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अपनी वात 


ग्रध्यापक जीवन से सम्बन्धित रहने के कारण उनके हित साधन की हृष्ठि से कुछ करने की 
सर्वदा से अभिलापा रही है। शिक्षा जगत के कार्य को सुचाद रूप से संत्रालन के लिए राज्य सरकार 
ने कुछ वर पूर्व यह शिक्षा नियम संहिता लागू की घी, किस्तु अ्र'ग्रेजी भाषा में होने से उसका लाभ 
ययेष्ट नहीं हो पाता था। त्वतत्त्र भारत में ऐसे: नियमों का हिन्दी अ्रनुवाद होना, व केवल एक प्रशा- 
सकीय संकल्प को ही पूरा करता, है,' ग्रेपितु इस नियमों की जानकारी को सर्व साधारण के लिये सुलभ 
बनाने का मार्ग भी प्रशस्त करता है । ग्रनुवाद में यथा संभव शुद्ध हिन्दी शब्दावली का ही प्रयोग 
करने का प्रयत्त किया गया है, किन्तु यदि कहीं अन्य प्रकार का प्रयोग भी प्रतीत हो, तो पाठकंगणा 
क्षमा करेंगे 


शिक्षा विभाग के कर्मचारियों पर, इन शिक्षा नियमों के प्रल्लावा कुछ प्रन्‍्य॒ नियम भी लागू 
होते है, अतः उनमें से कुछ का समावेश भी इस पुस्तक में किया गया है राजस्थान राज्य कर्मचारी 
एवं पेंशन ग्रावरण नियम, शिक्षा विभाग के कर्मचारियों के लिये विशेष तौर पर लाभकारी रहेंगे 
क्योकि विभागीय अनुशासन के नियमों की जानकारी होना अत्यंत्त श्रावश्यक है । इसी प्रकार राज- 
स्थान असे निक सेवा (वर्गीकरण नियन्त्रण एवं पुतविचार) .नियम के महत्वपूर्ण श्र'श भी इस पुस्तक 
में दिये गये हैं। कर्मचारियों के विरुद्ध की जाने वाली अनुशासनात्मक कार्यवाहियों की क्या विवि है, 
इसकी जानकारी सबको होना आवश्यक है । राजस्थात सरकार ने जो नई वेतन रंखलायें घोषित 
की हैं वे भी इस पुस्तक में दी गई हैं तथा पुराने वेतन से नये वेतन में परिवर्तन करने के लिये श्राव- 
श्यक तालिकायें भी दी गई हैं। इनसे अध्यापक गण स्वयं जान सकते हैँ कि मई वेतन शंखलागं में 
उनकी कितना वेतन मिल सकेगा। वेतन शृंखलाओं के प्रकाशन में यद्यपि पूरी सावधानी रखी गई है 
फिर भी यदि कहीं अ्रशुद्धियां रह गई हों,तो कृपया उनका पाठ शुद्ध करके ही पढ़े । राज्य सरकार तथा 
शिक्षा संचालक द्वारा प्रसारित १रिपत्रों को भी पुस्तक में यथेष्ट स्थान दिया गया है जिससे पुस्तक 
को मे केवल उपयोगिता वढ़ गई है अपितु उसके प्रावधान आ्रादिनांक तक संग्रोधित हो गये हैं। शिक्षा 
विभाग में वर्ष भर में कितने श्रवकाश होगे,इससे सम्बन्धित कलेंडर, शेक्ष रिक एवं सांस्कृतिक संस्थाग्रों 
के लिये राजस्थान सहायता अनुदान नियम, १६६३ तथा राजस्थान प्राथमिक शिक्षा श्रधिनियम, 
१६६४ को भी इस पुस्तक में समाविष्ड किया गया है जो पंचायत समितियों एवं उमके श्रधिनस्थ 
शालाग्रों के लिये भ्रत्यन्त उपयोगी है । तात्पर्य यह है कि पुस्तक को सभी प्रकार से लाभदायक बनाने 
का अयत्त किया गया है । 


प्रयर यह प्रयास कुछ भी उपयोगी सिद्ध हो सका, तो परिश्रम साथंक हो उठेगा | इस प्रनु- 
बाद को सम्भव बसाने में सौ० विजय लक्ष्मी चौरड़िया ने अ्रत्यधिक सहयोग दिया है, श्रतः हुदय से 
उनका आभार प्रदर्शित करते हैं । 


>ल्षिख़क द्वय! 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 
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राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 
अध्याय १ 


१, राजस्थान में स्थित शिक्षा-संस्थाग्रों से सम्बन्धित निम्नलिखित नियम सरकार के आदेश 
संख्या एफ० २१(३४) बी० दिनांक १३-३-१६५७ में प्रदत्त स्वीकृति के अनुसार जारी किये गये है । 
इन नियमों को सामूहिक रूप से “राजस्थान एज्यूकेशन कोड” के नाम से पुकारा जायेगा | 

२. इस कोड के परिश्िष्ठ (8 0070085) इस कोड के ही भाग समभे जावेंगे तथा वे 
कोड की ही भांति प्रभावशील होगे। 
टिप्पणी:--इस कोड के साथ में दिये गये परिशिष्ट मे जो भी आदेश या व्यवस्थायें दी गई हैं, 

उनका भी शिक्षा सस्थाश्रों की उसी प्रकार पालन करना पड़ेगा जेसे कि इस कोड के 
नियमों का होना चाहिये । 


३. सरकार की स्वीकृति से "शिक्षा-संचालक” किसी क्षेत्र विशेष में स्थित मंत्याश्रों या 
संस्था गे लिये किसी भी नियम को लागू करने से नि्लाजित कर सकेंगे । 

टिप्पणी:--यद्धपि ये नियम सव शिक्षण संस्था्रों पर समान रूप से लाग्र होगे किन्तु यदि शिक्षा 
संचालक चाहे तो किसी एंस्था विशेष को इन नियमों के पालन करने से मुक्त रख सकेंगे 
किन्तु ऐसा ग्रादेश देने से पूर्व शिक्षा संचालक को राज्य सरकार की स्वीकृति अवश्य 
लेनी पड़ेगी। 

४. सरकार की स्वीकृति से शिक्षा संचालक “स्टेंडिंग ग्रार्ड्स” के रूप में इस कोड से 
सम्मन्धित कोई भी निर्णय (फिएणट्ट) अ्रमवा प्र्थ तिरूपण (787078888#07) जो कि उन्हें 
आ्रावश्यक प्रतीत हो, जारी कर सकेंगे तथा वे स्टैडिंग श्रार्डस भी कोड की ही भांति प्रभावगोल 
होगे । 
नोटः--आवश्यकतानुमार, संचालक, आदेश या गश्तीपन्र (270॥|978) जारी कर सकेंगे जो कि 

इस कोड की भांति मान्य होगे । 
टिप्पणी:--इस कोड से सम्बन्ध रखने वाली समस्त आराज्ञायें, गश्तीपन्र, ह्टडिंग आरार्डर्स जो कि 

संचालक ग्रावश्यकतानूसार समय समय पर जारी करेंगे, का भी विक्षण संस्याश्रों को 
वैसा ही पालन करना पड़ेगा, जेसा कि इस कोड का । 

५, राजस्थान राज्य में सम्मिलित होने वाली समस्त देझी रियासतों द्वारा लागू किये गये 
तत्मम्वन्धित समस्त कोड तथा अन्य नियम, आ्ाजामें, सूचतायें जो कि इस कोड के अन्तर्गत गाने वाले 
दिपयों से सम्बन्धित हो, इस कोड द्वारा रह समझी जावेंगी । 
टिप्पणीः--इस धारा का अर्थ यह है कि शिक्षण संस्थाओं से सम्बन्धित देशी रियात्नत्रों (209878- 

प्रशएएु 5७88) वे सब कोड, नियम आ्रदि तथा १३-३-१६५७ तक इन विपयों पर 
राजस्थान सरकार द्वारा जारी की गई समस्त आज्ञायें, इस कोड के प्रभाव में आने के साथ 
रहू समझी जायेंगी तवा उन सबके स्थान पर एक मात्र यह “राजस्थान शिक्षा कोड” 
जारी समझा जावेगा । 
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(१) यह कोठ दिनांक १३-३-१६५७ से प्रभावणीन होगा । 
(२) जब तद प्रसंग से दूसरा अ्भिप्नाय नहीं निकले, एस कोड से: सियस:--- 
(आओ) सार्वजनिक प्रबन्ध के अन्तर्गत सभी शिक्षा संस्वाह्रों तथा | 
(ब) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त तथा सहायता प्रदत्त ( (600०277807 62 3080) 
निजी क्षेत्र की समस्त शिक्षण संस्थाओं, पर लागू होगे । 
नोट:--इस कोड के नियम सभी शिक्षण संस्थाओं, चाहें वे सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त एवं सहावता 
प्रदत्त हों और सार्वजनिक प्रबन्ध या निजी क्षेत्र में कही भी हों, पर समान रख से ला 
होगे । 
टिप्पणीः--इस घारा का अभिप्राय यह है फि यह काउ सभी शिक्षण संख्धाह्रों पर समान रूप से 
लागू होगा और जो संस्थाएं सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त है या जिनको सरकार द्वारा 
सहायता दी जाती है, को भी इस कोड के नियमों का पालन करना पड़ेगा । अर्थात्‌ 
निजी क्षेत्र की संस्थायें यदि इस फोठ के परिपालन के उत्तरदायित्व से मुक्त होना चाहें 
तो वे ऐसा नहीं कर सकेगी । जहां तक इस कोड में उल्लिसित नियमों के लागू होने का 
प्रश्न है, सरकारी तथा गेर सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थायें शिक्षा विभाग की हृष्टि में 
एक समान होंगी । 


परिभापायें 


जब तक कि प्रसंग से किसी अन्य श्र्थ का आशय न हो, इस कोड में निम्नलिसित परिभापायें 
लागू होंगीः--- 

(१) सहायक संचालिका से अभिप्राय है राज्य के बालिका विद्यालयों (378 50000]9) 
की कोई सी सहायक संचालिका । 

(२) विभाग (087087477076) से तात्पय॑ राजस्थान जिक्षा-विभाग, जो कि शिक्षा रंचा- 
लक के अधीन है श्लौर जिसमें राजस्थान के शिक्षा सचिव द्वारा प्रबन्धित स्नातक तथा स्नातकोत्तर 
(]009786 2० 908 छ87900७०॥७) कालेज भी शामिल है, से है । 

(३) स्नातक महाविद्यालय (027९७ (0॥९8०) से उस संस्था का अभिप्राय है जो कि 
विधवविद्यालय से सम्बद्ध हो और जो कि उसकी किसी भी स्नातक स्तर के शिक्षण की व्यवस्था 
करती हो। 

(४) संचालक से श्रभिप्राय राजस्थान के शिक्षा संचालक से है और उप संचालक का तात्पय 
भी राज्य के शिक्षा-विभाग के किसी भी उप-संचालक से है । 

(५) सरकार से अभिप्राय राजस्थान सरकार से है। 

(६) अभिभावक से श्रभिप्राय उस व्यक्ति से है जिसने कि अपने संरक्षित 
तथा उसकी रक्षा की जिम्मेदारी ले ली हो । 
कम 5 में उच्चतर माध्यमिक शालायें तथा बहुल शीय उच्चतर माध्यमिक शालायें भी 

(८) छात्रावास अधीक्षक ( 0809 85796ल्‍ंग्राठप्त00फ्र 


है जो कि किसी छात्रावास की व्यवस्था देखता हो, 
जाता हो 


छात्र के सदाचरणा 


) से अ्रभ्निप्राय उस व्यक्ति से 
फिर चाहे वह्‌ किसी भी पद से क्यों नहीं पुकारा 
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(९) (४) शिक्षण संस्थायें विशेषतया दो वर्गो में विभाजित हैं-- 
( ) मान्यता प्राप्त ( 0800/77880 ) त्तथा 
(7) एंड 7९००४०7४७0 अर्थात्‌ जिन्हें मान्यता नहीं मिली हों 
मान्यता प्राप्त संस्थायें वे हैं जिन्होंने विश्वविद्यालय, माध्यमिक शिक्षा मण्डल या विभाग से 
इस सम्बन्ध में बनाये हुये नियमों के अनुसार मान्यता प्राप्त करली हो और जो कि इस नियमों का 
अब भी पालन कर रही हो तथा जो दक्षता ( 0[709709 ) के आवश्यक स्तर को बनाये रखती 
हा, जिनका कभी भी निरीक्षण हो सकता है और जहां के छात्र साधा रणतया विश्वविद्यालयों अथवा 
विभाग द्वारा श्रायोजित सार्वजनिक परीक्षाओं में प्रवेश प्राप्त करने के लिये श्रध्ययन करते हैं, होंगी । 
अन्य सभी संस्थायें अमान्य ( [7 76€0027]860 ) होंगी । 

(व) मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थायें भी पुतः दो भागों में विभक्त हैं:-- 

(4 ) एक तो वे है जो कि सरकार या किसी स्थानीय प्राधीकारी ([008 4प्र0807/69) 
के प्रबन्ध में हो श्रौर जो कि सार्वजनिक प्रवन्ध की संस्थाप्रों के नाम से जानी 
जाती है । 

(7) दूसरी वे हैं जो कि निड्ो प्रबन्ध में होती हैं । 

मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थायें, जो कि निजि प्रबन्ध में हैं, के पुनः विभाग किये जा सकते 

हैं, जैसे कि सहायता प्राप्त अथवा जिन्हें सरकार से सहायता नहीं मिल रही हो । 

(सम) मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थायें भी उनमें होने वाले शिक्षण के स्तर के श्रनुसार पुनः 

निम्तानुसार विभक्त हैं।-- 

(4 ) कालेज शिक्षा-स्नातक तथा स्वातकोत्तर इन्टरमीजियेट, तकनीकी तथा व्यावसायिक 
शिक्षा के कालेज । 

(7) प्राच्य शिक्षा (09679 रतपर00॥707)--संस्कृत कालेज, पाठशालायें, प्राथमिक 
तथा शिशु शालायें । 

(॥) व्यवसायिक स्कूल तथा विशेष प्रकार के स्कूल और संस्थायें । 

(द) सभी शिक्षण संस्थाओं मे कक्षायें उनमें दिये जाते वाले शिक्षण के स्तर के अनुसार 

मानी जायेंगी । 

(प्र) स्नातकोतर कक्षायें जहां कि एम०: ए०, एम० एस० सी०, एम० काम तथा विश्व- 
विद्यालय की अन्य स्नातकोत्तर उपाधियों के लिये गिक्षा दी जाती हो । 

(व) स्नातक स्तरीय वक्षायें--वै कक्षायें जो बी० ए०, बी० एस० सी०, बी० काम, 
वी० एस० सी० ( कृषि ) तथा विश्वत्रिद्यालय की अन्य उपाधियों के लिये शिक्षरण 
देती हों । 

(स) व्यवसायिक वक्षायें ( .0700989078) (088868 ) 

(द) इल्टरमीजियेट कक्षायें-- कक्षा ११ तथा १२। 

(य. मिडिल वक्षायें--कक्षा ६ से ८ तक | 

(र) प्राथमिक कक्षायें--क्रक्षा १ से ४ तक। 

(ल) शिशु कक्षायें--इनमें तसंरी, किडरयार्टन तथा मा्टेंसरी कक्षायें शामिल हैं । 

(१०) निरीक्षक:--से अ्भिप्राय राज्य के किसी भी शाला-निरीक्षक से है । 

(११) व्यवस्थापक ( ४७7४887 ) से उस व्यक्ति से श्रभिप्राय है जो कि किसी संस्या का 

आाधिक तथा सर्वसाधारण प्रवन्ध अपने हाथ मे रखता हो । 
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(१२) माडल स्कूल से उस स्कूल से तात्पय है जोफि थिक्षा के व्यावहारिक ज्ञान तथा 
प्रदर्शन के लिये बनाई गई हो तथा जो कि प्रध्यापिकाय /प्रशिक्षए केन्द्र (७ए३878 7पंगरां78 
80700] से संलन हो । 

(१३) भात्य विद्या के कालेज, स्कूल, संस्थायें जैसे कि संस्कृत कालेज, जिस में पढ़ने वाले 
छात्र प्राच्य विद्या ( 07670 0शाणांए8 ) की विभिन्न शाखाओं की परीक्षाओ्रों जो कि विश्व- 
विद्यालय अथवा विभाग द्वारा स्वीकृत, निरदिष्द या मान्यता भाप्त हों, के लिए शिक्षित किये 
जाते हों । 

(१४) प्राथमिक शालामों में वे शालायें ज्ञामिल हैं जहां पर कि विभाग द्वारा निर्थारित 
पाठ्यक्रम के श्रनुसार कक्षा १ से ५ तक का पूरा जोर्म पढ़ाया जाता हो, तथा इसमें कक्षा १ ९२ या 
अ्धिक की शिशु शालायें भी सम्मिलित होगी । 

(१५) स्नातकोत्तर कालेज से अभिप्राय उस संस्था से है जो कि विश्वविद्यालय से सम्बद्ध हो 
और जो कि स्नातकोत्तर परीक्षाओं के लिये शिक्षा देती हो तथा जहां अनुसंचान कार्य के लिये 
सुविधाएं हों ४ 

(१६) पब्लिक स्कूल्स ऐसे स्कूल हैं जो कि “इन्डियन पब्लिक स्कूल कांफ़ंस” के सदस्य हों । 


(१७) प्रस्तोता ( 90890787 ) से अभिप्राय प्रस्तोता, विभागीय परीक्षायें, राज- 
स्थान से है । 


(१८) छात्रवृत्ति से अ्भिप्राय धनराशि के उस सामभिक मुगत्तान मे है जो कि निश्चित 


शर्तों पर एक निश्चित अश्रवधि के लिये, किसी छात्र को अध्ययन जारी रखने के लिये, किया 
जाता हो | 


(१६) “स्कूल मीटिय”' से अ्रभिप्राय शिक्षा देने की उस लगातार अवधि से है जिसके कि 
प्रारम्भ में स्कूल में छात्रों की उपस्थिति साधारणतया ली जाती हो । माध्यमिक शालाओओं में प्रतिदिन 
आमतौर पर दो “मीटिंग” होंगी । 

(२०) माध्यमिक शालाझों से उन संस्थाओं का तात्पर्य है जिनका कि मुख्य लक्ष्य प्राथमिक 
कक्षा से आगे इन्टरमीजियेट स्तर तक शिक्षा देना है। इसमें ऐसी संस्थायें भी शामिल हैं जो कि इस 
दृष्टि से मान्यता प्राप्त हों । 


(२१) सच्न से अभिप्राय कुल १२ माह के भीतर भीतर की उस अवधि से हैं जिसमें कि नई 
कक्षायें बनने के वाद वह संस्था शिक्षण कार्य के लिये खुली रहती हो । 


(२२) विशिष्ठ शालायें ( 80०७! 8०700)8 ) वे हैं जो कि किसी विशेष विधि द्वारा 
शिक्षा देती हों भ्रथवा जो विश्वविद्यालय या विभाग द्वारा निर्धारित या स्वीकृत किसी व्यावसायिक 
या तकनीकी कोर्स में प्रशिक्षण या शिक्षरा देती हों । 


(२३) स्टाइपेन्ड ( 580604 ) उस पारिश्रमिकर को कहते हैं जो कि किसी 
; 5 ग्रध्यापक 
छात्र को कोई विशेष अध्ययन करने के लिये भ्ेरित करने हेतु किन्हीं शर्तों पर दिया जावे । ध्ञ 


(२४) ( 76८7 ) से अभिप्राय लगात्तार कार्य करने की उप्त हि हा 
शेक्षरिपक वर्ष विभाजित किया जावे । त अवधि से हैं जिसमें एक 


(२५) विश्वविद्यालय से श्रभिष्राय राजस्थान विश्वविद्यालय से है। 
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(२६) व्यावसायिक संस्थाएं वे कालेज या कालेज के विभाग अथवा स्कूल या संस्थायें हैं 
जहां पर कि छात्र, विभाग या विश्वविद्यालय द्वारा निर्धारित, प्रदत्त भ्रथवा स्वीकृत, कानून, चिकित्सा, 
शिक्षण, इन्जिनियरिंग, कृपि अथवा तकनीकी प्रशिक्षण को कोई विश्ेप शाखा की उपाधियों, प्रमाण- 
पत्रों या डिप्लोमाओं के लिये श्रध्ययन करते हों । 


अध्याय २ 


विभागीय व्यवस्था 


१. शिक्षा विभाग जिसको कि श्रागे विभाग” शब्द से सम्बोंधित किया जायेगा, राज्य में 
सभी शिक्षात्मक क़ियाओं की व्यवस्था एवं प्रबन्ध करने के लिये राजस्थान सरकार की शाखा 
( 2 80705 ) है । 

२, राज्य में विभिन्न प्रकार की संस्यायें जिनके द्वारा विभाग का शेक्षरितक कार्य चल रहा है 
निम्न प्रकार है :-- 

(प्र) राजस्थान विश्वविद्यालय के अधिकार में सभी स्वातकोत्तरीय तथा स्तातकीय मझं- 
विद्यालय । 

(व) विभाग या विश्वविद्यालय के द्वारा स्वीकृत सार्वजनिक परीक्षाओं हेतु तेयारी कराने 
वाले संस्कृत विद्यालय । 

(स) व्यावसायिक विद्यालय | 

(द) विभाग या विश्वविद्यालय द्वारा स्वीकृत या उनके अधिकार क्षेत्र के अ्रध्यापक प्रशिक्षण 
विद्यालय । 

(य) विश्वविद्यालय के अधिकार के इन्टरमीजियेट ( 77#97760969 (200268 ) 
विद्यालय । 

(फ) भारतीय सार्वजनिक स्कूल संघ की सदस्यता प्राप्त सावजनिक स्कूल जो कि विभाग 
या विश्वविद्यालय या उनके द्वारा स्त्रीकृत किसी सार्वजनिक परीक्षा में बेठने के लिये 
छात्रों को अ्रध्यवन कराता हो । 

(व) अध्यापक प्रशिक्षण स्कूल जो छात्रों को विभाग द्वारा मान्य प्रशिक्षण में प्रमाणपत्र, 
बेसिक एस. दो, सी. फी परीक्षाओं हेतु छात्रों को तेयार करता हो । 

(र) हाई स्कूल, उच्चतर माध्यमिक तथा बहुउद्दे श्यीय उच्चतर माध्यमिक पाठशालायें जो 
विश्वविद्यालय एवं माध्यमिक शिक्षा मण्डल द्वारा स्वीकृत हो। 

(त्त) विभाग द्वारा स्वीकृत माध्यमिक तथा प्राथमिक पाठशालायें । 

(ह) संस्कृत पाठशालायें जो कि विभाग द्वारा स्वीकृत संस्कृत परीक्षाओं में बैठने के लिये 
छात्रों को तेयार करती है । 

(ग) ग्याधिग्रस्त ( ॥97070& 60 ) प्राप्त बच्चों के लिये पाठशालायें । 

(न) फाइन झार्ट, संगीत एवं हस्तकला के लिये पाठशालायें । 

(त) केद्धीय, खण्डीय ( [90 9070० ) तथा जिला स्तरीय पुस्तकालय । 

(थ) अन्य पुस्तकालय तथा वाचनालय | 

(जु) समाज शिक्षा केद्ध ! - 
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(म) विभिन्न स्वीकृत हिन्दी परीक्षाओं के लिये छात्रों को लेयारी कराने वाली संघ्यायें । 

३. संचालक क्षिक्षा जिसको आगे संचालक ही कहा जायेगा केबल ऐसी शिक्षा को छोड़कर, 
जो शिक्षा विभाग में शिक्षा सचिव राजस्थान सरकार के सीधे नियन्त्रण में रहे तथा जो इसकी 
शिक्षणात्मक नीति को प्रभावशील करने के लिये सरकार के प्रति उत्तरदायी रहे, वह विभागाव्यक्ष 
रहेगा । अतिरिक्त, उप तथा सहायक संचालवों हारा उसे सहायता मिलेगी तथा ग्रत्य ऐसे अधिकारियों 
द्वारा भी उसे सहायता मिलेगी जो कि इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा नियुक्त किये जाते हैं । 
विप्पणी:--ऐसी शिक्षण संस्थायें जो कि सीधी सरकार के श्रधीन हों, उनको छोड़कर बाकी सबके 

लिये शिक्षा संचालक की राज्य सरकार द्वारा नियुक्ति की जाती है। सरकार की शिक्षा 
नीति को वह कार्यान्वित करेगा तथा उसे इस कार्य में अतिरिक्त संचालक, उपसंचालक 
तथा सहायक संचालक से भी सहयोग मिलेगा। इनके अलावा सरकार यदि उसकी 
सहायता के लिये किन्ही अन्य प्रधिकारियों की नियुक्ति करना चाहे तो वे भी की जा 
सकेगी । 

४. दगोक्षणिक प्रश|सन की दृष्टि से राज्य को कई शेक्षरिगिक वृत्तों ( 07०68 ) में 
विभाजित किया गया है। इनमें से पत्येक वृत्त, निरीक्षक शिक्षा विभाग के श्राधीन है तथा उसे 
उप-निरीक्षकों तथा सहायक उप-निरीक्षकों से सहयोग मिलता है। कुछ छोटे जिले उप निरीक्षक के 
अधीन रहेंगे जो कि जिले का इन्चार्ज रहेगा तथा जिसके कि सहयोग के लिये सहायक उप निरीक्षक 
रहेंगे । ये वृत्त पुनः श्रेणियों ( हि७7868 ) में संगठित होंगे जो कि उप शिक्षा संचालक के 
अधीन होगे 
टिप्पणी:--शिक्षा की हृष्टि से समूचा राजस्थान राज्य कई श्र खियों ( 09868 ) में विभाजित 

है जो कि उप शिक्षा संचालक के अधीन है। ये (507868) पुनः कई वृत्तों ((॥70]88) 
में विभाजित है। ये वृत्त जिन्हें कि शिक्षा-प्रशासन की दृष्टि मे जिलों के नाम से भी 
सम्बन्धित किया जाता है साधारण तथा एक निरीक्षक के श्रधीन होते है किन्तु यदि ये 
जिले छोटे है. तो वहां उप-निरीक्षक ही उनके इन्चाजं होगे। निरीक्षक के सहायतार्थ 
उप “निरीक्षक तथा सहायक उप-निरीक्षक भो होंगे । 

५, संचालक, राज्य में स्थित समस्त सरकारी शिक्षण संस्थाओं के श्रलावा उन सब 
संस्थाग्रों के जो कि सीधे शिक्षा सचिव के सियंत्रण, में है, पर साधारणतया निर्गंत्रण रखेगा और 
उसका सरकार द्वारा निर्दिष्ट संस्थाश्रों पर सीधा नियन्बण रहेगा । 

६ उपशिक्षा संचालक साधारणतया प्राथमिक, माध्यमिक तथा उच्चविद्यालयों पर नियंत्रण 
रखेंगे और अपने क्षेत्र के इन्टर कालेजों तथा उप-निरीक्षकों द्वारा नियंत्रित्त जिलों में स्थित उच्च- 
माध्यमिक शालाम्रों का विशिष्ट दायित्व भी रखेंगे । 
दिप्पणी:--जहां पर जिला निरीक्षक के स्थान पर कल उप निरीक्षक ही जिले के इन्चार्ज होगे 

वहां पर उच्चतर माध्यमिक शालायें ( साहदा 880070987ए 800008 ) सीधी 
उप शिक्षा संचालक के अवीन होगी। इन्टर कालेज तो अनिवार्य रूप से उनके सीधे 
अधीन रहेंगे। 
म ७. हु उच्चविद्यालय ( ताए४० 5०000 ) के स्तर तक की सभी शिक्षण संस्थाम्रों तथा 
चृत्त में स्थित पुरुषों के बुनियादी प्रशिक्षण केन्द्रों के नियन्त्र 


हे ण तथा निगरानी का काय॑ 
निशेक्षक् के अयीन रहेगा जो कि इस कार्य में उप तया सहायक उय-निरी 


क्षक्ों से सहयोग लेंगे | 
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८. वालिकाग्रों की समश्त शिक्षण संस्यात्रों तथा महिलाओं के बुनियादी प्रशिक्षण केव्द्रों 
का नियंत्रण सहायक संचालिका के - हाथ में रहेगा जिसे कि निरीक्षिकाओं से भी सहायता मिलती 
रहेगी। 

६. संस्कृत पाठ्शालायें सीवी संस्कृत पाठ्शालाशों के निरीक्षक के ग्रधीन रहेंगी जिसकी कि 
सहायता के लिये उप निरीक्षक होगे। 

१०. समाज शिक्षा का समस्त कार्य तथा पुस्तकालय समाज शिक्षा के उप संचालक के सोधे 
अधीन होगे । इस कार्य में उसे जिले के समाज शिक्षा अधिकारी तया सामुदायिक योजना और एत० 
ई० एस० ब्लाक के समाज शिक्षा संगठन से सहयोग मिलेगा । 

११, विभागाधीन सार्वजनिक परीक्षाम्रों का आयोजन विभागीय परीक्षात्रों के प्रस्तोता 
(२०४४४72॥-) करेंगे । उप प्रस्तोता उनकी सहायता करेंगे। 

१९, ऊपर वर्णित विभिन्‍न अ्रधिकारियों के कत्तव्य व शक्तियां तृतीय अध्याय में 
दिये गये हैं । 


अध्याय ३ 
ग्रधिकारियों की शक्तियां एवं कत्त व्य 


१. विभाग के विभिन्न अधिकारी ऐसी शक्तियों का पालन करेंगे जो कि सरकार द्वारा 
स्वीकृत शक्तियों की सूची ( 500600|6 0 7?0जछ0678 ) के अनुसार उनकी प्रदान की गई हों । 
( ये सत्र 8797007075 के रूप मे दी गई हैं। ) विभाग के प्रशासन एवं संगठन के सम्बन्ध में वे कुछ 
विशेष शक्तियों एवं दायित्वों का पालन करेंगे जो कि यहां पर आगे उल्लिखित है । 

२. शिक्षा के उस भाग जो कि शिक्षा सचिव के द्वारा सीधा नियंत्रित है, को छोड़कर, 
समस्त शिक्षा के प्रशासन एवं संचालन के लिये विभाग के प्रमुख होने के नाते संचालक उत्तरदायी 
हैं | वह निरीक्षण करने वाले स्टाफ पर नियंत्रण रखेगा श्रौर उसेः-- 

(अ) आम प्रशासनिक सिद्धान्तों को बतलाते हुए ग्रादेश, घूचनायें तथा गश्तीपत्र जारी करते 
या ऐसे झ्रादेश जारी करते, जो कि सरकारी नियन्त्रण के अन्तर्गत शिक्षा नीति के 


विपयों में सम्बन्धित हैं; 
(ब) राज्य में उसके प्रशासनिक नियन्त्रण में रहने वाली किसी भी शिक्षण संस्था को 
निरीक्षण करने; 


(स) सरकार द्वारा निर्वारित नियमों के अनुसार एम० एड» के प्रश्षक्षण के लिये ग्रध्यापकों 
का चुनाव करने तथा उन्हें ( 899067व ) स्वीकृत करने । 

(द) प्रकार की स्त्रीकृति से निरीक्षक, उप निरीक्षक, सहायक संचालक, सहायक संचालिका, 
उप निरीक्षकायें तथा इनके समान स्तर के अन्य प्रधिकारियों के प्रधान कार्यालय 
( त्र8४१(१ ए७7४97 ) निश्चित करते और अपनी स्वयं की इच्छानुसार सहायक 
उप निरीक्षकों, सहायक उप निरीक्षकाओं, समाज शिक्षा के गाईड्स एवं आर्गेवाईजर 
तथा समाव पदों पर आसीन अन्य अधिकारियों के प्रवान कार्यालय '( पिं020पुप्ा- 
587 ) निश्चित करने; 


८] 
(यो 


(फ) 


(6) 


(व) 
(ज) 
(क) 


(ल) 
(म) 
(न) 


(प) 


(२) 
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विभागीय बजट में स्वीकृत धन राशि को ( (४07)#78076 ) ध्राकस्मिक तथा अ्रस्य 
खर्च के लिये अपने अधीनस्थ कार्यालयों ओर संस्याओ्रों में उनकी आवश्यकतानुसार 
वितरित क रने; 
सरकार के आदेशानुसार नई मंस्थायें ( प्राथमिवा, घिशु, माध्यमिक, उच्च, उच्चतर 
माध्यमिक, अ्रध्यापक प्रशिक्षण केन्द्र तथा इन्टरमीजियेट कालेज ) खोलने तथा बजट 
में किये गये प्रावधान में से स्वीकृत माप के अनुसार उन पर किये गये लर्न को वहन 
करने, ( इन्टरमीणियेट काजेज तथा हाईस्कूल के सम्बन्ध में इन संस्वाओं को प्रारस्भ 
करने से पहले बोर्ड या विश्वविद्यालय से श्रावश्यक मान्यता या सम्बद्धता प्राप्त करनी 
पड़ेगी )। 
सरकार की स्वीकृति से माध्यमिक स्तर की किसी भी संत्या को एक स्थान से दूसरें 
स्थान पर बदलने और यदि आवश्यक होवे तो ऐसी संस्था को बन्द करने, ( प्राथमिक 
शालाओ्रों का खोलना, बन्द करना अथवा उनका स्थान बदलना संचालक की रुचि के 
अनुसार होगा । ) 
सरकार द्वारा निर्वारित नियमों के अ्रनुसार सहायता दी जाने वाली संस्याओं को 
हायता की राशि स्वीकार करने; 
(89७00०॥७ 0६ +20७878) के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों के अनुसार नये भवतों के 
निर्माण अथवा वत्तमान भवनों की मरम्मत या उनमें वृद्धि करने की स्वीकृति देने; 
सरकार द्वारा स्वीकृत नियमों के अनुसार शिक्षण संस्थाश्रों को मान्यता प्रदान करने; 
शिक्षण उंस्थाग्रों को गर्मी व सर्दी की छुट्टियों तथा संक्रामक रोगों के श्राक्तमण या 
किसी प्रकृति-प्रकोप की स्थिति में आवश्यक अवधि के लिये बन्द करने तथा उस 
अवधि में इन संस्थाओं के अध्यापकों को अन्यत्र विशेष कार्य पर लगाने; 
शिक्षण संस्थाओं को आवश्यक कारणों जो कि वह अपने विचार से उचित समझें, से 
वर्ष में विशेष अवकाश जो कि दस दिन से अधिक नहीं होगा, प्रदान करने, (उच्चाधि- 
कारियो व अन्य महत्वपूर्ण व्यक्तियों के पदार्पणण को ऐसी छुट्टी देने का अवसर नहीं 
बनाना चाहिये;) 
अपने अधीनस्थ किसी भी अधिकारी को ग्रीष्मावकाश में रोकने तथा उसे शअ्रन्य कार्य के 
लिये नियुक्त करने; 
निरीक्षण करने वाले समस्त अधिकारियों के यात्रा करने के दिनो की सख्या निर्धारित 
करने तथा उनके यात्रा कार्यक्रमों, यात्रा डायरियो तथा उप-संचालकों के निरीक्षक 
प्रतिवेदन को मंगाने व उन्हें स्वीकार करने; 
पुस्तकालयों व वाचनालयों को स्थापित करने व साधारण तथा विशेष रुचि के 
समाचार पत्नों, पत्र पत्रिकाओं को शुल्क भेजने; 


का अधिकार होगा । 
नोट :--सरकार के आदेदा तथा मार्ग दर्शन की सीमा के अन्तर्गत संचालक विभागाध्यक्ष होने के नाते 
नह ५ है रु 
निर्देशक, प्रशासन, संगठन, निरीक्षण आदि के लिये उत्तरदायी होगा के 


टिप्पणणी:--इंस कोड के बनने के पश्चात शिक्षा विभाग के संचालक का 


। 


कार्य दो भागों में बांट वि 
गया है। प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा के लिये अलग संचालक बना कक पे 
तथा कालेज शिक्षा (76607 ०0 शिल्रंणाकए 6 590076937ए 0७४०0) 
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का कार्याकल बीकानेर में है, जबकि संचालक कालेज शिक्षा का कार्यालय जयपुर 
में ही है। 
दोनों संचालकों का कार्यक्षेत्र श्रलग श्रलग है जिसकी विस्तृत जानकारी इस पुस्तक 
के अन्त में दिये गये सरकारी आदेशों में दी गई है । 
(३) संचालक अपनी यात्राओ्ों के कार्यक्रमों तथा प्रतिवेदनों को नियमित एप से सरकार के 
शिक्षा विभाग के पास भेजेगा । 


४. संचालक उसके अधीन विशिष्ट संस्थाप्रों का वर्ष में एक वार अवश्य दौरा करेगा । वह 
अपने कार्य क्षेत्र की अन्य प्रकार की संस्थाओं में से यरथेष्ठ संख्या में उन संस्थाओं का प्रतिवर्ष दौरा 
करेगा तथा उप-संचालकों के कार्यालयों का भी निरीक्षण करेगा। प्रतिवर्ष लगभग एक तिहाई 
निरीक्षयालयो का भी वह निरीक्षण करेगा । ताकि शिक्षा की प्रगति एवं दक्षता के बारे में जानकारी 
प्राप्त कर सके तथा अन्य निरीक्षण करने वाले अधिकारियों के कार्य की निगरानी कर सके । 


शिक्षा-उपसंचालक 


५. प्रादेशिक अधिकारी ऐसी शक्तियों का प्रयोग करेंगे जो कि या तो उन्हें सरकार द्वारा 

प्रदान करदी गई हो, अ्रथवा उन्हें सोपी गई हो । वे निम्म कत्त व्यों का पालन करेंगे । 

(श्र) ऐसी संस्यायें, जो कि विद्येप तौर पर सरकार द्वारा उनके श्रधीन रखी गई हो तथा 
निरीक्षकों, जिलों के इन्चार्ज उप-निरीक्षकों के कार्यालयों का एक वर्ष में कम से कम 
एक वार निरीक्षण करने के भ्रलावा, वे श्रपने क्षेत्र की श्रन्य सब प्रकार की संस्थाओं का 
भी निरीक्षण वर्ष में एक वार अवश्य करेंगे ताकि वे शिक्षा की प्रगति एवं अ्रन्य 
निरीक्षण करने वाले अविका रियों के कार्य के बारे में जानकारी रख सके । 

(व) वे भाह में दस दिन दौरे पर रहेंगे । । मे 

(स) वे प्रत्येक "७7७४7 के लिये अपने दोरे का कार्यक्रम पहले से ही वना लेंगे तथा उसे 
शिक्षासंचालक के पास स्व्रीकृति के लिये भेजेंगें | 

(द) वे अपने निरीक्षण प्रतिवेदन तथा मासिक डायरीज संचालक को उचित कार्यवाही के 
लिये भेजेंगें । 

(य) वे निर्धारित प्रपत्र पर प्रति वर्ष जून के माह में अपने अधीनस्थ कार्यालयों तथा 
शिक्षण संस्थाओं के प्रशासन पर एक वांपिक प्रतिवेदन संचालक को भेजेंगें । 

(फ) वे निर्धारित प्रपत्र मे प्रतिवर्ष जनवरी माह में अपने अवीन कार्य करते वाले राजपत्रित्त 

मंचारियो के संबंध में एक वापिक ग्रत (0070407%)) प्रतिवेदद संचायक को 
प्रेषित करेंगे । 

(ह) वे शाला-निरीक्षकों की डायरीज तथा उनके दौरे के कार्यक्रम मंगायेंगे तथा उन्हें 
स्वीकार करेंगें। बि 

(व) सरकारी आदेशों के अनुसार वे अपने क्षेत्र में नये प्राथमिक व माध्यमिक विद्यालय 

, खोलने को व्यवस्था करेंगें और इस निमित्त स्वीकृत बजट प्रावधान में से उनपर होने 
- वाले व्यय का प्रवंध करेंगें। 
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(क) सरकार द्वारा स्वीकृत शक्तियों के अनुसार उनके स्पर्य के अ्रधिकार के श्रन्तर्गत पाने 
वाले वर्तमान भवनों की मरम्मत, उनमे रद्दोददल अथवा वृद्धि करते तथा नये भवनों बय 
निर्माण करने की स्वीकृति देंगें । 

(ल) वे तत्संबंधित नियमों के अनुसार बुनियादी प्रशिक्षण के लिये प्रत्याशियों का चयन 
करेंगे तथा नियमानुसार उन्हें पारिश्रमिक (809९70) दिये जाने दी स्वीकृति देंगे । 

(य) सरकार द्वारा निर्धारित नियमों के प्रनुसार वे माध्यमिक ()४006) शालाझों को 
मान्यता प्रदान करेंगे । 

(ने उल्हें संक्रमण रोग ग्रथवा प्रकृति प्रजोप के कारण एक दोक्षरिगक वर्ष में अपने श्रधीनस्थ 
संस्थाओं की ५ दिन का विश्लेप अ्वक्राश घोषित करने का अधिकार होगा, बशर्ते कि 
इस प्रकार की छुट्टियों की कुल अवधि जिसमें कि संचालक द्वारा प्रदत्त श्रवकाश भी 
सम्मिलित है, एक शिक्षण वर्ष में दस दिन से ग्रधिक नहीं होगो । 

(प) वे अपने स्वयं के कार्यालयों तथा अपने अ्रवीनसय राजपत्रित श्रधिकारियों के कार्यालयों 
का वर्ष में एक वार विस्तृत निरीक्षण करेंगे । 


टिप्पणी:--उप शिक्षा संचालक माह में दस दिन दौरा करेंगे | अपने अधीनस्थ कार्यालयों, संस्याश्रों 


का वर्ष में कम से कम एक बार निरीक्षण करेंगे। अपने निरीक्षण का प्रतिवेदन 
संचालक को भेजेंगे । अपने अ्रधीनस्थ श्रधिकारियों के दौरे के कार्यक्रम स्वीकार करेंगे, 
एस, टी. सी. ट्रैनिंग के लिये प्रत्याशियों का वे चयन क्ररेंगे। माध्यमिक शालाों को 
वे मान्यता प्रदान करेंगे। वे आकस्मिक कारणों से एक वर्ष में ५ दिन का विशेष 
झ्रवकाश अपनी अधीनस्थ शालाओं को प्रदान कर सकेंगे। अपने अधिकारों के अनुसार 
भवनों की मरम्मत, वृद्धि, निर्माण की स्वीकृति दे सकेंगे । 


निरीक्षकों, उप निरीक्षकों व इन्चार्ज डिस्ट्रिक्ट्स 


६, निरीक्षक के मुख्य प्रधिकार व कत्त व्य निम्न हैं :--- 


(अ) अपने क्षेत्र में छात्रों के लिये प्राथमिक, माध्यमिक चथा उच्च विद्यालय शिक्षा के 
निरीक्षण के लिये सामान्यतया उत्तरदायी रहना । 

(ब) अपने अ्रधीन उप निरीक्षक तथा सहायक उपनिरीक्षक के कार्य का निरीक्षण करना 
तथा उस पर नियन्त्रण रखना ॥ 

(से) श्रपने अधीनस्थ क्षेत्र में स्थापित संस्याओरों के निरीक्षण में, यदि श्रावश्यकता हो तो 
संचालक एवं उप-संचालक की सहायता करना । 

(द) प्रतिवर्ष कम से कम १०% प्राथमिक शालाओं तथा २०% माध्यमिक शालाप्रों का 
निरीक्षण करना जिससे कि अपने सहायक भिरीक्षण अधिकारियों के कार्य की जांच 
की जा सके तथा उन्हें आवश्यक मार्ग दर्शन दिया जा सके | 

ये) साल में कम से कम १२० दिवस दौरा करना 

(य) कर । रना तथा हर माह १० दिवस से कम दौरे 

(क) भत्येक वार अपना अ्रग्निम यात्रा कार्यक्रम काफी समय पूर्व तेयार करना 
सचालक के पास स्वीकृति हेतु भेजना । वे अपनी निरीक्षण रिपोर्ट 
विवरण की प्रतिलिपियां उप-संचालक के पास उचित का्यंदाही हेतु 


रना तथा उसे उप 


तथा मासिक यात्रा 
भेजेंगे । 
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(व) नियमों तथा विभागीय आदेशानुसार श्रपते श्रवीनस्य अध्यापकों की नियुक्ति, पदोन्नति 
स्थानान्तरण, वेतन वृद्धि, अवकाश, निलम्दन, हटाना आदि के विषय मे उप संचालक 
को सिफारिश करना । 


(ह) उप निरीक्षकों तथा सहायक्न उप निरीक्षकों के यात्रा कार्यक्रमों तथा उनके यात्रा 
वितरणों की जांच करना तथा स्वीकार करना । 


(क) प्रायमिक, माव्यमिक तथा उच्च विद्यालयों को खोलने व बन्द करने के बारे में उप 
संचालक को अपनी सम्मति भेजना । 


(ल) प्रपने प्रधीनस्थ निरीक्षण अ्रविकारियों द्वारा प्रेषित निरीक्षण प्रतिवेदनों को जांच 
करना तथा उन पर अपनी टिप्पणी लिखना । 

(मे) शेअरिफक्र वर्ष में अपने अ्रवीतस्य संस्याओ्रों में व्यापफ रोग अथवा अत्य कारणों से ३ 
दिवस तक का विशिष्ट पझ्रवकाश स्वीकृत करना । ऐसी छुट्टियां उन सव छुट्टियों को 
मिलाकर जो सभी निरीक्षण तथा निर्देशन करने वाले अधिकारियों ने दी हैं; उस 
शेक्षणक सम्बन्धी वर्ष में १० से प्रधिक नहीं होंगी। निरीक्षक भी फिर किसी भी 
विश्विष्ट पुर्प के निरीक्षण के कारण कोई विशेष अवकाश प्रदान नहीं कर सकेगा । 

(न) प्रपने क्षेत्र में व्यक्तिगत एवं सार्वजनिक प्रबन्धित दोसों संस्था्रो के कार्य का विवरण 
तेयार करना तथा उसे उप संचालक को प्रस्तुत करना । 

(प) व्यक्तिगत तथा सार्वजनिक दोनों प्रकार की प्रत्नन्वित संस्थाओ्रों में कार्य करने बाते 
कर्मचारियों की तथा उन संस्थाओं की भ्रन्तिम समय तक की सूची तेयार करता । 

(र) प्रतित्र्प जनवरी मास में नियमानुसार अपने अ्रधीनस्थ अ्रधिकारियों के बारे में गोपनीय 
प्रतिवेदन बनाना | 

(5) प्रतिवर्ष ज़ुन मास में निर्धारित प्रपत्र में मर कर अपनी तथा प्रपने श्रवीनल्य निरीक्षस् 
प्रधिकारियों द्वारा की गई यात्रा एवं निरीक्षण कार्य का वापिक विवरण पत्र तेयार 
कर उप संचालक को प्रेषित करना । 

(त) नव-भवन निर्माण योजना की जांच करना तथा उन समस्त भामलों में जिनमें की नये 
भवनों की योजना या वर्तमान भवनों का वितार या मरम्मत करने पर विचार किया 
जाना हो, श्रपती सम्मति प्रकट करना 

(थ) क्षेम्प, रेली तथा दृनमिन्टस्‌ का भ्रायोजन करना तथा छात्र एवं श्रध्यापकों से सम्पर्क 
बढ़ाना । 

(द) छात्रों के माता पिताम्रों व संरक्षकों के साथ तया दूसरे विभाग के प्रविकारियों एवं 
सर्वमान्य जनता के साथ सहयोग व प्रभावशील सम्बन्ध स्थापनाथ भ्यल करता 
जिससे कि उनके अधीनस्थ शिक्षण संस्थाओं के कार्य कुझलता में वृद्धि हो सके । 

(घ) वर्ष में कम से कम एक बार भपने कार्यालय का विस्तृत निरीक्षण करना ! 

टिप्पणीः--शिक्षा संस्याम्रों की त्थिति, प्रगति आदि की वास्तविक जानकारी प्राप्त करने का कार्य 
निरीक्षकों द्वारा ही सम्भव होता है । अपने क्षेत्र में शिक्षा योजना को उन्हें ही कार्यान्वित 
करना पड़ता है तथा उसकी सुचारू व्यवस्था के लिये वे उत्तरदायी भी हैं। श्रपने क्षेत्र 
में दौरा करना, शिक्षा संस्थाओं का निरीक्षण करना, अपने निरीक्षण प्रतिवेदन प्रेषित 
करना उनके प्रमुख कार्य हैं। वे ३ दिन ,तक- का विश्ञेष श्रवकाश भी दे सकते हैं । 


१२ | 
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सामान्य जनता, छात्रों आदि से सम्पर्या बढाकार शिक्षा क्षेत्र में उतका सहयोग आप 
करना भी उनका एक प्रमुप्त कत्त व्य होगा । वे समय्र समय पर वोम्प टनमिस्टस प्रादि 


का भी आयोजन करेंगे । 


संस्ट्रत पाठशालाशोों के निरीक्षक 


७. (१) राज्य में “आचार्य” स्तर से नीचे की समस्त संस्कृत पाठ्शाला्रो के सम्बन्ध मे 
पाठशालाओ के निरीक्षक को वही प्रधिकार, कत्त व्य तथा दावित्व प्राप्त होगे जो कि “शाला 


निराक्षुको” को होते हैं । 


| (२) वह संचालक के सीधा आधीन रहकर कार्य करेगा | 

टिप्पणी:-- संस्कृत पाठ्शालाग्रो के “निरीक्षक” के पद का नाम बदलकर श्रव संचालक, संस्कृत 
शिक्षा कर दिया गया है । इन संचालक महोदय मे संस्कृत थिक्षा के कार्य की देख भाल 
के लिये दो उप निरीक्षको की नियुक्ति की गई है । 


शिक्षा सहायक संचालिका 


८5. (१) शिक्षा सहायक संचालिका को प्रपने क्षेत्रान्तयत स्थित बालिका एवं महिला 
संस्थाओ्रों के सम्बम्ध' मे उन्हीं कत्त व्यो दायित्वों, तथा शक्तियों का प्रयोग करना पड़ेगा जिनका कि 
निरीक्षक शिक्षणालय को अपने अवीनस्य छात्र एवं पुरुष संस्थाग्रो के सम्बन्ध में करता पड़ता है । 


(२) वह सीधा संचालक के नियन्त्रण में कार्य करेगी । केवल स्टोर सम्बन्धी माल खरीदने 
में उप सचालक के अधीन कार्य करेगी । 


टिप्पणीः--राज्य मे स्त्री शिक्षा की व्यवस्था के लिये शिक्षा सहायक संचालिका उत्तरदायी है। उसे 
निरीक्षको के समान सभी अधिकार प्राप्त है तथा उतके समान ही कत्त व्यों का पालन 
करना पड़ता है। 


रजिस्ट्रार, विभागोय शिक्षा 


६. (१) प्रस्तोता (86ट8079॥) :-- 


() 
(7) 


(४) 
0९) 


सीधा तचालक के प्रधीन रहेगा तथा सम्पूर्ण विभागीय परिक्षात्रो को लेने 
एवं उनकी व्यवस्था करने में वह स्वयं उत्तरदायी रहेगा । 

वह उचित हिसाव रखने के लिये जिम्मेदार होगा तथा, परीक्षकों, अधीक्षक 
परीक्षा केद्रों तथा श्र्न्य सम्बन्धित व्यक्तियों से प्राप्त उनके पारिश्रमिक 
तथा भन्य फुट्कर खर्चो से सम्बन्धित विलो को पास करेगा तथा चैक प्राप्त 
करेगा । 9. हि आकर पु 

संचालक की अनुमति से विभागीय परीक्षा लेने 
उनमे सुधार करेगा । 

भशन पत्र रचियता (७0७7 56॥87), परीक्षक आदि के लिये योग्य 
व्यक्तियों से प्रार्थना पत्र आमन्त्रित करेगा। संचालक द्वारा गरित सीने 


श्रष्यापकों या अधिकारीयों की एक समिति की से यता से स॑ 
व्यक्तियों की नियुक्ति करेगा । हायता से संचालक ऐसे 


हेतु नियमे बनायेगा तथा 


(९) 
(९।) 
(शा) 


(शो) 


(5) 


(5) 
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संचालक द्वारा उचित रूप से बनाई गई समितियों द्वारा सभी प्रशनपत्रों कौ 
जधच कराने एवं सरल करने का प्रबन्ध करेगा । 

प्रश्न पत्रों के छुपाने का आवश्यक प्रबन्ध तथा उनके पे किंग, सील लगाने 
व उन्हें विभिन्न परीक्षा केन्द्रों पर भेजने का प्रचन्ध करेगा । 

संचालक को स्त्रीकृति से परीक्षा केद्ध निश्चित करेगा तथा ऐसे स्थानों पर 
आवश्यक प्रशासवात्मक प्रव॒न्ध करेगा ) 

सभी परिक्षाओं हेतु श्रावश्यक स्टेशनरी खरीद कर वितरित करेगा । 

पराक्षा काल में परीक्षा केद्रों मे से किसी भी क्रेद्ध का जिसे वह झ्रवश्यूक 
समझे निरीक्षण कर सकेगा या संचालक की स्त्रीकृति द्वारा विभाग के किसी 
व्यक्ति या व्यक्तियों को ऐसा करने हेतु कह सकेगा । ऐसे निरीक्षर हेतु 
बुलाये गये अधिकारी को अपनी रिपोर्ट प्रस्तोता ([ऐ८४87&॥) को पे पित 
करनी पड़ेगी । ॥ 

सभी परीक्षा परिणामों को संकलित (200[96) कर उसे संचालक की 
स्वीकृति से घोषित करेगा । 


(२) परिणाम घोपणा के पश्चात प्रश्तोता:-- 


0) 
(४) 


(0) 
(४) 
(९) 


(ए) 
(९7)) 


परिणाम को राजध्थान राजपत्र तथा सर्वाधिक बिक्री वाले स्थानीय समाचार 
पत्रों मे प्रकाशित करवायेगा । 

सभी विभागीय परोक्षाओ्रों मे सफल छात्रो के लिये प्रमाण पत्र) पर हस्ताक्षर 
कर उत्हें वितरित करेंगा । 

संचालक के लिये इन सभी परीक्षाओ्रे का एक संचित (0708089660) 
विवररखा पत्र बनाकर भेजेगा । जिससे कि इसे विभागीय वारधिक प्रतिवेदन में 
सम्मिलित किया जा सकेगा । 

विभिन्‍न मुख्य परीक्षकों की रिपोर्ट का एक संक्षिप्त लेख तेयार करेगा ज़िसे 
संचालक की स्वीकृति प्राप्त करते पर छपवाया जायेगा तथा जिसे सम्बन्धित 
संस्थाओं के प्रधानों एवं अन्य अधिकारियों के पास भेज दिया जायेगा । 
परीक्षा सम्बन्धी झगड़ों एवं शिकायतों के विषय में प्रार्थभापन्नों पर विचार 
करेगा तथा उचित जांच के पश्चात संचालक को आवश्यक कार्यवाही की 
सिफारिश करेगा | 

सभी विलों के भुगतान हेतु परिस्थिति अनुसार या तो प्रबन्ध करेगा या 
सिफारिश करेगा । 

विभागीय परीक्षा से सम्बन्धित अनुमानित बजठ तैयार करेगा तथा स्वीकृति 
हेतु संचालक के पास प्रेषित करेगा । ' 


टिप्पणी .-- शिक्षा विभाग द्वारा-आयोजित सभी परिक्षाओं के श्रायोजन के लिये प्रस्तोता उत्तरदायी 
६ उनकी सब प्रकार की व्यवस्था करना उसका कत्त व्य है ।, परिक्षाओ्रों के झ्रायोजन ते 
सम्बंधित सभी प्रकार की व्यवस्था की देखभाल उसे करनी पड़ती हैं | प्रश्नपत्न वनवाता, 


१४ | राजस्पान शिक्षा नियम संहिता 


परिलाधियों से झ्रावेदन पत्र ग्रामन्त्रित करना, कदर स्णपित करना, परीक्षा लेना उत्तर 
पुस्तिको दी जाच गा प्रबन्ध करना, परीक्षा पल रफ्टित करना, उसे घीशित करता 
परीक्षा मे प्राप्त ग्रक एवं उनीर्ण होने के प्रमाणपत्र सम्बन्यित प्रत्याशियों को भिजवाना 
ग्रादि सकी कार्य उसके द्वारा सम्दन्त किये जायेंगे । 


उप संचालक योजना 


१०. योजना उप संचालझ मुख्य कार्यावय में रहेया। बह निम्त कत्तस्यों का प्रालत 
करेगा -- 

(१) संचालक के निर्देशानुसार शिक्षा के सुधार तथा विस्तार करो की सभी मीजनायें 
तेयार करना । 

(२) ऐसे योजना कार्यों का एक अभिलेस तैयार फरना, योजना को भक्रियान्यित करने वाली 
एजेन्सियो से आवश्यक सामयिक विवरण पत्न एवं सूचना मेंगवाना तथा उन्हें संचालक को प्रेषित 
करना । 

(३) योजनाग्रे। के परिपालत पर निगाह रखना तथा संचालक की स्वीड-नि द्वारा उनको 
ठोक कार्य करने हेतु भावश्यक् निरेश जारी करता । 

(४) योजनाम्रों से सन्‍्दन्धित आ्रावारभूत शिक्षणात्मक प्रॉकड़े तथा प्रस्य सूचनायें तेयार 
करना । 
टिप्पणीः--देश की प्रगति के लिये बनाई जाने वाली योजनाञ्रों में शिक्षा का भी एक प्रमुक्ष स्थान 

है । भ्रतः योजनान्तर्गत शिक्षा के प्रचार एवं प्रसार के कार्य के लिये उपसंचालक योजना 
को व्यवस्पा फी गई है । शिक्षा-क्षेत्र में की गई प्रगति से संवंधित घावश्यक शांकड़े भी 
यही अधिकारी तेयार करते हैं । 


उप-संचालक समाज शिक्षा 


११. उप संचालक, समाज शिक्षा संचालकालय (6785607७8) मे सम्बन्धित रहेगा 
तथा समाज शिक्षा सम्बन्धी विषयो में वह संचालक के अ्रधीन कार्य करेगा | उसके लिये आवश्यक 
होगा मजन+ ; 

(क) कि वह वर्ष में कम से कम १२० दिवस दोरे पर रहे तथा कियो भी भास में १० 

«दिवस से कम दौरा नहीं करे । 
(ख) कि वह प्रौढ़ तथा समाज शिक्षा कार्य के सा्वन्ध में नियुक्त समाज शिक्षा व्यवस्थापकों 
,तथा अन्य कर्मचारियों के का्यों पर नियन्त्रण एवं निरीक्षण करे तथा सरकारसोे नियमों 
62502 उनकी वेतन बृद्धि, प्वकाश, निरीक्षण, हटाना इत्यादि पर 


है. कट सह 
(ग) कि वह प्रतिवर्ष जून मास में राज्य में हुई समाज शिक्षा फी प्रगति एवं विकास के 
सम्बन्ध में इसके विकास प्रस्तावों के साथ संचालक के पास एक वापिक प्रतिवेदन 
प्रेषित करें | 


काल हे पा जून मास में तिर्वारित प्रपत्र मे भरकर संचालक के पास जिला समाज 
अधिकारियों की उनके रच में, वा पु 
प्रेंचित करे । उनके कार्य एवं चरित्र के बारे में, वापिक गुप्त प्रतिवेदन 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता; [ १५ 


६6) कि वह प्रत्येक वार अपना यात्रा कार्यक्रम संचालक के पास स्वीकृति हेतु भेजे तथा 
प्रत्येक माह अपने निरोक्षण प्रतिवेदन एवं यात्रा विवरण की प्रतिलिपियां उसके पास 
उसकी टिप्पणी तथा विद्येतर विवरण लिखने हेतु भेजे । 

(छ) कि वह निर्वारित प्रपत्र में जिला रमाज शिक्षा प्रधिकारियों से उनका यात्रा कार्यक्रम व 
यात्रा विवरण मंगवा कर उन्हें स्वीकार करे । 

(छ) कि वह समाज शिक्षा प्रशिक्षण केन्द्र, के न्‍प, सम्मेलन तथा श्रत्य सांस्कृतिक कार्यक्रमों 
की व्यवस्था करे तथा उन्हें पूरा करे । 

(ज) कि चह अपने ग्रवीनत्थ पुस्तकालयों तथा प्रध्ययन कक्षो का प्रबर्य, निरीक्ष णा एवं 
नियन्त्ररा रखे । 

(के) कि वह सामाजिक सम्पर्क स्थापित करे ताकि समाज शिक्षा सर्वप्रिय तथा व्यापक 
दन सके । 

(ञ) कि वह समाज शिक्षा पर उचित साहित्य तेयार कर प्रकाशित कराये । 

टिप्पणीः--राज्य की शिक्षा प्रसार योजना केवल विद्यालयों, पाठशालाग्रों तक ही सीमित नहीं है 
श्रपितु प्रव्य क्षेत्रों में भी फेली हुई है । निरक्षर'त्रौढ़ व्यक्तियों के लिये प्रौढ़ शिक्षा केच्र 
रात्री पाठ्यालायें प्रादि राज्य की प्रोर से खोली हुई हैं । शिक्षा के प्रसार के लिये 
पुस्तकालय एथं वाचनालय खुले हुये हैं। उन सबकी व्यवस्था समाज शिक्षा उपसंचालक 
के अधीन है। समाज शिक्षा से सम्बन्धित साहित्य तेयार कराना व उसे प्रकाशित 
कराना उसका दायित्व होगा । समाज शिक्षा फे प्रसार के लिये प्रशिक्षण केद्ध, केम्प, 
सम्मेलन तथा ब्रन्य सास्कृतिक कार्यक्रमों का आयोजन भी वही करेगा । 


उपनिरीक्षक शक्षणालय 


१२. इन अधिकारियों के विशेष ग्रषिकार में छात्रों फे प्राथमिक तथा माध्यमिक जशालायें 
रहेगी, उनको निम्त कत्त व्य संभलाये गये हैं :-- 

(१) मुख्यतः वह जिले में प्राथमिक त्तथा निम्न माध्यमिक शिक्षा के कुशलता पूर्वक संचालन 
के लिये उत्तरदायी रहेगा। शालाों से सम्बंधित सभी मामलों का निर्णय उसके द्वारा होगा तथा अर्थ 
सम्बन्धी विषय एवं नियुक्ति, पदोन्नति, स्थानान्तरण तथा अनुशासना[त्मक कार्यवाही सम्बन्धी मामले 
घसके द्वारा निरीक्षक के पास निर्ायार्थ प्रेषित किये जायेंगे । 


(२) प्रतिवर्ष अपने जिले को प्रत्येक माध्यमिक शाला का निरीक्षण एक वार अ्रवश्य करेगा । 
चह कुछ प्राथमिक शालाड्रों का भी निरीक्षण करेगा (इनकी संख्या निरीक्षक द्वारा निश्चित की 
जावेगी ।) उसका निरीक्षण प्रतिवेदन निरीक्षक के अवलकोनायथ तथा मार्गदर्शनार्थ भेज दिया 
जायेगा साधारणतया वह निरीक्षण कार्य में एक मास में कम से कम १२ दिवस दौरे पर रहेगा। 
उसका यात्रा कार्यक्रम निरीक्षक द्वारा स्वीकृत किया जावेगा । 

(३) वह माध्यमिक्त शानाओं के प्रधानाव्यापकों का श्राक्समिक प्रवकाद स्वीकृत करेगा । 


(४) .वह प्राय्मिक केत्द्रों तया श्रत्य माध्यमिक पाठ्शालाग्रों के लिये स्टोर, माल तथा भ्रपत्रों 
का वितररा करेगा १ 


१६ ] राजस्थान शिक्षा नियम सहिता 


(५) बह निरीक्षक के कार्यावय की लेपा शासा का प्रतान ( 7009788 ) होगा झौर 
जय तक वह सुरय स्थान ( )८०००प१७॥७७78 ) पर रहगा इस वक्ष के सम्पूर्ण क्रागजात उसी 
के द्वारा भेजे जायेगे । निरोक्षक के मुख्य रवान से दाहर रहने पर व उमके कायों की भी देखभाल 
करेंग। । 


(६) स्थापन रजिस्टर को सही प्रकार से रसने का उत्तरदायित्व भी उमका होगा। बह यह 
भी निश्चित करेगा कि प्राथमिक तथा माध्यमिक शाला के कर्मचारियों की सबिस बुके एवं व्यक्तिगत 
फाइले अन्तिम समय तक पूर्ण रूप से भर रखी हूँ तथा वर्य के अन्त में आवश्यक प्रमाण पत्र भी इन 
बुकों में दे दिये गये | । - 

७) ( सहायक उप-निरीक्षकों की सलाह के पश्चात्‌ ) वह निरीक्षक के पास प्रायमिक तथा 
माध्यमिक शालाग्रो को स्वीकृत धनराशि के उपयोग थे विपय मे प्रस्ताव प्रेषित करेगा । 

(८) सम्पूर्ण जिले के उच्च विद्यालयों एव श्रन्य विशिष्ट झालाड्रों को मिलाकर वाधिक 
सान्यिक विवरण की तेयारी का निरीक्षण करेगा । वह माध्यमिक शालाझो तक के कर्मचारियों के 
वापिक स्थापना जिवरण ( 30709) 086980|80 ॥॥७७४ दि680778 ) को सचितत करेगा ! 

(६) वह समूर्णो सहायक उप-निरीक्षको के यात्रा कार्यक्रमों को स्वीकार करेगा तथा उनके 


कार्यो का निरीक्षण करते के लिए उत्तरदायी होगा | वह उनके द्वारा प्रेषित निरीक्षण प्रतिवेदनों की 
छीटनी कर उन पर आगे झ्ावश्यक कार्यवाही करेगा | 


(१०) निरीक्षण के समय विशेषकर प्राथमिक तथा माध्यमिक शालाग्रों की छोटी कक्षाग्रो 
में पाये जाने वाले निष्प्रयोजन एवं स्थिरता की ओर विशेष ध्यान देना । 


(११) यह देखना कि माध्यमिक तथा प्राथमिक शालाओं। के कर्मचारियों को ठीक समय पर 
तथा नियमित वेतन वितरित होता है या नही । 


(१२) प्रतिवर्ष जनवरी मास में ऐसे अ्रध्यापको की सूचि तेयार करना जिल्हें अ्रग्निम सत्र मे 
एस० दी ० सी० में प्शिक्षणार्थ भेजा जा सके तथा उसे निरीक्षक कों प्रेपित करवा । 
(१३) निरीक्षक द्वारा उसे भेजे गये मामलो की जाच करना। 


पाठशाला प्रों की उपनिरीक्षकायें 


१२. ये ग्रधिकारी लडकियों की प्राथमिक व माध्यमिक शालाओ के निये विश्ञेप दायित्व 
रखेंगे । उन्हे निम्न कत्त व्य पालन करने होगेः-- 


॥॒ 


(को एक वर्ष मे कम से बम १२० दिन तथा एक माह में १० दिन दौरे पर रहना। वर्ष मे 
एक वार उनके नियन्त्रण की समस्त माध्यमिक पाठ्शालाओं का तथा प्राथमिक 
शाला्रो मे से ३० प्रतिशत का निरीक्षण करना। 


(ख) निर्धारित प्रपत्र पर प्रत्येक अवधि के लिये दोरे का कार्यक्रम बनाकर सहायक संचा- 
लिका को प्रेषित करना । 


(ग भ्पने नियन्त्रण को समस्त सस्थाओ्रो तथा उनके कर्मचारियों की आदिनाक (ए9०- 
0५58) सूची रखना । के 

(घ) भ्रतिवर्ष जून में सहायक संचालिका को अपने तथा प्रपने' 

' क्षकाओरो के दौरे तया निरीक्षण कार्यों के सम्बन्ध मे एक 


अवीनस्थ सहायक उप- निरी- 
प्रतिवेदन भेजना | * 
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(वे) उन गांवों के नाम व अ्य जानकारी, जटू। पर उतकी राय में नये विद्यालय खुलने 
घाहिये, निर्धारित प्रपत्र में प्रकित करना तथा सहायक संचालिका को प्रतिवेदन 
भेजना । 

(छ) प्राथमिक एवं माध्यमिक शालाझं की निम्न कक्षाओं में निरीक्षण के समय विशेष तौर 
पर निम्प्रयोगन ( ४/४४४०४० ) तया स्थिरता (9898 78607 ) का ध्यान 
रखना । 


(ज) प्राथमिक तया माध्यमिक शालाम्रों के कमंचारियों को तियमित रूप से नियत समय पर 
वेतन बंटवाना | 

(क) प्रगले वर्ष एस० दी० सी» भ्रशिक्षण के लिये भेजे जाने वाले अध्यापकों की प्रतिवर्ष 
जनवरी में सूची तेयार करना तथा उसे सहायक संचालिका को प्रेषित करना । 


(5) प्रहयक संचालिका द्वारा भेजे गये मामलो में पूछताछ करना । 
॥ सहायक उपनिरीक्षक 


१३. इन धविकारियों को विशेष तौर पर प्रायमिक शालाप्रों के निरीक्षण कार्य का दायित्व 
दिया गया हूँ । उत्हें निम्न कार्य करने पड़ते हैं :--- 
| (अ) वर्ष में २०० दिव व महिने में १५ दिन कम से कम दौरा करना तथा अपने प्रधीनस्थ 
प्राथमिक शालाग्रो का वर्ष में कम से कम दो बार इस प्रकार निरीक्षण करना कि पहले 
तथा दूसरे निर्रक्षण में कम से कम तीन माह से अ्रधिक का श्रन्तर नहीं रहै । 
(व) अपने अ्रधीनस्थ समस्त पाठशालाओं तथा उनके कर्मचारियों की एक पूची रखना । 
(द) नये प्राथमिक विद्यालय खोलने के योग्य गांवों के नाम निर्वारित प्रपत्र में पश्रकित 
करना तथा अपने उच्चाधिकारियों को सूचना देना । 
(स) पपने अ्रधीनस्थ प्राथमिक शिक्षा की प्रगति एवं विकास के सम्बन्ध में प्रतिवर्ष जून में 
एक प्रतिवेदन निरीक्षक को देना तथा उसमें साधारण कठिताईयों तथा सुआर के लिये 
सुझाव भी देवा । 


अध्यापक प्रशिक्षण कालेज बीकानेर तथा इन्टरमीजियेट कालेज के प्रधान 


१४. इन्टरमीजियेट कालेज के प्रधान ([09808) को निम्न अधिकार होगे :--- 
(अ) दोक्षशिक कार्यो के लिए झाथे दिन का भ्रवकाश देना जो कि एक वर्ष में १० दिन से 
प्रधिक नही होगा । ॥ 
(व) अपने छात्रों के कल्याण तथा उनमें अ्रनुशासत बनाये रखते के लिये भ्रावश्यक कृदम 
उठाना | ग 
(स) अपने अधीनस्थ भ्रध्यापकों तथा छात्रावास-प्रधीक्षकों को भ्रपद्दी ऐसी छाक्तियां सौंपना, 
जो कि वे उचित समभें। 
(द) कालेज की प्रवृत्तियों में प्रभिभावकों तथा नागरिकों का सहयोग प्राप्त करने तथा उनके 
साथ सम्पर्क बनाने के लिये प्रभ्िभावक-अध्यापक संघ बदाना । 


घी राजस्थान शिक्षा नियम संद्विता 


(य) अपने कालेज मे वालचर; श्रमदान, समाज सेता वादविवाद, नाइक-प्रदर्शन व उत्सों 
का झ्ायोजन श्रादि सामाजिक प्रवृत्तियों को प्रोत्माहन देना । 


उच्चविद्यालय तथा ग्रध्यापक प्रशिक्षण गालाओं के प्रचान 


१५. उच्चविद्यालय तथा ग्रध्यापक प्रशिक्षण घालाओं के प्रयानों (९४8) की निम्न 
सधिकार होगें :--- 


(प्र) शैक्षणिक कार्यो के लिये श्राघे दिन का अ्रवकाश देना जो कि एक वर्ष मे ६ दिन से 
ग्रधिक नहीं होगा । 
(व) श्रपते छात्रों के कल्याण तथा उनमे अनुशासन बनाये रखने के लिए आवश्यक कदम 
उठाना । 
(स) अपने अधीनस्थ अध्यापकों तथा छात्रायास-पअधीक्षरो वो. अपनी ऐसी शक्तिया सौपना, 
जो कि वे उचित सममे। 
(द) विद्यालय की प्रवृत्तियों मे अभिभावकों तथा नागरिकों का संश्ष्योग प्राप्त करने तथा 
उनके साथ सम्पक बनाने के लिये प्रभिभावक-अध्यापक संघ बनाना । 


(यो प्रपनी पाव्शालाओं मे वालचर, श्रमदान, समाज सेया, वादविवाद, नाटक-प्रदर्शन वें 
उत्सवो के श्रायोजन श्रादि सामाजिक प्रवृत्तियों वी प्रोत्साहन देना । 


माध्यमिक व प्राथमिक शालाश्ों के प्रधान 


१६. माध्युमिक तथा.प्रायमिक शालाओं के प्रधान (49008) की निम्न अ्रधिकार होगेः-- 
(थ) शैक्षणिक कार्यो के लिये आये दिन. का अवकाश देना जो कि एक वर्ष-मे चार दिन से 
श्रधिक नही होगा । 
(ब) अपने छात्रों के कल्याण तथा उनमे अनुशासन बनाये रखने के लिये ग्रावश्यक कदम 
उठाना । 
(स) अपने अवीनस्थ अव्यापको तथा छात्रावास-अ्रधीक्षकों को अपनी ऐसी शक्तिया सौपना, 
जोकि वे उचित सममके |. * 
(दो) विद्यालय की भ्रदृत्तियो में अभिभावकों तथा नागरिकों का सहयोग प्राप्त करने तथा 
, उनके साथ सम्पक बनाते के लिये श्भिभावक अध्यापक संघ बनाना । 
(ये) अपनी हम नबक मे वालचर, श्रमदान, समाज सेवा, वादविवाद, नाटक प्रदर्शन व 
व उत्सवो | आयोजन आदि सामाजिक प्रवृत्तियों को प्रोत्ताहन देना । 
नौटः--ऊपर संचालक, उप-संचालक, निरीक्षक, उप-निरीक्षक, 


कु उच्चविद्यालय, माध्यमिक व 
प्राथमिक शालाग के प्रवानाध्यापको आदि के कत्तव्य एवं 


५ अधिकार दिये गये है, जिस्हें 
कि इस संहिता के अनुसार अपने कत्त व्य का ४ | ० 
गत ढ़ का पालन प्रथवा अपने अ्रधिकारों का प्रश्ोग करना 
अध्याय ० 
निरीक्षण * - 


वंभाग के रह + 
१. विभाग के निरीक्षक प्रधिकारी संचालक, उप संचालक, सहायक संचालक, निरीक्षक 
॥।" 


राज्म्यात शक्षा नियम संहिता [.!ह 


उप निरीक्षक एवं उप निरीक्षिका तथा सहायक उप निरीक्षिक एवं भ्रन्य ऐसे व्यक्ति है जिल्हे सक्षम 
प्रधिकारी ने निरीक्षण का भार सौप दिया है या जो सौप सकता है। 


२, निम्न नियम, जो समस्त शिक्षण संस्थाओं पर लागू होते हैं; निरीक्षण अधिकारियों के 
पथ प्रदर्शन हेतु दिये जाते हैं :--. 


- झ): 


(व 


तल 


(प्त 


के 


(5) 


निरीक्षण श्रविकारियों का मुख्य कत्त व्य है कि वे शिक्षण संश्या के कार्य एवं दक्षता 
का निरीक्षण करे एवं उसको निश्चित करे। उन्हे यह कार्य चतुराई त्था सहानुभूति 
पूर्वक करना चाहिये तया अपने गहन अनुभव्र के आधार पर सलाह देनी चाहिये । 
उन्हें प्रशंसा तथा श्रालोचना से मुक्त रहना चाहिये लेकिन उनकी आलोचना रचनात्मक 
होनी चाहिये तथा उससे उन्हे उत्साह प्राप्त होना चाहिये न कि वह ढराने वाली होनी 
चाहिये । 

एक संस्था के कार्य एवं क्रार्यक्षमता की उचित जाच मुख्यतः दो भागों से सम्बन्ध 
रखती है भ्र्थात्‌ निडीक्षण एवं परीक्षा । इनमे प्रथम का प्राशय किसी संस्था का 
उसके सामान्य कार्य के समय निरीक्षण करना है उदाहरणार्थ स्थान की सुविधा 
फर्नोचर, पढ़ाई के यन्त्र, कक्षात्रो का प्रक्‍स्ध एवं व्यवस्था, लेखा, रिकार्ड तथा 
रज़िस्टरो को रखने की विधि, “शारीरिक शिक्षा के साधन पुस्तकालय की दश्चा, 

तर का व अनुशासन, अध्यापक व छात्रों का पारस्परिक सम्बन्ध तथा अ्रध्ययन ग्रादि 
के तरीको से है । दुसरे का आश्यय छात्रों की- परीक्षा लेने के तरीके मे है जिससे 

विदित हो सके कि ये अपने ग्रव्यापको के प्रध्यापन से कहा तक लाभा- 

स्वित् हुये हैं व अध्यापकों की अध्यापन विधि में उन कृमियो को ढूंढने से है जिनके 

कारण कक्षा कम थोग्य रहती है । संस्था की दक्शा का वाल्तविक अनुमान लगाने के 

लिए निरीक्षण एवं परीक्षा दोनों ही श्रनिवार्य है। निरीक्षण या उसका कुछ भाग 

पहले पूरा करना चाहिये तथा छात्र परीक्षा बाद मे। लेखा रिकार्ड तथा रजिस्टर 

आदि की जाच, संस्था निरीक्षण तथा छात्र परीक्षा के उपरान्त की जानी चाहिये । 


निरीक्षण हमेशा निरीक्षण अधिकारी या उससे पूल्वर्ती के पूर्व निरोक्षण के समय 
दिये गये निर्देशों तथा श्रम्युक्तियों को ध्यान मे रख कर किया जाना चाहिये । 
निरीक्षण अधिकारी को पहिले यह निश्चित कर लेता चाहिये कि किन बातों पर 
उमप्के निरोक्षण एवं परीक्षायें विशेष रूप से निर्देश दिया जाना है तथा यह इस 
हृष्टिकोर से किया जाना है कि पूर्व निर्देशों का पालन किया गया है अगवा नही। 
तब उसे संस्या का निरीक्षण करना चाहिये तथा इसके उपरान्त कक्षाओं की परीक्षा 
लेनो चाहिये । यदी रचतात्मक निरुक्षण का सार है, तथा निरीक्षण प्रतियेदन में 
यह स्पष्ट लिखा जाना चाहिये कि निरीक्षण प्रधिफारी अपने स्वय के निष्कर्पों पर 
पहुंचा है पूर्ववर्तों या अपने अधिकारी के निर्णयों के झराधार पर धारणा बना 
रहा है । ४ 

क्योकि संस्थायें छात्रों को शिक्षा देने के उद्देश्य से स्थापित्त की गई है, इसलिए एक 
निरीक्षण अविकारी का मुख्य सम्पन्ध प्रत्येक संस्पा जिनमे छाप्त पहंते हैं, उनके भर्ती 
होने के कारण को हू'ढ़ने से है ! उन्हे यह मालूम करना चाहिये कि व्रें कया करते हूं, 
वे क्या सीख रहे हैं, उनकी आदतें कसी बनती जा रहो हैं, क्या उनको बौद्धिक, 


(ये 


(कफ) किसी भी संस्या में निरीक्षण अधिकारी को इस प्रकार का 


वि 


राजस्थान शिक्षा नियम, संहिता 


श्रमिक तथा शारीरिक क्रियाओं मे सम्तुलन बना हुआ है, कया वे अपने शाला व 
महा विद्यालय जीवन का उपग्रोग कर रहे है तथा अपनी योग्यतानुसार किसी कार्य को 
इस प्रकार से करते हैँ कि जिससे उन्हें सन्तोष प्राप्त हो सके । उन्हें प्रवन्धकों, 
अध्यापको तथा छात्रों को इस वात से प्रभावित करने के लिये प्रत्येक अवसर का 
उपयोग करना चाहिये कि केवल पुस्तकीय ज्ञान की प्राप्ति के लिए वौद्धिक, शारीरिक 
व नेतिक शिक्षण को उत्सर्ग करना कितना खतरनाक व श्रनुचित है और यह देखना 
चाह्यि कि छात्रो के व्यक्तित्व व चरित्र के विकास के भ्रति पूर्ण ध्यान रखा जाता है 
प्रथवा नही । कियाग्रो की व्यवस्था, ढंग तया कार्यक्रम इस प्रकार से आयोजित 


किया जाना चाहिये कि वह उन्हें लोकतांत्रिक ढंग से जीवन व्यतीत करने का उचित 
प्रशिक्षण दे । 


निरीक्षण अधिवारी को इस वात से सन्तुष्ट होना चाहिये कि स्टाफ के सदस्य योग्य, 
प्रपता उत्तरदायित्व समभने वाले, उत्साही एवं सस्तुष्ट हैं तथा संस्था प्रधान एवं 
उनमें आपसी विश्वास बना हुआ हैं । उसे यह भी देखना चाहिये कि अरध्यापकगण 
कहां तक अव्यापन कला एवं शाला प्रव॒न्ध को, समभते हैं । उसे उनका पथ प्रदर्शन 
करना चाहिये तथा उन्हें सलाह देनी चाहिये एवं उतकी प्रत्येक कठिनाई को दूर करने 
का प्रयाप्त करना चाहिये । निरीक्षण अधिकारी द्वारा किसी भी अध्यापक की उसकी 
प्रनुपत्थिति में श्रालोचना या निन्‍दा नही करनी चाहिये या छात्रों से प्रध्यापक के बारे 
में उसकी उपस्थिति में नही सुनना चाहिये । यदि एक अधिकारी अध्यापक में भ्रयोग्यता 
या कमजोरी के कोई चिन्ह देखता है तो उसका स्पप्ट कत्त ब्य या तो उस पर स्वयं 
बाद में कार्यवाही करना अ्रथवा उसके उच्चाधिकारी की निगाह में श्रावश्यक कायंवाही 
हेतु उप्ते ला देना है) अध्यापन विधि की प्रालोचना के सम्बन्ध में सतर्कता वर्तनी 
चाहिये । उनकी जांच, उनकी प्रभावशीलता तथा मौलिकता के आवार पर की जानी 
चाहिये तथा उनके स्वतस्न विचारों को प्रोत्साहन देना घाहिये। निरीक्षक अधिकारी 
फो चाहिये कि वह प्रध्यापत विधि पर अपनी स्वच्छन्द राय देते की ध्रपेक्षा भ्रध्यापकों 
को ही अ्रपनै विषय में सोचने दे फिर उन्हें उन विधियों का त्याग करने हेतु उत्साहित 
करे जो क्रि पूर्णतः लाभदायक नहीं है। किसी भी अव्यापक्र को कियी वियय के पढ़ाने 
में श्रयोग्य घोषित करने से पूर्व निरीक्षण अधिकारी पहले जसके भ्रध्ययन तथा परि- 
शाम को देखे तथा उसके संबब में अपने विचारों को अभिलिखित करे | बहुत बार यह 
भी बुद्धिमानी होगी कि दूसरी दार के निरीक्षण तक उसे ग्रयोग्ग घोषित न किया 
जाये । निरीक्षण अधिकारी का उद्दं श्य भी संस्था अध्यक्ष का अपने में विश्वास 
उत्पन्न क्रने का 04: । उसे यह 38 होते देना चादिए कि निरीक्षण प्रधि- 
2 न ली 
पनी समस्याझ्रों के विषय में 


स्पष्टीकरण कर सकता है भरोर जिससे वह सहानुभूति, निर्देश तथा पथ प्रदर्शन प्राप्त 
कर संकता है । 


से  प्रधिव व्यतदह्र करना चाहिये कि 
बढ उयवहार) भ्रष्यापक एवं छात्रों के लिये श्रादर्य बने । वे श्र गा 


ध्यापको एवं छात्रों की 


राजस्यान शिक्षा - नियम:सं हित » [ र् 


भावनागं के प्रति इतने विचारशील ..होगे कि भावों'वे उनकी चेतना के प्रति जागरुक 
हों एवं क्रोध, प्रधेरय एवं ब्रसन्तोष प्रकट न करेंगे । निरीक्षण के वीच में वे किसी भी 
परिस्थिति में व तो पान ही चवायेंगे प्रौर न धूम्रपान ही करेंगे 


(3) व्यक्तिगत प्रवन्धाधीन संत्यात्रों के कल्याण ,हेतु प्रवन्धकों एवं निरीक्षकों में सहयोग 


(ह) 


($) 


होता ग्रावश्यक है । ऐसी संस्थाओं में प्रबन्धकों एवं प्रध्यापकों को श्रादेश देने में ताना- 
धाही प्रवृत्ति को दुर रखने के लिए सावधानी बतनी चाहियग्रे । ऐसी संस्थाओं में तिरी- 
क्षण अ्रधिका रियों को कुछ भी ऐसी वात कहना, करना व लिखना नही धाहिये जिससे 
कि श्रध्यापको की इज्जत उनके प्रवन्धकों के सम्मुख समाप्त -हो जाये तथा प्रवन्धकों का 
प्रधिकार प्रध्यापकों पर समाप्त हो जाये। फिर भी यह स्पप्ट कर देना चाहिये कि 
सुझावों एवं दोपों को दुर करना संस्था की मान्यता प्राप्ति या सहायता प्राप्त करने के 
लिये ग्रत्यन्त अनिवाय है । उनको शिक्षा मे व्यक्तिगत प्रयासों को सामान्यतः प्रोत्साहन 
देना चाहिये तथा लाभदायक दिशा में उसको मोड़ देने के लिये उन्हें भ्रपने सम्पूर्ण 
भ्रधिकारों के अन्तर्गत श्रपत्ती योग्प सलाह एवं सामयिक घूचना के द्वारा जो कुछ हो 
सके करना चाहिए । | 
इस बात का पतालगाने के लिये कि वह संस्था स्थामीय ग्रावश्यकताओं की पूर्ति कररही 
है तथा माता-पिता एवं सामान्य जनता की श्रभिरूचि व प्रशंसा की पात्र है श्रथवा 
नहीं, निरीक्षण अधिकारी को उस क्षेत्रों से भी परिचित होना चाहिये जिनकी कि कोई 
मान्यता प्राप्त संस्था सेवा करती हैं । 
निरीक्षक अधिकारियों का मुख्य कर्तव्य यह है कि वे लोगो के सम्पर्क में रहें | यदि 
व्यवह्रिक रूप से संभव हो तो यह उचित होगा कि संस्थाओं का प्रबन्ध व्यक्तिगत 
होने की द्षा में उसे प्रवन्धक के साथ तथा संस्थाओ्रों का प्रवन्ध साव॑जनिक होने की 
दशा में स्थानीय सम्मानित व्यक्तियों के साथ, इन संस्थाओं के सुधार हेतु घुभाव प्राप्त 
करने के लिए मीटिंग करनी चाहिए | जहां तक व्यावहारिक हो सके वहां तक उसे 
छात्रों के माता-पित्ताम्रों तथा संरक्षकों से मिलना चाहिए । इस तरह वह उन कमियों 
को बतला सकता है जिनका उसे अनुभव हुआ हो, नियमित तथा समय पर उपस्थिति 
के बारे में समझा सकता है भौर लोगों को सामात्य रूप से शिक्षा में क्रियात्मक रचि 
लेने के लिये प्र रणा दे सकता है। 


३, सामान्य रूप से महाविद्यालय, उच्च विद्यालय, माध्यमिक शालायें, प्रशिक्षण तथा 


विशिष्ट शालाम्रों को निरीक्षण तिथि का उचित नोटिस इस सूचना के साथ भेज दिया जायेगा कि 
वे निरीक्षण के समय तक अपने कार्य को सामान्य कार्यक्रमानुसार पूर्ण करलें। संस्थाओं के प्रधान 
निर्धारित पत्रों में सामान्य विवरण पत्र तथा निरीक्षण श्रधिकारियों द्वारा वांछित अन्य सूचनाश्रों को 
उनके झ्राम्रे पर अवलोकनाथ प्रस्तुत करेंगे। निरीक्षण अधिकारी सभी स्तरीय संस्थाग्रो का आकस्मिक 
निरीक्षण भी कर सकते हैं। ऐसे प्राकस्मिक निरीक्षण का उद्व श्य प्रथम “तो रजिस्टरों को ठीक 
प्रकार से रखमे के ढंग को देखना होगा तथा द्वितीय, संस्था प्रधानों एवं उतके सहायक सामान्यतः किस 
प्रकार से संस्थाओं का कापे चला रहे हैं, देखता होगा । 


४. (पर) प्रत्येक निरीक्षण के परिणाम को निरीक्षण रिपोर्ट में सम्मिलित किया जायेगा 


(दिल्लिये परिश्षिष्ट ५ (प्र) तथा ५ (ब) णो कि तिर्धारित प्रपत्र में सम्बन्पित निरीक्षण 


श्श ] राजस्यान शिक्षा नियम संहिता 


प्रधिकारी द्वारा तैयार किया जावेगा । « 


(व) महाविद्यालय, उच्च विद्यालय, माध्यमिक, प्रशिक्षण तथा विश्विप्ट शालाप्रों के निरी- 
क्षण के सम्बन्ध में निरीक्षण की समाप्ति से एक माह के भीतर २ एक टंकणत 
गु'9900 प्रतिवेदत तैयार किया जाना चाहिए। इसकी एक प्रति सम्बन्धित संस्या के 
प्रध्यक्ष को तंथा दूसरी प्रवन्धक को (यदि संस्था व्यक्तिगत प्रवन्‍्धक के भ्रधीन हो) तथा 

: तीसरी अपने उच्च अ्रधिफारी को भेजी जानी चाहिए; एक प्रति रिकार्ड में रही जानी 
चाहिये । 
८(स) “बा में निदिष्द संस्थाओ्रों के श्रतिरिक्त श्रन्य संस्थाग्रों के सम्बन्ध में निर्धारित मुद्रित 

“*- «प्रपत्रो में प्रतिवेदन तेयार किया जाना चाहिए तथा उनकी प्रतियां उपरोक्त सभी को 
भेजी जानी चाहिए। । 

नोट:--परात्रा व्यय विलों को उस समय तक स्वीकार नहीं किया जायगा जब तक कि उपरोक्त निरी- 
क्षय की प्रतियां नही भेज दी जाती हैं । 


५ विभिन्न प्रकार एवं स्वर की संस्याप्रों के निरीक्षण में लगाये जाने वाला समय निम्न 
प्रकार से होगाः-- 


(प्र) महाविद्यालय, उच्च विद्यालय, प्रश्षिक्षण तथा विश्विष्ट शालाओ के लिए २ दिन । 


(व) प्राथमिक एवं माध्यमिक शालाझों, संस्कृत पाठशालाझ्ों , पुस्तकालय एवं समाजशिक्षा 
केन्द्रों के लिए १ दिन 


६. (अर) निरीक्षण भ्रधिकारियों को प्रपने यात्रा कार्यक्रम इस प्रदार बनाने चाहिए कि वे 
क्रम से कम यात्रा में प्रधिक से श्रधिक शालाझों का निरीक्षण कर सकें । विवेक- 
पूर्ण निर्णय द्वारा कई मामलों में यह व्णवहारिक है कि यात्रा काम्त्रम एक 
दिशा में श्नाया जावे जिससे कि अ्रध्चिक से भ्रधिक शालाझ्ो का निरीक्षण किया 

जा सके । 


(व) सम्दी दैनिक मात्रायें उस ससय पक नहीं की जानी चाहिये जब तक कि वे विवरता 
पत्रिका में अभिलेखित नहीं किए गए हो तथा विशेष ऐवं उचित कारणों द्वारा प्रपे- 
क्षितनहों। , 30 ; 


(पर) जब शाला निरीक्षण में घेवल एक ही दिन,लगाना हो तो निरीक्षण अधिकारी को 
प्रपना विश्राम स्थल ऐसे समय पर छोड़ना-चाहिये कि वह दूसरी निरीक्षण की जाने 
वाली शाला में उत्तके खुलने के पूर्व पहुंच जाये । उसे निरीक्षण उसी दिन पूर्ण कर ' 


लेना चाहिये तथा रात्रि में वही विश्नाम करना चाहिये यदि जांच इत्यादि का विशेष ' 


अवसर उसे वहां सकने के लिए वाध्य म करें |, इसके बाद दूसरे दिल प्रात्त ही दूसरी 
शाला के निरोक्षणार्थ रवावा होना घाहिये। संक्षेप मे एक यात्रा त्तया एक निरीक्षण 


एक दिन में होने चाहिये लेकिन दो यात्रायें तथा एक निरीक्षण पहीं | 


(८) निरीक्षण अधिकारियों से भ्पेक्षा है कि वे अपने स्वीकृत यात्रा कार्यक्र ८ 
कं नि म॑ को पूर्ण करने 
में हृढ़ रहेंगे | इस कार्यक्रम को उन्हे,विना उस अधिकारी की स्वीकृति के हक 
चाहिये जिन्होंने कि उनका यात्रा कार्यक्र्य स्वीकार किया है । फिर भी उन्हें श्रनुम॒ति 
दी जाती है कि वे अपने कार्यक्रम मे परिवर्तन कर सकते है यदि इस परिवर्तन से 
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सामात्य[परिशाम में कोई प्रस्तर न हो तथा यात्रा व्यय में प्रन्य ग्रतिरिक्त खर्च न 
हो । केवल प्रधिकारियों के श्रव्तमात प्रस्वस्थ हो जाने तथा अन्य कोई अ्नौपचारिक 
अ्रसुविधा उत्पन्न होनेके अतिरित्त किसी भी कारणसे कार्यक्रमों में आकस्मिक या ऐड्छिक 
परिवर्तन तथा द्व त॒ यात्रायें जिनका कोई उद्देश्य या प्रभाव न हो, स्वीकृत नहीं की 
जावेंगी। | 

नोटः--निरीक्षणाधिकारी का यात्रा भत्ता विल भुगतान के लिए उस समय तक स्वीकार नहीं होगा 
जब तक कि यात्रा सावंजनिक हित में न हो | 

मोट:--किसी भी निरीक्षणाधिकारी को उसके द्वारा सम्पन्न ऐसी किसी भी यात्रा जो कि गैर सरकारी 


या व्यक्तिगत्त कार्य के लिये प्रथवा किसी ऐसे कार्य के लिये जो कि सार्वजनिक हित में नहीं 
हो, के लिये कोई मार्ग व्यय नहीं मिलेगा । 


(य) प्रत्येक निरीणाधिकारी निर्धारित प्रपत्र में एक मासिक विवरण पत्र तेयार करेगा तथा 
सम्बन्धित अधिकारी के पास इसकी एक प्रतिलिपि उस माप्त के यात्रा विलो साथ 
भेजेगा ) विवरण के विशेष खण्ड में स्वीकृत कार्यक्रम में किये गये परिवर्तन को स्पष्ट 
किया जाना चाहिये । 

७. निधि एबं वित्त से संबंधित प्रस्य रिकार्ड, शुल्क एवं निधि की जांच की और निरोक्ष- 

णापधिकारो श्रपना विदोष ध्यान देगा तथा स्थान पर ही रोकड़ को सुरक्षित रखने के प्रबन्ध की जांच 
"करेगा । 

८, विश्येप ध्यान इस बात की प्रोर रहना चाहिये कि निर्धारित पुस्तकों के ग्रतिरिक्त श्रत्य 
कोई पुरतक पाठ्य पुस्तक के रुप में छात्रों द्वारा काम में नहीं लाई जा रही है तथा निर्धारित पाठ्य- 
क्रम को पूर्णा करा दिया जाता है। 

६. जब कि सरकार की नीति सामूहिक योजनाश्रों को प्रोत्ताहन देना रही है तो ये संस्थायें 
सरकार हारा निर्धारित पाठ्य पुरतको की पृची की मौलिक श्रनिवार्यताप्ो को पूर्ण करने की शर्तें पर 
प्रध्ययन के विशेष पाठ्यक्रम को भी विभाग की स्वीकृति द्वारा श्रपता सकती है । 

१०. निरीक्षण प्रधिकारियों के मार्गदर्शनार्थ फिन्हीं विषयों पर सुझाव सम्बन्धी निरीक्षण 
टिप्पणियां, जो निरीक्षण के समय वाई जानी चाहियें, परिशिप्ट ४ में दी गई हैं । 

११, निरीक्षणाधिकारियों द्वारा प्रपने सामान्य दौरों के समय ऐसे स्वागतों या जलपानो में 
सम्मिलित होना बजित है जहां भोजन वितरित किया जाता है ।, 

१९. निम्न सूचनायें देते हुये प्रत्येक मिरीक्षणाधिकारी एक मासिक रिपोर्ट प्रपने 
+उच्चाधिकारियों के पास प्रति वर्ष ६५ जनवरो, १४ प्रप्नेल, १५ जुलाई तथा १५ अवटूबर को भेजेगा । 

(प) चालू वर्ष में निरीक्षण किये जाने वाले कायलियों तथा संस्थाप्नो की संख्या । 


(अ) पूर्व तीम मास में किये गये निरीक्षणों की संख्या । 

(स) चालु वर्षारम्भ से लेकर गत तीन मास की अ्रवधि में किये गये निरीक्षणो सहित्त कुल 
किये गये निरीक्षणों फी संख्या । के 

(९) प्रवद्षिष्ट निरीक्षण । 

(ये) विशेष विवरण । 


] रस्पान पिक्षा नियम संधिता 


टिप्पणीः--निरीक्षणाधिकारी प्रत्येक वर्ष में ४ बार प्रपने निरीक्षण कार्य की एक शोमालिक रे 
प्रपने उद्याधिकारियों के पास भेजेया जिसमें बह पालतू वर्ष में किये गये /निरोढे! * 
संख्या, प्रवधिष्द निरीक्षण धादि समस्त विवरण देगा । 


अध्याय ५ 
स्तातकीय तथा स्नातकोत्तरीय महाविद्यालय > 


तोइः--इस पध्याय में उल्लिखित तियम समत्त राजकीय महाविद्यालयों पर लागू दीते हैं तथा वे 
राजस्याय विश्वविद्यालय फे नियमों फे पूरक हैं । 


१. राजस्थान में स्तातकीय तथा स्नातकोत्तर महाविद्यालय (00॥6!१९8) शाजस्थार 
विश्वविद्यालय, जो कि विभिन्न परीक्षात्रो के लिये पाठ्यक्रम निर्धारित करता है, से सम्बन्ध हैँ । 


२. महाविद्यालय राजस्थान सरकार के शिक्षा सचिव के श्रधीन हैं तथा वे सीधे उन्हीं से 
पत्र व्यवहार रखते हैं । 


३. महाविद्यालय शुल्क वसूल करेंगे तथा सरकार हारा स्वीकृति के प्रनुतार छात्रों को पूरी 
प्रथवा प्राधी शुल्क की छूट देंगे । 


४. सरकार हारा स्वीकृत 8॥6१0७७ 0 ?6ज्ञ0ा8 के अनुसार जो अधिकार इन 
महाविद्यालयों के आाचार्यों को दिये गये हैं, उनके भ्रतिरिक्त, उन 


, उन्हें विश्वविद्यालय के द्वारा बनाथे गये * 


नियमों के भ्रनुसार छात्रो के प्रवेश, श्रेणी में उत्नत्ति (?70007078), स्वानान्तरण, हटाना, 
निवास, संस्था से निकाल देना श्रथवा सीमित अ्रवधि के लिये प्रध्ययन से निलगिदत करना तथा वक्षात्रो 
का विभाजन व प्रध्ययन के विपयो का निर्धारण आदि सभी श्रधिकार होगे । 


५, छात्रो के निवास की स्थिति संतोषजनक होनी चाहिये तथा जो छात्र छात्रावास में नहीं 


रहते हैं, उन्हें या तो ग्पने माता-पिता श्रुथवा अभिभावक के साथ रहना चाहिये प्रधवा आचार्य 
(?77४0०9४)) द्वारा स्वीकृत स्थान पर रहना चाहिये | इन महा विद्यालयों के साथ लगे हये छात्रा- 
वास आचार्य की देख रेख मे एक स्थानीय अधीक्षक द्वारा व्यवस्थित होगे । 


६, इन महाविद्यालयों के भवन (?76778८8) शेक्षशिक उद्द श्य के अ्रलावा फिसी भ्रन्‍्य 


कार्य के लिये तव तक प्रयुक्त नही किये जावेंगे जब तक कि-उपयुक्त प्राधिकारी (६ए॥०.39) की 
स्वीकृति न मिल जावे | 


७. प्रत्येक महाविद्यालय में वहां के समस्त प्राध्यापयो की एक "स्टाफ कौसिल” होगी । 
८. इस स्टाफ कौसिल के अध्यक्ष आचार्य होगे जो कि महाव्द्याज्य मे सामाजिक जीदन, 
अनुशासन तथा 'श्रध्ययन से सम्बद्ध सभी महत्वपूर्ण विपयों पर इस कौसिल की राय, लेगा । * 


६. ऐसे महाविद्यालयों में जहां कि प्राध्यापको- की संस्था २० से भ्रधिक नही होगी, यह 
कौंसिल एक नियम के रूप में एक माह मे कमर से कम एक बार अवश्य एकत्र होगी तथा यदि शराचाय 
प्रावश्यक समझें तो अधिक वार भी इसकी वेठक हो सकती है। ) भा 3 


* १०, (प्र) ऐसे महाविद्यालयों, जहां कि प्राध्यापकों की संजय 
की वेठक एक अवधि (पाता) मे कम से कम 
के सामाजिक एवं शैक्षणुक जीवन से संबंधि 


॥ २६ से अधिक-.हो, स्टाफ कौसिल 
म एक वार होगी । उसमें महाविद्यालय 
त नीति पर विचार होगा। 7! 


कर ह ३ ही 
20, ५ 7 का की, ही 


कह 
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(व) ऐसे महाविद्यालयों में, शीघ्र निपटारा किये जाने ,वाले मामलों के संबंध में स्टाफ 
कौसिल का कार्य, एक ऐसी स्टाफ “परामश दात्री समिति” के द्वारा सम्पादित 
किया जा सकता हैं जो कि आचारय॑ (जो कि अध्यक्ष होगे), विभागाध्यक्षों तथा 
स्टाफ कौसिल द्वारा निर्वाचित अध्यापक वर्ग के पांच प्रतिनिधियों से मिलकर बनी 
हुई होगी । इस परामर्श दात्री समिति की बैंठक कम से कम माह में एक बार 
भ्रवश्य होगी । 


४ ६.१० , आचार्य एवं स्टाफ कोंसिल श्रथवा स्टाफ परामश दान्नी समिति के मध्य मतभेद हो 
जाने पर आचार्य का निर्सय अन्तिम होगा । 
'। « १९. महाविद्यालयों के प्राध्यापकों के कत्त व्य केवल कक्षाओ्रों तक ही सीमित नहीं रहेंगे । 
छात्रों के शरीरिक, वौद्धिक तथा नैतिक विकास करने वाली सभी प्रवृत्तियों में वो आचार्य के साथ 
सहयोग करेंगे । 
१३. विश्वविद्यालय के नियमों के अन्तर्गत प्रकार द्वारा स्वीकृत छुट्टियां तथा अवकाश 
सभी महाविद्यालय मनायेंगे। 


१४, यह आचार्य का दायित्व होगा कि महाविद्यालय में उचित श्रनुशासन बनाये रखें । वह 
समय समय पर इस संबंध में नियम वनायेगा तथा महाविद्यालय के भीतर या वाहर छात्रों के आचरण 
को नियंत्रित रखेगा । 


है १४. स्टाफ के दवारा की जाने वाली प्राइवेट व्यू शन को भअनुत्साहित किया जाना चाहिये 
शौर किसी एक प्राध्यापक द्वारा ली जाने वाली प्राईबेट व्यू शान की संख्या एक से श्रधिक नहीं होनी 
चाहिये तथा उसके लिये;भी आचार्य से पूर्व स्वीकृति ली जानी चाहिये । वह ऐसी प्राईबेट व्यूझ्ान के 
[ रे में ग्रावश्यक जानकारी सहित, एक रजिस्टर रखेगा । 


|... : १६. किसी अन्य धंधे को करने की स्वीकृति श्राचायय से लेनी चाहिये और सरकारी कर्म- 

६ चारियों के सम्बन्ध में ऐसी स्वीकृति, सरकार द्वारा स्वीकृत सरकारी कमंचारी आचरण नियमों के 
प्रत्तर्गत ही दी जा सकेगी । 

4 “' १७, आचार्य एवं अ्रध्यापकगण को शैक्षणिक श्रवकाश भी, जो कि एक वर्प में राजस्थान 

है के लिये १५ दिन से अधिक तथा बाहर के लिये ६ दिन से अधिक का नहीं होगा, उनको आकस्मिक 
अवकाश स्वीकार करने वाले उचित अधिकारी-द्वारा दिया जा सकेगा । 

। ... १५. यह शैक्षणिक अवकाश विश्वविद्यालय के कार्य, जिसमें विश्वविद्यालय समितियों की 

सेठक, निरीक्षण, परीक्षाये, तया शेक्षणिक सम्मेलन, बेठकें व सेमिनार सम्मिलित होगे, के लिये , 
दिया जावेगा | 

ध *. १६, अपना कार्य-स्वल छोड़ने से पूर्व भ्राचाय सपुचित अधिकारी की स्वीकृति प्राप्त करेंगे। 

_/ २० महाविद्यालयों में शारीरिक शिक्षा, जिप्षमें ड्िल जिम्नास्टिक, खैल-कद सम्मिलित होगे 

' तथा एनण्सी०्सी० के लिये भी उचित प्रावधान होना चाहिये। खेल-कूद, जहां तक हो सके प्रनिवाय 

, किये जेनिे जाने चाहिये तया उसमे सभी छात्रों को भाग लेना चाहिये। 

रे २१ महाविद्यालय में सामाजिक जीवन को प्रोत्साहन देने तथा प्रजात त्ीय नागरिकता के 


हर 
» लिए छात्रों को प्रश्षिक्षित करने के लिये आचार्य छात्रों का, अपने द्वारा निभित प्रथवा स्वीकृत 


श्ष -] शखणत्याम दिक्षा निगग॑ संहिता 


पा > गे संस्याप्रं 
१३. (१) सभी राजकीय शिक्षण संस्यायें विभाग हारा निर्धारित समयानुसार ही से 
को खोलेगी तथा वरद करेगी | विशाम हेतु दिये जाने बाते समय के अतिरिक्त शिक्षा का समय सदियों 
में कम से कम ५ घन्द्रा तथा गमियों मे ४ घन्टे से कम नही होना चाहिये । 
(२) जहां किसी भवन मे दो पाली चलती हो वहां शाला के मामलों में शिक्षा का समय 


, सम्बस्धित निरीक्षक द्वारा निश्चित किया जायेगा तथा इस्टरमीडियेट कालेज होने पर उप संचालक 
द्वारा निर्धारित किया जावेगा । डे, 


(३) जिन संस्थाग्रों मरे एक ही पाली चतती है उनका खुलने एंई बर्द होने का समम 
सामाध्यतया व भर से निम्न प्रकार से रहेगा:-- 


4 अप्रेल से १५ ध्रगर्त छ में २१-३० प्रातः 


प्राथमिक शाला | से ११ ०० प्रातः 
१६ ग्रगस्त से ३१ प्रवदूवर ११ में ५-०० दिन 
१ नवम्बर से ३१ जनवरो 


१०-३० से ४-३० दिन 


३१ फरवरी से ३१ मार्च ११ से ५४-०० दिन 


प्रत्प परिवत्त न यदि आवश्यक हो तो शाला के मामने मे निरीक्षक द्वारा तथा इन्टरमीडियेट 
कालेजो के मामले उप संचालक की सहायता द्वारा किया जा सकत्ता है। 


(४) प्राथमिक शाला या माध्यमिक एवं उच्च विद्यालय की प्राथमिक कक्षाओं को द्शा ते 
) हे. पे मरे रे 
उपरोक्त कार्य के सेमम खेल का समय भी सम्मिलित है जबकि ग्रत्य शालाग्रो में खेल इस समय के 
अतिरिक्त समय मे खेले जायेगे । 


१४, संस्थाप्रो के अ्रध्यक्षो के मुख्य कर्तव्यों मे से एक यह भी है कि वे इस वात के मिरीक्षरा 
प्रे अपना उत्तर दायित्व समझे कि सम्पूर्ण संस्था मे छात्रों को जिस प्रकार का गृह पठत पाठन कार्य दिया 
जाता है-बह उनकी कार क्षमता के श्रनुहुुल है तथा उनको इतना समय मिल सकता है कि वे इस कारये 
को कर सकते हैं तथा वह कार्य विभिन्न विषयो मे उचित प्रकार के विभाजन से दिया गया है। उसे 


अपने दिये गये निदशों को लिख लेना चाहिये ताकि वह्‌ यह निरीक्षण कर सके कि उन निर्देशो का 
पालन क्रिया जा रहा है । 


१५, संस्थाग्रो के प्रधानों को यह भी देखना आ्रावश्यक है कि उनके सहायक अध्यापक निरी- 
क्षण प्रधिकारी को उन पाठो जिसे उनको उस दिन पढाना है कि ट्प्पिणी को पूर्व पाठे की टिपणी 
के साथ दिखाने हेतु पूर्णो रूप से प्रस्तुत हैं । 


१६० अत्येक कक्षा में अध्यापको एवं छोजों के मार्ग दर्शन हेतु श्रति दिन के अध्ययन कार्यक्रम 
को प्रदर्शित करते हुए उप्त कक्षा का समय विभाग चक्र एड महत्वपूर्ण स्थान से लगा दिया जायेगा। 
जहां तक संभव हो उच्च विद्यालयों के ग्रध्यापको के लिये प्रति सप्ताह € भ्रश्तर (?०४४०१४) तपा 
प्रे्य के ६ प्रग्तर (2९7४0088) रिक्त रहने चाहिये । 


१७. शाला के आकार तथा प्रकार के अनुसार संस्था का प्रधान प्रति दिवस दो या तोन 
प्रन्तर (87008) पढ़ायेगा तथा समय विभाग चक्र इस प्रकार बनायेगा कि वह पढ़ाने के ग्रतिरिक्त 
कार्यालय का कार्य करने तथा साथियों के कार्य के प्रयवेक्षणार्थ पर्याप्त समय निकाल सके। 


१८. माध्यमिक शालाओं मे स्टाफ का प्रावधान प्रधानाध्यापक एवं ऐक्छिक तथा व्यवहारिक 


तजस्थाने शिक्षा तियम संहिता [ २६ 
विधियों के अध्यापकों के अतिरिक्त प्रत्येक कक्षा खण्ड के लिये एक अध्यापक से किया जाना चाहिये । 
प्राथमिक शालागं में प्रत्येक ३० छात्रों पर एक ग्ध्यापक सामान्य रूप से प्रदात किया जाना चाहिये । 


हू १६९, संस्थाओ्रों के प्रधान कक्षाओं के कमरों के श्राकार तथा शिक्षण क्षमता का उचित धान 
रखते हुए किसी भी कक्षा या खण्ड में छात्रों की प्रवेश संख्या निश्चित करेंगे। सामान्यतया प्रत्+क 
छात्र के लिए १० फीट जमीन से कम जमीन नहीं होना चाहिये। कक्षा प्रथम से अष्टम तक छात्रों की 
संरुयो सामान्यत्त: ४० से अधिक नहीं होनी चाहिये लेकिन माध्यमिक कक्षाओं के मामले में निरीक्षक 
की ग्राज्ञा से छात्र संख्या को ४५ तक भी बढ़ाया जा सकता है। प्रष्टम्‌ कक्षा से आगे विश्व विद्योलय 
के नियमों का पालन किया जावेगा । 


“7 २०, सामान्य झप से छात्रों का प्रवेश सत्रोरम्भ में ही किया जावेगा तथा जहां तक सम्भव 
होगा छात्रों के संरक्षकों द्वारा निर्धारित प्रवेश प्रपत्र उचित एवं सही रीति से भर कर छात्रों को प्रवेश 
के लिए प्र पित किया जावेगा | 


२१. प्रत्येक प्रवेश प्रपत्र को निर्णय दिये जाने के पश्चात्‌ प्रधानाध्यापक के हस्ताक्षरों से 
शाला के अभिलेख (86607) मे रखने हेतु फाइल में लगा दिया जावेगा | 


१२, एक छात्र का नाम कक्षा के रजिस्टर में उस समय तक प्रविष्ठ नहीं किया जावेगा जब 
तक कि उसे प्रवेश न मिला हो तथा उसका चाम प्रवेश रजिस्टर में न दज कर लिया गया हो । 
सामान्यतः एक छात्र को, जब तक उसका प्रवेश विचाराधीन है, कक्षा में नही बे ठने दिया जावेगा । 


२३. एक्र विद्यार्थी जिसने पहिले कभी शाला में प्रवेश नहीं लिया हो उसे उस कक्षा में प्रविष्ट 
कर लिंया जावेगा जिसके लिये प्रधानाध्यापक उचित परीक्षा लेने के बाद उसे योग्य समभता हो 
(कक्षा छः से ऊपर की कक्षा में नहीं )। प्रधानाध्यापक का इस सम्बन्ध में लिया गया निर्णय अस्तिम 
रूप से मान्य होगा । 


२४, एक छात्र जो सम्पूर्णो बंप तक या वर्ष के अधिक समय तक शाला में उपस्थित नहीं 
रहा हो तथा उचित परीक्षा लेते के पश्चातु संस्था प्रधान यदि सन्तुष्ट हो जाये तो उसे सचारम्भ में 
पूर्व कक्षा से जिसमें वह पढ़ रहा था उप्से एक ३च्च कक्षा में प्रविष्ट किया जा सकता है, ऐसे मामलों 
का पूरा अभिलेख छात्र रजिस्टर (5070)978 -+6875/67) में किया जाना चाहिये। इसी प्रकार 
यदि कोई छात्र दो वर्ष तक या दो वर्ष के अधिक भाग में झाला में अनुपत्यित रहा है तो उसे भी 
सवारम्भ मे दो कक्षायें ऊपरवाली कक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है लेकिन किसी भी दशा में कोई 
भी छात्र उस कक्षा से उच्चे क॒क्षा मे प्रविष्ट नहीं किया जायेगा जिसका अभिलेखन छात्र रजिस्टर में 
किया हुआ है तथा संस्था प्रथान को यह भी शक्ति प्रदान की जाती है कि बह किस्ली भी छात्र को 
पंरीक्षोपरान्‍्त यदि वह उसको निम्न श्रेणी के योग्य समके तो उसमें प्रविष्द कर सकता है । 


२५. एक ही सत्र में एक छात्र को उस समय तक दूसरी श्ञाला में उस कक्षा से उच्च कक्षा 
में प्रविष्द नही किया जायेगा जिसमे कि वह पूर्वा शाला में पढ़ रहा था, जब तक कि उसे शाला के 
मुक्ति प्रमाएं पत्र में यह घोषित न कर दिया जाये कि उसने उस कक्षा में उत्तीर्ण किये जाने वाली 
परीक्षा पास कर ली है । 

२६. कोई भी छात्र जिस शाला में पढ़ रहा है उसे छोड़ कर गनन्‍्य शाला में उस समय तक 
प्रविष्ट नहीं किया जायेग। जब तक कि वह अपने अवेश पत्र के साथ अपनी पूर्व छ्ाला का मृक्तिपत्र 
संलग्न न करे या संस्थाप्रधान से निर्धारित अवधि में उसे पेश करने की स्वीकृति ते मिले। दूसरे 


हि 
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राज्य से स्थानान्त रण (8 /0607) की दशा में उसे प्रमाण पत्नों पर उस राज्य के सक्षम प्रधि- 
कारी के द्वारा हस्ताक्षर किये होने चाहिये । 


२७. सत्र के मध्य मे एक शाला में स्थानान्तरणों को प्रोत्साहन नहीं दिया जाना चाहिए 
तथा सम्बन्धित प्रधानाध्यापकों को श्रधिकार है कि वे ऐसे छात्रों को प्रविष्ट करने से इन्कार कर 
सकते हैँ यदि वे ऐसे स्ताग्तरणों को उचित न समझे । सत्र के भध्य में किसी भी छात्र को एक 
ही बस्ती ( ॥,000069 ) में एक शाला से दूसरी ज्ञाला में बिना संस्था प्रधान की लिखित विशेष 


स्वीक्षति के प्रविष्ट नहीं किया जायेगा। संस्था प्रधान ऐसी स्वीकृति प्रदान करने का कारण भी 
लिखेगा । 


२८, किसी भी को छात्र अमुक वर्ग, जाति या धर्म का ग्रनुयायी होने के प्राधार पर किसी भी 
संस्था में प्रवेश के लिए इन्कार नहीं किया जायेगा । 


२६, संस्था का प्रधान इस वात का निरीक्षण करेंगे कि छात्रो के प्रार्थना पत्र प्राप्त होने पर 
उन्हें शाला मुक्ति प्रमाण पत्र कम से कम समय में प्रदान किये जाते है| उन्हें वितरित करने से पूर्व 
उनकी सावधानी पूर्वक जांच एवं परीक्षा को जानी चाहिये। 


३०. छात्रायें, छात्रों की सभी प्रकार की संस्थाग्ं में अपना प्रवेश प्राप्त कर सकेगी । नीति 


के अनुसार छात्रों के लिये प्राथमिक शालाशों में विशेष रूप से छात्राओं को प्रविष्ट किया जाना 
चाहिये । 


३१. यदि कोई छात्र किसी प्रकार के छल से प्रवेश प्राप्त किया हुआ पाया गया तो संस्था- 
प्रधान द्वारा उसका नाम उपस्थिति रजिस्टर से हटा दिया जावेगा तथा इस सम्बन्ध में अग्निम कार्यवाही 
हेतु सुझाव देकर उच्च अधिकारी को इसकी सूचना देदी जावेगी । - 


३२, एक छात्र को एक शिक्षण संस्था में पढ़ते रहने के लिए, नियमों का पालन तथा सद- 
व्यवहार एक आवश्यक शर्त है। ऐसे नियमों को भंग करने तथा अन्य श्रभद्र व्यवहार करने पर संस्था 


प्रधान को यह अधिकार है कि वह उस छात्र का नाम शाला के छात्र उपस्थिति रजिस्टर-से अश्रलग 
कर दे । 


३३. निम्न कारणों पर भी किसी छात्र का नाम छात्र उपस्थिति रजिस्टर से अलग कर दिया 
जावेगा।-- 


(१) ध्रुगतान को अन्तिम तिथि के पश्चात्‌ एक माह तक शुल्क एवं अन्य ऋण उसके द्वारा 
जमा न कराने पर, या 
(२) इन्टरमीनियेद तथा उच्च विद्यालयों में विना प्रार्थनापन्र भेजे हुये १० दिवस से अधिक 


पनुपस्थित रहने पर तथा माध्यमिक शालाझों में १५ दिवस तक एवं प्राथमिक शालाझों 
में २० दिवस से अधिक अनुपस्थित रहने पर । 


फिर भी शुल्कों के भुगतान के सम्बन्ध में संस्था प्रधान विद्यार्थी द्वारा प्रार्थना 


पत्र देने पर मामले के झ्लौचित्य को ध्यान में रखते हुये कुछ दिवस की अवधि बढ़ा 
सकता है | 


३४. निम्न लिखित कुछ अनुशासनात्मक कार्यवाहियों के स्तरीय रूप हैं जिनको शिक्षण 
सेंस्पाओं में भ्रपवनाया जा सकता है;-- 


हि 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ ११ 


(१) श्रारोपण (मानसिक या भौतिक प्रकृति के अन्य आरोपण जो कि कक्षा या संस्था के 
कार्य से सम्बन्धित हों) 

(२) आ्रधिक दण्ड 

(३) शारीरिक दण्ड 

(४) वहिष्कार (9.688#086 00) 

(५) निष्कासन (5७प) 207) 

(६) निलम्बन (378/ए९7७07) 


३५. इनमें से प्रथम दो प्रकार के दण्ड प्रधानाध्यापक द्वारा इस सम्बन्ध में बनाये गए नियमों 
के अनुसार कक्षा के अध्यापकों द्वारा छोटे प्रपरात्रों के करने पर दिये जा सकते हैं । 


३६, काम न करने पर दण्ड दिया जा सकता है । 
३७. जुर्माना सामान्यतया निम्न बातों के होने पर दिया जा सकता हैं:-- 


(१) पहां पर छात्रों के संरक्षकों को श्रांशिक रूप से दोपी ठहराया जाये । उदाहरण के तौर 
पर जेसे एक छात्र देरी से उपस्थित होता है तो उसके संरक्षक का यह कतव्य है कि 
वह अपने बच्चे को ठीक समय पर घर से भेज दे । 

(२) जब एक अध्यापक छात्र के किध्ली विशिष्ठ अपराध के विषयों में उसके संरक्षक का 

“- - ध्यान आकपित करना चाहता हो; 


(३) जब छात्र द्वारा स्कूल सम्पत्ति का कोई नुकसान कर दिया हो; 

(४) जब एक छात्र छुट्टियों के वाद देर से उपस्थित होता है; तथा हि 
-(५) जत्र छात्र द्वारा शुल्क (फोस) एवं अन्य बकाया जम कराने में देर की ज। रही हो ॥ 
३८. प्राइमरी कक्षाओं के विद्याथियों को शारीरिक दण्ड नहीं दिया जायेगा । 


३९, जब शारीरिक दण्ड दिया जावे तो इस बात उस समय ध्यान रखा जावे कि यह उम्र- 
कारी, कठोर एवं बहुत ज्यादा व हो । यह केवल प्रधावाध्यापक द्वारा ही दिया जाना चाहिए । 


४०, बहिप्कार ( ह88008607 ) तथा निष्कासन ( ए0ए४0॥ ) का दण्ड केवल 
महान्‌ अपराधों के किये जाने पर ही उप समय्र देता चाहिए जत्र कि लड़के को सुधारते के लिए झल्य 
कोई उचित साधन न हों या जत्र उपका शाला में रहना शाला की नेतिकता एवं भ्रनुशासन को खतरे 
में डालने वाला हो । 

४१, निष्कासन (7्रिडफ़्पोशं०४) का तात्पय यह है कि उप्त छात्र को उस शाला में जिससे 
वह निकाला गया है, फिर भर्ती वहों किया जावेगा। लेकिन इससे उसे सक्षम अधिकार की पूर्व 
स्वीकृति प्राप्त करके दूसरी संस्था में भर्ती किये जाने से रोका नहीं जा सकेगा । वहिप्कार का तात्पर्य 
यह है कि जितने समय के लिए छात्र वहिष्कार (छि88४९७६07) किया गया है, उतने समय तक 
उसको किसी भी संस्था में प्रवेश नही दिया जायेगा । 

४२. प्रधानाध्यपक की रिपोट पर छात्र के वहिष्कार या निष्कासन के ग्रादेश केवल 
सक्षम अधिकारी द्वारा ही निकाले जा सकते हैं ( देखिये ग्रमे नियम ४३ ) तथा ऐसे प्रत्येक मामले 
में ऐसे ग्रादेश की एक प्रतिलिपि शिक्षातिशीघ्र छात्र के संरक्षक या माता पिता के पात्त भेजनी 
चाहिये । ४ 
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४३, वहिष्फार या निष्कासन के झ्रादेश जारी करने में निम्न अधिकारी सक्षम होंगे । 


संस्थायें सक्षम अधिकारी- 
इन्टरमी जियेट कालेजो की सम्पस्धित ग्राचार्य 
११वीं एवं १२वी कक्षायें 
हाई स्कूल सम्बन्धित प्रधानाध्यापक 
मिडित्त एवं प्राइमरी स्कूल निरीक्षक शिक्षणालय, था 


सहायक निरीक्षक शिक्षणालय 
इन्चार्ज डिस्ट्रीक्ट । 
हे 
४४, वहिप्फार के श्रादेशो को राजस्थान राजपत्र मे प्रकाशित किया जावेगा ) 


४५. मियम के रूप में किसी भी अध्यापक को अनुभासनात्मक कार्यवाही करने से पूरा 
प्रारम्भ मे उनका मन ही मन सउत विरोध करना चाहिये तथा विवेक के आधार पर अपनी 
असहमत्ति प्रकट करना चाहिये जिससे कि मामला स्व्रयं ही निपट जाये । बहुत से मामलों मे चेतावनी 


देना हो पर्याप्त पाया गया हे विशेषकर जब कि उसकी प्रगति पत्रिका में उसकी प्रविष्ठ कर दिया 
जाता है । 


५४६. पुरस्कार.--स्वीकृत बजट मे से छात्रो को अध्ययन, कुशलता, व्यायामों एवं सामूहिक 
क्रियाओ्रो के लिये पुरस्कार दिये जा सकते हैँ । ग 


४७, पजिकायें (रजिस्टर):--प्रत्येक शिक्षण संस्था मे सरकार द्वारा निर्धारित सभी रजिस्टर 


एवं ग्रन्य रिकाई रखा जायेगा तथा संस््या का प्रवान उनमे उचित श्रविष्लियों के लिये स्वयं उत्तर- 
दायी होगा । 


४८. छात्र रजिस्टर:--छात्र रजिस्टर तेयार करने के लिए निम्न नियमों को उपयोग मे 

लाता होगा-- 

(क) किसी भी स्तर की मान्यता प्राप्त संस्था में प्रवेश पाने पर प्रत्येक छात्र के लिये एक 
छात्र रजिस्टर तेयार किया जायेगा । किसी विशेष सन के लिए छात्र रजिस्टर दुसरे 
सत्र के प्रारम्भ तक पूर्ण स्पेणा तेयार कर लेना चाहिए । यह रजिस्टर या तो स्वये 
संस्था के प्रधान द्वारा या उसकी देखरेख में तेयार किया जाविगा लेकिन “चरित्र एवं 
कार्य सम्बस्धी! स्तम्भ हमेशा स्वयं उसके द्वारा भरा जाना चाहिए। 


(ख) छात्रो को प्रविष्ठ करते समग्र उनके प्रवेश की संख्या उन्हें दे देवी चाहिए तथा प्रत्येक 
छात्र को उप संत्या को अपने उप्त संस्या में रहते के समय तक रखना चाहिए । कुछ 
समय तक अनुपस्थित रहने के वाद यदि वह छात्र फिर उम्त उंस्था में वापिम आ्ाता है 
तो उठते अपने पूर्द प्रवेश संजय पर ही दर्ज क्रिया जायेगा । 

(ग) छात्र रजिस्टर सुविधाजनक आकार मे तेयार किए जायेगे तथा प्रत्येक छात्र रजिस्टर 
१०० प्रपत्रों का होगा जिनको कि छात्रों के प्रवेश के क्रम के अ्रनुतार लगाया जायेगा । 
रजिस्टर में वर्णधाला के क्रम के अनुमार सूची पत्र पहिले लगाया जायेगा, एक पृष्ठ 
या प्रत्येक अक्षर के लिए आवश्यक जगह छोडी जानी चाहिए तथा हासिया (माजिन) 
अक्षर के प्रावश्यक संदर्भ को लिखने के लिए सामान्य रूप से छोड़ा जाना चाहिए । 
रजिस्टर मे इप वर्ण वाला क्रम से बनाई गई सूची मे प्रत्येक नाम के आगे छात्र की 
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; प्रवेश संझ्या को लिखना चाहिए । रजिस्टर हमेशा नियमित रूप से तैयार किया जाना 
है चाहिये । 

(घ) प्रत्येक संस्था का प्रधान छात्रों हरा किसी वक्षा में प्रवेश पाने हेतु दिये गये प्रार्थना 
पत्रों के साथ पुष संस्थाओ्रों से लाये गये छात्र रजिस्टर की प्रतिलिपियों को भी प्राव- 
श्यक्न संदर्भ के लिए सुरक्षित रखेगा तथा प्रत्मेवा छात्र के लिए स्कूल छोड़ते समय 
उसकी एक प्रतिलिपि दी जायेगी । पोर्ट फोलियो (?076 8000) पर एक सूची पन्न 
लगाना चाहिए जिसमें कि इन छात्रों का नाम लिज्ञा जाये जिनके कि रजिस्टर इस 
प्रकार प्राप्त हुए हैं तथा इसमें इस रजिस्टर के प्राप्त करने की तारीख तथा वह 
तारीख जिसको कि इसकी प्रतिलिपि छात्र को या उसके संरक्षक की दी गई है, श्रादि 
भी दर्ज होना चाहिए | 

४६. एक छात्र को अ्नुपत्यित रहने की छुट्टी, छात्र द्वारा अपने संरक्षक या माता पिता के 
हस्ताक्षर की हुई दरब्यास्त पेश करने पर केवल संस्था के प्रधान द्वारा ही स्वीकृत की जा सकती है 
या यदि वह अपनी यह शक्ति कक्षाओं के अ्रध्यापकों को प्रदान कर देता है तो वे भी ऐसे अवकाशों 
को स्वीकृत कर सकते हैं । मिडिल एवं हाई स्कूलों में बिना प्रार्थना पत्र भेजे श्रनुपस्थित रहने पर 
तीन पेसे प्रत्तेदिन के हिसाव से जुर्माना दिया जा सकता है । 

५०, अनुपस्थिति का कारण संतोपजनक है या नहीं, इसका निर्णाय केवल संस्था के प्रधान 
पर निर्भर रहेगा । सामान्य रूप से पिछली ठिथियों का अवकादा स्वीकृत नही किया जाग्रेगा | 

५१, व्यक्तिगत प्रबन्ध के अधीत सभी संस्थायें विभाग द्वारा निर्धारित छुट्टियों की सूची एवं 
अबकाशो को प्रदान करेगी तथा संचालक को विरोष स्वीकृति के विना उनमें से कोई भी पवकाश्न या 

छुट्टी कमी वेशी नहीं की जायगी। - 
टिप्पणीः--ऐसी छुट्टियो की घूची वे लिए पुस्तक के श्रन्त में देखिये | 

५२, पुर्वोक्त यूची मे निर्धारित छृट्टियो के #लावा कोई विशेष छुट्टी स्वीकृत नहीं की ! 
जायेगी। फिर भी शिक्षेण संस्थाओ्रो को चिकित्सकों वी रूलाह के अनुसार व्यापक रोग के फैलने के 
कारण कुछ ऐसे समय के लिए वन्द रखा जा सकता है जिसके लिए नियन्त्रण अधिकारी भ्रोवश्यक 
समभे । 

४३, केवल विश्वविद्यालय से संलग्न संस्याश्नों के प्रधानों के अतिरिक्त अन्य संस्थाश्रों के 
प्रधानों को विशेषतया यह देखता चाहिए कि प्रत्येक शिक्षण ठंस्था का कार्य काल कम से कम साल 
में २०० दिन होना चाहिये तथा वे छुट्टियो एवं अवकाशो को कम करने का अरताव रख सकते हैं यदि 
वे यह समझें कि संस्था का कार्मकाल इस कम से कम अवधि से भी कम रहने वाला है । 

: ५४, परीक्षा एवं उन्नित' नामक अध्याय में दिये गये तियमों के भ्रनुसार सभी शिक्षण 
संस्थाओं में छात्रों का टेस्ट एवं परीक्षा ली जायेगी तथा उन्हें एक कक्षा से दूसरी कक्षा में चढ़ाया 
जायेगो । फिर भी राज्य सरकार टैस्ट एवं परीक्षाओं के विषय में उत्साहात्मक प्रयोग करने के या 
छात्रों की प्रगति के मूल्य निर्धारण के अन्य तरीको के अपनाने वे पक्ष मे है तथा संस्थायें विभाग की 
स्वीकृति प्राप्त करके विभिन्न योजनाओं को श्पना सकती है । 7 हि 

५५, सार्वजनिक प्रबन्ध के भ्रधीन सभी शिक्षण संस्थायें राज्य सरकार द्वारा निर्धारित शुल्क 
वधूल करेगी । सम्बन्धित संस्था के प्रधान माह की १५ तारीख से पूव मासिक शुल्क एकत्रित करने 
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के एवं उसे कोप में उस माह की २२ तारीख तक जमा कराने के लिए उत्तरदायी होंगे । श्र मासिक, 
अध॑वापिक या वाधिक आधार पर इकट्ठा किया जाने वाला शुल्क, शुल्क के एक्ट किए जाने की 
निर्धारित तिथि ते पहिले संग्रहित किया जाना चाहिए। कोई विद्यार्थी यदि निर्धारित की गई ग्रम्तिम 
तिथि से एक माह के भीतर निर्धारित शुल्क जमा नहीं कराता है तो उसका नाम उपस्थित रजिस्टर 
में से काट दिया जायेगा । ऐसे भुगतानों की निश्चित तिथि के बाद शुल्क एवं अन्य बकाया जमा ने 
कराने पर छ;ः पैसे प्रति दिवस दण्ड के रूप में वसूल किया जायेगा | 


५६, वास्तव में योग्य छात्रों को शुल्क मुक्त करने एवं प्रर्धशुल्क मुक्त करने की स्वीकृति 
प्रदान करने का अधिकार संस्थाओं के प्रधानों को है । वे स्टाफ परिषद्‌ की सलाह द्वारा इस उद्द श्य के 


लिए कुछ नियम बनायेंगे जिसमे वे यह सुनिश्चित कर सकें कि यह रियायत केवल गरीब एवं योग्य 
व्यक्तियों को ही प्राप्त हो । 


५७. राजकीय नियमों के अनुसार बेवल गरीब व्यक्तियों को ही शुल्क मुक्त किया जावे | 
संस्था का प्रधान कुछ पर्ण शुल्क मुक्तियों को छात्रों के हित में अर्ध शुल्क मुक्तियों के रूप में परिवर्तित 
कर सकता है। व्यक्तिगत प्रउन्ध के श्रधीन राज्यफीव स्तर की शिक्षण संस्थाओं में यह पूर्ण शुल्क 
मुक्ति एवं अर्ध शुल्क्र मुक्ति उतने ही प्रतिशत छात्रों को दी जायेगी जितनी कि राज्यकीय संस्थाओं 


में दी जाती है। यदि इन रियायतों में कुछ परिवतेन किया जाना आ्रावश्यक हो तो उसके लिए विभाग 
की सहमति प्राप्त कर लेनी चाहिए । 


५८. व्यक्तिगत प्रतनन्ध के अ्रधीन संस्थाओ्रों में शुल्क दर का निर्णाय संस्था की प्रवस्धकारिणी 
समिति द्वारा किया जायेगा लेकिन उन्हें राज्य द्वारा निर्धारित शुत्क से प्रथवा उसी बस्ती में सहायता 
प्राप्त संस्थाओरो से श्रपना शुत्क वम तय नही करने दिया जायेगा । इन्दर कालेजो वो दक्षा मे संघा- 
लक तथा अन्य शेप संस्थाम्रो की दशा में उप र॑चालक य्ह देखेगे कि इन संरधाओं में शुत्क की दर 
न तो ग्रनुचित रूप से कम है न ज्यादा है तथा यदि ये दरें अनुचित रूप से कम या ज्यादा है तो 
ये ग्रधिकारी इन संस्थ।श्रो को उन्हें उचित रूप से ददलने वे लिए निर्देशन देंगे तथा सम्बन्धित संस्थायें 


तथ तक इन निदेशों का पालन करेंगी जब ठक कि वे उच्च अधिकारी द्वारा प्रपील करने पर रुंशो- 
घित न कर दी गई हो । 


५६, उन सभो विषयों पर जो उपरोक्त नियम्नों के अ्रधीन नहीं ग्राते उन विपयों में संस्थाप्रों 


के प्रधान अपने विवेक के अनुसार निर्णय करेंगे तथा जब कभी झ्रावध्यक होगा तो वे उच्च श्रधिकारियों 
” से उस सम्बन्ध में पत्र व्यवहार करेंगे। ऐ 


६०. सभी परिपत्रों, आदेशों एवं श्रधि सूचनाओं का, जो कि विभाग या सरकार से, 
संस्थाग्रों को सुचारु पूप से चलाने के लिए प्राप्त की जाती है, वठोरता के साथ पालन किया जाना 
चाहिए तथा संस्थाम्ों के प्रधान का यह उत्तरदायित्व होगा कि वे अपने श्रधिकार के छात्रों एवं स्टाफ 
से उन नियमों का पालन करायें । 

६१, अपने कर्मचारियों के ग्राचरण के लिए सरकार द्वारा निर्धारित नियम एवं नियमितताओं 
के अलावा व्यक्तिगत स्यद्यनों के मामले में, व्यक्तिगत रूप से सावंजनिक परीक्षाओं में वेठने की 
स्त्रीकृति एवं ऐसे ग्रन्य मामलों में अपने अधीन प्रध्यापक एवं कर्मचारियों के पथ प्रदर्शन एवं पर्यवे- 
लेख के लिए विभाग अपने अलग नियम जारी करेगा । 

देप्परशी:--राज्य सरकार द्वारा प्रपने कर्मचारियों के लिए जो सेवा नियम प्रादि बनाये हुये है, 
उनके भ्लावा विभाग अपने अधीनस्थ कर्मचारियों के लिये शौर भी तियम बना सकेगा। 
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जेसे कि प्राइवेट स्यूहान अ्रथवा परीक्षा में बेठने के सम्बन्ध में नियम वनाये जा 
सकते हैं । 


अध्याय ७ 
शुल्क एवं निधि 
नोट:--यह भ्रध्याय केवल राजकीय प्रवस्थाधीन संस्याम्रों पर ही लागू होगा । 
१. राजकीय प्रवन्धाधीन संरयाश्रों में विभिन्न कक्षाओं के छात्रों ते शुल्क एवं निधि राज्य 
परकार द्वारा समय समय पर निर्धारित दरों के प्रनुतार वसूल की जावेगी | शुल्क की वर्तमान दरें 
परिशिष्ठ ६ में दी गई है । $ 
२.(१) ऐसी संस्थाप्रों में सम्पूर्ण निधि सम्बन्धी प्रशासन संस्था के प्रधान में निहित होगा जिसे 
कि एक समिति, जिसका नाम विद्यार्थी निधिवित्त समिति होगा, सहायता एवं परामर्श देगी । संस्था 
प्रधान, जो कि समिति का पदेन अध्यक्ष होगा, तथा छात्र समितियों जो कि विभिन्न कार्यकलापों पर 
अपना नियन्त्रण रखेंगी जिनवेः लिये निधि जमा है के सचिव तथा संस्था के संघ की कार्यकारिणी 
यदि कोई हो तो, उसके सदस्य इस समिति के सदस्य होगे। संस्था के अध्यक्ष द्वारा अपने कर्मचारियों 
में से किसी एक सदस्य को उस्त समिति का सचिव बनाने के लिये नियुक्त किया जायेगा । यह 
समितिः--- 
() प्रत्येक कक्षा में १०% की सीमा को ध्यान में रखते हुये इस तिधि'के इस सम्बन्ध में 
निर्धारित की गई सीमा को ध्यान में रखते हुये इस निधि के शुल्क को माफ करने के 

... झ्रावेदन पत्नो पर ध्यान देगी। 

(7) विभिन्न कार्य वलापो को हाथ में लेकर समिति द्वारा तेयार किये गये वजठ पर बहुत 
करेगी तथा उसे स्वीकार करेगी । ह 

(07) संस्था के प्रधान की सहमति से विभिन्न समितियों हारा खर्च किये जाने वाले खर्चें की 

; शक्तियों की व्याख्या करते हुये नियम बनायेगी । 

(९) विशेष झ्रावश्यकता पर एक निधि को दूसरी निधि में परिवर्तित करेगी । 

(९) निधि के एचित उपयोग सम्बन्धी अ्रन्य सभी मामलों पर कार्यवाही करेगी । 

(२) प्रत्येक निधि के लिये नियमित वापिक दजट तैयार किया जावेगा। 

(३) निम्न विषयों पर विधि का उपयोग किया जायेगाः-- ' 


बकरी. 


(अ परीक्षा निधि:-- 
संस्था द्वारा ग्रायोजित यूह परीक्षा की व्यवस्था करता । 
(वो वाचनालय कक्ष निधिः-- ' 
()) वाचनालय हेतु समाचार पत्र एवं पत्रिकाओ के लिये चन्दा देना। 
(3) छात्रों के लिये श्रावश्यक पुस्तकें क्रय करना । 
(7) पत्रिकाओं की जिल्द साजी पर ख्चे। 
(९) वाचनालय के सम्बन्ध में प्रन्य फुटकर खर्चे। 
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() मैचों एवं स्थानीय खेल कूद प्रतियोगिताओं में दोम के प्रवेश शुल्क का 
भुगतान । 


(7) उपरोक्त वर्णित मेचों या प्रतियोगिताओं के सम्बन्ध में खिलाड़ियों या प्रामन्त्रित 
दीमों के लिये अत्पाह्मर । 
(7) प्रम्यातार्थ मैचों या प्रतियोगिताओं की व्यवस्था, जेसे निमस्त्रण पत्र तथा 
कार्यक्रमों के छपवाने श्रादि का प्रबंध । - 
(४) खेलकूद में निपुणाता प्रकट करने वालों के लिए विशेष पुरस्कार या पदक । 
(९) वित्त समिति द्वारा स्वीकृत खेलकूदों के सम्बन्ध में अतिरिक्त कार्य करने वाले 
सहायक कर्मचारियों को भत्ता या पुरस्कार । 
(ए) जेलों के सामाव की मरम्मत | 
(ए)) खेलकूद पर स्टेशनरी या अन्य फुटकर ऐसे खर्चे जो कि विभागीय वजद से नहीं 
किये जा सकेंगे । 
(द) पत्निका विधिः-- 
() खेलों की प्रेस प्रतियों को तेयार करना । 
(7) ब्लाक की कीमत श्रादि  , | ह 
(|) पत्निका सर्मिति के कार्यालय में काम हेधु आवश्यक स्टेशनरी एवं भ्रग्य फुट 
कर खर्चे । 
.. - (0) पत्रिका का मुद्रण । . 
(य) सामाजिक संगठन निधिः-- | | 
:- (0) - सामजिक एकत्रीकरण तथा. उत्सवों के मनाये जाने पर खर्ज एवं स्वस्थ सामा- 
जिके एवं सोस्कृतिक जीवन को अभिव,द्धि-करने वाले अन्य कार्यक्रमों पर खर्च । 
(फ) संघ शुल्क निधिः+-- 
() संघ कार्यलिय के लिये सटे शनरी तथा अन्य फुटकर खर्चें। 
(7) संघ के उत्सव तथा सत्र (36887078) पर खर्चा । 


(7) कोई ऐसा खर्च जो संघ एवं उसकी काये कारिणोी .द्वारा स्वीकार कियां गया 
हो तथा प्रधानाध्यापक द्वारा छात्रों के हित्त में उसे स्वीकार कर लिया 
गयाहोा।.... रु 

महाविद्यालय छात्रावास सामान्य कंक्ष शुल्क लिधि:--- 

 () समाचार पत्र एवं पत्निकायें । 
(0) -अम्यंतर ज्ोड़ायें (70007 87768) - + ३० 
0) प्रतियोगिता (छात्रालय व उसके अन्य सामाजिक एवं सोस्कतिक कार्यक्रम ) | 


(४). उपरोक्त विधियों के अतिरित संस्था का प्रधान निम्त निधियां एवं रुघ और स्थापित 
कर सकता हैः-5. .. पा ि 


(व 


चीक 
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(7) छात्र सहायता निधि 
(7) नास्य संघ 
(पं) साहित्य समाज । 
(7) अ्रन्य शषेक्षणक एवं सांस्कृतिक संघ े 
३, छात्र सहायक निधि,जिसका उपरोक्त अन्तिम नियम में उल्लेख किया गया है, की व्यवस्था 
एवं प्रश्ञासत निम्न प्रकार से होगा:-- 


() इस निधि को दान एकत्रित करके तथा स्वेच्छा के ग्राधार पर विद्यार्थियों एवं 
अन्य व्यक्तियों से चन्दा इकट्ठा कर बढ़ाया जावेगा । 


(0) इस निधि से केवल उपयुक्त परिस्थिति वाले छात्रों के श्रतिरिक्त किसी को 
किसी भी प्रकार का भत्ता नहीं दिया जायेगा तथा न भुगतान ही किया 
जायेगा । 


नोठः--उपयुकक्‍त विद्यार्थियों से तात्पर्य उस विद्यार्थी से है जिसे वित्तीय सहायता की आव- 
श्यकता हो तथा जो अपनी गरीबी या योग्यता (0/677) के कारण ऐसी सहायता 
प्राप्त करते का अधिकारी हो । 

(77) प्राप्त तथा उसमें से भुगतान की गई धन राशि का सही हित्ताव संस्था के 
कार्यालय में रखा ज़ाजेगा । 

(९५) संस्था के प्रधान द्वारा लिखित श्रधिकार के विना कोई भुगतान नही किया 
जायेगा तथा जितना भी भुगतान किया जायेगा उत सब की रक्षीद ली जायेगी 
एवं सब प्राप्त धन की रत्तीद दी जायेगी । प्राप्त धन के लिये एक छपी हुई तथा 
क्रम संख्या लगी हुई रसीद पुस्तिका उपयोग में .लेनी चाहिए 


, (५) कालेजों में उपयकत छात्रों को आर्थिक सहायता देने संबंध में आवश्यक 
जांच एक वरिष्ठ श्रध्यापक द्वारा की जागेगी जिसे की छात्रों को सहायता - देने 
हेंत संस्था प्रधान हारा, मनोनीत किया जावेगा और जो विद्याथियों के द्वारा 
इ निधि की समिति का सचिव चुना जावेगा । शालाओंं में ऐसी जांच . में 
सहाय॑ंताथ एक सदस्य स्टाफ का होगा. जो संस्था प्रधात द्वारा मनोनीत किया 
जायेगा । जो संस्थायें. बड़े शहरों अथवा कस्बों में हैँ वहां इस मामले में 

* सहांयताथ बहुत से वरिष्ठ अध्यापक संस्था प्रधान द्वारा मनोनीत किये जा 
सकते हैं । 

४!) विद्यार्थियों को सहायता सामन्यरूप से पुस्तकों के रूप में दी जायेगी । किन्‍्हीं 
विशेष कारणों में ही नकद .रकम की सहायता दी जायेगी । 
*... ४, नियम दो के उपनियम ४ में क्रम संख्या (१) (२) में वर्ित संघों की व्यवस्था, प्रशासन 
एवं अथ व्यवस्था के संबंध में निम्न निर्देशों का पोलंन करना चाहिए 


(१) यह निधि इन संघों के सदस्यों से भासिक या वाषिक चंदा इकट्ठा करके बढ़ानी चाह 
तथा इन संघों की आधि क - क्षमता बढ़ाने के लिए, विविध ' दृश्य, नाटकों सिम्पोंजियम श्रादि का 
झायोजन एवं प्रदर्शन के माध्यम को अपनाना, चाहिए । । ः 


के 
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(२) सामान्यस्प से इन संघों के कार्यकर्ता निम्न प्रकार से होंगेः--- 


१ श्रध्यक्ष 

२ उपाध्यक्ष 

३ सचिव 

४. फोपाध्यक्ष 

४५ क्वायकारिणी समिति के ५ सदस्य 


(३) संस्था का उपाध्यक्ष संघ की सब कार्यवाहियों का निरीक्षण करेगा तथा संघ द्वारा जो 
कुछ भी कार्य किया जायेगा उन पर संस्था के प्रधान की स्वीक्षति प्राप्त करना प्रावश्यक होगा । 


५, निधियों के हिसाव रखने झ्रादि के लिये निम्न लिखित नियम हैंः-- 


() खेल एवं स्पोर्ट्स या क्रीड़ास्थल पर प्रनुशासन का पालन ने करने के कारण जो 
निधि वसूल की जायेगी वह खेल निधि मे जमा की जायेगी । 


(0) सरकारी क्रम संझ्या लगी हुई निर्धारित प्रपत्र में रप्तीद प्राप्त को गई उस सब घनराधि 
के लिए दी जायेगी जो इन निधियो में जमा की जायेगी । 


(77) इन रसीदों को उनसे सम्बन्धित निधियों जैसे व्यायाम निधि, अ्रध्ययत कक्ष निधि 
एवं परीक्षा निधि श्रादि मे जमा किया जायेगा । 

(९) (संघो की निधियों को छोडकर) अन्य निधियों की सम्पत्तिः-- 

(१) पोस्ट आ्राफिस सेविंग वेक अ्रकाउन्ट में या 

(२) संस्या द्वारा स्वीकृत किसी वैंक मे जिसमें संस्या के नाम से खाता खोला 
जाना है; या ॥॒ 

(३) संस्था के प्रधान के विशेष उत्तरदायित्व पर शाला या महाविद्यालय के कार्यालय में 
जमा करादी जायेगी । 

(४) सावंजनिक हिसाव रखने के लिए राजकीय नियमो के अनुसार निधियो का हिसाब 
शाला या कालेज के कार्यालव में रखा जायेगा । उन्तका निरीक्षण विभाग के ग्रधि- 
कारियो द्वारा या लेखा विभाग के अधिकारियों द्वारा किया जा सकता है ॥ 

टिप्पणीः--उपरोबत हिसाव किताव रखने के लिये कुछ आवश्यक वातें ध्यान मे रखनी चाहिये । 

श्रलग अलग फंड के लिये प्राप्त की गई रकम को अ्रलग अलग फंड मे जमा की जानी 
चाहिये । इन विभिन्न निधियो की रकम को फिर डाक घर मे बचत खाता अ्रथवा किसी 


स्वीकृत वेंक मे जमा करादी जानी चाहिये । इन निधियों का हिंसाव विभाग अथवा 
लेखा विभाग के भ्रधिकारियों द्वास कभी भी देखा जा सकता है । 


अध्याय ८ 
सच्‌ १६४६ में श्रायोजित प्रशासनिक शिक्षाधिकारियों के सम्मेलन में 


प्रस्तावित तथा श्री अतिरिक्त शिक्षा संचालक जी द्वारा 


स्वीकृत, परीक्षा व्‌ प्रमोशन्स के नियम 
सभी कक्षाओं में परीक्षा तथा प्रमोशन्स के नियम निम्नलिखित होगे। 
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जिन कक्षाओं की वाधिक परीक्षा का सम्बन्ध विभागीय एवं सावंजनिक परीक्षाओं से है, 
उनमें परोक्षा के तियम तदनुसार पालित होगे। सावंजनिक परीक्षाओं में प्रमोशन के नियम किसी कक्षा 
के लिए वे ही होगे जो उस वर्ष उस कक्षा के लिये पहले से निर्धारित कर लिए गए हैं ! 


१. तृतीय कक्षा से ११ वीं कक्षा तक प्रतित्र्ष नियमित अ्रन्तर के साथ प्रत्येक कक्षा के 
प्रत्येक विषय के तीन परीक्षण टेस्ट होगे औऔर उनका कक्षागत व शालागत्त विवरण संस्था का 
प्रधानाध्यापक तैयार करेगा । 


२. सन्न में दो परीक्षायें होंगी। एक किसी भी समय मास नवम्बर में तथा दूसरी १४ 
प्रप्ेल के पश्चात्‌ । ये दोनों परीक्षाएं क्रम से श्रद्ध वापिक व वापिक परीक्षाएं कहलावेंगी | इत 
परीक्षाओ्रों का परिणाम ग्रीष्मावकाश में शालाग्रों के बन्द होने पूर्व घोषित कर दिया जावेगा । 


३, परम्परागत प्राथमिक, माध्यमिक व उच्च शालाओर में कक्षा ३ से £ तक उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय में कक्षा १० तक तथा इन्टर कालेजों में ११ वीं कक्षा तक कोई भी विद्यार्थी 
झपनी वाधिक परीक्षा में उस समय तक सम्मिलित नहीं हो सकेगा जब तक उसकी उपस्थिति श्रपती 
कक्षा में अपनी प्रवेश तिथि से परीक्षा प्रार#भ होने तक अपनी रुग्णावस्था व श्रनिवार्य परिस्थितियों 
पर आधारित प्राप्त अवकाश सहित ६० प्रतिशत नहीं हो जावेगी, पर साथ ही उसकी वास्तविक 
उपस्थितियों का कुल योग भी परीक्षाकाल सहित शाला के कार्यकाल का ६० प्रतिशत होना अनिवाय 
होगा | संस्था का प्रधान अपनी शाला की €० प्रतिशत उपस्थिति के योग की १० प्रतिशत कमी को 
विशेष परिस्थिति में क्षमा कर सकता है पर ६० प्रतिशत उपस्थिति की कमी को पूरा करने का 
उसको: कोई अ्रधिकार नहीं होगा । 

४, परीक्षार्थियों की संख्या १० से श्रधिक होने की दशा में प्रश्न पत्र मुद्रित अथवा साइकिलो- 
स्टाइल्ड तथा इससे कम संख्या होने प८ प्रश्न पत्र साइकलो स्ठाईल्ड अ्रथवा कारवन पेपर से 
निकाले हुए होगे । 

५, श्र--तृतीय कक्षा से ११ वीं कक्षा तक अद्ध वापिक परीक्षा की तैयारी के लिए रविवार 
तभा राजपत्रित अ्रवकाश के साथ केवल एक दिन का अवकाश दिया जावेगा । 

(व) वापिक परीक्षा की तेयारी के लिए सब कक्षाओं में रविवार तथा अन्य राजपत्रांकित 
झवकाश के अतिरिक्त दो दिव का अ्रवकाश दिया जावेगा । 

, चोढठ--१० वीं, ११ वीं व १२ वीं कक्षाओं के लिए जिनका सम्बन्ध माध्यमिक शिक्षा परिपद' 
से तैयारी के लिए अ्रवकाश परिषद के नियमानुसार दिया जावेगा । 

६, केवल उस संध्या को छोड़कर जिसको शिक्षा के प्रयोगात्मक परीक्षण के लिए विभाग 
द्वारा मूल्यांकन प्रणाली की वेकल्पिकता की स्वीकृति प्राप्त हो, अन्य सब कक्षाओं में एक कक्षा से 
दूसरी कक्षा में प्रमोशन देने के नियम निम्नलिखित होगे। 

६(आ) विद्याथियों को प्रमोशन्‍्स उनके सामय्रिक परीक्षा टेस्ट, अ्रद्धवापिक व वापिक 
परीक्षात्रों के परिणाम को मिलाकर इस प्रकार दिये जावेंगे | 

१, प्रत्येक विषय के लिए २०० श्र'क निर्धारित होगे जिनमें से ३० भ्रक सामग्रिक परीक्षणों 
टेसठों के लिए ७० अ'क अ्द्ध वापिक परीक्षा के लिए तया शेष १०० प्र॑क वापिक परीक्षा के लिए 
नियत होंगे । परल्तु कक्षा & में तथा इससे आगे को कक्षाप्रों में प्रतियाय॑ विपयों के लिए १०० तथा 
ऐच्छिक विषयों के लिए २०० ध्'क खसखे जायेंगे । 
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२, यदि ८ वीं वक्षा तक का कार्य विद्यार्थी संस्कृत, उड़, सिरभी, पंजाबी, ग्रुजराती भरादि 
भाषाओं में तथा संगीत, प्रकृति ग्ध्ययन, उद्योव इन कियात्मक विषयों में झपने वान्छनीय न्यूनतम 
अंक स्तर तक पहुंचने में असफल रटूता है तो वहू इस गणाना भें नही प्रावेगा । विद्यार्थियों बा इन 
विपयों मे नियमित रूप से भाग लेना ही पर्याप्त होगा । 

३, किसी विद्यार्थी का उसकी परीक्षा में स्थान निर्णय उसके सामग्रिक परीक्षण (टेस्ट) 
ग्रद्धवापिक, वापिक परीक्षा इन सं में प्राप्त प्रकों के योग पर प्रमोशन के लिये निर्धारित प्रकों के 
अनुरूप होगा । 


(व) प्रत्येक विद्यार्थों को प्रत्येक विषय में उत्तीर्गा होने थे। लिए कम से कम ३६ प्रतिशत 
ग्रक प्राप्त करना आवश्यक होगा पर प्रत्येक विद्यार्थी को ''मिवाय उस दशा छे कि उसको अपनी 
रुणावस्था के कारण उस परीक्षा मे सम्मिलित होने में मुक्त कर दिया गया है” अपनी वापिक 
परीक्षा मे प्रत्येक विपय में २० प्रतिशत पअ्र'क प्राप्त करता अनिवार्य होगा । 

(स) १. किसी भी विषय में ७५ प्रतिशत अ्'क प्राप्त करने पर विद्यार्थी विशेष योग्यता 
के अधिकारी समझे जावेंगे | 

२. प्राप्त प्रकों के कुल योग के ६० प्रतिशत प्र'क प्र/प्त करने पर विद्यार्थी प्रपनी परीक्षा 
में प्रथम श्रेणी प्राप्त कर सकेंगे । 

३. प्राप्त श्र'कों के कुल योग के ५० प्रतिशत प्रक प्राप्त करने पर विद्यार्थो श्रपनी परीक्षा 
में द्वितीय श्रेणी प्राप्त कर सकेंगे। 

४. प्राप्त श्रकों के बुल योग के ३६ प्रतिवत अ'क प्राप्त करने वाले विद्यार्थी अपनी परीक्षा 
में तृतीय श्र णी प्राप्त कर सकेंगे । 


(द) १. यदि कोई विद्यार्थी किसी एक विषय में न्यूनतम भ्रक प्राप्त नहीं कर पाता है तो 
उसको ८ प्रतिशत अंक तक का ग्रेस उस दशा में दिया जा सकता है जबकि उसने अपने कुल विषयों 
मे न्यूनतम उत्तोसियांकों के योग से उतने ही ग्रक अधिक प्राप्त किए हो। कुल प्राप्त प्र कों के 
योग में नियम संख्या ६ अ २ मे भ्रकित विपयों के श्राक नहीं जोड़े जावेगे । यदि कोई विद्यार्थी 
किसी एक विपय में अनुत्तीर्ण रहता है तो उसको उत्त दक्ा में जब कि उसने उससे पूब वक्षा में 
उस विपय में कम से कम २५ प्रतिशत अर क प्राप्त किए हों ३ प्रतिशत अ्रक प्रेस के और दिए 
जावेंगे । 

२. यदि कोई विद्यार्यीं किन्‍्हीं दो विपयों में भ्रपने न्यूनतम अ्रक प्राप्त करने में असफल 
रहता है तो उसको १०० व २०० अंकों वाले विपयों' में कम से कम ५व १० अ्रक तक ग्रेस के 
ओर दिये.जा सकेंगे। प्रेस के अंकों का आवश्यकतानुसार वितरण दोनों विपयों पर हो सकेगा । 


हि (य) यदि कोई विद्यार्थी अपनी गम्भीर रुप्णावस्था के कारण अपने किसी सामयिक परीक्षण 
(टेस्ट) या अ्रद्ध वाधिक या वापिक परीक्षा में सम्मिलित होने की स्थिति मे नही रहा है तो उसको 
केवल उन्ही परीक्षाओं में प्राप्त शरकों के आधार पर जिनमें सम्मिलित हुआ है प्रमोशन दिया जा 
सकेगा । इसके साथ नियम संख्या ६ का व खण्ड झवलोकनौय है । यदि कोई विद्यार्थी किसी भी 
8 से (3 23 परीक्षण (टेस्ट) और दो परीक्षाओं में प्रथवा दो परीक्षण (टेस्ट) और 
किसी एक परीक्षा में सम्मिलित नहीं हो सका है तो उसके | 
मा हीं हो हैं तो उसके प्रमोशन का मसासला इस नियम के श्रन्तर्गत 
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(फ) किसी विद्यार्थी का अपने सामयिक परीक्षा प्रद्धवापिक व वापिक परीक्षा में से किसी 
भी परीक्षा में सम्मिलित होने दी असमथ्थता के लिये प्रार्थना पत्र सम्बन्धित परीक्षा के एक सप्ताह 
की अवधि में आजाना चाहिए । 

(ज) उन विद्याथियों को जो अपने किसी भी सामयिक परीक्षण (टेस्ट) श्रथवा परीक्षा में 
सम्मिलित नही हो सके हैं, को ग्रेस नहीं दिया जायेगा । 

७ [अ) परीक्षा फल घोषित होते ही परीक्षा फल की एक प्रति तुरन्त अपने से निकटतम 
अधिकारी के पास प्रेषित की जावेगी । वह अधिकारी सम्बन्धित संस्था के प्रधानाध्यापक के पास उस 
संस्था के परीक्षा फल के सम्बन्ध में सामान्य निर्देशन व सुझाव भिजवायेगा । 

(ब) परीक्षा फल घोषित हो जाने के पश्चात्‌ एक सप्ताह की अवधि में परीक्षार्थी के पास 
उसकी अ्रकसूची पहुंच ज।नी चाहिए | 

(स) परीक्षा फल की जांच पड़ताल के लिए प्रार्थना पत्र निर्धारित शुल्क के साथ परीक्षा 
फल घोषित होने के पश्चात १५ दिन के अवधिकाल में सम्बन्धित संस्था के पास पहुंच जाना चाहिए । 

(द) परीक्षापल्र की जांच पड़ताल तथा मियम संझ्या ७स के अन्तर्गत प्राप्त प्रार्थना पत्रों 
का पूर्ण निर्णय दिनांक १४ 5ुलाई तक हो जावा चाहिए । यदि परीक्षा फल की जांच के परिणाम 
स्वरूप कोई परिवर्तन उपग्रुक्त नियमों के बाहर अपेक्षित हो तो इसके लिए प्रार्थना पत्र एक सप्ताह 
के भीतर दूसरे उच्चतर अधिकारी के पास भिजवाया जायेगा । 

विज्ञप्ति-संस्या ई डी वी । ए सी ए। वी-२।१४२०९॥२॥६४ दिनांक २६-२-६५ अतिरिक्त 
श्रध्यक्ष-पआ्रापमिक व माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर द्वारा समस्त सम्बन्वितों को प्रसारित्त । 

विषय - परीक्षा तथा प्रमोशन के नियम 

निम्नलिखित वर्तमान बढ़ोतरी एवं परिवतंन परीक्षा एवं उल्तति के नियमों में शीघ्र कार्य- 

वाही हेतु श्रस्तुत किये जाते हैं । 

१-निम्नांकित शब्द नियम संख्या ६(डी) (]) ग्रेस नवम्बर के सम्बन्ध में से हृढाये जाते हैं । 

वणणतें कि वह पिछली परीक्षाओं में कम से कम उत्तीर्ण होने वाले नम्बरों में अधिक से 
ग्रधिक नम्बर प्राप्त करें। 

२-दो विपयों में ग्रस नम्बर के सम्बम्ध में मिम्तलिखित वर्तमान तियम संख्या (डी) (4) में 
निम्नांकित बढ़ोत्तरी की जाती हैः-- 

यदि दो विषयो में कुल योग २०० हो तो 5८ नम्बर का प्रेस दोनों विपयों में बांदा जा 
सकता है । ' 

नोट:--१-दो विपयो में अवुत्ती्ण होने वाले छात्र को ग्रेस नम्बर किसी भी दशा म॑ फैल 
होने वाले विषय में प्राप्त नम्बर के समान या अधिक नहीं होने चाहिए । चाहे वह एक ही विषय में 

फेल हो । 

रस्म से नम्बर प्रत्येक विपय में दिया जा।सकता है चाहे उत्तीर्ण होने की प्रतिगत ३६% 
हो था २५४७ 

३-परीक्षा में अनुपस्थित विद्यार्थी को ग्रेस नम्बर न दिये जाने के सम्बन्ध में निम्तनविखित 

नियम सेध्ष्या (६) (ए) लागू किया जावे । 
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ग्रेस मम्बर उसी विद्यार्थी को देने चाहिए कि जिसे शालाप्रदुस मे प्रस्वस्थ होने के कारण 
क्षमा कर दिया हो प्रयवा किन ही उच्नित कारणों के आर पर जिन शाला प्रमुसों में उउच अ्रधि- 
कारियो द्वारा ठेस्ठ या परीक्षा में प्रविष्ट विद्यार्थी फो मरा कर लिया है। इस स्थिति में उसकी विषय 
के अधिकतम नम्बर के अनुपात से जिस विपय में बह प्रविष्ठ हुमा हुई है, प्रेस नम्बर मिलने चाहिए । 
लेकिन अगर वह किसो ऐसे स्कूल भयव्रा दूसरे राज्य से प्राता है णहाँपर कि माम्रिक टेस्ट मा 
तिमाही परीक्षा नही होती है तो उप्ती तो उम्ते प्रमोशन वापिक परोक्षा से प्राप्त बम्बरों के प्राधार 
पर प्राप्त होगा और उसे ग्रेस परीक्षा में प्रविष्ट ग्रधिकतम नम्वरों के प्रनुपात् पर ही मिलेगा जिसमें 
वह प॒व्रिष्ट हुप्रा है | 


इ-पस्नत उपस्थिति के सम्बन्ध में विद्यमान नियम संझया ३ पूर्व सम १६६५-६६ उन 
विद्याथियों के लिए जो मप्रोल ६६ व उसके पूर्व पश्चात में वापिक परीक्षा में प्रविष्ट हो रहे हों लागू 
किया जावेः--कोई भी वियार्थी जिसकी उपस्थिति स्कूल मीटिंग जुलाई से अ्रप्नल तक के सन्न॒ तक 
७५% से कम होने पर स्कूल की वापिक परीक्षमें प्रविष्ट नहीं होने देना चाहिए प्रथवा उसे जिस तिथि 
से कक्षा में प्रमोशन मिलो हो (१ वर्ग की १५ भ्रश्नेल) तक (उस स्थिति में जबकि उसे देर से 
देर से प्रमोशन भिली हो । 

शाला पमुख्ध पूर्व सत्र में छुलाई १४ भ्रपेल तक स्कूल खुलने की मीटियों में और ऐसे' 


जिन्हें ् 


विद्यार्थी जिन्हें देर से प्रमोशन पाप्त हुआ था उनको पमोशन तिथि से १४ झपेल तक १०% की 
कमी फो क्षमा कर सकता है । है 


निम्नलिखित नियम १६६६ की वापिक परीक्षा से लागू होगा जिसे कि नियम ८ में सरकयू: 
लर संस्या ई डी वी । ए०्सी०ए०/बी-२। (४२२६एस०पी०/६० दि० २७॥१॥६० की संख्या दी 
जावेगी । 


(मर) प्राईवेट छात्राए' एवं राज्य कर्मचारी 


निम्नलिखित इन्सपेक्ट्स' और उप निरीक्ष क शिक्षणालय से ८वीं व इसके नीचे की कक्षाप्रों 
में वापिक परीक्षा में वेठने की आज्ञा प्राप्त कर सकते हैं, वशर्ते कि वह अबना प्रार्थनापत्र फीस 
. ्े जज हि. 
सहित माच तक पूरा रूप से भेज दें या इसके वाद अधिकारीगण के सम्बन्ध के प्रवन्ध करने पर देर से 
भेज़ सकते हैं। 
(१) छात्राओ्ों को अपने संरक्षकों से राजस्थान के निवासी होने तथा पिछली ५ सालों से किसी 
भो स्कूल में शिक्षा भाप्त करने का लिब्ित प्रमाण पत्र दिखाना पड़ेगा जिसमें वह प्रमीरित्त किया हो 


कि कल कक्षा में पढ़ रही थी जिस परीक्षा में यह प्रविष्ट होना चाहती है तथा वह किसी 
क् के कारण स्कूल छोड़ना चाहती हैं । 


कर, कर्मचारी जिसे विभागाधिकारी व अपने कार्यालय से जहां वह कार्य कर रहा है 
प्रज्ञा प्राप्त होने पर पुनः यह प्रमारित करना पड़ेगा कि ये पहले ५ सालों से किसी साला ता 
बा के फ्ि 4 «५ दृ 
भाप्त नही की है और यदि पढ़े हें तो निरंतर शिक्षा प्राप्त कर उस कक्षा तक पहुंचे है। 
(वी) उत्तोण होने के लिए वापिक परीक्षा के पे पकत अकों 
वी पृपर पर अर कित ऊन 5० 
जरूरत होगी।..' कत झकों में से ३६ % प्रकों की - 


(सी) वे बरावर के ग्रेस नम्बर लेने के भी प्रधिकारी हूँ । 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ ४३ 


डी:--) संस्कृत में उत्तीण' होने के लिए २५% ब्र'कों की श्रावश्यकता होगी ( न० ई डी वी 
ए जी ए. बी २-४२०९ 
अतिरिक्त शिक्षा संचालक, 
राजस्थान बोकानेर, 
दि० २९-४-६५ 


अध्याय ६ 


प्रशित्तण-संस्थायें 


१. वर्गीकरणः--राज्य में स्थित प्रध्यापक प्रशिक्षण संस्थायें उनमें दी जाने शिक्षा के स्तर 
के अनुसार निम्तानु सार वर्गीकृत हैंः-- 


(प्र) एम० एड० 
(व) स्नातकों के लिये, शिक्षा में उपाधि, बी० एड० 
(स) इन्टर तथा मेंट्रिक पास के लिये वेसिक एस० टी० सी०, व शिक्षा में डिप्लोमा । 


२. प्रशिक्षण का कोर:--उपरिलिलित धध्यापकीय प्रशिक्षण के समस्त कोर्स एक शैक्ष- 
णिक सत्र के होगे तथा उनको समाप्ति पर छात्र द्वारा शिक्षा के सिद्धान्त तथा व्यवहार में निर्धारित 
पाय्यक्रम पूरा किये जाने की स्थिति में उपाधि श्रथवा डिप्लोमा, जेसी भी ग्रवस्था हो, दिये 
जायेंगे । ह 

३. एम० एड० तथा वी० एड० की उपाधियों के प्रशिक्षण के कोर्स विश्वविद्यालय के शेक्ष* 
शिक नियस्भरा में होगे जब कि बुनियादी प्रशिक्षण (एस० टी० सी०) के कोर्स विभाग द्वारा निर्धा- 

/ रित किये जाते हैं । 


४. चयन (806८४०॥):-विभिन्न प्रकार के प्रशिक्षण के लिये प्रत्याशियों का चुनाव 
नियमों तथा आ्रादेशो के अनुसार संचालक, उप-संचालक तथा निरीक्षक द्वारा किया जावेगा । साधा- 
रणतया २० वर्ष से कम तथा ३५ वर्ष से अधिक का कोई भी व्यवित प्रशिक्षण के लिये नही भेंजा 
जायेगा | प्राथमिकता उनको दी जावेगी जो स्वीकृत शेक्षरिक ग्रनुभव रखते हों तथा जो कि अन्य सब 
हृष्टि से योग्य हों । यदि विभाग सन्तुष्ट है कि कोई प्रत्याशी प्रशिक्षण से लाभान्वित होने वाला है तो 
एम० एड० के प्रशिक्षण के लिये विभाग ५ वर्ष की चूट दे सकता है । 
टिप्पणी:-प्रशिक्षण (77४9778) के लिये भेजे जाने जाने वाले श्रध्यापको की श्रायु २० तथा ३४ 

वर्ष के बीच की ही होनी चाहिये । केवल एम० एड० के लिये आयु सीमा मे ५ वर्ष की छूट 

दी जा सकती है| प्रनुभवी व्यक्तियों को प्रशिक्षण मे भेजने के लिये प्राथमिकता दी 
जावेगी । ; 

४, प्रत्येक प्रशिक्षण वेन्द्र पर प्रतिवर्ष प्रशिक्षित किये जाने वाले प्रत्याशियों की संख्या संचा- 
लक निर्धारित करेगा | वह प्रत्येक वर्ष ३१ मार्च १६६२ से पूर्व विभिन्न श्र खियो (प९87868) निरी- 
क्षणालयों तथा व्यक्तिगत प्रवन्धाधीन संस्थाओरो में से इन प्रशिक्षण संस्थाओ्ो के भेजे जाने वाले प्रश्ि- 
क्षणाथियों की संख्या निर्धारित करेगा । न्‍ 
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६. विभाग की सरकारी वरिप्ठता सूची के आधार पर ही वरिष्ठता मानी जावेगी। वी० 
एड० के प्रशिक्षण के लिये ग्रेज्यूएड ग्रेड (स्थायी) मे से प्रध्यापकों को नियमानुसार भेजा जावेगा। 
देशिक एस० टी० सी० के लिये अध्यापको की नियुक्ति संचालक द्वारा प्रतिवर्ष जारी किए गए आदेक्षों 
के अ्रनुमार ही हो । यदि संचालक की राय है कि किसी व्यक्ति का विद्येप कारणों से चयन किया 
जाना चाहिये, तो वह उस मामले को सरकार को स्वीकृति हेतु भे पित कर देगा । 


७ सरकारी संस्याप्रों में से प्रध्यापकों का चुनाव किए जाने के अतिरिक्त, मान्यता प्राप्त 
निजी प्रवन्ध की संस्थाओ्रों के भ्रध्यापकों व गेर सरकारी प्रत्याशियों के प्रशिक्षण का भी प्रावधान किया 
जावेगा । जुलाई से प्रारम्भ होने वाले सत्र के लिये, शालाों के व्यवस्पापकों, जो कि अपने श्रध्यापकों 
के प्रशिक्षण के लिये इच्छुक हों, भथवा गेर सरकारी प्रत्याशियों, को सम्बन्धित निरीक्षक को फरवरी 
मास मे हो प्रार्थना पत्र दे देना चाहिये । 

८. निजी प्रवन्ध की माव्यता प्राप्त संस्थायें, प्रशिक्षणार्थ भेजे गये श्रपने प्रत्याशियों को 
वेतन ग्रादि की वही सुविधायें देगी जो कि सरकार द्वारा, प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले प्रपने श्रध्यापकों 
फो दी जाती हैं । 

8. प्रशिक्षण के लिये चुने गये समस्त भ्रध्यापकों को प्रशिक्षण केद्र पर सत्नारंभ के दिन 
उपस्थित होना चाहिये । इसके वाद प्रवेश उसी स्थिति में दिया जा सकेगा जब कि विलम्ब से उप- 
स्थित होने के लिये स्वीकृति उचित अधिकारी से पहिले ही प्राप्त कर ली गई हो । सत्रारम्भ के एक 
माह वाद किसी की भी प्रवेश्ञ नही दिया जायेगा। 


१०. जिन अध्यापकों को प्रशिक्षण के लिये छुन लिया गया है, उनको प्रशिक्षण संस्था मे 


उपस्थित होता ध्रवश्यक होगा । इससे मना करने वाले अध्यापक को या तो सेवा से पृथक किया जा 
सकेगा अथवा ऐसी संज्ञा दी जा सकेगी जो कि चयन करने वाला अधिकारी उपयुक्त समभी। 


११. जिम्त वर्ष प्रशिक्षण के लिये किसी अध्यापक को भेजा जाना है उससे पूर्व के सन्न में 
ही प्रशिक्षण के लिये चुनाव समाप्त हो जायेंगे ताकि ग्रीप्मावकाश के लिये पाठ्शालाशो के बन्द 
होने से पूर्व ही प्रत्याशियों को ज्ञात हो जाबे कि उन्हें अगले सब्र में प्रशिक्षण के लिये जाना है । 


१२, सावंजनिक संस्थाओ्रों के उन सव अध्यापको, जो कि अस्थाई नियुवित पर हैं, को उनके 
प्रशिक्षण के लिये चुने जाने की स्थिति मे, प्रशिक्षण मे प्रवेश देने से पूर्व, निर्धारित प्रपत्र में स्वास्थ्य 
सम्बन्धी एक चिकित्सकीय प्रमाण पत्र (९०९४७) (७:॥४0७/89) प्रेपित करना पड़ेगा । 

१३. सावजनिक प्रवन्ध की संस्थाओं मे से प्रशिक्षण के लिये नियुक्त क्रिए गए श्रध्यापक 
अपने प्रशिक्षण काल में साधारणतया अपने वेतन के समकक्ष पारिश्रमिक प्राप्त करेंगे । ऐसा पारि- 
श्रमिक प्राप्त करने वाले प्रत्याशी प्रवेश प्राप्त करने से पूव निर्धारित प्रपत्र में, प्रतिभूतियों 
(8079868) के साथ निम्न प्रावधानों सहित एक अनुवन्ध करेंगे:--- 

[प्र कि प्रशिक्षण काल में वह अपनी प्रशिक्षण संस्था के नियमों का पालन करेगा तथा 
निर्वारित परीक्षा मे उत्तीर्ण होने के लिये निश्चित पाठ्यक्रम को उत्साह, नियमितता व परिश्रम के 
साथ पूरा करेगा और व्यावसायिक प्रमाण-पत्र के लिये आवश्यक योग्यता प्राप्त करेगा। प्रशिक्षण के 


बाद, प्रशिक्षण के समय प्राप्त किये जाने वाले वेतन पर ही, उसको दीन वर्ष तक विभाग की सेवा 
करती आवश्यक होगी। 


(व) कि प्रशिक्षण प्राप्त करते समय बह किसी अन्य परीक्षा के लिये तेयारी श्रथंवा कोई 
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अत्य अध्यय ते नहीं करेगा । 
(स/ कि प्रशिक्षण समाप्त करने के बाद, तीन वर्ष की अवधि में बिया किसी बहाने के, चाहे 
किसी भी पद पर नियुक्त किया जावे, वह शिक्षा विभाग की सेवा करेगा । 


(द) वह प्रशिक्षण प्राप्त करते के आधार पर, भ्रधिकार के रूप में उच्च पद की मांग नहीं 
करेगा । 
| (य) कि प्रशिक्षण की प्रवधि में अथवा प्रशिक्षण समाप्ति अर र श्रनिवाय सेवा के सध्य की 
प्रवधि पूरे होने से पूर्व, अपनी स्वयं को इच्छा से श्रथवा, किसी गलती के कारण यदि वह विभाग की 
सैवा से मुक्त होगा, तो ऐसी स्थिति में जो कुछ पारिश्रमिक उसने सरकार से प्राप्त किया, वह पूरा 
प्रथवा तीन चर्ष की अनिवार्य सेवा की श्रवधि के बाकी बचे हुए भाग के अनुपात से बचने वाली 
रकम, वापिस लौटा देगा | 

१४, दुव्यंवहार श्रथवा बिना छूट्टी के लगातार श्रनुपस्थिति के कारण यदि किसी छात्रा- 
ध्यापक को प्रशिक्षण संस्था को छोड़ने का श्रादेश दिया जावेगा, तो उसके द्वारा प्राप्त किया गया 
तमस्त पारिश्रमिक, उस्ते लौठाना होगा ! 


१५, दुव्यंवहार अगवा बिना छुट्टी के लगातार अनुपस्थिति के कारण किसी भी छात्राध्यापक 
का शाला से निष्कासन किया जा सकता है कित्तु सरकारी कर्मचारी होने की स्थिति में ऐसा करने 
से पूर्व उसका चुनाव करते वाले अधिकारी से पूर्व स्वीकृति प्रवश्य प्राप्त की जानी चाहिये ।ओऔर 
यदि ऐसी प्रशिक्षण संस्थायें विश्वविद्यालय से सम्बद्ध हों तो संस्थाओं के प्रधान केवल ऐसी ही 
शक्तियों का प्रयोग कर सकेंगे जो विश्वविद्यालय के नियम के भ्ननुसार उन्हें मिली हुई है । 

१६. श्रनुवस्ध में उल्लिखित सरकार को देव रकम, सरकारी बकाया की भांति ही वपूल 
की जायेगी । 


१७, समस्त प्रशिक्षण संस्थाओं में, छात्रावास में रहना श्रनिवायं है तथा बुछ विशेष मामलों 
और उनमें भी कारणों को बतलाये जाने के बाद संस्था के प्रधान की पूर्व स्वीकृति लेना आवश्यक 
है, के अलावा बाहर रहने को स्वीकृति नहीं दी जावेगी । 


१८, सावंजनिक प्रवन्धाधीन प्रशिक्षण संस्थाओं में विभाग द्वारा नियुक्ति सरकारी कर्मचारियों 
से कोई शिक्षण शुत्क नहीं लिया जावेगा । प्राईवेट प्रत्याशियों श्रथ्वा उदको जो कि निजी प्रवन्ध की 
संस्थाओ्रों में से श्राथे है, सरकार द्वारा निर्धारित शुल्क देना पड़ेगा । समस्त प्रत्याज्षियों, जिनमे कि 
सार्वजनिक प्रवन्ध कीं संस्थाप्रों के भो सम्मिलित हैं, को वश्तें कि वे संस्था के नियमों के अनुसार 
उनको देने के भार से मुक्त नहीं है, निर्धारित शुल्क देना पड़ेगा । 

१६, निजी प्रबन्ध की प्रशिक्षण संस्थाओं में सरकार द्वारा भेजे गए प्रत्याशियों का शिक्षण 
शुल्क सरकार हारा दिया जावेगा । 


२०, प्रशिक्षण की अवधि में छात्राष्यापकों को १५ दिन का प्राकस्मिक अ्रवकाश मिल 
सकेगा तथा बीमारी के कारणों से आधे वेतन पर भी श्रवकाश मिल सकेगा किन्तु श्राकस्मिक भ्रवकाश 
सहित कुल अवकाश प्रशिक्षण अवधि में ३० दिनों ते चधिक का नहीं हो सकेगा किन्तु बीमारी की 
विशेष अवस्था में १५ दिन का अवकाश और मिल सकेया। इससे अधिक अवधि तक अलनुपस्थिति 
रहने पर छात्राध्यापक को प्रशिक्षण संस्था से निकाला भी जा सकेगा। 
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टिप्पणीः--प्रशिक्षण की अ्रवधि में १५ दिन का सवेतन श्रवकाश, १४ दिन का आझाधे वेतन पर 


प्रवकाश तथा १५ दिन की विशेष बीमारी की छुट्टी मिल सकेगी | इससे प्रधिक छुट्टी 
किसी भी परिस्थिति में नहीं मिल सकती । 


२१, छात्राध्यापकों को सब प्रकार की छुट्टी प्रशिक्षण संस्थाओं के प्रधान स्वीकृत 
फरेंगे | 

२३. यदि कोई छात्राध्यापक बिना छुट्टी के एक सप्ताह या श्रधिक श्रनुपस्थित रहता है तो 
उसका नाम प्रशिक्षण संस्था से काट दिया जावेगा । ऐसे छात्र को पुनः प्रवेश तब तक नहीं दिया 
जवेगा जब तक कि उत श्रधिकारी से, जिसने उनका प्रशिक्षण के लिए चुनाव किया था, स्त्रीकृति 


नहीं ले ली जावे । किसी भी अ्रवधि के लिए, विना छुट्टी प्रनुपस्थित रहने पर उस श्रवधि का पारि- 
श्रमिक सही मिलेगा । 


२३. सरफारी संस्थाओं के श्रध्यापकों द्वारा शिक्षण संस्थाग्रों में व्यतीत किया गया समय 
सेवा काल ही माना जावेगा तथा उनके प्रशिक्षण के समाप्ति के उपराग्त उनके वेतन में मिलने वाली 
वेतन वृद्धि के निर्णय करते समय उनको ध्यान में रखा जायेगा । 


२९४, सरकारी संस्थाओं से नियुक्त किए गए श्रध्यापकों को अपनी शाला से प्रशिक्षण केन्द्र तक 
की तथा प्रशिक्षण की सफलतापूर्वक समाप्ति के पश्चात उनकी नियुक्ति के स्थान तक की वापसी 
यात्रा के लिए नियमानुसार यात्रा भत्ता मिलेगा । यदि ग्रीष्मावकाश प्रारम्भ होने से पूर्व अपनी नियुक्ति 
के विद्यालय के लिए, वे प्रशिक्षण केंद्र में कार्यमुक्त नही किए गए हों, तो चाहे वे सीधे प्रशिक्षण 
केन्द्र से सपने नियुक्ति स्थान पर नही गये हों, फिर भी वे प्रशिक्षण केन्द्र से भ्रपनी नियुक्त की 
पाठ्याला तक का यात्रा भत्ता पाने के श्रधिकारी होंगे । 


२५४, अनुशासन भंग करने पर रुस्‍्था के प्रधात को छात्राध्यापक पर २) ₹० तक जुर्माना 
करने अधिकार होगा | यदि यह सजा अशिष्टता के लिए दी गई हो, तो यह वात उसकी सेवा पृष्तिका 


(४०7४४०७ 30000) में लिखी जावेगी किन्तु यह धारा, विश्वविद्यालय ह्वाशा संस्था के प्रधान को 
प्रदाव की हुईं शक्तियों को प्रभावित नहीं कर सकेगी | 


२६, सरकारी प्रशिक्षण संसथायें वे सब छुट्टियां करेगी जो कि पविभागाधीन श्रन्य संरधायें 
करती हैं । 


२७, छात्रावास शुल्क तथा अन्य शुल्क, जो कि निर्धारित होंगे, समस्त छात्राध्यापकों से 
लिए जावेंगे | 


२८. ऐसे महिला प्रत्याशी जिनके छोटे वच्चे होगे श्रथवा जो प्रशिक्षण काल में 38877 
]6096 चाहती हों, प्रशिक्षण के लिए नहीं भेजी जा सकेंगी । 


२६, विद्यालयों का प्रशिक्षणशालाप्रों से सहयोग:--(अर)-प्रशिक्षण संस्थाओं में पढ़ाये जाने 
वाले शिक्षा के उद्दे श्य एवं शिक्षण की विधि पर आधारित शैक्षणिक कार्य में ब्रादर्ा विद्यालय 
(७०१७) हक 6 सुचारु रूप में कार्य करें, इसलिए तथा उनमें यथेष्ट सहयोग एवं आपसी प्रभाव 
यनाये रखने के लिए यह व्यवस्था की जाती है कि-- 


(१) आदर्श विद्यालयों पर छेक्षशिक नियंत्रण सम्बन्धित प्रशिक्षण संस्था के प्रधान 
का रहेगा । 

. ह्वि क्ष स्था दे ध्‌ पं प्र 

(२) प्रशिक्षण संस्था को प्रधान के सहयोग से आदझ्ं विद्यालय के प्रधान प्रपनी शाला का 


(३) 
(४) 


(५) 
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काल विभाजन चक्र ( प५॥96 प७७७ ) बनायेंगे, उप्तें संशोधन कर सकेंगे, कार्य के 
घण्टे बदल सकेंगे तथा श्रन्य सामाजिक प्रवृत्तियों का आयोजन कर सकेंगे । 

वे प्रशिक्षण संस्थाओं के प्रधातों तथा छात्राध्यापकों को अपने व्यावहारिक शिक्षण के 
लिए समस्त सुविधायें प्रदान करेंगे। 

सम्बन्धित आदर्श विद्यालय के प्रधान को आकस्मिक श्रवकाश प्रशिक्षण संस्था के प्रधान 
स्वीकृत करेंगे । 

प्रशिक्षण संस्था का स्टाफ (8 छात्राध्यापक तथा प्रादर्श विद्यालय का स्टाफ 
दोनों विद्यालयों की अ्रन्य सामाजिक प्रवृत्तियों में सक्रिय रूप से भाग लेगा । 


(व) संगठित जीवन यापन प्रशिक्षण संस्था का एक महत्वपूर्ण भाग होने से, अन्य सामाजिक 
प्रवृत्तियों के श्रायोजन तया उनसे प्रत्येक छात्राध्यापक एवं अध्यापक वर्ग द्वारा भाग लिये जाने पर 
ज़ोर दिया जाना चाहिए | इस उह्द श्य की प्राप्ति के लियेः-- 


(१) 


(२) 


(६) 


छात्राध्यापकों की प्रगति श्रादि पर नियंत्रक श्रध्यापकों द्वारा दी गई सावाधिक टिप्पणी 
(?670469| +.8797ऐ78) के साथ-साथ, प्रत्येक छात्राध्यापक द्वारा उपरोक्त 
सामाजिक प्रवृत्तियों में लिए गए भाग तथा किए गए कार्य का उचित प्रालेख 
रखता चाहिए । 
प्रत्येक सत्र के प्रारम्भ में अध्यापकों के सहयोग एवं देखरेख में प्रत्तेक़ छात्र अध्यापक 
के चरित्र, आदत, रुचि, स्रभाव, पसन्द तथा नापसन्द एवं साधारण चान-चलन का 
मूल्यांकन किया जावेगा । सत्र के दौरान में प्रत्येक छाद्ाध्यापक में इस संबंध मे यदि 
कोई प्रगति अथवा परिवर्तन हुआ होवे, तो उनको भागे दृष्टिगत रखा जावेगा। सभ 
समाप्ति पर उपरोक्त मुल्यांकन पर पुनविचार किया जावेगा तथा श्रन्तिम निरूपण 
लिविबद्ध किया जावेगा । 
यद्यपि समस्त सामाजिक प्रवृत्तियों पर ध्यान दिया जाना चाहिये, फिर भी निम्न में 
'छात्राध्यापकों के प्रशिक्षण के लिए विशेष प्रावधान रखना चाहिए/-- 

(प्र) स्काउटिंग 

(व) प्राथमिक उपचार व रेडक्रास 

(स) ज्ञारोरिक ड्रि| व जिमतास्टिक 


(द) समाज सेवा, ग्राम-सर्वेक्षण तथा सुधार कार्य | 


अध्याय १० 
छात्रावास 


नोटः-- इस प्रध्याय का नियम १ वे हे केवल सावजविक प्रवत्थ को तंस्थाओं पर ही लागू 
होते हैं । 
१, छात्रावास की स्थापवा:--उन छात्रों, जिनका कि शिक्षण संस्याप्रों के स्थान पर अपना 
मकान नहीं हो, को शिक्षा संबंधी सुविधायें देने के लिये, जब भी कभी ऐसी मांग होगी, ठभी सा: 
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जनिक संस्थाम्रो के लिये छात्रावास स्थापित करने के लिये जहां कहीं संभव हो सके, विभाग आवश्यक 
प्रावधान करेगा । 

२ सामान्य नीति के अनुसार, छात्रावास साधारणतया निम्न रास्वाओो से संलग्त रहेंगे । 

(१) महाविद्यालय (206208) 

(२) बहुउ॒द शीय, उच्चतर माध्यमिक तथा उच्च विद्यालय 

(३) माध्यमिक विद्यालय 

(४) प्रशिक्षण विद्यालय 

(५) विशिष्ठ विद्यालय (59809) 80008) 

३. सवनः- जहां पर राजकीय भवन उपलब्ध नहों होने, वहाँ पर छात्रावास किराये के मकान 
में स्थापित किया जा सकता है । ऐसी स्थिति में, सुविधायें, मोहल्ला ठंथा संख्या से दूरी को ध्यात में 
रखते हुए किसी योख्य मकान का चयन किया जाना चाहिये । 

४. निवास की शर्तेः--संस्था के प्रधान द्वारा उनको मुक्त नही किये जाने की स्थिति में, 
समस्त छात्रों को निम्न में से किसी एक परिस्थिति में अवश्य रहना पढ़ेग[--- 

(श्र) माता पिता के साथ 

(व) स्वीकृत अभिभावक के साथ 

(स) विभाग हारा स्वीकृत किसी छात्रावास में 

जो छात्र उपरोक्त में से किसी भी शर्त के अ्रनुसार नहीं रह रहे हं।गे उन्हें संस्था से हटाया जा 
सकता है तथा यह तथ्य छात्र रजिस्डर (95000878 एछ9६8687) में भी अर कित किया जावेगा । 

४. व्यवस्था तथा देखरेखः--छात्रावास ग्रथवा छात्रावासों की व्यवस्था के लिए संस्था का 
प्रधान उत्तरदायी है तया अवीक्षक अथवा अवीक्षकों की नियुक्ति करने से वह ग्रपने दायिल्र से मुक्त 

नहीं होगा । 


६ प्रत्येक छात्रावास, वहीं निवास करने वाले एक अधीक्षक के भ्रधीन रहेगा जो कि सम्बन्धित 
संस्था के 0॥9₹ का एक सदस्य होगा । यदि किप्ती एक हो छात्रावास में निवास करने वाले छात्रों 


की संख्या ६० से अधिक हो जावे तो सहायक अध्यापकों में से सहायक - अ्रधीक्षक को नियुक्ति की 
जात्ती चाहिये। 


७. छात्रावास अवीक्षक संस्था के प्रवान द्वारा सामान्यतया दो वर्षा तथा विशिष्ठ रूप से 
तीन वष के लिए नियुक्त किया जावेगा । 


गे ८. संस्था के प्रधान के निर्देशन में छात्मावास-अधीक्षक का सामान्य कत्त व्य उत्को सौपे हुये 
छात्रों के अभिभावक का कार्य करना, उनके साथ रहना, उन पर नियंत्रण रखना, उनके कार्य तथा 
मनोर जन छी देखरेख करता, उनके निवास की व्यवस्था देखना तथा वह सच करनी जो कि उनके 
शारीरिक, नेतिक तथा मानसिक उत्थान तथा उनकी प्रसन्‍्तता के लिये वह कर सके 
सामान्य कार्य के अलावा अधोक्षक को विशेष तौर पर निम्न कार्य भी करने पड़ेगे--- 


(क) छात्रों में श्रनुशासन तथा नेतिकता को बनाये रखते के लिये उत्तरदायी होना । 
(ख) छाआवास-नियमों का पालन कराना तथा ऐसी अनुशासनहीनता अथवा नेतिक स्तर 


» होगा। इस 
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की गिरावट को संस्था के प्रवान के ध्यान में लाना, जिप्तके लिये वह स्त्रयं कुछ नहीं कर सके । 

(ग) विभाग द्वारा निर्धारित उचित रजिस्टर तथा अभिलेख रखना । 

(घ) छात्रावास से संबंधित समस्त बकाया रकम को वसूल करने के लिए उत्तरदायी होना 
तथा समस्त श्राय व व्यय का हिसाव रखना । 

(च) छात्रों में वकाया रकम को उन्हें प्रतिमास सूचना देवा तथा उनसे वसूल की गई रकम 
के लिए रसीद देता । 


(छ) बीमारी व अस्वच्छता के सब मामलों की सूचता देता तथा छात्रावास के चिकित्सा 
अधिकारी और छात्रों के मध्य मध्यस्थ का कार्य करना । 


(ज) छात्रों की भोजन व्यवव्स्था की देखरेख करता । 

(क) छात्रावास के चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों पर नियन्त्रण रखना तथा अपने संतोष के लिए 
यह देखता कि रसोई धर, भोजन कक्ष, निवास कक्ष, शौचालय आदि सब स्वास्थ्यकारक स्थिति में है । 

(ट) निर्धारित घंटों में छात्रों की अध्ययन व्यवस्था को देखना । 

(5) छात्रावास में खेलों में भाग लेना तथा खेल के मैदान में छात्रों के श्राचरण पर 
नियन्त्रण रखना । 

(ड) संस्था के प्रधान द्वारा बतलाये हुये अन्य समस्त कार्य करता । 

(ढ) छात्रों के सहयोग से सांस्कृतिक, खेलकूद तथा मनोरंजन सम्बन्धी प्रवृत्तियां तथा 
प्रतियोगितायें, राष्ट्रीय पर्वों का आयोजन आदि की व्यवस्था करना । 
नोट:--जिस छात्रावास में सहायक अवीक्षक होवें, वहां उपरोक्त कत्त ग्यों के पालने में वह अधीक्षक 

से सहयोग करेगा । 

६. चिकित्सा-सेबाः--नियमित चिक्रित्सा-सैवा के लिये प्रावधान किया जावेगा । जहां 


सम्भव हो सक्ने क्रिप्ती अच्छी स्थिति के हवादार कमरे में रोगियों के लिए चिकित्सा कक्ष बनाया 
जावेगा । 


१०, यदि सम्भव होवे तो प्रत्येक छात्रावास में एक ऐसा कक्षा होगा जहां पर समाचार पत्र 
पत्निकायें रखी रहेंगी । 

११. प्रवेश:--छात्रावास में छात्रों को प्रवेश संस्था के प्रधान की स्वीकृति से ही मिल सकेगा 
प्रन्ययथा नही । संस्था का प्रधान किसी भी प्रवेशार्थी को कारण बताये बिना प्रवेश से मना भी कर 
सकता है । 

१२, चेचक का टीका लगाये बिना तथा मान्यता प्राप्त संस्था के छात्र हुये बिता किसी भी 
छात्र को छात्रावास-में प्रवेश वहीं दिया जायेगा | यदि कोई छात्रावास किसी संस्था विशेष से सम्बद्ध 
है वो सम्बन्धित संस्था के छात्र के अलावा किसी अन्य को उस छात्रावास में प्रवेश नहीं दिया 
जावेगा । 

१३. नियसः- छात्रावास में आचरण के लिए निम्न विषयों पर सम्बन्धित संस्था के शधाल 
द्वारा विस्तृत नियम बनाये जा सकते हैं | 


(अ) भोजन की व्यव्वा 
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(व) स्थान की विभक्ति (&॥[000876 6 8.00000070# 07) 

(स) सीमायें, जिनसे भागे छात्र स्वीकृति बिना नहीं जा सकते। 

(द) परिस्थितियां जिनमें छात्रें को सीमा से वाहर जाने की भ्रथवा अवकाश लेने की या 
छात्रावास से पृथक होने की स्वीकृति दी जा सके । 

(य) व्यक्तिगत अध्ययन, प्रातः उठना, राधि-शयव तथा श्रामोद-प्रमोद का समय । 

(क) सुबह व शाम को उपस्थिति लेने का समय 

(ख) छात्रावास में आगन्तुकों का प्रवेश 

(ग) बाहर खेले जाने वाले खेल तथा शारीरिक प्रम्यास में छात्रों द्वारा भाग लिया जाना। 

(घ) छात्रावास की वकाया व जुर्माना की वधूली । 

(व) नियमों के उल्लंघन के लिए दिया जाने वाला दण्ड । 

(छ) अन्य कोई नियम जो कि संस्था का प्रधान नियम बनाते के लिए उपयुक्त समझे । 

ये तियम छात्रावास में किसी उपयुक्त स्थान पर लगा दिए जाए'गे तथा निरीक्षक श्रधिकारी 


को उसकी वार्पिक निरीक्षण यात्रा के समय वतलाये जायेंगे | अनुशासन के विशेष मामलों में संस्था 
के प्रधान का निरणय श्रन्तिम माना जावेगा । 


१४, ऐसे निजी छात्रावास, जो कि किसी भी राजकीय ग्रथवा मान्यता प्राप्त संस्था से सम्बद्ध 
नहीं होगे, में मान्य संस्याम्रो के छात्रों द्वारा प्रवेश लेने से पूर्वे उन्हें विभाग से मान्यता प्राप्त करनी 
पड़ेगी। वे विभागीय भ्रधिकारियों के लिए जांच के लिए खुले रहेंगे तथा विभाग द्वारा जारी किए गए 
'आदेशों का उन्हें पाल करता पड़ेगा । 


१५. छात्रावास:--भवतनों की आवश्यकता के बारे में श्रावश्यक विवरण, भवनों से सम्बन्धित 
अ्रध्याय में दिया हुआ है। 


१६, छात्रावास के छात्रों की सेवा के लिए निजी सेवकों के प्रयोग की स्वीकृति नही दी 
जावेगी । 


१७. छात्रों के कमरों में मेहमानों के 5हरने की इजाजत नहीं दी ज्ावेगी। यदि प्रतिधि-कक्ष 
होवे तो उसमें उन्हें ठहरने की स्वीकृति -दी जा सकतो है । 


१८. छात्रावास के छात्र छात्रावास के सेवकों से कपड़े नहीं धुलवायेंगे । 


अध्याय ११ 
पुस्तकालय 0 
१. बर्गीकरणः-विभागाघीन पुस्तकालय मुख्य रूप से दो भागों में विभाजित हैः-- 
(अ) संस्थात्मक पुस्तकालय-वे पुस्तकालय जो संस्था का एक नियमित अ्रग हो । 


(व) सार्वजनिक पुस्तकालय जो जनता के हितार्थ चालू किये गये हैं । 
प्र-- संस्थात्मक पुस्तकालय 
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अ--संस्थात्मक पुस्तकालय" 


३, संस्थाम्रों से संलग्न पुस्तकालयों का उद्दश्य यह है कि छात्रों में व स्थफ के सदस्यों में 
पढ़ने के भ्रम्यास के प्रति उत्साह तथा ज्ञान बढ़ायें । पुश्तकालय में सहायक पुस्तकें, पाठ्यपुस्तकें 
तथा संस्थाओं के लिए भ्रनिवायं तकनीकी एवं व्यवसायात्मक साहित्य के अतिरिक्त सामान्‍य हित की 
प्रन्य पुस्तकें भी होंगी । 

४. निधियांः--विभाग ऐसे पुस्तकालयों के लिये पुस्तकालय एवं वाचनालय की आय के 
प्रतिरिक्त उचित अनुदान भी स्वीकृत कर सकता है । 

४. नियन्त्रणः--ऐसे पुस्तकालय पर संस्था प्रधान का पूर्ण तियन्तरण होगा तथा वह 
उसकी कुशलता पूर्वक व्यवस्था एवं सुरक्षा के प्रति उत्तरदायी होगा । 

६. जहां पूर्ण समय के लिए पुस्तकालाध्यक्ष प्राप्त न हो तो वहां अध्यापत्र स्टाफ का एक 
सदस्य पुस्तकालयाध्यक्ष नियुक्त किया जावेगा तथा वह्‌ पुस्तकालय के प्रशनन्ध एवं पुस्तकों की सुरक्षा 
के लिए संस्था प्रधान के प्रति उत्तरदायी होगा । पुस्तकालय में लगाये गए समय अनुदान से उसका 
प्रध्यापन का समय कम कर दिया जावेगा । 

७. एक पुस्तकालय को सामान्यतः तीच भागों में विभक्त किया जाएगाः-- 

(अर) अध्यापकों के लिए सामान्य एवं सहायक पुस्तकों का एक सामान्य एवं सहायक पुस्तक 
विभाग । 

(व) छात्रों को धर पर पढ़ने के लिये दी जाने वाली पुस्तकों का एक छात्र विभाग | 

(स) पाव्यपुस्तक विभाग | 

८. वाचनालयः--जहां तक सम्भव हो एक- वाचनालय- का प्रावधान किया जाना चहिए 
जिसमें ऐसे साहित्यिक एवं सामान्य रचि की सामयिक पत्रिकायें एवं समाचार पत्र रहने चाहिए जो 
छात्रों को लाभदायक शिक्षा प्रदान कर सकें तथा उनके चरित्र पर पूर्ण प्रभाव डाल सकें । 

8, ये समाचार पन्न एवं सामयिक पद्िकायें सरवार द्वारा स्वीक्षत्त सूची से छुनी जायेगी 
यदि बिसी ऐसे समाचार पत्र एवं सामय्रिव पत्रिवाओं यो मंग्राना हो जो स्वीकृत सूची में शामिल 
नही है तो ऐसे मामलों में इनके मंगाने से पहले इनका चन्दा देते हेतु निवन्नण अधिकारी से' पूर्व 

स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । 

१०, प्रविष्ठ करनाः--जो कोई भी पुस्तक पुस्तकालय में लाई जायेगी चाहे वह खरीद के 
द्वारा या अम्य प्रकार से प्राप्त हो, पुरतक सूची मे उचित विभाग में मय प्राप्त होने की तिथि तथा 
उसकी क्रम संख्या आ्रादि लगाकर दर्ण करली जायेगी। उस प्रृस्तक के भीतर एवं बाहर पुस्तक के 
गत्तो पर संस्या का नाम एवं उपरोक्त विशेषताश्रों का उल्लेख करते हुए एक चिट चिपकाने के अलावा 
पुस्तकालयाध्यक्ष को इस पुस्तक को किसी को देने या प्रयोग में लाने से पूर्व कुछ ग्रत्तर से कई एष्ठों 
पर संस्था को मुद्रा लगानी चाहिए । 

१९. जारी करनाः--छात्रों एवं अध्यापकों को पुस्तकें उधार देने के लिए श्रलय २ रजिस्टर 
वनाये जायेंगे जिनमें दी गई पुस्तक का नाम, देने एवं प्राप्त करने की तिथि, पुस्तक लेने वाले के 
तथा पुस्तकालयाध्यक्ष के हस्ताक्षर एवं पुस्तक वापिस प्राप्त करने पर उसकी दशा'का वरान करने 
कें लिए विशेष विवरण आदि के स्तम्भः्बनाये जायेंगे। छात्रों के श्रध्ययव के भ्रभ्यास को उत्साह 
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प्रदान करने के लिए कम से कम उच्चविद्यालय एवं इस्टरमीडिएट विभागों में छात्रानुसार पृस्तक देने 
का एक रजिस्टर तेयार करता चाहिये । 


१२, नियमानुसार किसी भी स्टाफ के सदस्य को श्रावश्यक सहायक पुस्तकों एवं पाद्य- 
पुस्तकों के भ्रतिरिक्त ५ पुस्तकों में ज्यादा नहीं दी जायेगी तथा ग्राठ्वीं कक्षा तक के छात्र के लिए 
एक पुस्तक से ज्यादा तथा उच्चविद्यालय और इस्टर-मीडिएट कक्षाओं के लिए दो से श्रधिक पुस्तकें 
नहीं दी जायेंगी । वशर्ते कि यदि संस्था के प्रधान द्वारा संरथा की शिक्षात्मक कुशलता के हिंत में 
यह आवश्यक समझा जाय क्रि पुस्तकें ग्रधिक दे दी जानी चाहिए तो पुस्तकों उपरोक्त निर्धारित सीगा 
से भी अधिक दी जा सकती हैं। 


१३, पादय पुस्तकों के प्रतिरिक्त पुस्तकें जारी करने से १४ दिन के भ्रन्दर २ वापिस जमा 
करा देनी चाहिए। कोई भी नई पुस्तक उस समय तक नहीं दी जाएगी जब तक कि पूर्व में ली गई 
पुस्तक लौटा न दी गई है । 


१४. पुस्तकालयाध्यक्ष को यदि १४ दिन के निर्धारित समय में वापस नहीं लौटाई जाती है 
या पुस्तक खो दो जाती है या नष्ट कर दी जाती है तो इन तथ्यों से संस्था के प्रधान को शीघ्र 
सूचित करना चाहिए । इस पर संस्था का अध्यक्ष सल्वन्धित व्यक्ति को एक नोटिस देगा कि या त्तो 

ह खोई हुईं या नण्ठ की गई पुस्तक के बदले में वही दूसरी पुस्तक जमा करवा दें भ्रन्यथा नोटिस 
के अनुसार १ माह के भीतर उसकी कीमत जमा करादे | इस आदेश का पालन न करने पर संस्था 
प्रवात उस व्यक्ति के वेतन में से यदि वह स्टाफ का सदस्य है तो पुस्तक को कीमत काट सकता है। 


विद्याधियों से भी भुगतान न करने पर अन्य शुल्क की तरह समान जुर्माना करके पुस्तक का मूल्य 
वसूल किया जा सकेगा । 


१५, साल के प्रारम्भ में पाठ्यपुस्तकें केवल अ्रध्यापकों वो ही दी जावेगी तथा ग्रीष्मावकाश 
से पहिले उन्हें पुस्तकालयाध्यक्ष को लौटानी पड़ेगी । 


१६, स्टाफ के सदस्यों एवं छात्रों को पुस्तवों देने के सम्बन्ध में तथा ग्रीप्मावकाश सें जहां 
सम्भव हो पुस्तकालय खुला रखने के लिए संस्था के प्रधानों को नियम बनाने चाहिए । 


१७, समय:--संस्था का प्रधान पुस्तकालय के उचित प्रबन्ध के लिए उचित नियम बनाएगा 
तथा ऐसा नियम निर्धारित करेगा जिसमें कि पुस्तकालयाध्यक्ष उपस्थित रहेगा तथा पुस्तकालय पुस्तकें 
देने, जमा कराने एवं पढ़ने के लिए खुला रहेगा । 

१८, रजिस्टर एवं अभिलेख:--पंस्था के प्रधान के निरीक्षण के अधीन पुरतकालयाध्यक्ष 
पुस्तको की सूची तेयार करने का, स्टाक एवं पुरतके देने के रजिस्टर एवं विभाग द्वारा निर्धारित 
प्रन्य अभिलेख पूरा तेयार रखने का जिम्मेवार होगा। 

१६, संस्था के प्रधान इसे देखने के लिए उत्तरदायी होगे कि पुस्तकालय में अनावश्यक 
प्रकृति की कई समयिक पत्रिका एवं पुस्तकें तो नहीं हैं। विभाग द्वारा स्वीकृत सूची के प्रतुसार ह्दी 
पुस्तक खरीदनी चाहिए । 

२०, स्टाक लेनाः--प्रत्येक वर्ष की समाप्ति के समय संस्था के प्रधान द्वारा निर्धारित 
तिथि पर, एक समय सारी पुस्तकें जमा करवा ली जाएगी जिससे कि उनको सूची से मिलाया जा सके 

को खोई हुई पुस्तकों का पत्ता लग सके और पुस्तकों की ग्रावश्वक मरम्मत कराई जा सके। 
#तेालय कौजांच करने के वाद संस्था के प्रधान को पुस्तकें उधार देने के रजिस्टर में श्राखिरी 
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प्रविष्टि देखने के वाद तथा यह देखने के बाद कि कोई पुस्तक खोई गई है या निरर्यक है यह प्रमाणित 
करना चाहिए कि पुस्तकालय अच्छे ढंग से जमा हुप्रा है लेकिव जब कोई पुग्तक नहीं मिल रही है 
या निरधंक है तो उसे इस तथ्य को जारी रजिस्टर में लिखना चाहिए तथा सक्षम अधिकारी की 
उचित आ्रादेशार्थ सूचना भेज देनी चाहिए । 


ब--सार्वजनिक पुस्तकालय 
२१. सरकार द्वारा निम्न प्रकार के सावजनिक पुस्तकालय चलाये जा रहे हैं । 
(प्र) केद्रीय पुस्तकालय । 
(व) घल पुस्तकालय सैवा के साथ प्रादेशिक पुस्तकालय । 


(स) जिला एवं तहसील स्तर के पुस्तकालय । 
(द) ग्राम पुस्तकालय 
केन्द्रीय एवं प्रादेशिक पुस्तकालय 

२२, ये पुस्तकालय अलग से जारी किये गये नियमों के अनुसार शाधित होते हैं । 

जिला एवं तहसील पुस्तकालय 

२३, शिक्षा संचालक के आधिन समाज शिक्षा प्रधिकारो के विशेष प्रधिकार में ये पुस्तकालय 
होंगे । 

२४, विभिन्‍त पुरक्षकाणयों के छुलने के समय, पुस्तकें देने, धन जमा करने, सदस्यता शुल्क 
आदि के सम्बन्ध में नियम समाज छिक्षा भ्रधिकारी की सिफारिश पर संचालक द्वारा स्वीकृत किए 
जायेंगे । 

श्रत्य पुस्तकालय एवं वाचनालय 
२५, ग्राम पुस्तकालय का प्रबन्ध सीधा समाज शिक्षा अधिकारी के श्रधीन रहेगा । इत 


पुस्तकालयों के नियम समाज शिक्षा अधिकारी की सिफारिश पर संचालक द्वारा स्वीकृत किये 
जायेंगे । 


२६. वाचनालयों का प्रवन्ध समाज शिक्षा आयोजकों के द्वारा, समाज शिक्षा अधिकारी की 
प्रोर से किया जायेगा । इत अध्ययन कक्षों के सम्बन्ध में नियम समाज-शिक्षा ग्रायोजकों की सिफारिश 
पर समाज शिक्षा अधिकारी स्वीकृत करेगा । 

सहायता प्राप्त पुस्तकालय 

२७, निम्न शर्त पूरी करने पर सरकार पुस्तकालयों को सहायता प्रदान करती हैः-- 

(१) पुस्तकालय की उचित व्यवस्था है । 

(२) थोड़े व्यक्तियों को पढ़ते की उचित सुविधा है । 

(३) अच्छी पुस्तकों का संग्रह है । 

(४) उचित हिसाव रजे जाते हैं तचा छप्कत भार्भ करवाई जाती है। 

(५) बिना किसी जाति या धर्म को ध्यान में रंखते हुए सब के लिए छुसा रहता है । 


५४ ] र्स्याद शिक्षा वियम संहिता 


राजस्थान में राजकीय सार्वजनिक पुस्तकालयों को सामान्य संविधान 

१. राजस्थान में पुस्तकालय सेवा, संचालक दिक्षा विभाग, राजस्थान, बीकानेर के प्रशास- 
नात्मक नियन्त्रण मे हे। राज्य भे क्षेत्रीय, जिला एवं तहसील स्तरीय विभिन्न पुस्तकालयां की निम्न- 
लिपित अनुसार क्रमशः ११,७, ७ सदस्यों की सामान्य प्रबंधकारिणी समितियां होंगी । 

(प्र) क्षेत्रीय पुस्तकालय समितियां 

(व) जिला पुस्तकालय समितियां 

(प) तहसील पुस्तकालय समितियां 

(अर) क्षेत्रीय पुस्तकालय समितियां 
(() क्षेत्रीय आयुक्त समिति का अध्यक्ष होगा । 


(२) मिस जिने पे क्षेत्रीय पुस्तकालय होगा, वहां का जिलाधीश समिति का उपाध्यक्ष द्वीगा। 
(३) तीन पदेन सदस्य ये होगें (प्र) उच्चतम शिक्षा अधिशारी [प्रशासनात्मव) जो पुस्त- 
कालय के पुण्य स्थान पर नियुक्त हो। यह साभास्य एप से उप संचालक शिक्षा विभाग होगा। 
(व) उच्चतम रुतर के स्थानौय राजकीय महाविद्यालय का आवार्य यदि वहां समान स्तर के दो महा" 
विद्यालय हो तो कला महाविद्यालय (पार्ट्स कालेज) का आचार्य । (स) क्षेत्रीय समाज शिक्षा श्रायोजक । 
(४) पुस्तकालय के लिए चन्दा देने वालो में से कोई से तीन मनोवीत सदस्य | 


(५) नगरपालिका परिपद्‌ के दो मनोनीत प्रत्तिनिधि, जो कि स्वयं सगरपालिका परिषद्‌ के 
सदस्य होने चाहिये । 


(६) पुस्तकालपाध्यक्ष जो पदेन सचिव का कार्य करेगा । 


(ब) जिला पुस्तकालय समिति 
(१) जिले का जिलाधोश जो अध्यक्ष के रूप में रहेगा। 


(२) उच्चतम शिक्षा अधिकारी (प्रशासनात्मक) जो पुस्तकालय के मुख्य स्थान पर नियुक्त 
फिया गया हो, पुस्तकालय के मुख्य स्थाव पर उच्चतम स्तर को स्थानीय राजकीय शिक्षा संस्था का 
ग्राचार् या प्रधानाष्यापक । 


(३) स्थानीय सगरपालिका मंडल से एक मनोनीत प्रतिनिधि जो कि मंडल का एक सदस्य 
हो । जहां कोई नगरपालिका वोर्ड न हो वहां पंचायत्त का मनीनीत प्रतिनिधि । 

(४) पुस्तकालय के लिये चन्दा देने वालो मे कोई से दो मनोनीत सदस्य । 

(५) जिला पुस्तकालय का पुस्तकालयाध्यक्ष जो समिति का पदेन सचिव होगा । 


(स) तहसील पुस्तकालय समिति 


(१) तहसीलदार अध्यक्ष का कार्य करेगा (जहां खंड मंडलाधीश या खंड विकास अधिकारी 
नहसील के मुख्यालय पर होगे वहां वह्‌ समिति का अध्यक्ष होगा) । 

(२) तहसील के मुख्यालय पर उच्चतम स्तर की राजकीय शिक्षा संस्था का प्रधानाध्यापक । 

(३५ तहसील पंचायत बोड का सरपंच ६ 


(४) नगरपालिका मंडल द्वारा मनोनीत एक सदस्य, याद कौई हो तो उनके सदस्यों मे से एक 
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सदस्य ही मनोनोत किया जायेगा अन्यथा जहां कोई जगरपालिका मंडल मे हो वहां पंचायत मंडल 
का एक मनोनीत सदस्य । 

(५) पुस्तकालय के लिये चन्दा देने वालों में से समिति द्वारा दो मनोनीत सदस्य । 

(६) पुल्तकालयाध्यक्ष जो पदेन सचिव का कार्य करेगा । 

२, इन समितियों के सदस्य दो वर्ष त्तक अपने पद पर कार्य करते रहेंगे वशतें कि वें अपधोग्य 
ने हों । एक मनोनीत सदस्य कितनी ही बार पुनः मनोनीत किया जा सकता है। 

३, समित्ति के सदस्य जो त्यागपत्र देना चाहे उन्हें त्यागपत्र देने के कारणों से अ्रध्यक्ष को 
प्रवगत कराना चाहिए जो कि निर्वाचन द्वारा या अन्य दिये गये नियमों के अनुसार रिक्त स्थान को 
भरने के लिए आवश्यक कार्यवाही करेगा । 

४, बित्ता मान्य कारणों के समिति की लगातार तीन बेठकों में अनुपस्थित रहने से सदस्य को 
त्यागपत्र देने को बाध्य किया जायेगा । 

५, पुस्तकालय समिति का साधारणतया कार्य इस प्रकार से होगा:-- 

(१) संचालक, शिक्षा विभाग को पेश करने के लिये वापिक वजट पर विचार करता एवं उस 
पर श्रपनी सहमति प्रकट करना । 

(२) पुस्तकालय के लिए पुस्तकें, पत्रिकायें तथा समाचार पत्रों का चयन करना । 

(३) चन्दा देने वाले एवं आगस्तुकों के सुझावों और शिकायतों पर विचार करना | 

(४) पुस्तकालय में स्थायी या अध्यायी प्रयोग के लिए किताबों एवं अन्य वस्तुओं को मांग 
को स्वीकृत या अस्वीक्षत करना । 

(५) पुस्तकालय में सामान्य सुधार एवं विस्तार का प्रयत्न करना एवं उसके साथनों 
को सुझाना । 

(६) संचालक, शिक्षा विभाग को स्वीकृति से संस्था के कार्य का वापिक प्रतिवेदन भेजना । 

(७) पुस्तकालय के सम्पूर्ण कार्यो पर सामान्य रूप से निगरानी व देख रेख रखना । 

(०) अनुदान प्रहय करना.। 

(६) किसी विशेष कार्य के लिए यदि आवश्यकता हो तो उसके सदस्यों की एक उप समिति 
बनाता । 

पुस्तकालय के लाभार्थ संचालक, शिक्षा विभाग द्वारा समय समय पर जारी किये गये निर्देशों 

का समिति पालन करेगी । 

६, औैमासिक रूप से समिति की एक बेंठक हुआ करेगो जिसमें क्रमानुसार सचिव द्वारा समय 

समय पर पल्प महत्व के छोटे छोटे मामलों पर विचार किया जायेगा । 
,.. ७, साधारणतया समिति के सदस्यों को उनकी बेठक होने से एक सप्ताह पूर्व सूचित किया 
जायेगा । 
८. ग्रध्यक्ष की स्वेच्छा से या समिति के कम से कम ५ सदस्यों से लिखित आवश्यकता प्राप्त 
हो जाने पर समिति की असाधारण सभा बुलाई जा सकती है। ये सदस्य अपने लिखित रूप में उस 
उर्ृ श्य का वर्सन करेंगे जिसके लिये वे वेठक करता चाहते हैं । 


भ ] शबस्पान शिक्षा तियम संहिता 


&, पिछले वर्ष के बापिक प्रतिवेदन पर विचार करने के लिये समिति की बैठक प्रप्तोल माह 
में होगी तथा भ्रप्मिम वध के लिए वजद प्रस्तावों पर विचार करने के लिए करीब ग्रगस्त माह के 
प्रन्तिम सप्ताह में होगी | किसी श्रत्य विषय पर भी विचार क्रिया जा सकता है। 

१०. घार सदस्यों के उपस्थित होने पर समिति का कोरम पूरा हो जायगा | यदि समिति की 
बैठक के निश्चित समय से १५ मिनट के भीतर कोरम पूरा नहीं होता है तो यह एक विशिष्ट 


तिथि तक स्थग्रित कर दी जायेगी तथा स्थगित वेठक में बिना कोरम के ही कार्य किया जा 
सकता है । * 


११, समिति की बैठक की ग्रध्यक्षता अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष करेगा । 
दोनों की ग्रनुपस्थिति में सदस्य श्रपने मे से किसी एक सदस्य को वेठक की अध्यक्षता करते के लिए 
चुनेंगे 

१२, सभी प्रश्त बहुमत के आधार पर तय किये जायेंगे तथा जनमत बरावर हो तो प्रध्यक्ष 
का मत निर्णायक मत होगा । 


१३, यदि कोई सदस्य किसी विषय को समिति के विचाराध रखना चाहता है तो वह उसके 
लिये वेठक प्रारम्त होने से कम से कम दस रोज पूर्व सचिव को उसकी लिखित में सूचना देगा । 

१४, बैठक की कार्यवाही को इस उद्देश्य से बनाई गई एक पुस्तक में दर्ज किया'जायेगा तथा 
दूसरी बेठक में उसे स्वीकृत किया जायेगा । 

१५, जब कोई विशेष वेठक बुलाने का समय ने हो तो श्रावश्यक मामलों का निपटारा प्रध्यक्ष 
द्वारा किया जा सकता है तथा शीघ्रातिशीद्र सुविधा के अनुसार मामला समिति फे सम्मुख रखा 
जायेगा । 

१६. पुस्तकापण्य के प्तामान्य निरीक्षण का तथा समिति के प्रस्ताव पारित करने का उत्तर- 
दायिल ग्रध्यक्ष पर होगा | बहु संचालक, शिक्षाविभाग से पत्र व्यवहार करते में कड़ी का काम 
करेगा । ; 

१७, पुस्तकालयाध्यक्ष सचिव के रूप में समिति एवं उप समिति की वेठक बुलायेगा तथा 
समस्त कार्य स्वयं करेगा । ' 


१८, कार्यकारिणी समिति पुस्तकों, समाचार पत्रों एवं पश्चिकाग्रों के चयन में सलाह देने 
के लिये एक उप समिति गठित करेंगी । 


१९, उप समिति संयोजन एवं समिति द्वारा दो वर्ष के लिए मनोनीत सदस्यों से बनैगी । 
पुस्तकालयाध्यक्ष उप समिलि का पदेन सचिव रहेगा । 


पुस्तकालय नियम 


खुलने का समय 


१. क्षेत्रीय पुस्तकालय (मय जिला पुस्तकालय कोठा के) रोजाना १२ घस्टे तक खुले रहेंगे 
(गर्मियों में ८ बजे प्रातः से ८ बजे सायं, सदियों में ८-३० प्रातः से ७ बजे साथ) । 


२. जिला पुस्तकालय रोजाना आठ घन्टे तक खुले रहेंगे। (गर्मियों में प्रातः ७ बजे से 
*ै३ बजे सक साथे ५ बजे से & बने तक, सदियों में प्रातः ८ बजे से दोपहर के १२ बजे तक एवं 
साय ४ से ८५ बजे तक) । 
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३. चल पुस्तकालय सेवा के ग्रथीन पुस्तके जमा कराने के केद्ध २ घण्टों तक खुले रहेंगे (गर्मियों 
में साथे ५ से ७ वणे तक तथा सर्दियों में साय' ४ से ६ बजे तक) । 


४, रविवार एवं' राजपत्रां कित श्रवकाशों में क्षेत्रीय. एवं जिला प्रस्तकालय दो घरट़े तक 
सुवह खुले रहेंगे ( गर्मियों में प्रातः ग्राठ बजे से दस बजे तक तथा सर्दियों में प्रातः £ से ११ बजे 
तक ) चल पुस्तकालय उप्ती रूप में रविवार एवं अन्य राजपत्राकित ग्रवकाशों में भी कार्य करते 
रहेंगे । 


५. निम्न दिनों का पूर्ण अवकाश रहेगा। 


(६) दशहरा १ दिन 
(२) दिवाली १ 
(२) होली १ 
(४) राजस्थान दिवस १५ 7 
(५) गणतंशर दिवस १ 
(६) स्वतन्त्रता दिवस १ 99 
(७) गांधी जयन्ती १ क्र 
सदस्यता 
क्षेत्रीय पुस्तकालय 


६. (प्र) जयपुर के अतिरिक्त सत्र क्षेत्रीय पुस्तकालयों की सदस्यता बिना शुल्क के होगी। 
प्रत्येक सदस्य को जवानत के रूप में १०) रु० जमा कराने होंगे जो कि सदस्यता छोड़ने पर वापिस 
लौटाए जा सकेंगे या पुस्तकालय के मुख्य स्थान पर राज्य या नगरपालिका के स्थायी कर्मचारी से दस 
रुपये तक की व्यक्तिगत जमानत दिलानी पड़ेगी ! प्रत्येक सदस्य एक वार में दो पुस्तकें 
निकलवा सकेगा । 


(व) १५ साल से कम उम्र वाले बच्चे की सदस्यता निःशुल्क होगी उनको किसी भी प्रकार 
की जमनत के जमा कराने की आवश्यकता नहीं बश्त कि इन वच्चों के माता पिता या संरक्षण 
अपनी व्यक्तिगत जिम्मेदारी ले लें (जहां माता पिता या संरक्षक स्वयं पुस्तकालय के सदस्य नहीं है 
प्रौर यदि वह बच्चा पढ़ता है तो संस्था के प्रध्यक्ष द्वारा सिफारिश दि गया हो 


जिला पुस्तकालय 


७. (प्र) सदस्यता विना किसी प्रकार के घन्दे के निःशुल्क (वी । लेकित सदस्य वनते वाले 
को जमानत के रूप में ५) रु० जमा कराने होंगे जो सदस्यता त्यागने ०" लौढाये जाने योग्य होगे या 
इसने रुपये तक की राज्य या नगरपालिका के किसी स्थायी कर्मचार हे व्यक्तिगत जमानत दिलानी 
पड़ेगी । प्रत्येक सदस्य एक वार में एक पुस्तक विकलवा सकेगा। 

. (ब)) १४ साल से कम उ> वाले बच्चों के लिये वदी नियम. 'मू होगे जो क्षेत्रीय पुस्तकालय 
में उनके सदस्य बनाने के लिये लागू होते हैं । 


5, 


प्च्ची 
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तहसील पुस्तकालय 
८. जिला पुस्तकालयो के ही नियम लागू होगे । 


चल पुस्तक जमा केन्द्र 


६. सरपंच, पटवारी या राजकीय शाला के अध्यापक हारा सिफारिश किया गया कोई भी 
व्यक्ति विना चन्दा दिये एच नकद जमानत्त जमा कराये पुस्तकालय का सदस्य हो सकता है । सदस्य 
एक वार में एक ही पुस्तक निकलवा सकेगा । 


१०, किसी भी एक पुस्तकालय के (्षेत्रीय, जिला एवं तहसील आदि) सदस्य के रूप मे 
प्रविष्ठ होने के लिए एक व्यक्ति को नांमाकन प्रपत्र पर हस्ताक्षर करने पड़ेगे । जो कि पुस्तकालय से 
एक आना देकर प्राप्त किया जा सकेगा । 


११. सदस्य के अपना निवास स्थान परिवर्तन करते पर एक सप्ताह में मूचित कर देना 
चाहिए । 


व 


स--विज्ञेपाधिकार (एण6४०७४) 


१२. प्रत्येक सदस्य को, जेसी भी परिस्थिति हो, एक या दो उधार टिक्रिट दिये जायेंगे 
जिनके द्वारा वह एक वार में ही एक या दो पुस्तकें उधार ले सकेगा । 


१३, पाठक का टिकट वेवल १२ मास तक ही मान्य होगा तथा तामांकत प्रपत्र भरने 
पर एवं नई प्रतिभूति ( ७0870708 ) देने पर नया दिया जा सकता है, वे व्यक्ति जिन्होंने पहले 


हो प्रतिभूति की धनराशि जमा करा दी है वे अपनी पहले वाली सदस्य संख्या छोड़ सफते है जिसके 
कि लिए जमानत पहले जम्ता कराई गई थी । 


१४. जमा वापिस घाप्त करने के लिए एक माह की पूर्व सूचना दी जावेगी । 


१५. यदि कोई सदस्य १२ मास पश्चात अपनी सदस्यता का फिर से नवीनीकरण नही 
करा पाता है तथा इस सदस्यता की अवधि समाप्त होने के पश्चात यदि तीन माह में अपनी जमा- 


नत वापिस निकलवाने में अ्रसमर्थ रहता है तो उसकी जमानत की धनराशि पुस्तकालय में कालातीत 
( ॥+8]086 ) हो जायेगी । 


१६, एक सदस्य को पुस्तक, टिकट के बदले मे ही, उधार दी जावेगी जो कि सदस्य को 
पुस्तक वापिस जमा कराते समय लौटा दिया जावेगा । जब वह पुस्तक उचित तिथि पर नहीं लौटाई 


जाती है त्तव वह्‌ टिकिट उसे उसी समय दिया जायेगा जब कि वह देर से लौटाने का दण्ड जमा 
करादे । 


१७, सदस्य की ओर से बकाया पुस्तके तथा सभी बकाया रकमें एवं सदस्यता टिकिट 


जब तक जमा नहीं करा दिये जाते हैं तब्र तक उसे अपनी जमानत की धनराशि नहीं सलौटाई जा 
सकती है । 


द--टिकिट का खो जाना 


१८. टिकिव प्राप्तकर्ता उस पर अ्र'कित पुस्तक के लिए उत्तरदायी होगा । 


] 
जे पा ध्युक्ष रे को द् गा त्‌ः स्स्त का 


था निर्वारित प्रपन मे जमाचत्त का बांडू भरेगा एवं प्रत्येक दुघारा चाहेयेग 
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..दिकिद के लिए प्राउ ग्राना जमा- करायेगा । 
य--उधार की शर्ते 


२०. पुस्तकालय (केयल प्रसंग वाली पुस्तकों के श्रतिरिक्त) खुली पद्धति अपनायेगा । 

ह कोई भी पाठक छुले हुए सण्डों में से किसी भी पुस्तक को पढ़ने हेतु निकाल सकता है या उसे 
, निकालने हेतु उधार देने वाले क्राउन्टर ( 0077687 ) पर ले जा सकता है। पाठक ख्डों में 
शेप्तकों की प्रदला बेदली नहीं करेंगे वरद्‌ उन्हें काउन्टर लेखक ( (0४709 0]07% ) के पास ही 
- छोड़ देंगे'। 
...._.११. पुस्तयों उधार देने का कॉउन्टर पुस्तकालय बन्द करने से आ्राधा धन्य पूर्व ही बन्द कर 
दिया जावेगा । 
.'. २३, प्रत्येक सदस्य को पुस्तकालय से पुस्तकों लाने वले जाने का प्रवन्ध ल्वय॑ को करता 
; चाहिए | 
रा २३, काउन्टर (0007607) को छोड़ने से पूर्व सदस्य उसको दी गई पुस्तक की अच्छी दशा 
से अपने आ्रापको असस्तुष्ट करेगा, यदि वह अच्छी दर्शा में नहीं है तो इस तथ्य पे शीघ्र ही पुस्तका- 
लयाध्यक्ष को अवगत करायेगा, श्रस्यथा उस्ते एक नई पुस्तक द्वारा चदलने का उत्तरदायित्व उत्त पर हो 
- सकता है ।: 

२४, यदि पुस्तक मष्ट हो गई या खो गई है तो सदत््य या तो दूसरी प्रति लौठाएगा या 
इसके बदले में पुस्तक की कीमत पुस्तकालय . को लौटा देगा । ऐसी दशा में यदि वह पुस्तक या 
पुस्तकें जिन्हें बदला जाना है, उस समय अप्राप्य हों तो पुस्तकालयाध्यक्ष भ्पने निर्णयानुसार सदस्य से 
. , ऐसी पुस्तकों के मूल्य से ५४ अ्रधिक मूल्य जमा कराने के लिए- कह सकता है । 

२५, यदि एक श्यंखला (860) की एक पुस्तक नष्ट हो गई हो या खो 'गई-हो.तो सम्बन्धित 
सदस्य से पूर्ण सेट वदलवाया जा सकता है या उसका मूल्य वसूल किया जा सकता है । 
२६, खोई गई पुस्तक का मत्य पुस्तकालय में शीघ्र जमा करा दिया जावेगा । 
२७. खोई हुई पुस्तक का मुल्य जो सदस्य से वसूल किया गया है उसे लौठाया जा सकता है 
«सदि वह पुस्तक मूल्य राशि जमा कराने से ४५ दिन की अवधि के. भीतर जमा ,करादीः जाती है तथा 
पुस्तकालयाध्यक्ष को उसकी दशा से सन्तोप है । - बा 
२८. सामयिक प्रकाशन शब्दकोप, निर्दे शिकायें. आदि रचनायें जिनकी कि पूर्ति किया जाना 
. कठिन प्रतीत हो अन्य कोई रचना जिसे पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेसंगवली पुस्तक कह- सकता हो, उसे घर 
के लिए नहीं दिया जायेगा । 
२६. सदस्यों को -पुस्तकालयों की पुस्तकें बीच ही में उधार देने या टिकटों के प्रयोग के अ्रधि- 
. काऱों-का स्थानास्तर “करने-की स्वीकृति नहीं है | दोपी पाये” जाने वाले - व्यक्ति को पुस्तकालय से 
पुस्तक उधार प्राप्त करने से मता कर दिया जायेगा । 
३०, पुस्तकालय की पुस्तक यदि विभाग के काम के लिए चाही गईं हो तो वह विभाग के 
ु उत्तरदायी कार्यालय द्वारा एक प्रार्थना पत्र प्राप्त करने पर दी ज्ञा' सकेगी । जिम्तमें थह स्पष्ट किया 
जायगा की वेह उस सम्बन्धित विभांग के कार्य के लिए ही चाही गेई है। ऐसी पुस्तक शीघ्रातिशीत्र 
/ आपिस-ल्लौटों देती चाहिए इस प्रकार: दी गई पुस्तक यदि खो गई या श॒म हो गई हो तो पुत्तक लेने 
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बाले विभाग हारा उसकी कीमत दी जावेगी या पुस्तक मंगराकर जमा करानी होगी । 


३१. सभी पुस्तकें जो उधार दी गई है । उपार देने की तारीख को हटाकर या जमा कराने 


की तारीख के छुट्टी वाले दिन को ह्यकर ) उधार देने के दिन से १४ दित की भ्रवधि के भीतर जमा 
करवा दी जायेगी । 


३२. यदि बकाया पुश्तक निर्धारित समय के कुछ अन्तर से तीन वार स्मरण * कराये जाते 
पर भी जमा नहीं कराई जातो है तो दोपी प्राउक को पुस्तकें उधार लेने के अधिकार से वंचित कर 


दिया जायेगा तथा ऐसी किसी सूचना के जारी व करने का कोई लाभ उठाने का वह दावा नहीं कर 
सकता है। 


३३, उधार दी गई पुस्तकों को वापिस मंगवाया जा सकता है तथा पुस्तकालयाध्यक्ष के 
निर्णय से उसका देना किस्ती भी समय रह किया जा सकता है। यदि पुस्तक निर्धारित समय पर नहीं 
लोटाई जाती है तो उस पर प्रति पुस्तक प्रति दिन चार श्राना दण्ड किया जा सकता है । 


३४. यदि पुस्तक उचित समय पर जमा नहीं कराई जाती है घो प्रति पुस्तक प्रति दित एक 


श्राना के हिसाव से दण्ड शुल्क प्रथम सप्ताह में वसूल किया जायेगा तया इनके पश्चात के दिनों का दो 
आना प्रतिदिन प्रति पुस्तक वसूल किया जायेगा । 


३६. पुस्तकालयाध्यक्ष को उचित भागतों में पुध्तक देर से लौदाने पर दण्ड माफ करने का 
प्रधिकार होगा । यह शक्ति वहुत कम तथा विशेष मामलों में प्रयोग में लाई जायेगी । 


३७, पुस्तकालयाध्यक्ष के निर्शयानुसार निम्न शर्तों के श्राधार पर्ट उसी पुस्तक को पुनः 
लधार दिया जा सकता हैः-- 


(प्र) यदि उधार की प्रवधि समाप्त होने के पूर्व उस पुस्तक को फिर से निकलवानै के लिए 
पुस्तकालयाध्यक्ष से प्राथेता की गई हो । 


(व) इतने समय में श्रन्य पाठक ने उत्त पुस्तक के लिए प्रतिवेदन नही किया हे |] 


(स) उसी पुस्तक को दो बार से श्रघिक उधार नहीं दिया जा सकता। दूसरी बार पुरत्तक 
निकलवाते समय उम्रको पुस्तकालयाध्यक्ष को दिखानी चाहिये । 


३८, एक सदस्य जिसकी तरफ कोई दण्ड शुल्क या रकम बकाया हो तो जब तक बह अपना 


बकाया घन जमा नहीं करायेगा उस समय तक न तो उसे कोई पुस्तक ही उघार दो जायेगी तथा 
न वह अपनी जमानत को घन राशि ही प्राप्त कर सकेगा । 


३६. यदि एक सदस्य किसी नुकसान या हानि को पूरा करने में असमर्थ हो जाता है या 
निर्धारित समय में पुस्तक लौटाने में श्रसमर्थ हो जाता हैं या अपने बकाया घम को जमा करातै में 
झसफल रहता है भौर यदि नियमानुसार उसे सूचना दे दी गई है तो ऐसी परिस्थिति में पुस्तकालाय 
ध्यक्ष को प्रधिकार है कि वह ऐसे सव वकायो को पहले उसकी नकद जमा धन राशि से काट सकता 
है तथा यदि यह रकम बकाया धत क वसूली के लिये अपर्याप्त है तो वह शेष ऋण को ऐसे मामलों 
के घन को वघूल करने में लागू होने वाले कानूनों के प्रावधानों के श्न्तर्गत सम्बन्धित प्रधिकरियों हारा 
वसूल फरवा सवेगा । किन्तु शर्ते यह हैं कि यदि प्रपराधी राज्य कंमचारी है तो ऐसे धन को कान्रत 
के घन्तर्गत वसूल करने से सम्बन्धित विभाग द्वारा वसूल करने का प्रयास किया जायेगा । 


४०. प्रस्तकालय में प्रवेश करते समय व्यक्ति सब प्रथम द्वार पंज्िका में अपना धाम, पढ़े 
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जाने योग्य अक्षरों में लिखेगा तथा इसके द्वारा पुस्तकालयाध्यक्ष को पुस्तकालय में प्रतिदित प्रवेश 
करने वालों के आंकड़े एकत्रित करने में सहायता देगा । 


फ-पुस्तकालय में प्रवेश 


४१. एक व्यक्ति जो मानसिक रूप से ठीक न हो या अवांछनी हो उसे पुस्तकालय में प्रविष्ट 
नहीं होने दिया जायेगा । 

४२, लकड़ी, छाता, सनन्‍्दूक तथा अच्य ऐसी वस्तुयें तथा सामान जो द्वारपाल द्वारा निपिद्ध 
हो, दरवाजे पर ही छोड़ दी जावेगी । 

४३, बाहर दरवाजे पर किसी सामान के नुकसान या परिवर्तन का उत्तरदायित्व किसी भी 
प्रकार से पुस्तकालयाभ्यक्ष का नहीं होगा । 

४४. कुत्ते या अन्य जानवरों का भीतर प्रवेश निपिद्ध है। 

४५. पुध्तकालय में शान्ति स्थापित रखी जावेगी । 

४६, थू'कना एवं धूम्रपान करना सख्त मना है । 

४७, शायन करना सझुत मना हैं । 

४५, पुस्तकालय में सम्बन्धित पुस्तक, नक्शा, हस्तलिखित प्रच्थ आ्रादि पर कोई भी व्यक्ति 
न तो कुछ लिखेगा, और न चिन्ह लगायेगा और न हानि ही पहु'चायेगा । प्रुस्तकालयाध्यक्ष की 
स्वीकृति प्राप्त किये विना कोई चिन्ह या यानित्रक अनुकृति ( 66008709%) 097047०४07 ) 
नही की जावेगी । 

४६. पाठक स्वयं पुस्तकालय की किसी पुस्तक या ग्रन्य सामग्री को हानि पहुंचाने प्रादि के 
लिए उत्तरदायी होगा तथा उसे उस वस्तु को, जिसको उसने न्ठ किया है या हानि पहुंचाई है, बद- 
लेगा या उसकी वीमत जमा करायेगा । 

- ५०, पुष्तकालय छोड़ने से पूर्व पाठकों को काउ'टर सहायक ( (४0४7९7 88887 ) 
के पास जाकर कोई पुस्तक, ग्रन्थ, नक्शे जो विशेष रूप से पठनार्थ लिये गये हों, लौटा देने चाहिये । 


ह-सामान्य 


५१. विशेष परिस्थिति में पुस्तकालयाध्यक्ष किसी भी व्यक्ति को पुस्तकालय में प्रवेश करने 
से मना कर सकता है या किसी पुस्तक को प्रयोग में लेने से इन्कार कर सकता है। उसे उस व्यक्ति 
को रोके जाने के काररों से संतुर्ठ करना चाहिये । 

५२. विशेष परिस्थिति में पुस्तकालयाध्यक्ष पुस्तकों के उधार लेने के अधिकार के ग्रावेदन 
पद्नों को अल्ीकार कर सकता है। उसे उस व्यक्ति को मना किये जाने के कारणों से सन्तुष्ट करना 
चाहिये । 

५३, वापिक स्ठाक लेने के उद्देश्य से प्रतिवर्ष दिसम्बर के भ्रन्त में पुस्तकालयाध्यक्ष 
१० दिन तक पुस्तकें देना रोक सकता है। अध्ययत कक्ष फिर भी इन दिनों में यवावत्‌ खुला रहेगा । 

५४, वापिक स्टाक की जांच उपसंचालक, समाण शिक्षा द्वारा इस का के लिए नियुक्तो 
प्रधिकारी के समक्ष होयी | इसका एक प्रतिवेदन पुस्तकालयाध्यक्ष द्वारा १५ जनवरी तक उस्र अधि- 
कारी जिसके सन्मुख स्टाक सम्भाल्ा गया है, के प्रष्ठोकत द्वारा उपसंचालक समाज शिक्षा को भेज 
दिया जायेगा । 
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धर प, पस्तकालयाध्यक्ष राज्य द्वारा तिमित नियमानसार पस्तकालय समिति के अध्यक्ष की 


मति के बाद या निर्धारित शर्तों के आधार पर पुस्तकों एवं अन्य श्रावश्यक सामग्री को विशेष तौर 
पर उधार दे सकता है । 


५६, किसी भी प्रकार के नियम भंग पर प्रवेशाधिकार छीन लिया जायेगा एवं पुस्तकें पुस्त- 
कानय से उधार देना बंद कर दिया जावेगा । 


५७, पुस्तकालयाध्यक्ष अपने पुस्तकालय में इसी उह श्य के लिए रखे गये रजिस्टर के श्राधार 
पर आंकड़े तेयार करेंगे, जेसे पुस्तकालय में कुल पुस्तकों की संख्या, पुरानी पुस्तकों की संख्या में 
वढ़ो हुई नई पुस्तकों को संख्या, पुस्तकें उधार लेने वालों की संख्या, प्रतिदिन उचार दी गई पुस्तकों 
की संख्या, पुस्तकालय में पढो गई पुस्तकों की संख्या, पुस्तकालय में प्रतिदिन दर्शक आदि की संख्या 
का विवरण रखेगा तथा मासिक, भरे मासिक एवं वारपिक प्रतिवेदन निरीक्षण हेतु निर्धारित प्रपत्र में 
भरकर अभिलेख के साथ को उप संचालक शिक्षा विभाग के कार्यालय में प्रेपित करेगे | 


प्रष, सभी पुस्तकालियों में निम्नाद्धित तकनोकी पद्धति अपनाई जावेगीः- 

(१) ब्य डेसोमल क्लासीफिकेशन ( 2९ए०ए /)200770 0]88४6870॥ ) 

(२) हिक्शनेरी कार्ड केटेलागिंग ( [00#07007"ए (9४ (0909 जांणहु &.3,8. 
(09086 ) 

(३) ब्राउन्स चार्जिंग व डिस्वाजिंग सिस्टम ( 370ए706४ (08987६87708 <& ]08007- 
शाएह 5580 ) 

(४) खुली पहुच ( 0]707 800883 ) 

५६. प्रत्येक वित्तीय वर्ष में पुतस्कालय के कार्य एवं प्रगति के बारे में पुस्तकालयाध्यक्ष एक 
वापिक प्रतिवेदन हर ३० अप्रे ले तक उपसंचालक, समाज शिक्षा को प्रे पित करेगा । 

६०, प॒स्वकालयाध्यक्ष पुरत्कों को क्ृमानुसार एवं सुरक्षित रखने तथा फर्नीचर व पुस्तकालय 
भवन की सफाई के लिए उत्तरदायी होगा । वह पुस्तकों को रजिस्टर में दर्ण करेगा तथा अन्य रजि- 
स्टर एवं परतक सचियो को अन्तिम तिथि तक क्रमानुसार रखेगा । चन्दा देते वालों की सची तंयार 
करेगा, सद हिसाव सखेगा एवं आवश्यक स्वीकृति के वाद पुस्तकें एवं सामयिक पत्निकायें खरीदेगा 
तथा, पुस्तक विक्षा ताश्नो व चन्दा देने वालों से सम्बन्ध स्थापित करेगा और पुस्तकालय में सभी अन्य 
कार्य करेगा । 

६१. पुस्तकालय सम्बन्धी विषयों में सलाह देने के लिए एक केस्लीय पुस्तकालय सलाहुकार 
मण्डल होगा तथा छोन्नीय, जिला एवं तहसील स्तर पर प्रत्येक पुस्तकालग की एक पुस्तकालय समिति 
होगी जो कि इस कार्य के लिए बनाये गये संविधान द्वारा स्वीकृत सभी शक्तियों कर उपयोग करेंगी। 


अध्याय १२ 
सेवा में नियुक्ति तथा सेवा की शर्तों से सम्बन्धित नियम 


तोटः--(पो) ये नियम, सेवा से सम्बन्धित सरकारी नियमे तथा आदेशो, जिसमे कि रिम्नलिसित भी 
पम्मिलित-हैं; के पूरक हैं: - 
(१) राजस्थान सेवा नियम 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ हे 


(२) राजस्थान असेनिक (शी) सेवी (वर्गीकररों, नियन्त्रेश, पुंनविचार) 
नियम १६५० । 


(३) अधिकारियों की शक्तियों की सूची 
(४) इसी प्रकार के अ्रन्य नियम व आदेश 
(व) ये नियम केवल सरकार द्वारा संचालित संस्थाओं पर लागू होगे । 


१. नियुक्तिः--राजपत्रित पदों पर समस्त नियुक्तियां अथवा पदोन्नति सामान्यतथा राज्य- 
लोक सेवा आयोग की सिक्रारिश पर सरकार द्वारा को जाती हैं । 


२. वियुक्ति तथा पदोन्नति के सम्बन्ध में संचालक व उसके ग्रधिनस्थ ग्रधिकारी उन सब 
शक्तियों का प्रयोग कर सकेंगे जो कि उन्हे सरकार द्वारा स्वीकृत 8060० ० ?0छ७78 के 
श्रन्तगंत मिली हैं । 

३. नियुक्ति के लिए समस्त प्रार्थता पत्र नियुक्ति कर्ता अधिकारी को योग्यता, आयु तथा निवास 
से सम्बन्धित आवश्यक कागजात के साथ निर्धारित प्रपत्र में देने होगे। जो पहले ते ही मरकारी सेवा 
में हो, उन्हें श्रपना प्रार्थना पत्र सम्बन्धित अधिका रियो के मात (77098) ./0)७/ 0॥क#7॥70! 
भिजवाना चाहिये । 

४, १८ वर्ष से कम तथा २५ वर्ष का कोई भी व्यक्ति सामान्यतया विभाग में नौकरों करने 

के लिए उपयुक्त वही माना जावेगा । 
। ५, अध्यापकों की भर्ती में, स्थानापन्न, पदों के अलावा प्रशिक्षित व अनुभवी अध्यापकों को 
यदि वे अन्य प्रकार से योग्य हों, प्राथमिकता दी जावेगी । खेल कुद तथा अन्य सामाजिक् प्रवृत्तियों में 
भाग लिया जाना अतिरिक्त योग्यता होगी । मेट्रिक्यूलेशन अथवा समकक्ष योग्यता से नीचे की योग्यता 
रखने वाले को अध्यापक नियुक्त वही किया जावेगा । 

६. विना उचित श्राधार के नियुक्ति का निमन्‍्त्रण ठुकराने वाले किसी भी प्रत्याशी को 
विभाग में नौकरी दिये जाने से उतने समय तक तथा उन परिस्थितिप र अलग रंखा जा सकेगा जो कि 
नियुक्ति कर्ता भ्रधिकारी उचित सममे। 

७, पदोन्नति देने के लिये निम्न निर्देशक सिद्धान्त ध्यान में रखे जावें । 

(१) पदोन्नति, नियम के रूप में, सम्बन्धित वेतन श्यृंखला में वरिप्ठता तथा कार्य कुशलता 
पर आधारित होगी । 

(२) किसी रिक्त स्थान पर पद्दोन्‍्तति के लिए कोई भी तब तक अधिकारी यही होगा जब 
तक वह उप्त पर नियुक्ति के लिये योग्यता नहीं रखता हो, साथ में विद्यालय अथत्रा का्यलिय जहा 

पर वह स्थान रिवत हो, की ग्रावश्यकता का भी ध्याव रखना होया । 

(३) ऐसी पदोन्नति, जिसमें किसी अन्य विद्यालय में जाने की आवश्यकता पड़े, सामोन्वेत॒या 
सत्र के मध्य में नहीं दी जानी चाहिये। 

(४) अध्यापकों के किसी भी वर्ग में रिक्त स्थानों में स्थाई नियुक्तियां करने से पूर्व, ऐसी 
नियुक्ति 'करने के लिए सक्षम अ्धिकारी, निम्न वर्ग (४8676) में कार्य कर रहे अध्यापकों के दावे- 

(09775) पर सब प्रथम विचार' करेगा | स्थाई पदों पर नई नियुवित तभी की जानी चाहिये 


बस्ती 


जवकि यदि वर्ग में से पदोन्नति के लिये कोई योग्य अध्यापंक नहीं मिले 
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८. (१) नियुवित के लिये प्रत्याशियों का छुनाव उनकी निम्व बातो पर विचार करने के 
वाद किया जावेगा:-- 


अर) शेक्षशिक योग्यता 

(व) शारीरिक सक्षमत्ता 

(स) चरित्र 

द). आयु 

(य) व्यक्तित्त 

(फ) शेक्षशिक अनुभव 

(ग). खिलाड़ीपन (9ल्‍007/8797807) 


(२) किसी भी स्थाई पद के लिए चयन किये गये प्रत्याशी को सर्व प्रथम एक वर्ष के परीक्षाकाल 
(?१009॥ 07) के लिये नियुक्त क्या जावेगा। 


६. (१) वरिप्ठता की सूबी निम्नानुसार रखी जावेगी-- 
(अ) जिलावारः-न्नानमेंट्रिक, अ्न्ट्रे नट मेट्रिक तथा समान श्रे शियों के अध्यापक । 
(व) श्रेणी ( ह७7806 ) वारः--अस्द्रे व ग्रेज्यूयेट, अन्ट्रे न्‍्ड इन्दरमोजियेद, ट्रेल्ड 
मंद्रीक्यूलेट तथा समाव के णियों के अध्यापक । 
(स) राज्य व्यापी:--शेप सब श्रेणियों के अध्यापक । 
(द) राज्यव्यापीः--लेखक वर्ग (७988879) 50%) । 
(य) सम्बन्धित संस्था वारः--चतुर्थ श्रेणी कमंचारी ! 
(२) सम्बन्धित श्रधिकारी तदानुसार आदिनांक तक की सूची रखेंगे | 


(३) एक वर्ग की वरिष्ठता सूची प्रत्येक निरीक्षणालय श्रथवा उप निरीक्षणालय मे भी 
रखी जावेगी | उनकी सामान्य वरिष्ठता सूची उच्चाधिकारियों के कायलिय में रखी जावेगी । 

१०. प्रशासल:--प्रशासनिक पदों भ्रथवा ऐसे पदों पर जिनके कत्त व्य में निरीक्षण भी 
शामिल हैं, नियुवत भ्रधिकारियों को हिन्दी अच्छा का ज्ञान होना चाहिये | यदि वे राजस्थानी से परि- 
चित है अ्रथवा जिस क्षेत्र में उन्हें काम करना है, वहां की स्थानीय बोली को प्तमक सकते है, तो यह 
उनके लिये बड़े उपयोग की बात होगी । 

११. निरीक्षण करने वाले अधिकारी के रूप में कित्ती भी ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति नहीं 
की जावेगी जिसने स्वीकृत प्रशिक्षण नहीं क्रिया हो अथवा जिसके पास प्रशासन व अ्रध्यापन का अनु- 


भव नहीं होवे | 
१२. व्यक्तिगत फाईलें:--अपने अधीत राजपत्रित अधिकारियों की व्यक्तिगत फाईलें 


संचालक रखेगा तथा उसके अधीन अधिकारी अपने अ्रधीनस्थ समस्त अधिकारियों की व्यक्तिगत 
फाईलें रखेंगे । 

१३. संस्या का प्रधान झपते अधीन कर्मचारियों की व्यक्तिगत फाईलें रखने के लिए उत्तर- 
दायो होगा तथा यही बात कार्यालय के प्रधान पर अपने अधीन कमचारियों के लिये लाग होगो । 


६४. निरीक्षण करने वाले अधिकारियों के लिये यह उपयोगी होगा 7 वे यात्रा के दोरान 
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एक रफ गोपनीय वोट बुक रखें जिसमें कि संकेत ले लेवें तथा जो कि बाद में अधिनस्थ कर्मचारियों की 
व्यक्तिगत फाईलों में लगा दिये जावे । ४ 

१४५, इन फाइलों में प्रवृष्ठियां (07768) काफी सावधानी तथा सोच विचार करके की 
जानी चाहिये क्योंकि वह एक स्थाई रेकार्ड रहेगा जो कि सम्बन्धित अधिकारी के पूरे सेवा काल को 
प्रभावित करेगा | प्रविष्ठियां, नेतिक चरित्र, श्रधिकारी को सोपे हुये काम को करने के बारे में योग्यता 

उसका चातुर्य व स्वभाव, आ्ायोजनात्मक व प्रशासनात्मक क्षमता, सामान्य व व्यावसायिक ज्ञान, भाषा 
सम्बन्धि उपलब्धियां और दौरा करने वाले अधिकारी की बाहर काम करने की योग्यता दया शारी- 
रिके सहिणाता, आदि के बारे में सामान्यतया होनी चाहिये । 

१६, गोपतलीय प्रतिवेदसः--संचालक के प्रधिनस्थ अधिकारी प्रत्येक वर्ष ३१ मार्च तक अपने 
ब्रधीन उन समस्त कर्मचारियों जिनकी नियुक्ति पदोन्नति, व सजा श्रादि सरकार अ्रथवा संचालक के 
हाथ गे है, के कार्य व व्यक्तिगत आचरण पर एक संक्षिप्त गोपनीय प्रतिवेदन प्रस्तुत करेंगे। 

१७. प्रतिवेदन निर्धारित प्रपत्न (परिश्िप्ठ ७) में दिया जाना चाहिये तथा समस्त प्रतिष्ठियां 
प्रतिवेदन लिखने वाले अ्रधिकारी के द्वारा श्रपने स््रयं के हाथ से लिखी जानी चाहिये यह प्रतिवेदन 
रजिस्टर्ड डाक से संचालक को उसके नाम से भेजा जाना चाहिये । निरीक्षरा करने वाले भ्रधिकारी के 
बारे में उसकी निरीक्षण की संस्या व उत्तमता पर सम्मृति प्रकट की जानी चाहिये। 

१८, इन प्रतिवेदतों मे दी गई सम्मतियां, सम्बन्धित अधिकारियों की व्यक्तिगत फाईलों में 
की गई समय समय की प्रविष्ठियों पर प्राधारित होनी चाहिये तथा श्रावश्यकता पड़ते पर प्रतिवेदन 
करने वाले अधिकारी को अपनी वात की पुष्ठिमें प्रमाणा देने के लिये भी तैयार रहना चाहिये । 

१६. प्रतिवेदन करने वाले अधिकारी को अस्पष्ट भाषा के प्रयोग से दुर रहना चाहिये तथा पक्ष 
में भ्रथवा विपक्ष में दी गई सम्मति का विवरण देना चाहिये | बहुत ही गम्भीर एवं विरुद्ध प्रतिवेदन होने 
की स्थिति में, यह आवश्यक है कि विपरीत सम्मतति दिये गये कार्यो तथा भ्रवृतियों का संक्षेप उदाहरण 
भी दिया जावे । 

२०, ईपानदारी परिश्रम तथा परिपर्णता आदि सहित विभाग में उच्च कार्य किये जाने 
की योग्यता ही वे सिद्धान्त है जिन पर ही किसी अ्रधिकारी को विज्ञेप पदोन्नति दिये जाने की सिफा- 
रिश्ञ की जा सकती है । 

२१. स्थानान्तरण-- विभागीय कार्य के लिये ही स्थ।नान्तर किए जायेंगे । 

२२. कार्य में गड़बड़ी होने तथा शेक्षरिक संस्थाश्रों की कार्य कुशलता में शिथिलता आजाने 
जिससे की छात्रों के अध्ययन की हा।न हो जाती है,को रोकने के लिए स्थानान्तर सामान्यतया सच के 
प्रारम्भ में ही किये जायेंगे । वर्ष के मध्य में किये गये समस्त स्थानान्तरणों के आदेश निर्धारित प्रपत्र 
में एक रजिस्टर में लिखे जावेंगे जो कि उप शिक्षा संचालकों शाला-निरीक्षकों जिलों के इन्चार्ज उप- 
निरीक्षकों, सहायक शिक्षा संचालिका अजमेर तथा जोधपुर डिवीजन के कार्यालयों में रहेंगे तथा-ऐसे 
स्थानान्तरणों का आ्रादेश देने वाले श्रधिकारी द्वारा वे हस्ताक्षरित होंगे । 

२३, चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों का, विशेश भामलों को छोड़ कर स्थानान्तर नहीं किया 
जायेगा । और यदि स्थानान्तरण करना भी हो तो विशेष कारणों के होने पर कर सकेंगे । 

२४, किसी विशेष निर्देश के नही होने कीं स्थिति में, स्थानास्तरित अधिकारी की उससे 
वरिष्ठ अधिकारों द्वारा स्थानान्तरण की सूचता मिलने से एक सप्ताह की अवधि में भार मुक्त कर 
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दिया जावेगा । यदि उपरोक्त अवधि को किसी कारण से बढाने की ्रवश्यकता महमूस हो, तो तत्स* 
स्वस्थी एक प्रतिवेदन मियस्त्रण॒कर्ता श्रधिकारी को भार मुक्त किया जा सकता हो, का भी उल्लेख 
किया जाना चाहिए। 


२४, स्थानान्तरण के समय काय भार सम्भालने वाले अधि्शारी को रजित्दर व अभिलेख 
का निरीक्षण कर लेना चाहिए तथा यह पता लगा सेना चाहिए कि वे परिपूर्ण तया श्रदिम तिथि 
तक तेयार हैँ । उसे संस्था मे रसी जाने'वाली सूची से नम्भाले हुए फर्वीचर, पुस्तकें, रजिस्टर, यन्त्र, 
(४9 0॥97069) आदि का मिलान कर लेना चाहिए | उसे यह भी देखना चाहिए कि मकद रकम 
केश बुक भें की हुई प्रविष्ठिय, से मितती है अबवा नहीं । यदि उस संस्था में स्थायी तौर पर कोई 
हवालगी रकम (800।55९) रहतो हो तो उसका भी भार संभाल लेवें । झगर उसको कोई चीज 
नहीं मित्रे तो उसे इन तथ्य का कार्य-भार सम्भालने के प्रतिवेदन में उत्लेख करना चाहिए | यह 
प्रतिवेदन भार-मुक्त होने वाले व भार प्राप्त करने वाले दोनो अधिकारियों द्वास हस्ताक्षरित होना 
चाहिए 

२६. कार्य-भार संभालने मे अनावश्यक झूप से देर नहीं होनी चाहिए वधोकि जाने वाला 
व आने वाला, दोनो प्रधिकारी एक ही पद पर साथ साथ काम पर नही माने जा सकते । 

२७, स्थावान्तरण की कार्यवाही पूरी हो जाने पर भार-मुक्ति का प्रतिवेदन शीघ्र भेज 
देना चाहिए । 

२८. ययि किसी स्कूल ग्रधवा कार्यालय के किसी कर्मचारों का किसी अन्य स्थात्त पर 
स्थित स्कूल अथवा कार्यालय में स्थानात्तरण हो जावे तो उस स्कूल अथवा कार्यालय का प्रधान निर्वारित 
प्रपत्र मे उस कर्मचारी के सम्बन्ध मे अन्तिम वेतन चुकारा प्रमाण पत्र (॥789 90७9 एकश6क889) , 
तेयार करेगा तथा आवश्यक याच के बाद उसे बिना किसी विलम्ब के उस स्कूल अथवा कार्यालय 
के प्रवान को भेज देगा जहां पर कि स्थानास्तरित क्मेचारी जाते वाला हो। उम्र अधिकारी 
की सेवा पुस्तिका (397908 2002) भी भरी जानी चाहिए तथा उसे उतकी नई जगह के उच्चा- 
धिकारी को भेज दी जानो चाहिए । 

२६, यदि किसी पदाधिकारी का सामानात्तरण उसकी स्वयं की प्रार्थना पर श्रथवा उसे 
मिले हुए दण्ड के परिणात्त स्वरूप हुआ हो तो उसे एक स्थान से दूसरे स्थान पर जाने का मार्ग व्यय 
नहीं मिलेगा । 

३०. अवकाश--स्षर्कारी कर्मचारियों को प्राकस्मिक अवकाश के अलावा अन्य सब-प्रकार 
के अवकाश के लिए निर्वारित प्रपत्र मे अपना प्रार्थ ना पत्र अवकाश पर जाने की लिथि से लगभग ६ 

सप्ताह पूर्व अपने नियन्त्रण अधिकारी को दे देना चाहिए । 

३१. यदि वह अधिकारो जिसे कि अवकाश के लिए प्रार्थना पत्र दिया गया हो . अवकाश 


स्वीकार करने के लिए सक्षम नही होवे तो वह उस प्रार्थना पत्र को बिना अनावश्यक विलम्ब के 
ग्रपने से उच्च अधिकारियों को भेज देया । 


३२. दीमारी के लिए लो जाने वाली छूट्टी के प्राथना पत्र के साथ उचित चिकित्सा प्रमाण- 
पत्र भी आना चाहिए । 


३३. आकस्मिक अ्रवकाश अथवा स्वीकृत छुट्टियों या लम्बे प्वकाश के दिनो से अपना हैंड 
बरादर छोड़ने के लिए प्रार्धवा पत्र सामात्यतया लगभग एक सम्ताह श्रगरिम ही दे देना बट जय 
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में वापिस लौटने की तिथि का भी उल्लेख होता चाहिए । ग्रीष्मावकाश ग्रेथवा लम्बे अवकाश के दिनो 
का उस कर्मचारी का पता भी सम्बन्धित भ्रधिकारी को लिखा हुआ रखना चाहिये । 


३४, कोई भी पदाधिकारी सक्षम अधिकारी से पूर्व अनुमति प्राप्त किये बिना अ्रपने कार्य 
से अनुपस्थित नही रहेगा । अपने कार्य क्षेत्र से बाहर' बिना उचित स्वीकृति के व्यतीत किये गये समय 
के लिए, कोई भी पदाधिकारी वेतन प्रथवा भत्ते को पाने का अधिकारी नहीं होगा | 

३५, उन समस्त मामलों में, जहां पर कि श्रवकाश ( !80ए8 ) की अ्रवधि एक सप्ताह से 
अधिक होवे, प्रार्थी को उस श्रवधि में अपने तात्कालिक उच्चाधिकारी के घरे पर जाकर मिलना 
चाहिये । 

३६, (१) श्राकस्मिक अवकाश, अवकाश सम्बन्धी नियमों हाथ प्रशासित नहीं होता है । 

(२) अ्रवकाश् लेने वाला तथा अत्रकाश स्वीकृत करने वाला, दोनों पदाधिकारी 
उत्तरदायी होगे यदि प्राकस्मिक अवकाश पर गये हुए किसी पदाधिकारी की अनुपस्थिति से तागरिक 
सेवा के किसी कार्य का हर्जाना होता हो । 

३७, (झ) संस्था के किसी प्रधान अथवा ग्रध्यापक को लम्बे अवकाश ( १४७७७४00 ) 
में अपने सामान्‍य कर्तव्यों के श्रन्तर्गत किये गये किसी कार्य के एवज में कोई अतिरिक्त श्रवकाश पाने 
का अ्रधिकार नहीं मिल सकेगा, जब त्तक कि सक्षम अधिकारी की स्वीकृति अथवा उसके विशेष 
आदेशों के भ्रथीन उसे छ ट्री मनाने से रोक नहीं लिया गया हो । 

(व) उपरोक्त प्रावधान के अनुसार, भविष्य में निम्ने नियमों का पांलन करना चाहिये :-- 

(१) अत्यावश्यक कार्य के लिए एक विद्यालय में केवल एक ही अध्यापक को ऐसे 
अवकाश में रोकना चाहिये तथा ( ४७०8807 ) प्रॉरम्भ होनें के लगभग दो माह पूर्ण उस 
अध्यापक का नाम सक्षम अधिकारी को भेज॑ दियों जाना चाहियें ताकि उसे उसके बदले में 
प्रीविलिज छू ट्वी दी जा सके । 

(२) यह आवश्यक नहीं है कि सामान्य प्रशासनिक की के लिए प्रधानाध्यापक 
की स्वयं को ही ( ५४८४॥09 ) में रुकना चाहिए किस्तु किन्‍्हीं विशेष कारण से सम्बन्धित 
प्रधानाध्यापक अपनी उपरिथति ग्रावश्यक समझता हो तो उसे कारणों का वर्णन करना 
चाहिए तथा ( ए॥८॥४४८४ ) आरम्भ होने से दो माह पूर्ण ही उसे उस अवधि में कार्य 
करने की अनुमति सक्षम अधिकांरी से प्राप्त कर लेनी चाहिए । 

(३) यदि. प्रधानाध्यापक को-इस अवकाश में रोका जावे तो फिर किसी अन्य 
अध्यापक को रोकता श्रावश्यक नहीं है ।, 

(४) विद्यालय का लेखक वर्ग ( (]97)78 ), लम्बे भ्रवकाश पाने को अ्रधिकारी 
नहीं- होने से ( 79696॥078 -) में भी अपना कार्य' जारो रखेगा । 

३८. संस्था तथा कार्यालयों के प्रधांनों:को-अपने कंमचारियों:की सेवा पुस्तिकायें (397'ए08 
800४४) रखने की व्यवस्था करनी चाहिए ।ः 

३६, स्थायी नियक्ति पर कार्य करने वाले प्रत्येक कर्मचारी की सेवां पुस्तिका उसकी 
नियुक्ति अथवा उसके” स्थायीकरशा की तिंथि से; तीमे माह के भीतर भीतर तैयार कर ली जानी 
'चाहिए। 
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४०. प्रत्येक पदाधिकारी की सेवा पुस्तिका उसके तात्कालिक उच्चाबिकारी के तियंत्रण मे 
रहेगी जो कि उसको ठीक प्रकार से रखने के लिए उत्तरदायी होगा । 


अध्याय १३ 
दिक्षा संस्थाओं को मान्यता प्रदान करना 
१. राज्य में थ्वित समस्त शिक्षा संस्वायें उनमें दिये जाने वाले शिक्षण के स्वर एवं 
स्वृर्प के प्रनुसार निम्नानुसार वर्गीकृत की जानेगी । 
(१) (अर) स्नातक तथा स्नातकोत्तर महाविद्यालय । 
(वी) इन्टरमीजियेट महात्रिद्यालय । 
(स) बहुउह शीय, उच्चतर माध्यमिक व उच्च विद्यालय । 
(द) माध्यमिक विद्यालय । 
(य) प्रायमिक झालायें । 
(फ) शिशु ज्ालायें । 
(२) अव्यापक प्रशिक्षण संस्थायें । 
(अ) वे संस्थायें जो कि स्नातक तथा स्नातकोत्तर स्तर का प्रणिक्षण देती हों 
यथा एम० एड० वे बी० एड०॥ 
(व) शिक्षण में डिप्लोमा देने वाली :-- 
[१] इ्टरमीडियेट के लिये सी० टी० 
(२] मैट्रिक्यूलिंट के लिए वेसिक एस० दो० सी० 
(३) प्राच्य विद्या संस्यायें । 
(४) तकनीकी व व्यावसायिक संस्थायें । 
(५) विशिष्ठ संस्थायें । 
२. उच्च विद्यालय, इन्टरमीजियेट, स्तातक तथा स्नातकोत्तर महाविद्यालय और एम० 
एड०, दी० एड० व सी० टी० के लिए अध्यापक प्रशिक्षण संरथाओं को मान्यता विश्वविद्यालय द्वारा 
प्रदान की जाती है, अतः एत्तदर्थ प्रार्थता पत्र तत्सम्बन्धित नियमों के अनुसार विश्वविद्यालय को ही 


दिया जाना चाहिए। उच्चतर माध्यमिक संस्थाओं को मान्यता उच्चतर माध्यमिक शिक्षा मंडल 
प्रदान करता है । 


टिप्पणी :--गत छुछ वर्षो से हाईस्कूल परीक्षा की व्यवस्था राजस्थान विश्वविद्यालय ने उच्चतर 
साध्यमिक शिक्षा मण्डल को सोप दो है अतः उच्च विद्यालयों को मान्यता भी अब 
उच्चतर माध्यमिक शिक्षा मण्डल ही प्रदाव करता है। इस मण्डल का कार्यालय प्रजमेर 

में स्थित है । है 
कक ३. पूर्ववर्ती नियम संख्या २ में उल्लिखित संस्थाओ्रो तथा उन संस्थाओं जिनको कि मान्यता 
पा सरकार द्वारा भ्रदान की जाती है, को छोड़कर वाकी समस्त संस्थाओं को मान्यता विभाग 
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प्रदान करता हैं तथा वह मान्यता विभागीय अधिकारियों द्वारा श्रनुवर्ती नियमों के प्रमुसार निम्न- 

लिखित शर्तों पर प्रदान की जावेगी :-- . 

(१) कि वह संस्था एक उपयोगी शेक्षणिक उद्देश्य की पु करती है तथा विभाग द्वारा 
निर्धारित शभ्रथवा स्वीक्ृत पाठ्यक्रम के प्रनुसार शिक्षण देती है। ५ 

(२) कि छात्रों की संख्या, पाठ्यक्रम की विविधता, जो कि विद्यालय बढ़ाना चाहे, तथा 
: दक्षता की सामान्य आवश्यकताप्मों को देखते हुए वह संस्था प्पने छात्रों के मानसिक, नेतिक, व 
शारीरिक विकास के लिए उचित, न्यूवतम सुविधायें प्रदान करने के लिए यथेष्ठ धन स्त्रोत रखती है । 

(३) कि धर्म, जाति, नस्ल व वंश पर श्राधारित भेदभाव के बिना सब के लिए जिसमें 
'. प्रवेश. छुला है। 
| (४) कि व्यवस्थापक सहमत है कि वे संस्था की कार्य कुशलता फो बढ़ाने के लिए विभाग 
द्वारा जारी किये गए नियम एवं निदेशों, जो कि समय समय पर जारी किए गये हों,'का पालन 
करेंगे । , 

“(५ कि प्रत्येक मान्यता प्राप्त निजी क्षेत्र की संस्था, चाहे वह एक ब्रथवा प्रधिक व्यक्ति 
या किसी व्य!स (टुस्ट) द्वारा संचालित हो, एफ निर्धारित प्रवन्‍्ध समिति के नियंत्रण में कार्य करेगी 
ऐसी प्रबन्ध समिति सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीक्षृतत-होनी चाहिए। उसके बाद ही मान्यता प्रदाव 
की जावेगी श्रयवा जारी रखी जावेगी ,। - $,-, '< अे- नि 

प्रवन्धक समिति में १५ से श्रधिक सदस्य नहीं होंगे तथा आछे सेअधिक सदस्य विशी 
विद्िष्ठ जाति अथवा वर्ग के नहीं होंगे| उस समिति -में निम्नलिखित: शामिल होंगेः--ह' + “ 
१. सदस्यों में से एक तिहाई -दांताम्रों तथा वियमित रुप से घन्दा देने वालों # से 
होगे | 4: 55 * । गा 5 ४: 0 
ः 7२, सदस्यों . की # संस्या, जिला शिक्षा निरीक्षक्त -थ -प्रधानाप्यापक दोनों की 
सिफारिश पर माध्यमिक शिक्षा मण्डल के श्रध्यक्ष द्वारा नामजद की जावेगी । यदि माध्यमिक 
शिक्षा मण्डल के अध्यक्ष तथा शिक्षा-संचालक अलग श्रेलग व्यक्ति हो तो इन मनोनीत 
सदस्यों में से एक की नामजदगी शिक्षा संचालक करेंगे तथा दो की माध्यमिक शिक्षा मण्डल 
प्रष्शय द्वारा की जावेगी । जो संस्यायें मण्डल के अधिकार क्षेत्र में नहीं हैं, उनमें ये मनी- 
नयन शिक्षा संचालक करेंगे । 
३, कुल संझ्या के | सदस्य छात्रों के प्रभिभावकों में से होने चाहिए । 
४ दो अध्यापकों के प्रतिनिधि तथा एक जिला शिक्षा अशासन का प्रतिनिधि होगा। 
५ प्रधानाष्यापक पदेव सदस्य-सचिव होगा। 
अवस्प-समिति के तिम्नलिप्वित पदाधिकारी होंगे। 
१ भ्रष्यक्ष 
१. दो उपाव्यक्ष (इनमें से एक व्यवस्थापक, का फार्य करेगा) .. 
३, कोवाध्यक्ष का 
४. सचिव (प्रधाताध्यापक) 


. नोदः--सचिव के अतिरिक्त प्रस्य. पदाधिकारी दातापं में से होगे | - 


आफ 
हि 
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(६) कि उस संस्था को प्रक्‍न्ध समिति को गठन संचालक द्वारा स्वीकृतः किया गया है 
तथा उसमें बाद में उसकी स्त्रीकृति के बिना कोई परियतेन नहीं होगा । यदि संचालक की राय मे 
स्त्रीकृति रोक दी जाती चाहिए तो बंह प्रादेश प्राप्त करने के लिए उस मामले को सरकार के पात 


भेजेगा | सरकार उस मामले पर, यदि सम्बन्धित संस्या चाहे तो उसके प्रतिनिधि की बात सुनकर 
प्रपना प्रादेश दे.ते | 


(७) कि प्रवस्ध समिति के सदस्यों में किया गया प्रत्येक परिवर्तन विभाग को सूचित 
किया जावेगा । 


(८) कि भवन के परस्दर वे बाहर किये जाने वाले कार्यों के लिए उचित भवन व क्री डां- 
गण बसे हुए हैं श्रौर उनका प्रयोग केवल शेक्षरिगक उद्देश्य तक ही सीमित है । वे किसी भी हालत 
में सांप्रदायिक तथा राजनेतिक गतिविधियों के लिये प्रयुक्त नहीं होगे । 


(६) कि विभाग द्वारा निदिष्ट प्रावश्यकृताशों के प्रनुसार पुस्तर्थों, फर्नीचर, तथा दूधरा 
सामान संस्था में मौजूद है । - 


(१०) कि छात्रों की शारीरिक शिक्षा, मनोरंजन, स्वास्थ्य के लिए उचित प्रावधान किया 
जाता है । 


(११) व्यव॑स्थापकों के लिये यह आ्रावश्यक होगा कि वे सेवा के निर्धारित निर्मम, जिनमें 
वैतन, छुट्टी, पे शन, भविष्य निधि प्रादि के बारे में शर्तें निश्चित हो, बनायेंगे। प्रत्येक अध्यापक की 
नियुक्ति के समय इन सब नियमों फी एक प्रति मिलनी 'चाहिये तथा उसे विद्यालय में सेवा करने के 
लिये एक अनुबंध करना 'पड़ेगा । अनुवंध में अ्र्य बातों के अलावा यह प्रावधान भी होना-चाहिये कि 
किसी कर्मचारी को पदत्ष्युत करने पर, नौकरी से हटाने पर अथवा उसका. वेतन कम करने पर वह 
वह निम्तानुसार पुनरविचार (॥0989)) की प्रार्थना कर सकेगा । । 

'अपील कर्ता ु “सक्षम आधिकारी 
(मर) १००) तक मूल वेतन... हिल जि 
पाते वालां कमचारी.._ संबंधित उप शिक्षा संचालक 
(व) १००) से प्रधिक 
मूल वेतन पाने वाले ह 
कर्मचारी (उच्च विद्यालयों .. उंचालक 
'के प्रधानाध्यापर्क तथा महां विद्यालयों 
' के आचार्य के अतिरिक्त) 
(स) उच्च विद्यालयों के 
प्रधानाध्यापक तथा 


सजग सरकार का शिक्षा 
महा विद्यालयों के श्ाचार्य 


“सचिव 
निजी क्षेत्र की, संस्था के कर्मचारियों का एक नवशों विधारित प्रपत्र पर उनके नाम, योग्यता 
प्रादि का उल्लेख कर प्रति वर्ष संस्था के प्रधान द्वारा सक्षम प्राधिकारी को भेजा जावेगा । 


(१२) संस्था अपने कर्मचारियों के लिए वे ही वेतन ह्ए खलायें निर्धारित करेगी जो कि उत्ती 
योग्यता वाले कर्मचारियों के लिये सरकार द्वारा स्वीकृत है।संक्षम प्रधिकारी द्वारा उनमें थोड़ी 
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बहुत हेर फेर करने की अनुमति दी जा सकती है। 


- (१३) संस्था के समस्त कर्मचारियों को भविष्य निधि के भुगतान किये जाने का प्रावधान 
भी किया जावेगा । संबंधित कर्मचारी अपने मासिक वेतन की ६३% घनराशि संस्था में जमा करायेंगे 
जिसके कि वरावर का प्रशु संस्था द्वारा भी जमा किया जावेगा । यह रकम सरकारी सिक्‍गूरिटीज 


( सैगवा अन्य प्रकार के कार्य (जिसमें कि बेंक में जमा कराना भी सम्मिलित है) जो कि सक्षम प्राधि- 
/ कारी उचित समभे, में लगाई जावेगी । प्रत्येक कर्मचारी को भविष्य निधि का विवरण प्रतिवर्ष 


हि 


निर्धारित प्रपत्र पर भरकर सक्षम प्राधिकारी तथा संबंधित कर्मचारी को प्रेषित किया जाना चाहिये । 

(१४) कि शिक्षक वर्ग में किया यया प्रत्येक परिवर्तन, कारणों सहित्त सरकार को सूचित 
किया जावेगा । 

(१५) कि किसी जाति विशेष के लिए दी जाने वासो शिक्षा में छात्रों ग्रथवां अध्यापकों का 
उपस्थित होना ग्रावश्यक नहीं है । 

(१६) संस्था में की जाने वाली सामुहिक प्रार्थनायें जाति गत अथवा विवादाग्रस्त नही 
होगी । 

(१७) विभाग की पूर्व स्वीकृति बिना कोई नई कक्षा प्रथवा सेक्‍्सन तही खोला जावेगा । 


(१५) प्रत्येक कक्षा अथवा सेक्‍्सन में छात्रों की प्रधिकलम संल्या विभाग हारा निर्धारित 
ग्र'क से अधिक नहीं होगी 


१) (१६) विभाग द्वारा चाही गई सूचनायें तुरस्त तथा नियमित रूप से भेजी जाती हैं । 


न्‍ (२०) संस्था एवं उसका समस्त श्रुभिलिख (00070), हिसाव आदि निरीक्षण किये जाने 
तथा संचालक द्वारा अधिकृत व्यक्तियों द्वारा आडिट किये जाने के लिए प्रस्तुत हैं । 

(२!) अध्यापकों व छात्रों के एक संस्था से दूसरी संस्था में श्रावागमन के लिए विभाग द्वारा 
बनाये हुए नियम ग्रथवा विभिन्न संस्थाझ्रो के श्रापसी संबंधों के संचालन हेतु बनाये गये नियमों का 
संस्था पालत करती है । 

(२२) संस्था का सामान्य वातावरण बच्चों की शिक्षा के लिये सहायक है । 

४. संचालक चाहे तो मान्यता चाहने वाली किसी संस्था को उपरोक्त शर्तों में से एक 
प्रथवा अधिक का पालन करने से सकारण मुक्त कर सकता है। 

श, संस्था को प्रदान की गई मान्यता यदि उसको प्रदान करने के एक वर्ष के भीतर भौंतर 
उसका उपयोग नहीं किया गया, तो रह समझी जावेगी । 

६, यदि शिक्षा संचालक संतुष्ट हों कि वह संस्या शिक्षा के लिए उचित परिस्थितियों में 


# सुविधा प्रदान नहीं कर रही है वो वे उस संस्था की मान्यता अस्थायी तौर निशम्बित या स्थाई तोर 
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पर वापस कर सकते हैं । 

७. जिस संस्या की मान्यता वापस ले ली गई हो, उसे वह सुविधा तब तक पुनः नहीं 
लौटाई जावेगी जब तक कि संचालक को संतोष नहीं हो जावे कि वे सव कमियां, जिनके कि कारण 
से मान्यता छीन ली गई थी, दूर कर दी गई हैं तथा अ्रन्य सब प्रकार से संस्था निर्धारित शर्तों को 


पूरा करती है । 
८, यदि कोई मान्यता प्राप्त संस्या अपना अस्तित्व समाप्त कर देती है, या किसी ब्नन्य 
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स्थान पर स्थातान्तरित हो जाती है अयव्रा नई प्रबंधक समिति का गठन हो जाता है, तो इस संता 
की मान्यता रह हो जावेगी तया भविष्य के लिए मान्यता के प्रश्न के लिये उसे नई संस्या मात। 
जायेगा यदि परिवर्तन संचालक फी स्वीकृति के विना हुमा होते | 

६, मान्यता एक द्ोक्षणिक सत्र के प्रारम्भ से ही दी जायगी अर्थात्‌ २ छुलाई से उप्तके लिये 
प्रार्थशा पत्र ३१ अवटूवर से पूर्व निर्वारित प्रपत्म में (परिशिष्ट १३) मान्यता प्रदान करने के लिये 
अधिकृत प्रधिकारी को दे देना चाहिए | ' 

१०, विभागीय प्रधिकारी निम्नानुसार मान्यता प्रदान करने के लिये प्रधिद्वत हैं 


हु 


* प्रशिक्षण संस्यायें ) 
विशिष्ट संस्थायें ) 
तकनीकी मंस्यायें . ) शिक्षा संचालहफ़ 
महाविद्यालय के स्तर की प्राच्य- ) 

- विद्या संस्थाये ) 
माध्यमिक विद्यालय श्र णी का उप शिक्षा संचालक 
प्रायमिक पाव्याला - जिला निरीक्षण 
संस्कृत पाठशाला महाविद्यालय से ) निरीक्षक, संस्कृत पाठशाला 
निम्तास्तर की प्राच्यविद्या संस्थायें ) 


. ११. प्राधता पत्र देने पर तथा प्रत्येक मामले में अलग अलग छर्ते' निर्धारित कर सरकार 
यदि चाहे तो ऐसो संस्थाओ्रों जो कि शिक्षा को अपनी योजवा तथा स्वतंत्र पाठ्यक्रम का झनुकरण 
करती हो, को सीधी ही मान्यता प्रदान कर सकती है । 


१२. उन समस्त संस्था्रों, जिनको कि इन नियमों के प्रचलन से पूर्व ही राजस्थान शिक्षा 
विभाग अथवा देशी रियासतों के शिक्षा विभागों द्वारा मान्यता मिल चुकी हो, को उनके वर्तमान 
स्तर तक इन नियमों के भ्रस्तर्गत भी मान्यता प्राप्त समझा जावेगा | यदि उनका स्तर बढ़ाया गया 
हो, भ्रयवा मई वक्षायें खोली गई हों तो उप्ते इन नियमों के अस्तर्गत मान्यता प्राप्त करनी पड़ेगी । - 

१३. जब तक कि कोई ग्रन्य व्यवस्था नही दी गई हो, मान्यता, प्रवन्च, फीस, छुट्टियां, 
लम्बे प्रवकाद, पाज्यक्रम के लिए निजी क्षेश की विभिन्न संस्थाओ्रो के लिए सक्षम प्रधिकारी निम्न 


होगेः--- 


संस्थायें सत्तम प्रधिकारी 
(१) स्वातक व स्नातकोत्तर 
महाविद्यालय 
(२) इन्टरमीजियेट महाविद्यालय 


(३) प्रशिक्षण संस्थायें, विशिष्ठ 
संस्थायें, महाविद्यालय स्तर 
की प्राच्य विद्या भंस्‍्थायें 


सरकार के शिक्षा सचिव 


शिक्षा संचालक 
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(४) उच्च विद्यालय “-5प शिक्षा संचालक 
(५) माध्यमिक विद्यालय “-जणित्ता शिक्षा निरीक्षक 
(६) संस्कृत पाठशालावें --संस्कृत पाठश्ालाओं के निरीक्षक 


जब तक कि विशेष श्रादेश नहीं हो, श्रमान्‍्य संस्याम्रों के छात्र वे सब सुविधायें प्राप्त करने के 
प्रधिकारी नहीं होंगे, जो कि विभाग द्वारा मास्वता प्राप्त संस्वाग्रों के छात्रों को मिलती है । 


अध्याय १४ 


विभागीय परीक्षायें 


१. विभागीय परीक्षायें, प्रस्तोता, विभागीय परीक्षा के नियन्धण में हैं जिसकी सहायतार्थ॑ 
उप रजिस्ट्रार तथा प्न्‍्य झावश्यक लिपिक बर्ग एवं कमचारी कार्य करते हैं | वह संचालक, शिक्षा 
विभाग के निरीक्षणाधीन इन परीक्षाओं को लेने के प्रति उत्तरदावी हैँ 

२, वर्तमान में निम्न विभागीय परीक्षायें ली जाती हैः--- 

(१) प्रध्मापक प्रमाणपत्र परीक्षा । 

(प्र) सीनियर वेसिक टीचर सर्टिफिकेट परीक्षा । 

(२) संत्कृत परीक्षायें:-- 

(अर) प्रवेज्िका परीक्षा । 

(व) उपाध्यक्ष परीक्षा | 

(स) शास्त्री परीक्षा । 

(द) आचार्य परीक्षा । 
(३) आयुर्वेद परीक्षायें :-- 

(अ) भिपखर। 

(व) पआ्रायुवेंदिक शास्त्री । 

(से) भिपगाचाय । 

(द) आधुर्वेदाचार्य । 

(४) व्यापारी वर्ग परीक्षायें (इगलिम शार्ट हेण्ड तथ। टाइप राइटिंग) । 

३, विभिप्न परीक्षाप्रों के शुल्कों की सूची परिशिष्ट ६ में दी गई है । 

४. मंस्कृत, आयुर्वेदिक तथा व्यापारी वर्ग परीक्षाओ्रों की कोई पूरक परीक्षा न होगी । 

५, (ट्र) परीक्षा शुल्क किसी भी श्राधार पर वापिस नहीं किया जावेगा । ४ 

(व) फोई विद्यार्थी यदि विद्ेप बीमारी के कारण उस परीक्षा, में नहीं वेठ सकता हो निसवे 
लिये वह प्रविष्ट किया गया है या की गई है, तो प्रागामी वर्ष में क्ेत्रलन परीक्षा शुल्क का चौथाई 
घुल्क जमा कराकर उस परीक्षा में वह बेढ सकेगा, बल्च्ते कि 

() बह परीक्षा आरम्भ होने की तिथि ले १५ दिन के भीतर प्रस्तोता के प्रास अपना 
शुल्क प्रागामी वर्ष की परीक्षा में बैठने हेतु सुरक्षित रखने हेतु आवेदन पत्न देवें । 

() इस आवेदन के ताथ राजकीय चिकित्सा अधिकारी का रोग प्रमाणपत्र संलग्न वियां 
जावे जिम्मम उसदी बीमारी का वर्णन हो। 
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६, प्रश्व पत्र बनाने वाले, परीक्षक, परिणाम फी सूची तेयार करने वाले थ्यक्तियों की 
नियुक्ति संचालक के द्वारा गठित तीन व्यक्तियों की पमिति में संचालक को सिफारिश द्वारा 
की जावेगी । 


७. (१) केच्रो का वितरण णहां छात्र उम्मीदवार १०० होंगे या छात्रायें उम्मीदवार 
४० होंगी वहां एक केद्ध स्थापित किया जायेगा । परीक्षा केद्ध की जगह का चुनाव करते समय 
यातायात के साथन तथा ग्रावात, कर्मचारीगण, फर्नीचर भ्रादि की सुविधा को ध्यान में रखा 
जावेगा । 

(२) उन शालाओ के प्रधानाध्यापक, जहां परीक्षा केरद्र स्थापित किये जायेंगे, परीक्षा 
केद्ध के परीक्षक श्रवीक्षा (50]0977#970676) होंगे । 


(३) केद्ध अधीक्षक के कतंव्य एवं अधिकार संचालक, शिक्षा विभाग की ग्रनुमति से, 
प्रस्तोता, विभागीय परीक्षा द्वारा प्रसारित एक विवरण पत्र में दिये हुये होंगे । 

८, विभिन्न विभागीय परीक्षायें लेने की तिथि प्रस्तोता द्वारा निश्चित तथा प्रकाशित कर 
दी जावेगी । सामाग्यतः परीक्षायें निम्न प्रकार से ली जावेगी :--- 

एस० दी स्ती० परीक्षायें (।) व्यावहारिक-लगभग मार्च माह में । 

(8) सेद्ांतिक-मई के प्रथम सप्ताह में या 
अप्रैल के सप्ताह में । 
संल्कृद एवं श्रायुवेदिक परीक्षायें अप्रेल के तीसरे सप्ताह मे । 
व्यापारिक वर्ग परीक्षायें अप्र ले के दूसरे सप्ताह में । 


£. विभिन्न परीक्षात्रों का पाव्यक्रम (89॥90०४) व मग्रध्ययन क्रम (0४788) समय समय 
पर विभाग द्वारा निर्वारित किया जायेगा । 

१०, विभिन्न विभागीय परीक्षात्रों में उम्भीदवारों को उत्तीर्ण करने हेतु सामास्य नियम 
निम्न प्रकार होंगे किन्तु जब कभी ग्रावश्यकृता हो तो संचालक प्रपते निर्शयानुसार इन नियमों को 
संशोधित या कुछ बंधन मुक्त कर सकता है । 

११.एस० ढी० सी० परीक्षायें:-- 


एस० टी० सो० (वेसिक) की व्यावहारिक परीक्षा में भध्यापकों के अनुत्तीर्ण हो जाने पर उन्हें 
दूसरे वर्ष प्रशिक्षणार्थ पुनः थाना पड़ेगा । यदि पुनः भी वे इस व्याहारिक परीक्षा में अनुत्तीर्ण हो 
जाते है तो वे इस परीक्षा में पुनः बेठने के अधिकारी नहीं होगे । यदि एक उम्मीदवार जो राजकीय 
सेवा में है एक बार इस व्यावहारिक परीक्षा में भ्रनुत्तोण' हो जाता है तो वह दूसरी वार यह व्याव- 
हारिक प्रशिक्षण अपने खर्चे से लेगा तथा यदि वह दुबारा इस परोक्षा में श्रनुत्तीण' रहा तो बहू 
राज्य पैवा से मुक्त कर दिया जावेगा । 

१२. संकृत एवं' प्रायुवेंदिक परीक्षायें:--- 


प्रध्ययन हेतु पाव्यक्रम प्रवेश पाने हेतु योग्यता, उत्तोर करने के लिए नियम प्रादि अलग 
से जारी किये गये पाठ्यक्रम (59॥७०४७) के अन्‌ सार होगे। 


१३, सभी परीक्षाओं के प्रत्येक प्रश्नपत्र के स्थान, समय, दिनांक आदि का पूर्ण कार्यक्रम 
अस्तोठा द्वारा राजस्थान राजपत्र मे परीक्षा प्रारम्भ होने के एक माह पूर्व घोषित कर दिया जावेगा । 


१९४. सभी परीक्षात्रों के लिए अव्ययनक्र्म व पाय्यक्रम (59900७४) प्रत्येक विपय के 
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प्रश्नपत्रों को संख्या तथा प्रत्येक विषय या प्रश्नपत्र के लिए निर्धारित अ'क तथा विशेष नियम एवं 
निर्देश जिनका उल्लेख इस कोड के प्रावधानों में नहीं किया गया है, वे सब संचालक द्वारा जारी 
किये जायेंगे, यदि वे पहले इस रूप में प्रकाशित नहीं किये गये हों जेसा कि वह चाहता है। 


१५, (१) आधुनिक भारतीय भापाओ्रों में दिए गये प्रश्त-पत्रों का उत्तर सम्बन्धित 
भाषाओं में ही दिया जावेगा । केवल किसी विशेष प्रश्न या प्रश्त के श्रश-में या जब तक परीक्षक 
हारा प्रन्य भाषा का प्रयोग नहीं चाहा गया हो तो वहां उस भाषा का प्रयोग किया जावेगा। 


(२) विदेश्ञी भाषा के प्रश्न पत्र का उत्तर सम्बन्धित भाषा में दिया जावेगा | यदि परीक्षक 
द्वारा ग्रत्य भाषा में उत्तर वांछित हो तो वह उस भाषा में ही दिया जावेगा । 

(३) बाकी विषयों के प्रएन-पत्रों का उत्तर हिन्दी में दिया जावेगा | 

१६. जो अध्यापक या उम्मीदवार राजकीय गश्रध्यापक प्रशिक्षण संस्था्रों में छात्र के रूप 
में प्रविष्ट होगे वे अध्यापक प्रशिक्षण में प्रविष्ट किये जावेंगे यदि उन्होने परीक्षा सम्बन्धी पाठ्यक्रम 


पूर्ण कर लिया है तथा उन परीक्षात्रों के पाठ्यक्रम (39)]80 09) के श्रनुसार निर्धारित व्यावहारिक 
कार्य पूर्ण कर लिया है । 


१७, संस्कृत, प्रायुवेंदिक परीक्षाग्रों के छात्रों का प्रवेश इन परीक्षाओं हेतु निर्धारित 
पाठ्यक्रमानुसार किया जावेगा । 


१८. व्यापारी वर्गीय परीक्षाम्रों के लिए प्रवेश समय संमय पर जारी किये गये इस कोड के 
प्रावधानों के भ्रन्तर्गत नियमानुसार होगा । 


१६. मुख्य परीक्षक, प्रश्नपत्र बनाने वाले, परीक्षक, टेबूलेटर्स, चेकर्स तथा परीक्षा केन्द्रों 
के अ्धीक्षकों का पारिश्रमिक संचालक द्वारा निश्चित किया जावेगा । 


२०, परीक्षायें लेते समय उसकी उचित गोपनीयता, दक्षता आदि की-श्रोर रजिस्ट्रार-को 
विशेष रूप से सतक रहना पड़ेगा। प्रश्न पत्र बनाने वाले, परीक्षक, टेबूलेटर्स श्रादि के नामों की 
अत्यन्त गोपनीयता रखनी पड़ेगी तथा प्रश्नपत्र रजिस्टर्ड पार्सल द्वारा भेजे जाने चाहियें । प्रस्तोता या 
एक उप प्ररतोता भ्रेस मे प्रफशोधन (777007९8077९) हेतु रहेगा जिससे कि उसकी गोपनीयता 
रह सके । सभी परीक्षा पत्र प्रस्तोता के पास सुरक्षित रहेंगे। जब तक कि वे सम्बन्धित केन्द्रों पर 
वीमायुक्त डाक पासल द्वारा नहीं भेज दिये जाते हैं । प्रस्तोता के लिए ऐसे प्रश्न पत्नों को छपाने के 
लिए टेण्डर आमन्त्रित करना आवश्यक चहीं होगा वयोकि ' प्रश्वप्श्नो का छपना पूर्ण रुपेण प्रस्तोता 
के जिम्मे रहेगा । इसलिए इस सम्बन्ध में अपनी इच्छानुसार कार्य बरंने के लिए वह पूर्ण स्वतन्त्र है। 
विभागीय परोक्षाओ्रों से सस्वस्धित अन्य विषय में जिरुद। उपर वर्णन नहीं क्या गया हो, 
रजिस्ट्रार को संचालक से मार्ग प्रदर्शन एवं निर्देदान प्राप्त करना चाहिए तथा उसे उन सभी प्रादेशों 
का पालन करना चाहिये जो संचालक द्वारा समय समय पर जारी छिये गये हों । 


अध्याय १४ 
संस्कृत एवं आयुर्वेदिक शिक्षा 


१, वर्गीकरण--राजस्थान में वर्तमान संस्कृत 'संस्थाओ्रों को सामान्यतः निम्न वर्गों में 
विभाजित किया जा सकता हैः-- 


है. की 


कम 


पर ] राणत्यान थिक्षा नियम सेहिता 


(प्र) प्रवेश्िका तथा उपाध्याय स्तर तक के पाठ्यक्रम की जालायें । 


(ये) शास्त्री एवं आचाये परीक्षात्रों के लिये उम्मीदवारों को अध्ययन कराने वाले संस्कृत 
महा विद्यालय । 


२. नियम्त्रण--केव्ल संस्कृत विद्यालय, जयपुर, अलवर एवं उदयपुर के अतिरिक्त सभी 


शिक्षण सत्यायें विभाग के नियत्यणाधीन हैं तथा संत्कृत पाठशाला के निरीक्षक हाथ उनका प्रवन्ध 
किया जाता है निरीक्षक को उपनिरीक्षकों द्वारा सहायता दी जाती है । 


३. संस्कृत महा विद्यालय जयपुर, उदयपुर एवं प्रलवर तीधे सरकार के श्रधीन कार्य करते 
हैँ तथा सचित्र, शिक्षा विभाग, राजस्थान से उनका सीवा पत्र व्यवहार रहता है । 


४. किसी भी संस्कृत संस्था में कोई भी शुल्क वसूल नहीं क्रिया जाता है तथा गरीब एवं 
योग्य छात्रों को छात्रवृति सहायता के रूप में दी जाती है। 


५. प्रन्य शिक्षण संस्याग्रों का जो समय, अवकाश एवं छुट्टियां रहती हैं वे सभी इन संस्कृत 


संत्याओ्रों में रहेगीं। समक्ष श्रधिकारी द्वारा जब तक कोई ग्रादेश नहीं दिया जाता है तव तक कोई 
परिवर्तन नहीं क्रिया जा सकता है । 


२. प्रस्तोता निम्न परीक्षायें लेता हैः-- 


प्रवेशिका, उपाध्याय, शास्त्री तथा प्राचार्य । प्रवेशिका के प्रष्ययन का पाठ्यक्रम दस वर्ष का 
होता है| एक व्यक्ति के प्रवेशिका परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उस्ते उपाध्याय परीक्षा उत्तीर्ण करने 
हेतु दो वर्ष तक अध्ययन करना पड़ेगा तया इस प्रकार जो शास्त्री परीक्षा में प्रविष् होगा उसे उपा- 
ध्याय उत्तीर्ण करने के पश्चात दो वर्ष तक अष्ययत करना पड़ेगा । एक शास्त्री को आचार्य परीक्षा 
में प्रवेश होने से पूर्व ३ वर्ष तक भ्रष्पयन करना पड़ेगा इस प्रकार आचार्य परीक्षा उत्तीर्ण करने हेतु 
कम से कम १७ वर्ष का पूर्णा समय होना अनिवाय है। 


७. सभी संस्कृत संस्थाओं एवं सभी संस्कृत परीक्षाओं हेतु एक सामूहिक पाठ्यक्रम 
( 8ए४90प४ ) एवं अध्ययनक्रम तेयार किया गया है। प्रवेशिका उत्तीर्ण करने में अरग्न जी को 


आवश्यक तथा उपाध्याय एवं शास्त्री परीक्षा में ऐच्छिक विषय रखा है। शास्त्री स्तर तक हिन्दी 
आवश्यक विषय है। 


८. राजस्थान में आयुर्वेदिक कालेज,आयुर्वेदिक श्रध्ययन ,्रधीक्षक के नियन्यण में कार्य करते हैं। 
£. प्रस्तोता निम्न आयुर्वेदिक परीक्षायें लेता हैः-- 
(१) भिषग्वर आयुर्वेद शास्त्री) 
(२) भिषगचार्य (आयुर्वेदाचार्य) ध 
१० उपरोक्त परीक्षाओं के ग्रध्ययन का संग्रहीत पाठ्यक्रम निर्धारित कर दिया गया है. तथा 
मिपस्वर तथा भिषगाचाय को परीक्षाप्रो में वेठते के लिये कम से कम समय क्रमशः ४ प्रौर २ वर्ष हैँ । 


११ भिपर्वर परीक्षाप्रों की तेयारी कराने वाली कक्षाओं में प्रवेश पाने के लिये मिम्म परी- 
द्ाप्तों को मान्यता प्रदान की गई हैः--- 


(१) संस्कृत कालेज वनारस से मध्यमा परीक्षा । 
(३) इनारस हिन्दू विश्वविद्यालय से मध्यमा । 
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(३) पंजाब से विशारद | 

(४) बंगाल की तीर्थ परोक्षा । 

(५) जयपुर की उपाध्याय । 

(६) मेट्रिक जिसमे ऐच्छिक विपय संस्कृत रहा हो । 

१२, किसी भी राजकीय आयुवे दिक कालेज मे शिक्षण शुल्क वसूल नहीं किया जाता हैं तथा 
गरीब एवं योग्य व्यक्तियों की सहायतार्थ छात्रवृति दी जाती है। 

१३. आयुवे दिक कालेज के साथ अस्पताल, प्रदर्शन तथा अम्यास श्रादि व्यवहारिक ज्ञान प्राप्ति 
हेतु संलग्न है तथा परीक्षायें व्यवहारिक तथा सेद्धान्तिक दोनो रूपी में ली जाती है । 


अध्याय १६ 
स्वास्थ्य, शारीरिक शिक्षा तथा श्रन्य सह-शक्षरिक प्रवृ तियां 

१. (१) खेलकूद ( 68708 & 59079 ) शिक्षा का एक अभिन्न श्र है अतः 
घरीर एवं मस्तिष्क के उचित विकास के लिए, जो कि सही प्रकार के नागरिको का निर्माण करने के 
लिए प्रत्यन्त आ्रवश्यक है, उस पर भ्रावश्यक ध्यान दिया जाना चाहिए। 

(२) प्रत्येक संस्था का प्रधान खेलकूद के प्रायोजन के लिये मुख्यतया उत्तरदायी हैं और उसे 
यह देखना चाहिये कि छात्रों तथा अध्यापको द्वारा उनमे यथे्ट रुवी ली जाती है। ज्षहा तंक संभव 

हो प्रत्येक छात्र को खेलक्ृद मे नियमित रूप से भाग लेने के लिए कहना चाहिए । 

(३) जहां तक कि खेलकूद की विविधता का प्रश्न है, यह पाठशाला यो स्तर तथा छात्रों की 
संख्या और प्राप्त पतराशि पर निर्भर करेंगा। माध्यमिक शालाझों के लिए हांकी, फुटवाल, बालीवाल 
तथा वाम्केट वाल उचित है जबकि प्रार्थमक शालाझ्ों मे बिना खच्े के खेल यथा "खो खो” को 
प्रोत्साहन दिया जाना चाहिये। 

(४) इन प्रवृतियों के धन की व्यवस्था हेतु, इस कार्य के लिए सरकार से मिले प्रनुदान 
(0797) की कमी पूरी करने के लिए समस्त शिक्षण संस्यायें क्रीड़ा शुल्क (297798 66) 
लेती है। संस्था-प्रधान का यह दखने का दायित्व होगा कि उपरोक्त अनुदान का छात्रों की भ्रधिकतम 
संख्या के लाभार्थ उचित रीति से उपयोग होता है । 

(५) इन लाभदायक प्रवर्तियों को गति व प्रोत्साहन प्रदान करने के लिए, श्रध्यापकों को इन्हें 
अपने कत्त व्य का एक भाग समभना चाहिए और इनके प्रायोजन मे सक्रिय सहयोग देना चाहिए तथा 
स्त्रय को उनमे भाग लेना चाहिए । 

२. शारीरिक शिक्षाः--(१) माध्यमिक विद्यालयों में जवकि साधारणतया पूरे समय 
कार्य करने वाले शारीरिक प्रशिक्षण होते हैं, प्रत्य संस्थाओं में अध्यापकों मे से ही एक इन प्रवृत्रियों 
को देखता है। अध्यापक प्रशिक्षण संस्थाओं के पाठ्यक्रम में शारीरिक शिक्षा का महत्वपूर्ण स्थान 
है जिपसे कि अपने विद्यालयों मे इन प्रवृतियों के आयोजन व प्रोत्साहन के लिए: प्रशिक्षित श्रध्यापक 
मिल सके । ॥$ है 

(२) निरोक्षण करने वाने प्रधिकारियों को अपने निरीक्षण के समय देखना चाहिए कि 
शिक्षा के इन महत्वपूर्ण अ्रग पर आवश्यक ध्यान दिया जाता है। अपने निरीक्षण कार्य के भाय के 
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रूप मे शारीरिक प्रशिक्षण एवं खेलकूद का प्रदर्शन देखना चाहिए। 


(३) शारीरिक शिक्षा के कुशल प्रावधान के गिए ध्ारोरिक प्रशिक्षकों का शिक्षण ग्रावश्यक 
है। अतएव राजध्वान में ज्ञारीरिक शिक्षा के महाविद्यालय की स्थापना होने तक राज्य मे बाहर 
स्वीकृत प्रशिक्षण पाय्यक्षमो के लिए योग्य अध्यापकों को नियुक्त किया जाना चाहिये । 


(४) दीर्घकालीन अ्रवकाश तथा छुट्टियों में अल्परालीन प्रशिक्षण अध्ययन ब्रम (0007888) 
प्रौर शारीरिक शिक्षा केम्पस का आयोजन किया जाना चाहिये। अपने ज्ञान तथा व्ययहार को आ्रादि 
नांक (ए)00० 70309) रखने के लिए शारीरिक प्रशिक्षकों के लिए नवीनीकरण अध्ययन क्रम 
(906788067 (00प्रा888) ग्रावश्यक है । 


(५) प्राथमिक व माध्यमिक विद्यालयों मे श्वारीरिक शिक्षा को ग्रनिवार्य रूप से लागू करने 
का प्रयल किया जाना चाहिये श्ौर इस उद्दे श्य की प्राप्ति हेतु प्राथमिक व माध्यमिक विद्यालयों में 
शारीरिक शिक्षा को पाठ्यक्रम मे एक विपय के रूप मे रखा गया है | छात्रो के शारीरिक विकास के 
लिये स्वीकृत शारीरिक परीक्षा (शिगरह ७७ $6808) का भी आयोजन किया जाना चाहिये । 


३. स्थानीय तथा प्रादेशिक प्रतियोगितायें:--खेलकूद के ट्ूनमिन्ट्स एक स्वस्थ प्रति- 
योगिता का श्रवसर देते हैं, भ्रतः वे विभिन्न स्तर की संस्थाश्रों द्वारा स्थानीय प्रादेशिक झ्थवा राज्य 
स्तर पर श्रायोजित किये जाने चाहिये । नई क्रीडा प्रत्रियोग्रिताग्रों की व्यवस्था में जन सहयोग स्वछें> 
न्दता से लिया जाना चाहिये श्रौर उनकी व्यवध्या के लिए गठित समितियों में गेर सरकारी लोगो 
को भी लिया जाना चाहिए ) इनका खर्च पूरा करने व लोगो प्रे अ्भिरुचि जागृत करने के लिये 
साथंजनिक चस्टा व दान राधि भी एकत्रित की जानी चाहिये । पु 


४. शारीरिक योग्यता के प्रति लोगो का ध्यान आकपित करने के लिए, स्कूलो द्वारा ग्रलग 
अलग अथवा किसी क्षेत्र मे बहुत से विद्यालयों द्वारा सामूहिक रूप से शारीरिक सांस्कृतिक सप्ताहों 


का आयोजन किया जाना चाहिए शेक्षशिक प्रचार की दृष्टि से इन सप्ताहों का आयोजन एक अच्छा 
साधन है ॥ 


गशतन्ग दिवस व स्वतन्शता दिवस जेसे उत्सवो के अवसर पर विशेष ज्ञारीरिक शिक्षा 
कार्यक्रम का श्रायोजन किया जाना चाहिए तथा छात्रो में राष्ट्रीय व सामूहिक चेतना जाग्रत करने के 
लिये सामूहिक शारीरिक शिक्षण व संचलन (ऐ७7०७ 9289) के प्रदर्शन की भी व्यवस्था करनी 
चाहिए । 


* ४. गणचेश (एंप्रणिाए):--जहां' तक सम्भव हो सके खेलो व शारीरिक शिक्षा के 
लिये विशेष गणवेप निर्धारित की जानी चाहिए। गरवेष सस्ती होनी चाहिए ताकि छात्र उसे 
खरीदने की स्थिति में हो सके । योग्य तथा इच्छुक छात्रा को खेल कूद के अनुदान व क्रीड़ा शुल्क 
निधि भे से सहायता दी था सकती है ॥ 


' 

क्रोड़ांगण (?]४9 ७7४०॥००):--खेलकूद व शारीरिक शिक्षा के उचित विकास 
लिए क़ोड़ांगरा के लिए प्रावधान होना अत्यावश्यक है । जहां पर (कीडांगरा) विद्यमान्‌ नही हो, वहां 
पर उद्देश्य के लिए भूमि का एक उपयुक्त टुकडा प्राप्प करने क्रे लिए कार्यवाही की जानी चाहिए। 
इस सम्बन्ध में की गई कार्यवाही की प्रगति प्रमुखतया सम्बन्धित संस्घा के प्रयत्नों व सृतञ्रपात 
(४०४४ ४७) पर निर्भर करेंगी । हि 


७. चिकित्सा निरुपण (।वै5७ एछडणायांप&'40त) (१) छात्र के स्वास्थ्य की 
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उचित जांच रखने तथा जहां ग्रावश्यक हो, संरक्षकों को आवश्यक सम्मति व मार्ग दर्शन देने के लिये, 
उचित चिकित्सा निरूपण के लिये सभी संस्थाओं में प्रावधान किया जाना चाहिये । 

(२) संस्था प्रधान को यह देखने के लिये कि छात्रों के स्वास्थ्य व सफाई की उचित तौर पर 
देखभाल होती है अथवा नहीं स्थानीय चिकित्सा अधिकारी के साथ प्रगाढ़ सम्पर्क रखना चाहिये । 
कमी अथवा दोप पाये जाने पर शीघ्र व उचित इलाज की आ्रावश्यकता के लिये छात्रों व उनके प्रभि- 
भावकों पर वल दिया जाना चाहिये तथा उनके क्रियाल्वयन का लेखा रखना चाहिये । 

८ रेडक्रासः--जुनियर रेडक्रास आन्दोलन, जिसका कि उद्दे श्य स्वास्थ्य में प्रभि वृद्धि 
तथा बीमारों की सेवा करना और अन्तर्राष्ट्रीय मित्रता बढ़ाना है, को हर प्रकार का प्रोत्साहन 
मिलना चाहिये तथा यह वांछनीय है कि समस्त मान्यता प्राप्त प्रारम्भिक एवं माध्यमिक, शालाग्रों 
व इन्टरमीजियेट महाविद्यालयों में जूनियर रेडक्रास समूहों (570प98) की स्थापना फी जानी 
चाहिगे । 

स्काउट व्‌ गाइड आन्दोलनः-- (१) वालचर आन्दोलन की महान शैक्षरिक उप- 
योगिता को दृष्टिगत रखंते हुए शिक्षा चालक को शिक्षा संस्थाओं में रोबर कधूज (?९0ए67 
(77698) स्काउट व गाईड ट्रप्स (30006 & 6पां0० 77005) तथा कब्ज व बुलबुल पेक्स 
(0०४०8 & 890।-0 पी 28088) की स्थापना को प्रोत्साहन देगा चाहिये । 

(२) श्रध्यापको के प्रशिक्षण' को समृद्धि बनाने _तथा स्काउटस यथेष्द संख्या में प्राप्त करने 
के लिये एस० टी० सी० प्रश्षिक्षण विद्यालयों मे स्काऊटिंग व कंबविंग के प्रद्षिक्षणा को अ्निवाय बना 
देता चाहिये । प्रशिक्षण विद्यालयों के बजट अनुदान में ऐसे प्रशिक्षण केम्पों के लिये उपयुक्त प्रावधान 
किया जाना चाहिए। 


अध्याय १७ 
सहायतां-अनुदान के लिये नियम 
- १. “राजस्थान में राज्य के दौक्षशिक व सांस्कृतिक विकास के लिये कार्य करे वाली समस्त 
संस्थायें इन नियमों के अन्तर्गत सहायता अनुदान के लिए ग्राहू य (8)80।6) होंगी। 
, २, ये.संस्थायें दो श्रेणियों मे वर्गीकृत की जावेंगी । , 
(अ) शैक्षणिक संस्थायें:--इस श्रेणी में वे सब संस्थायें सम्मिलित होंगी जो कि मिय- 
मित रूप से-शिक्षा देती हैं तथा जो या तो विभाग प्रथवा--“विश्वविज्यालय द्वारा, निर्धारित या स्वीकृत 
पाव्यक्ष्म का अनुसरण करती हैं या अपनी विशेष शिक्षा योजना तथा स्वतस्ध पाठ्यक्रम के श्र.सार 


चलतो हैं । ! 

(ब) अन्य संध्थायें:-- इस श्रेणी में शिक्षा के श्रन्य प्रयों ते सम्बन्धित संस्थायें सम्मिलित 
हैँ यथा प्राचीन साहित्य के प्रकाशन के लिये शोध संस्थान (ि९8887छ97॥ वगरत्र7:88), प्रीढ़ 
शिक्षण केस्द्र, सार्वजनिक स्तकालय, शिशु शालायें, व्यावसायिक व शिशु मार्ग दर्शक संस्थायें, 
खेलकूद क्लब, शारीरिक संस्कृति संघ, हाईकिय व केम्पिग (पासागठ्ठ 6 ऐकणएंगड् भंपए)- 
स्काउट तथा गाईड संघ, संगीत तथा ललितकला संत्यायें, व इनके समान अन्य संस्थायें । 


३. उपरोक्त श्रेणी संउया २ (अर) की कोई भी संस्था सहायता अनुदान के लिये तभी ग्राह्म 
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(88700) होंगी जबकि वे सोसायटीण रजिस्ट्रेशन एफ्ट के प्रस्तगंत एक सार्वजनिक संस्था 
(?शए0 9000४) के रूप में पंजोकृत (फि08908780) होंगी तथा विभाग प्यवां विश्वविद्या- 
लय से मान्यता प्राप्त होंगी और निम्न शर्तों को पूरा करेंगी: -- 

(१) उसके अभिलेख (0900708) तथा हिसाय श्रादि विभाग द्वारा प्रधिक्षत व्यक्तियों के 
निरीक्षण व आडिटठ के लिप प्रस्तुत रहेंगे । 


(२) विभाग द्वारा वांछित समस्त जानकारी समय पर भेज देंगे। 


(३) बिना जातिगत या प्रन्य गित्ती भेदभाव के उसके द्वारा दी गई सुत्रियायें नागरिकों के 
सभी वर्गों के लिये खुली है । 


(४) संस्था के किसो व्यक्ति श्रथवा व्यक्तियों की समिति के लाभ के लिये नहीं चलाई जाति 


हो तया उमकी व्यवस्थापक्र समिति पर इप वात के लिये विश्वास क्रिया जा सके कि संस्या की पू जो 
केवल उस संस्था के उद्देश्यों की प्रगति के लिये ही उपयोग में लाई जाती है । 


०५ में गई 5 
दिप्पणी:--सोसायटीज रजिस्ट्रेशन एक्ट की प्रावश्यक जानकारी इस तक के श्रन्त में दी गई है 
शिक्षण संस्यायें यदि सहायता ग्रगुदान चाहती हों तो उन्हें प्रहिले अपने प्रापको वंजीडत 
दारवाता पड़ेगा । पंजीकरण के लिये ग्रावश्वक वातें आगे दो गई हैं । 


४. उपयुक्त श्रेणों २ (व) को कोई भी संस्था सहायता अनुदान के लिये तभी ग्राह्म होगी 
जबकि वह सोसायटीज रजिस्ट्रेशन एक्ट के अस्तर्गत एक सार्वजतिक संस्था के रूप में पंजीकृत हो 
तथा निम्न शर्तों को पूरा करतो हो:-- 


(१) कि वह किसी उपयोगी उद्देश्य की पूर्ति करती हो तथा उसके द्वारा दी गई सुविधायें 
सब लोगों को विना किसी जातिगत या वर्णंगत भेदभ "बढ़े प्राप्त होती हो । 

(२) कि वह संस्या केवल शैक्षरिक कार्य तक ही सीमित है । 

(३) कि संस्था की प्रशासनिक समिति का गठत संचालक हारा स्वीकृत है तथा उसको 
स्वीकृति के बिता उसमे कोई परिवर्तंव नहीं किया जावेगा । श्रन्य वातों मे इस बात का विशेष ध्यान 
रखा जावे कि प्रशासनिक समिति असाम्प्रदायिक हो « श्रौर उसके सदस्यो के दो तिहाई से झ्रधिक 
सदस्य किसी जाति, बगे या समाज विशेष के त्ही' होंगे । ः 

(४) कि प्रशासनिक समिति द्वारा किया गया प्रत्येक परिवर्तन क्षोघ्रतया विभाग को सूचित 
किया जाता है । हे 

(५) . कि वह संस्था किसी व्यक्ति 'या व्यक्ति-सभूह के लाभाथं नहीं चल रही है भौर उसकी 
प्रशासनिक समिति पर उस'संस्था'की प/जी की उसके उद्द श्यो को आगे बढ़ाने के लिए उपयोग किये 
जाने के लिए विश्वास किया जा सर्क । 

(६) कि क्षक्षा का स्तर व अन्य: प्रवृत्तियां स्वीकृत स्तर के अनुसार हैं । 


(७) कि उसके' वितीय स्त्रोत, जब सहायता अनुदान मिलकर उन्हें प्रा कर देवे उसे 
प्रपना काय कुशलताप्‌ वेक करने के लिये अवत्ा उचित पारिश्रमिक देने के लिये, और जहां पर 
सरकार या अन्य सक्षम अधिकारी-द्वारा वेतन म्यूंखनायें निर्धारित करी गई हो, वहां पर उनके 


अनुसार अपने पूरे समय लिये रखे गये कर्मचारियों को नियमित रूप से पारिश्रमिक देने के लिये 
पर्थेप्ठतया सञ्षम होगे । 
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(5) कि छात्रों की संख्या, औसत उपस्थिति व उस संस्था से लाभ उठाने वाले व्यतियों 
की /रुया, उस स्तर प्रथवा संज्या से नीचे नहीं रहती है जो कि सरकार द्वारा श्रयवा उसकी प्रोर से 
विर्धारित की गई हो । 


(९) कि विभाग द्वारा अधिकृत व्यक्तियों के निरीक्षण व झाडिट के लिये उसके अभिलेख व 
हिसाव आदि प्रस्तुत होगे | 


१०) कि विभाग द्वारा चाही गई समस्त सूचना समय पर भेज दी जाती है । 
' (११) कि संस्था के कुशल संचालन के लिये विभाग द्वारा जारी किये सब निर्देशों का 
शीघ्रतया पालन किया जाता है। 


५ उपरोक्त प्रकार की संस्थाओ्रों को प्रतिवर्ष मिलने वाला अनुदान गत वर्ष के स्वीकृत 
व्यय का ५०% अथवा गत्त वर्ष के वास्तविक स्वीकृत व्यय का ७४% से सामास्यतया अधिक नही 
होगा | यदि कुल स्वीकृत व्यय के ४०% के अनुसार आने वाली रकम वास्तविक स्वीकृत व्यय के 
झ्राधार पर गणना की गई धनराशि से भ्रधिक हो, तो दोनों मे जो राशि श्रधिक होगी, वही अनुदान 
के रूप मे मिलेगी । ऐसी संस्थाओं को शिक्षा के क्षेत्र में प्रयोग अथवा गनुसंधात कर रही हो, विशेष- 
कर बुनियादी या स्त्री शिक्षा के क्षेत्र में, या पिछड़े लोगों की शिक्षा के लिये, अथवा अन्य विशिष्ट 
क्षेत्रों में यथा दोपयुक्त बच्चो की शिक्षा आदि, उन्हे यह भनुदात स्वीकृत व्यय का ६०% तथा वास्त- 
विक स्वीकृत व्यय का ६०% तक भी दिया जा सकेगा । 

किन्तु इस राज्य से मिलने वाले अनुदान की कुल राशि, संस्था के कुल स्वीकृत व्यय तथा 
शुल्क व प्र्य नियमित खोतों, जिनमे अन्य राज्य सरकारों से मिलने वाला अनुदान भी सम्मिलित है 
ते होने वाली झाय के अन्तर से अधिक होगी । 

' ” उस संस्था को उसके बार बार होने वाले व्यय (3607777॥8 7:90७7000१९) के लिये 
केख्द्रीय सरकार व राज्य सरकारो से एक मुश्त ([/0779 5प्र) मिला हुआ अनुदान भी इस 
प्रावधान वे लिये बार वार मिलने वाला अनुदान ही समझा जावेगा । 
तनोट:-- (१) वास्तविक स्वीकृत व्यय से तात्पय॑ होगा उस व्यय से जो कि कुल स्वीकृत व्यय में 

शुल्क तथा श्रन्य नियमित सोतो (जैसे कि कलबों कौ सदस्यता शुल्क किन्तु निसमे 
केद्ध सरकार व अन्य राज्यो से मिलने वाने अनुदान तथा दान-राशि (7)0॥7#07) 
सम्मिलित नहीं होगी, से प्राप्त आय को घटाने पर आता हो । 

(२) गत वर्ष से अभिष्राय उस वर्ष जिसमें अनुदान का भुगतान किया गया हो, के पूर्व॑र्ठर्ती 
वित्तीय वर्ष' से है । उदाहरण के लिये अप्रेत ५५ से मार्च १६५६ तक के वर्षा का 
अनुदान अप्रेल १६५४ से मार्च १६५४ वाले वर्ष के व्यय के आधार पर निश्चित 
किया जावेगा । 

€, मियम ५ में वर्णित स्वीकृत व्यय केवल तिम्व पदों से ही सम्बन्धित हो सवे गाः--- 

(क) वेतन तथा भविष्य निधि का अददान (007ए70607) जो कि अध्यापक वर्ग के 

सम्बन्ध मे ६३% से अधिक नही होगा । 

(खो) लेसक वर्ग व सहायक कर्मचारियों के सम्बन्ध में भविष्य निधि का अंद्वदान जो कि 
६3% से ब्रधिक नहीं होगा, तथा उनका वेतन । 

(ग) मंहगाई भत्ता 
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(ध) स्टेघनेरी तथा छपाई खर्चे 
(च) जले व विद्यू त खर्च 
' (छो) ग्रीष्म तथा दारद ऋतु के लिए विशेष व्यय 
(ज) प्रयोग-यन्त्रों तथा अन्य साधनों. को खरीद. के लिए बार बार होने वाला, व्यय । 


(मे) भवनों (यदि वे संस्था के हों) तथा फर्नीचर की साधारण मस्म्मत - , १० 
(ट) मकान किराया (यदि भवन किराये पर हों) ग - 


(ठ) सनिवास संस्था (509669# 9) ॥80#700॥8) या शैक्षणिक समितियों जो कि एक 


से अधिक संस्याग्रों का संचालन करतो हैं, के मामने में प्रबंध पर आने वाला ऐसा खत्त, जो :४कि-' उस 
संस्था या समिति के लिए आवश्यक हो । 


(3) पुस्तकों, पुस्तकालय, व वाचनालय पर वार वार होने वाला खर्च । 
(ढ) खेलकूद, शारीरिक शिक्षा व गन्य शेक्षरिकक प्रवृत्तियों यथा केम्पस, ' वापिक £ उत्सव, 


साटक, शेक्षणिक यात्रायें, भ्रामोद- प्रमोद, सम्रण सेवा कार्यक्रश' आदि झादि प्र बार गांर होने 
बीला खच्चे । रु ' ! पा 


शे श ४ 


(त) शिल्प ( (॥/४॥ ) जिसमें क्रपि, डेयरी, ग्रह विज्ञान ग्रादि सम्मिलित हैं, से होनेवांली 
आय को निकाल कर उस पर अ्राने वाला खचे । है कवर 


(व) सम्मेलनों में भाग लेने के लिए जाने वाले अध्यापकों का यात्रा व्यय । संचालक द्वारा 
सरकार की स्वीकृति से इस सम्बन्ध में निर्धारित दरों के अनुसार ही मार्ग व्यय दिया जावेगा । 


७, यद्यपि वापिक-सहायता-पश्रनुदान विगत वित्तीय वर्षों के स्वीकृत व्यय के आधार पर ही ह 
; सामास्य तथा निर्धारित किया जावेगा, फिर भी चालू वर्ष के किसो विशिष्ट स्वीकृत व्यय के आधार 
.. पर यदि स्वीकृत कर्त्ता-प्रधिकारी चाहें तो कोई भ्रतिरिक्त श्रनुदान भी दिया जा सकता है। 


८. कोई भी नई संरथा सहायता-अनुदान के लिए. तव, तक ; उपयुक्त .महीं मानी जावेगी जब 


.:तुक कि उसने सफलतापूर्वक एक वष तक कारये,न कर लिया हो । बहुत ही.विशेष मामलों में सर- 
_ कार द्वारा यह छत हंटाई जा सकती 


६. छात्रावास पर होने वाले व्यग्न किसी संस्था के, स्वीकृत व्यस में सम्मिलित नहीं किया 


जावेगा । गत वर्ष' के, स्वीकृत व्यय के ६०%तक का प्रति वप दिया जाने वाला -अनदान, निम्न खर्चो 
पर स्वीकार किया जा सकता हैः-- 


(१) छात्रावास अधीक्षक या मेट्रन, जो भी होवे, का वेतन या भत्ता । 


(२) लेखक वर्ग अथवा चच्थ श्रेणी कर्मचारी जो कि आवश्यक, होवे । 
(३) अन्य सामान कार्यालयीय श्राकस्मिक व्यय | 


१०. भ्रति,चर्षे नहीं दिया जाने" वाला अनुदान ऐसे खर्च, के, लिए,दिया;ज़ा : सकता है. यथा 
फर्मीचर को खरीद, पुस्तक, पुस्तकालय व प्रयोगशाला. के सामान की खरीद, . जिमाण, , भवन की 


मरम्मत व विस्तार (छात्रावास का भी) आदि आदि । विशेष अनदानो -की निश्चित धन राध्ति तो 


प्रत्येत- मामले की उपयोगिता को हृष्टिगत रख कर ही निर्धारित की जावेगी किन्तु किसी भी स्थिति 
में वह रंकंम उस उद्दे श्य के लिए स्वीकृत व्यय के आधे से अधिक 


के नहीं होंगी। कुछ विशिष्ट मामलों 
को ओइ कर ऐसे अनु दान स्वीकृत नहीं किये जायेंगे यदि अनुदान स्वीकृत होने और नवरो तथा अनमा- 
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नित.व्यय.के सरकार द्वारा स्प्रोकृत होने से .पव ही निर्माण कार्य प्रारम्भ 
खरीद कर ली गई हों । 


११. कोई भी संस्था सहायक अनुदान या किसी वित्तोय वप' के लिये विशेष श्रन दान चाहने 
हेतु संचालक को अथवा सरकार के, शिक्षा विभाग के सचिव को, जैसी भी स्थिति हो प्रार्थना पत्र 
देगी । प्रति व दिये जाने वाले तथा एक ही वार दिये जाने वाले अन॒दानों के लिए निर्धारित प्रपन्नों 
पर पृथक पृथक प्रार्थना पत्र दिये जावेगे। समस्त प्रार्थना पत्र, जिस विल्ीय वर्ष के लिए सहायक्र 
अनुदान चाहा यया हो उपके प्रारम्भ होने से पूर्व गाने वाले अ्रगस्त सास के अन्य तक दे दिये जाने 
चाहिये, उनके साथ निम्न विवरणे-पत्र भी ग्राने चाहिये:-- सील हि 


(१) विगत ३१ मार्च को समाप्त होने वाले वित्तीय वर्ष का जांच शुदा लेखा (3.04860 
30000798) हट आह 0 मर 

(२) उस वित्तीय वर्ष, जिसमें प्रार्थनापनत्न दिया जाता है, के प्रथम चार माह (अप्रेल से 
जुनाई) का वास्तविक खर्च और बाद के आठ माह (अगस्त से मार्च) का ग्नुमानित -व्यय .वतलाने- 
वाला विवरण पत्न । विवरण पत्र में बार बार होने वाले तया एक ही वार हाने वाले ख़चे अलग 
अलग बताये जायेंगे । 

सहायता अनुदान अथवा घिशेप अनुदान,जो कि किसी संस्था को उसके आगामी वित्तीय: वर्ष के 
लिए स्व कृत किया जावेगा, कि अस्थाई तौर पर उपयु क्त नं० २ के विवरण पत्र के आधार पर ही 
गणना की जात्ेगो | जब ने० २ का जाँच शुदा लेखा अगले वर्ष प्रेषित किया जाजेगा झौर उपयुक्त , 
नं० २ में वशित अनुमानित व्यय व जांच शुदा लेखे में यदि कोई अ्रन्त होगा तो आवश्यक समायोजन 
(80]४896770709) करे लिया जावेगा ल 

१२. यदि कोई संस्था समाप्त हो जातो है अ्रववा उपरोक्त नियम ३ व ४ में, वशित शर्ते पूरी डे 
करता वंदें कर देती है, तो स्वीकृत कर्त्ता अ्रधिकारी के निर्देशन अनुदान रोका, कम किया प्रथवा बन्द 
किया जा सकता है लेकिन' इस नियम के अन्तर्गत कार्यवाही करने से पूर्व उस संस्था के व्यवस्थापकों 
को, वे. सब कारण लिख कर दिये जाने चाहिए, जिनके कि आधार पर .कार्यत्राही किये जाने का 
विचार, किया जा रहा है.। उतको उनके विरुद्ध लगाये गये आरोपों का उत्तर देने: का अवसर।देना ' 
चाहिये व्यवस्थापक यदि चाहें तो.अ्नुदान को रोकने, कम करने अथवा बन्द किए जाने के आदेश के .- 
विरुद्ध सरकार को. भ्रपील कर सकेंगे | , , : वि कक | 

१३. प्रति वर्ष दिये जाने वाले अनुदान में वृद्धि हेतु, नई संस्थाओं को अ्रति वर्ष दिये.जाने 


वाले प्रतुदान के लिए दिए गए समस्त प्रार्थनाप्न्रों पर विचार एर्व अनुशंशा (]३6007797व09#07) .. 
निम्नानुप्तार गंठितं एक समिति के द्वारा किया जावेगाः--- . 


कर दिया. गया. हो, अथवा 


कं रे 


१, शिक्षा संचालक हे ह 
२. सम्बन्धित श्रेणी का उप शिक्षा संचालक _* # 
|; ३.) सरकार; द्वारा मभोनीत, या सस्‍्तातकोत्तर- महाविद्यालय का एक आचार्य (?िता।लंएथ) 


४. गेर सरकारी तीत प्रमुख शिक्षा शास्त्री 
५. वित्त विभाग का-एक म्रवोनीत. प्रतिनिधि 


१४. जो संस्थायें वर्तमान में सहायता अनुदान पा रही है, -'उनको “उहर्न नियमी के अनुसार * 
प्रतिवर्ष दिये जाने वाले सहायता अनुदान स्वीकृत करने तथा उनके खर्च को अनुमोदन करने का 
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प्रधिकार, स्नातक तथा स्नातकोत्तर महाविद्या लयो के सम्बन्ध मे सरकार तथा प्रन्य संरषाओं के लिये 
संचालक के पार हैं। नई संस्यात्रों को वापिक प्रववा थोक में दिये जाने वाले श्रनुदानों को वित्त 
विभाग की सहमति की आावश्यता है । 


अध्यूय १८ 
भवन एवं फर्नीचर , 


नोट:--नियम १ से ६ तक एवं & से २५ तक वेब्ल राजकीय प्रव॒स्ध के सामान्य प्रधीन संस्थाम्रों 
पर ही लागू होगे । ; 

१. चहां तक सम्भव हो सभी भयन विभागीय पद्धति योजना के अनुमार बनाने चाहिए । ये 
योजनायें प्राथमिक, माध्यमिक, उच्च तथा विशेष णालाग्रो, महा विद्यालयों छात्रालय ग्रादि की 
श्रावश्यकताओं के प्रनुसार भ्रलग अलग तेयार वी जायेगी । जह, तक सम्मव हो इन योजनाओं के 
क्षेत्र में प्राचार्य या प्रधानाध्यापक तथा अन्य स्टाफ के निवास भवन भी सम्मिलित करना चाहिए । 
सावंजनिक निर्माण विभाग की सलाह से ऐसी योजनाओं का संचालवा अपने नियन्त्रण मे लेगा । .' 

२ राजकीय भवनों का निर्माण एवं सुरक्षा झा भार सार्वजनिक निर्माण विभाग (भवन 
एवं पथ) को सौपा गया है । हि 

३. शिक्षण संस्थाओ्रों के भवन के निर्माण के लिये, जो कि राज्य द्वारा बनाये जा रहे हैं, 
प्रावश्यक निधि निम्न वितरणों (8॥06707/) द्वारा दी जाती हैः-- ॥ रे ॥ ' 

(अ) शिक्षात्मक भवनों के निर्माण के लिए सार्वजनिक विर्माण विभाग (भवन एवं पथ) के , 
नियन्त्रण के श्रघीन वित्तरण । ह | ३ 

' (वो सार्वजनिक निर्माण विभाग द्वारा नियन्त्रित वापिक सुरक्षा भार के लिये वितरण । 
(स) विभागीय वजट में किये गये लघु निर्माण एवं मरम्मत कार्यो का विवश | | ' 


वि 
+ 
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४. प्राथमिक माध्यमिक तथा प्रशिक्षण एवं उच्च विद्यालयों के वर्तमान -भवनों की मरम्मत 
के लिए एवं उनके लिये नये भवन बनाने को मांग सम्बन्धित शिक्षा विभाग के द्वारा तथा कालेज 
भवनों के बारे में संस्थाश्रों के भ्रध्यक्षो के द्वारा संचालक के पास ऐसे समय पर प्रस्तुत को जायेगी 
जी कि आगामी वर्ष के वित्तीय वजट में खर्च के नये मद प्रस्तुत करने के तिथि चक्र के' अनुसार हो | 


५. संचालक ठीक समय में इन्हें वजट मे शामिल करने पर निर्णय करेगा कि कौन से नये 
भवनों का निर्माण करना है तथा किन २ वर्तेमाव भववों की मरम्भत एवं विस्तार करना है त्था 
ऐसे नये निर्माण कार्यो एवं विस्तार कार्यो की एक सूची वह मुख्य अभियस्ता (चीफ इन्जिनियर) 
के पास भेजेगा जो कि योजनायें तैयार करेगा एवं संचालक की भ्रहमत्ति से अनुमानित 
बरेगा एवं उसे राज्य सरकार के पास स्वीकृति हेतु भेजेगा । 

६. भस्तावित भवनों एवं चाहे गये सामान्य स्थानों की शिक्षात्मक, स्वास्थ्य एवं आरोग्यता 
सम्बन्धी झ्रावश्यकताओं के विषय में संचालक, मुख्य अभियन्‍्ता को सूचना देगा। 

७. (श्र) निर्माण स्थल को इनने में काफी समय लगता है इंस वांस्ते उचित स्थानों को 
भी ध्यात में रखना चाहिये चाहे निकट भविष्य में उस में कोई भवन नहीं बनाना हो |! ' 


व्यय निर्धारित 


| फिर 
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_ (व) प्रायमिक शालाओं का निर्माण स्थान निरीक्षक शिक्षणालय द्वारा चुना जायेगा। उच्च- 
तर शालाग्रों, प्रशिक्षण संस्थाओ्रों और इन्टर कालेजों के भवनों के निर्माण स्थानों के लिए संचालक . 
की स्वीक्ृत्ति प्राप्त करना जरूरी है तथा स्नातक व स्वातकोत्तर महाविद्य.ल्गों के भवनों के लिए 
सचिव, शिक्षाविभाग, राजस्थान सरकार को स्वीकृति प्राप्त करना आत्रश्यक है। 
. ८. शालाओ्रों के भवनों के स्थान चुनते समय माता पिताझ्रों के भवनों की.समीपता, सुविधा 
कम ख़र्च आदि को दृष्टिगत रख़ने की अपेक्षा निम्न बातों पर बल दिया जाना चाहियेः-- 

(अर) शाला भवन के लिए ऐसी जमीन नहीं चुननी चाहिए जो प्रकृति से ही तीचे खडडे में 
हो या बड़े पेड़ों एवं मकानों के पास में हो क्योंकि वहां मकान बनाने पर स्वच्छ हवा न मिल सकेगी 
तथा' शाला में खूब सूय का प्रकाश न पहुंच सकेगा । 

(आ) जहां तक सम्भव हो आद्न ता पूर्ण भूमि में भवन निर्माण नहीं करना चाहिए । 

(इ) बस्ती स्वस्थ हो त्या पड़ौस माननीय हें 

५ (६), पर्थाप्त स्थान का होना ग्रावश्यक है | उसमें खेल के मेंदान को जगह होनी चाहिए 
एवं सम्भावित विस्तार के साथ शाला में एक वगीचे को भी जगह होनी चाहिए । वक्षा कक्षों की 
वनावट का उचित ध्यान रखना चाहिए । 

:-.: (उ) नियमानुसार भवन जगह के बीचोंदीच नहीं बनाना चाहिए | 

. » (ऊ) नाले एवं तालाव पड़ौस में नहीं होने चाहिए । 

(ए) तालावी वनस्पति का उपस्थित होना आपत्तिजनक है । 

.#' (ऐ) घूलमय एवं शोरगुल वाली सड़कों तथा दुकानों या कारखानों के समीप भवनों का 
बनाना जहां तक. सम्भव हो सके, टालना चाहिए । ह 

(झो) ग्राम ज्ञाला भवन, जहां कहीं सम्भव हो, गांव के वाहर ववाना चाहिए। | 

&, निर्माण काय के सभी नकशों में चारों ओर के पास पडीस की प्रकृति तथा पडौस के 
भवनों की ऊंचाई उत्तर दिशा तथा बहने वाली हवा की दिशा आदि सभी वात्ों को दिखाना 
चाहिए। 
नोट:--शाला -भवनों के निर्माण में स्वास्थ्य सुविधायें, प्रकाश व हवा के साधनों को प्राथमिकता दी 

जानी चाहिए । 

टिप्पणीः--कहने का तात्पर्य यह है कि शाला भवन का स्थान ऐसा हो जो शिक्षा के साथ साथ 
स्वच्छता एवं स्वास्थ्य का वातावरण पेंदा करें । खुली जगह, शोर गुल से दूर व सूरज 

की रोशनी शाला भवन के स्थान के लिए श्रत्यन्त आवश्यक है । 

१०--योजना:--स्कूल भवन. बनाते समय निम्न सिद्धातों को ध्यान में रखना चहिए। '. 

दिशा (07079680४) (अ): >राज्य में- विभिन्न स्थानों में: शाला भवन बताने की 
दिशायें विभिन्न है तथा प्रमुख रूप से हवा के आगमन को, दृष्टि में रखते हुए उनका तिर्माणण किया 
जायेगा । इस आधार पर भवनों का नियमानुसार मुह उत्तर या दक्षिण की ओर होता चाहिए तथा 
दक्षिण की ओर एक वरामंदा होना चाहिए । ऐसे मामलों में उत्तर की झोर वरामदे की कोई झ्राव- 
श्यकता प्रतीत नहीं होती है लेकिन उत्तर शालाझ्रों में पूर्व, एवं पश्चिम की और वरामदों का होना 


बांछनीय है। गे 
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(व) प्रकाशः--प्रकांश उत्तर की तरंफ से श्राना चाहिए एवं जहां तक सम्म हो उधर तरफ 
कोई वरामदा नहीं होना चाहिए । प्रत्येक कंक्षा कक्ष में प्रकाश पहुंचाने के लिए दंखाजे व खिड़कियीं 
बनानी चाहिए जोकि कुल कमरे के धरातल क्षेत्र के १४५ क्षेत्र से कम त होने चाहिए । मुख्य प्रकाश 
छात्रो के वाई तरफ से होकर आना चाहिए । छात्रो के विंलकुल सामने या पीछे कोई बढ़ी खिड़कियां 
नहीं होने चाहिए | कमरे को भीतरी भांग प्रांगेरा तक 'सफेदी कियो हुआ' होता चाहिए, तथां ,२,४ 
फीट की ऊंचाई तक रंगा हुआ होना चाहिए) मुख्यतया यह रंग काला या गहरा श्र होना 
चाहिए। 

(स) 'रोशनदान--यदि.सम्भव हो तो, कक्षा के कमरों को एक पंक्ति में पूर्व से पश्चिम क्की 
की ओर फेला हुम्रा होना चाहिए । यदि कमरे की ऊंचाई तक की खिड़कियां ने हों तथा वे- खोली 
न जाने वाली हो तो दीवार की चोटी के पास रोशनदानों का होना आवश्यक है। ये रोशनदान भी 
छिड़कियों के समान ढंग से नियमित रूप से वंटे हुए होने चाहिए । शुद्ध हवा के श्रश्नधित रुप से 
प्रवेश करने के लिये रोशनदानों का कम से कम क्षेत्रफल प्रत्येक छात्र के लिए ४८ वर्ग इंच के 
हिसाव से कम न होना चाहिए किन्तु इसमें दरवाजे 'एवं खिड़कियों का क्षेत्रफल शामिल न किया 
जायें। | 

(द) खिड़कियां--खिड़कियां दो कार्य करती हैं, प्रकाश श्राने देती हैं तंथा हवा भी प्राने देतों 
हैं। ये नियमित फासले पर होनी चाहिये जिससे प्रकाश अच्छे ढंग से” झा सके खिड़कियों के। दासा 
उन कमरों में जमीन से ४ फीट से ऊंचा न'होना , चाहिये जिनमें “छात्र कुर्सियों पर बेठते हैं । जब 
छात्र जमीन पर वेठते हों तो ये दास्ते जमीन- से २0७ या ३ फीट के वीच में होने चाहिए ॥ .:४' 


(यु) कक्षा कक्ष->कक्षा के कमरों की ; शलायें, एक, भाग, से दूसरे भाग'को जाने के लिए 
रास्ते के काम में नहीं लेना चाहिये | वे एक दूसरे कमरे. में, न खुलकर बरामदों-या- रास्तेः में खुलने 
चाहिये । कमरों के दरखाजे प्रध्यापक के पास में से होने चाहिये ॥ 


(फ) प्राथमिक शालाओं में छात्रों के लिए कम से ,कम १० वर्ग फीट जगह होती चाहिए 
तथा उच्चतर पाठशांलाओं की दशा में कम्र से कम १२ वर्ग फीट होनी चाहिए । कमरों की- ऊ चाईं 
कम से कम १३ फीट होनी चाहिए। चित्रकला भूगोल तथा प्रयोगशाला के कमरे उनमें किये जावे 
वाले कार्य तथा वेठदे-वाले छात्रों की संख्या को दृष्टिगत रखते हुए उचित रीति से साथन सम्पन्त 
तथा सावधानी से बने हुए होते चाहिए। 


(व) साधारणतया कक्षायें लम्बे आकार में वनी हुई होनी चाहिये । कमरे के भ्रन्त में अध्यापक, 
के लिए भेज कुर्सी का स्थान ऊंचा होना चाहिये । कमरे का अवशिप्ट भाग जिसमें छात्र बेठते हैं 
वर्गाकार होना चाहिए क्योकि यह माना जा चुका है कि ग्रध्ययन कार्य के लिये वर्गाकार क्षेत्र ही 
श्र प्ठ होता है । 

(है) ग्रध्यांपक के पास ही श्यामपट्ट के लिए पर्याप्त जगह होनी चाहिये । सीमेंट का एयामपड़ 
यदि हो ती अच्छा रहता है वयोकि वह खूब समय तक चर्ल सकता' है | श्यामपट्ट का श्राकार ४१८३ 
फोद होना चाहिये ।: ठांड और झाले दोवारों में बनाये जाने चाहिये नक्शे, तस्वीरें तथा चित्रों की 
दीवार के साज के नीचे लटकाने के लिये ग्रोलि खुली टांड के साथ होना जरूरी है। 

(६। अन्य कक्तु-वंक्षा के ' कमरों के अलावा उच्चतर एवं प्रशिक्षण शाला भवनों में एक 


गो कक्ष होना चाहिये जिसमें सारे छात्र इकटठे हो संकें, तथा एक पुस्तकालय प्रधानाध्यापक का कक्ष, 
लिय बद्ष एवं अध्यापकों के लिये एक कक्ष श्रादि होना चाहिये । 
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(ज) आंगन व छतें--आंगन ऐसे पदार्थ का होना चाहिए जो सरलता से धोया जा सके । 
जिन कमरों में ढलवां मेजें व सीटें वेठने के वास्ते हो वहां पत्थर का आंगन होता चाहिए । अगर 
बच्चों को फर्श पर वेठना पड़े तो वहां का आंगन पत्थर का होना आवश्यक्र चही, कित्तु स्वास्थ्य 
की हृष्टि से उसे प्राथमिकता दी जानी चाहिए तथा उसके सम्बन्ध मे ठंडक होने की झ्रापत्ति चटाइयां 
बिछा कर दुर की जा सकती है। लेकिन चटाइयां पूर्ण साफ होनी चाहिये। जहां तक सम्भव हो छत 
गर्मी के लिये दुर्भेध होती चाहिये । 

“.. (क) जलकक्ष--एक कमरा पानो के लिए अलग से होना च।हिये | इस कमरे का झ्रांगन ईंट. 
पत्थर व कंकरीट से बना हुम्रा होता चाहिये । 

(जल) छुऐ'--जहां तक सम्भव हो प्रत्येक शाला' में जहां १०० में अधिक छात्र हों वहां ई'ट या 
पत्थर का एक कुआं होना चाहिये चाहे वे किसी श्रेणी की शाला हो । कुए' का व्यास ४ फीट होना 
चाहिए, उसका ऊपरी भाग बना हुम्रा होना चाहिये । 

-. (मे) स्वास्थ्य सन्बन्धी सुविधायें--फिसी भी शाला भवन से ४० फीट से कम नजदीक 
कोई पाखाना नहीं होना चाहिए । शालायें इस प्रकार वनानी चाहिये कि चलने वाली हवा वहां होकर 
कमरो में प्रवेश ने करे । पाखाने छात्रों की संख्या के २ प्रतिशत व पेशाब घर ४ प्रतिशत के हिसाव 
से बनाना चाहिये। श्रध्यापकों के लिए पाखाने व पेशाव घर अलग होने चाहिए प्रामशालाग्रो मे 
साधारण पाखाने झ्रावश्यक रूप से होने चाहिए। 

११--(झ) फर्नीचर इस तरह का बना हुआ होना चाहिए जिससे छात्रों के शारीरिक विकास 
एवं स्वास्थ्य पर कोई असर न पड़े। सीटें ऐसी होनी चाहिए कि छान सीधे वेखकर लिख सके तथा 
रीढ की हडंडी पर जोर न पड़े। पढते समय पीछे आगे भुक सके । उठते बेठते समय गलत ढंग नहीं 
अपनाना चाहिए। पुस्तकें एवं कागज उनकी आश्रांखों .के ,सामने सुविधाजनक फासले पर स्थित 
रहना चाहिए । 

(तर) निम्नलिखित कतक्ताओं के लिए निम्न फर्नीचर की. व्यवस्था करनी चाहिए । 

१) लकिज्षा' १से ५ तक के छात्रव के' लिए टोट पद्टिया एवं नीची मेज होनी चाहिये । 
(२) कक्ता ६ से १० तक नीची मेज एवं सीटों | प्राथमिक शालाओो मे कोई 

फ नीचर होना आवश्यक नही है तथा बचे उस समय तक नही दी | जानी चाहीये 

जब तक उनके साथ डेस्बें भ हो। समानान्‍्तर पंत्तियों मे लगाई जानी चाहिये तथा शेष दायें कोनो 

के होनी चाहिये। 

(स) डेस्क एवं सीटों को शाखा्रो मे लगाने के उपाय आदि के सम्बन्ध मे निम्व बाप को 
अपनाना चाहिये-- | ४ 


नाप इचों में 2 "सीटें 

नी कप ध * छोटी मध्यय.. बड़ी 
“(१) जमीन से'सीट के ऊपरी तस्ते की दुरी १३ ११ १७ 
(२) सीट के तस्‍्ते की चौड़ाई... १०. ११ १३ 


(३) प्रत्येक छात्र के लिए सीट की कम से 
कम लम्बाई-- दंप ईद * 
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(४) सीठ के ऊपरी तस्ते से पिछली सीट 
के ऊपरी तझ्ते तक की ऊपर से नीचे तक 


को दूरी । १० ११ १२ 
(५) पिछली सीट की ढलाई १ १ १ 
(६) फर्श से डेस्क के सामने किनारे तक 

की दूरी श्र २५ २८ 


(७) डेस्क के सामने किनारे एवं सीठ के 
सामने किनारे के वीच की श्राड़ी 


तोर पर नापी गई दूरी ३ झट ४ 
(८) डेस्क की चोटी की चौड़ाई (टेढ़ाभाग) ५ १३२ १३ १४ 
(६) उच्च डेस्क की चौड़ाई (समतल भाग) ३ ३ रे 
(१०) सामने ने पीछे की ओर ढ़लवां ; १ १३ र्‌ 
(११) प्रत्येक छात्र के लिए डेस्क्र की कम से कम 
लम्बाई श्ष १६ २० 
(१२) पुस्तकों के खाने की गहराई १० १० १० 
(१३) पुस्तकों के खाने एवं डेस्क की चीटी 
का अन्तर रु प्र प्र | 
.. छात्रवास का भवन ! 
ल्‍ वासस्थान (800007700५४०7) 


- १२. (अर) शालाग्ओं के छात्रावासों में सभी लड कों के लिए छोटे कक्षों की प्रपेक्षा बड़े कमरे 
बनाना चाहिए । बड़े कमरों के भ्रमाव में छोटे कमरे, ३,५ या ७ तक छात्रों को दिए जा सकते हैं, 
तथा किसी भी दक्षा में एक या दो छात्रो के लिए अलग बगरे नही दिए जाने चाहिये । समान उम्र 
वाले छात्र एक ही कमरे में रहें ऐसी व्यवस्था होनी चाहिए । 

(ब) प्रांगन का हिस्सा निम्नानुसार प्रत्येक छात्र को दिया जाना चाहिए। 
(१) बड़े कमरों में प्रत्येक छात्र के लिए कम से कम ५० वर्ग फीट । , 
(२) एक छात्र वाले कमरे में कम से कम ६६ वर्ग फीट । 2.7० 5730 3 
(३) ३ से ४ तक छात्रो वाले कमरे मे प्रत्येक छाम्र के लिए कम से कम ६५ वर्ग फीट । 
(४) ५ या ५ से अधिक छात्रों वाले कमरे मे प्रत्येक छात्र के लिए कमर पैकम ६० वर्ग' फीट । 


(स) ध्त्येक कमरे मे जो भोजन करने के काम मे लिया जावे या सोने के अतिरिक्त किसी 


श्रन्य तरह से रहने के कार्यो मे लिया जावें, वहां प्रत्येक व्यक्ति के लिए ८. सुपरफीक्षियल फीट या 
८० घन फीट जगह होनी चाहिये । 
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(<) प्रत्येक छात्रावास मे उचित भ्राकार का एक सामान्य कक्ष होना चाहिए जिसमे छात्र 
भोजन कर सके--रोशनदान एवं खि्ठ कियां शाला भवन की तरह हो होनी चाहिए। 


राजस्थात्त शिक्षा ,तियम-संहिता [ प९ 


ये) छात्रालय या उप्तके प्रास छा्रालय -अधीक्षक का5उत्तित .निवास स्थान होना चाहिए । 


॥(फ) छात्रालय बस्ती ही प्ले होता चाहिए/तथा दश्कों'के ग्रगरमन तथा छात्रों के कसी भी 
समय-वाहर जाने के लिए बन्द रहेगा। 
' १३. फर्नीचर--हर'एक छात्र-के लिए 'एक खाठ, भेज, छुर्सी, पुस्तकें रखने की झआलमारी 
वे कपड़े लटकाने की खूटियां आ्रादि होनी चाहिये ।'उसको अपने स्वग्न॑ की मच्छरदानी रखनी होगी 
सम्भव हो तो,एक अच्छे लेम्म-की भी व्यवस्था होनी चाहिए चाहे एक-एक लेम्प-हर छात्र कोया 
बड़ा लेग्प-पुरे कमरे के लिए | एक घड़ी या घंटाल छात्रों 'को .बुलामे के लिए दिया जाना चाहिये । 


१४-अस्पताल--एक भलो प्रकार से स्थित एवं रोशनीदार, 'खिड़कियों से युक्त कमरा 
न्वीमार कक्ष के्रुप मे प्रत्येक छावालय में सुरक्षित रहनाचांहिए तथा इसी प्रकार का एक कमरा 
-सजाया-हुआआ चिकित्सा अधिकारी 'के लिए सुरक्षित 'रहना-चांहिए ।'यह सलाह देनेयोग्य है कि 
मीमार कक्ष वरामदे के अ्रन्त मे या भवनों की कतार में प्राखिरी होवे । 

जल वितरण-- जब कभी सम्भव हो सभी कुओं पर ढ्ककन होने चाहिए जो केवल 
मरम्मत के समत्र हो हटाया जाय तया उसमें एक मजव त कम्प लगाना चाहिए जिससे जल ऊपर 
होज़ मे इकठ्ठा किया जा सके तथा नल हारा रसोई व स्तान गह 'में पहुचाया जासके। स्तान के 
स्थान पर जब कभी जल वितरण एवं नातियों के प्रवन्ध की व्यवस्था, इसके होने की व्यवस्था हो 
जाय,तो छात्रों के १० प्रतिशत के हिसाव से टृटियों वाला एक हौज वबनदाना चाहिए तथा प्रति 
छात्र के हिसाव से उसमें ४ गेलन पानी आना ज्ाहिए । 

१६, छात्रालय की दशा को ढीक रखने के लिए स्नान ग्रह, रसोई, भोजतालय प्रादि से 
गन्दे खराव पानी को दूर ले जाने के लिए /एक पक्‍क्री नाली होती चाहिए--वे नगरपालिका द्वारा 
बनाई गई या बड़ी पवकी नालियो में मिलानी चाहिए या खण्डे से जिसका कि पदा पवका ने बनाया 
गया हो श्रीर जो समय समय पर साफ किया जा सके । 

१७, स्वास्थ्य सम्बन्धी सुविधायें--कस से कम ३ अतिशत के हिसाव से पेशाव ग्रह एवं 
८ प्रतिशत के हिसाब से पाखाने बनाकर छात्रालयों को स्वास्थ्य सम्बन्धी सुविधायें प्रदान की जानी 
चाहिए । जहांतक हो पाखानें रसोई व भोजनालथो से दूर सोना चाहिए। नल के लिए एक ढका 
हुआ बर्तन होना चाहि। बूड़े करक्ट व भूठन के लिए एक भलग वर्तन होना चाहिए। छात्रालय इस 
तरह का हीना चाहिए कि रात्रि में 'ताला लगाने पर पाखाने' उसी भवन मे रहें। 

१८, जहां तक सम्भव्न हो स्कूल, 'छात्रालय तथा खेलके मेदान सव एक ही साथ 
होने चाहिए । 
हे १६, विभिन्‍न श्रेणियों को राजकीय संस्थाओं के नए निर्माण के लिए प्रयोग रूप में निम्न 
नेत्र निर्धारित किए गए है । 

(१) जआधंमिक शाला २ एकड़ 

(२) माध्यमिक शाला / ५ एकड़ 

(३) उच्च विद्यालय १० एकड़ 

(४) इन्टर कालेज १५ एकड़ 

(५) स्तातकीय एवं स्वातकोत्तरीय महात्रिययांलय २० एकड़ 


६० ] राजस्यान शिक्षा नियम संहिता 


२० दान--शिक्षण संस्याध्ों के विर्माण के लिए व्यक्तियों, संघ तथा स्वानीय संस्थाग्रों सै 
दान प्राप्त करने की रीति को प्रोत्साहन देना चाहिए त्तया ये दान विभाग द्वारा निर्धारित नियमों के 
अनुसार स्वीकृत किये ज़ायेंगे। नियमानुस्तार कोई भी संस्था जो सरकार की झोर से स्थापित की गई 
है किसी व्यक्तिगत या धामिक उपाधि के नाम से नहीं पुकारों जायेगी-लेकिन वहुत विरले मामसों 
मे सरकार हारा कुछ मपवाद स्वरूप ऐसा] मी किया जा सकता है । 


२१, सरम्सत--राजकौय भवनों की सालाना मरम्मत साधारणतया सार्वजनिक निर्माण 


विभाग कराता है। मरम्मत एवं सुरक्षा की ग्रावश्यकता की माँग स्थानीय सार्वजनिक निर्माण विभाग 
के भ्रधिकारी से की जानी चाहिए । 


२२, यदि कुछ पेड़ फसल उत्पन्त करने वाले हों तो का्यलिय या संस्वा के प्रधान द्वारा उस 


फम्नल को इकठी करमे का ठेका किसी एक व्यक्ति को दे दिया जावे श्रौर धनराशि को खजाने में 
जमा करा देगा। 


२३, छात्रों से श्मदाव के रुप में प्राप्त कोई भी धनराष्षि 'विद्यापों निधि! में जमा होनी 
चाहिए तया संत्या के प्रधान के निर्णयानुसार उनके लाभार्थ उप्तका उपयोग किया जाना चाहिए । 


२४. छात्रालयों के अ्रधीक्षक जो राजकीय संस्याग्रों के साथ संलग्न है, वे निशुल्क मकान या 
भत्ता प्राप्त करने के अधिकारी हैं। 


२९, तनियास की सुत्िधा--शिक्षा विभाग का कोई भी प्रधिकारी शिक्षण संस्था के किसी 
एक भाग में केवल सक्षम श्रधिकारी की लिखित स्वीकृति प्राप्त करके तथा प्रभावशील नियमों के 
के अनुसार सामात्य किराया लमा कराके रह सकता हैं ऐसी स्वीकृति उस समय तक नही दी जावेगी 


जब तक कि ऐसा चाहा गया हिस्सा संस्था एवं कार्यालय के कार्य में घिना वाघा उपस्थित किए 
खाली नहीं किया जा सके 


नोटः--छात्रावास के भवन निर्माण मे भी उन्ही मुख्य सिद्धान्तों का पालन कियाजाता चाहिए 
जिनका कि विद्यालय के भवन निर्माण में किया जाता -है। 


आज अध्याय १६ 
व्यक्तिगत स्यू शन्‍्स तथा अच्य वृत्तियाँ 


अध्यापकों को व्यक्तियत्त स्युह्नन तथा अन्य वृत्तियों को करने की स्वीकृति के सम्बन्ध में निम्न 
तियम हैं-- हि 
१. साधारण तौर से छात्रों को व्यत्तिगत स्थद्व करने की आवश्यकता नही है इसलिए 
| विभाग की नीति यह है फि. व्यत्तगत स्यूह्ाग्स की प्रोत्साहन नहीं दिया जाना चाहिए । निरीक्षण 
झ्रधिकारी तथा संस्था प्रधान दोनों को यथाशक्ति इस प्रथा को रोकना चाहिए । 


२. शिक्षण संस्था में नियुक्त अ्रध्यापक को कोई व्यक्तिगत स्यड्ान या व्यक्तिगत अलग कार्य 
५ नहीं करता चाहिये जब तक कि सक्षम अधिकारी को वे लिखित स्वीकृति प्राप्त न करते | इसी प्रकार 
व्यक्तिगत प्रवन्धाधीन या राजकीय संस्याश्रों में लगे हुवे अध्यापकों को भी ऐसा ही करना चाहिए । 


नोट;--किसी भी छात्र को ट्यूद्न करते समय स्वीकृति प्राप्त करना भ्रति प्रनिवार्य है चाहे विद्यार्थी 
नियमित विद्यार्थी है या नही। 


राजस्पान- शिक्षा तियम संहिता [ हु 


३. (प) अध्यापक द्वारा कक्षा में पढ़ाये जाने वाले छात्र की प्राइवेट व्यू ज्ञ करने की स्वीकृति 
केवल विशेष कारणों के कारण ही दी जानी चाहिए, जिनकी अभिलेखित भी किया जाना चाहिये। 


(ब) ऐच्छिक विषय पढ़ाने वाले अध्यापकों को अपने द्वारा पढ़ाये जाने वाले छात्र की भी 
व्यक्तिगत स्थह्नन करने की स्वीकृति यदि इस विषय में अ्रन्य अ्रध्यापकों की उपलब्ध होना सम्भव न 
हो तो दी जा सकती है । 


(स) महाविद्यालयों के झ्राचार्य, उच्च विद्यालयों के प्रधाताध्यापक एवं छात्रालयों के अधीक्षक 
(जो २० रु० या इससे अधिक छात्रालय भत्ते के रुप में प्राप्त कर रहे हो) जो महाविद्यालय या 
विद्यालय से संलग्न हो तथा वे अ्रध्यापक जिनको सावजनिक परीक्षा मे प्रवेश होने की स्वीकृति दी 
गई हो (उस वर्ष के लिए जिस वर्ष वे परीक्षा में * प्रविष्ठ होगे) उत्को किसी भी प्रकार से व्यक्तिगत 
स्थ शन करने को आज्ञा नही दी जा सकतो है । ४ 


(द) परिशिष्ठ १६ में दिए गए निर्धारित प्रपत्र में व्यद्वान करने की स्वीकृत्ति प्राप्त करने हेतु 
ग्रावेदन सक्षम अधिकारी के पास भेजा जाना चाहिए । 


(य) महाविद्यालयों में एक तथा शालाओ्रो में दो व्यक्तिगत व्यूझन करने के अतिरिक्त प्रधिक 
व्यू हवन करने की स्वीकृति नहीं दी जा सकती है । ट्यू शम्त का कुल समय महाविद्यालयों के प्रध्यापकों 
हांस १॥ घन्ठा एवं शालाओं के श्रध्यापकों द्वारा २ धस्टा से किसी भी हालत में प्रधिक नही दिया 
जायेगा । है 

(क) महाविद्यालयों एवं उच्च विद्यालय के छात्रों की ट्यूशन संखुयय २ से अधिक न होंगी 
तथा माध्यमिक वक्षाओ्रों भें तीन एवं तिम्न श्र शी की कक्षाओं में ४ से अधिक न होंगी । 


४, उपरोक्त नियमानुसार व्यक्तिगत प्रवन्धाधीन मान्यता प्राप्त सुंस्थाओं के प्रधान, प्रार्थता- 
पन्नों पर स्वीकृति देने हेतु विचार करेगे । 


, ५. किसी भी अध्यापक को व्यक्तिगत स्यूडान करने से या व्यक्तिगत व्यकद्याय करते से मता 
किया जा सकता है यदि उसके ऐसा करने से शाला के कार्य में कोई वाधा उत्पन्न होती ही या यहां 
तक कि घर पर पाठ तेयार करने पंजिकायें निरीक्षण क्रते एवं सामूहिक: कार्यक्रमों में भी भाग लेने 
में कोई बाधा उत्पन्न होतो हो । । 


६. राजकीय प्रवन्धाधीन संस्यापं में व्यक्तिगत स्य शर्ते करेने की अनुमति देने वाले अधिकारी 
निम्न प्रकार से होंगी:--- $ «५४ दर 


4 4 


ऑआ 85% 


ही + है गा डर हे 
पद है स्वीकृब्नि प्रदानकर्ता 
(९) व्यास्याता एवं प्राध्याफ, . _. न्‍ न त 
स्तातकीय एवं स्नातकोत्तरीय महाविद्यालय संस्थाप्रधा 
(२) इन्टरमीडियेट विद्यालय के * 
. उ्याख्याता व अध्यापक - » *' :. संस्था प्रप्नान- 
(३) उच्च विद्यालयके अध्यापक निरीक्षआ, शिक्षसयालय 


तोटः--सरका रस्य झन प्रणाली को समाप्त करने के पक्ष में है क्योंकि इससे ब्विश्षण स्तर अवरुद्ध 
द्वोता है ट के, 5 


ही 
॥] 


4 


६२ )' राजत्मान शिक्षा मिंगम संहिता 


अध्याय २० 
सार्वजनिक परीक्षाओ्रों में. बैठने की अचुमति 


अध्यापको, निरीक्षण अ्रधिकारियों तवा लेक वर्ग को सार्वजनिक परीक्षात्रों में बेंठने क्री 
प्रमुमति प्रदान करने के नियम--- 


विभाग के ग्रध्यापकों, निर्राक्षण प्रधिकारियों तथा लेखक वर्ग को सार्वजनिक परीक्षाप्रों मे 
बैठने की अनुमति देने के लिए निम्नलिखित नियम हैंः-- 


१, सम्बन्धित संस्था प्रधान की अनुशंद्ा, (980077॥070/#00) पर अध्याप्रकी को 
सार्वजनिक परीक्षा में बैठने की प्रतिवर्ष अनुमति दी जाती है बधतें कि उस परीक्षा जिसमे बेठने के 
लिए प्रनुमत्ति चाही जा रही है, में सफल हो जाने पर विभागीय कत्त व्यो के पालन करने में वह 
ग्रधिक कुशल हो जाता हो । / 


२. किसी भी अध्यापक तथा निरीक्षण प्रधिकारी को एल० एल० बी० परीक्षा मे देवने की 
प्रथवा कानून को कोई अन्य परीक्षा देने को' भ्नुमति नही दी जावेगी । 


३. (झ) परीक्षाप्रों में किसो संस्था. के कमंचारियों मे से २० प्रतिशत से भ्रधिक को बेठने' 
की अनुमति नहीं दी जावेगी । 


(व) जिस संस्या में अध्यापको की संख्या २ से प्रधिक व पांच से कम हैं, वहां केवल एक 
अध्यापक को ही घेठने को प्रमुमति दी जावेगी । 


(स) जहां तक एक अध्यापक वाली शालाप्रों का प्रश्न है, एक निरीक्षणात्य के ग्रन्तर्गत 
ग्राने वालो समस्त शालाओओं के कुल प्रध्यापको के अधिकतम तौर॑ पर २०% को परोक्षा में वेठने की 
प्रनुमत्ति दी जावेगी | 


४. उपरीक्त अ्रनुमतिऐसे ग्रध्यापक को ही दी! जाबे' जिसका' कि कार्य एवं श्राचरश पूर्णतया 
सन्तोपषजनक रहे, और अनुमति देने मे 'उनको प्राथमिकता दी'जावेगी जिनको कि गत सत्र में झनुमर्ति 
नहीं दी गई हो ।इस्टरमीजियेट विद्यालय तथा उच्च' विद्यालयों मे; उन प्रत्याशियों को प्राथमिकता 
दो जावेगी जिनके ऐच्छिक विपय संस्था के लिए लाभकर हो । विश्वविद्यालीय उपाधियों तथा एम० 
ए०, एम० काम०, एम०-एस० सी० आदि, में जिनमेःभ्रथम वर्ष व द्वितीय वर्ष होते हैं, किसी ऐसे 
प्रत्याशी को अनुमति श्रवश्य दी जावेगी जिसने गत वर्ष परीक्षा का पूर्वाद्धकर लिया हों बद्तें कि 
इस विपय पर बने प्रन्य नियमों एवं प्रन्य सब बातों से ऐसा सम्भव हो । 


५. परीक्षा के सम्बन्ध में, परीक्षा को भ्रवधि तथा यदि ग्रावश्यक हुप्ना तो यात्रा दिनों के 
प्रलावा अन्य किसी भी प्रकार का अवकाश नहीं मिल सकेगा यह अवकाश भी प्रार्थ द्वारा 
सम्बन्धित परीक्षा का कार्यक्रम प्रस्तुत किये जाने के वाद, यदि वह छुट्टी पाने का अधिकारी हुआ तो 
मिलेगा । 

६. प्रमुमति'उन स्थायी प्रध्यापको को दी जावेगी जिन्होंने २ वर्ष का स्वो 
सेवा काल पूरा कर लिया हो 


... ७. कार्यकारी (0॥0ंछगट्ठ) अस्याई-तथा वे अध्यापक जो कि प्रयोगविधि (:८0५9- 
५०४) पर हो, की सार्वजनिक 


परीक्षा मे बेठने की अ्नुर्मात नही दी जादेगी जिन्तु अध्यन्त दिद्येष 


कृत व भिस्तर 


राजस्पान शिक्षा नियम संहिता | एहुइ 


मामलो में व्यक्तिगत तौर पर विचार करके संचालक अनुमति प्रदान वर सकता है, जो कि एक 
उदाहरण नही माना जावेगा । 

८, जिन अध्यापकों की परीक्षा मे बेठने की अनुमतति' प्रदान की गई हैं, वे न तो परीक्षा से 
पूर्व सत्र में कोई व्यक्तिगत स्यूडान ही करेंगे तथा न वे शेक्षणिक तथा अन्य प्रवृतियों में श्रपनी रुचि 
कम करेंगे ग्रधवा उदासीन होंगे । 

£. निरीक्षण श्रधिकारियों तथा लेसक वर्ग को ग्रनुमति संचालक अथवा उनके निकठ्तम 
ग्रधिकासी- की इच्छा पर.ही' दी जा सकेगी । 

१०, यदि अनुमति प्रदान करने वाले ग्रधिकारी को संतोप हो जावे कि इन नियमों में 
उल्लिखित शर्तों मे से किसी एक का भी उल्लंघन हो गया है तो वह दी हुई अनुमति वापिस ले 
सकता है । ह॒ 

११. (१) सावजनिक परीक्षा मे बेठने के लिए प्रार्थना पत्र निर्धारित प्रपत्र (परिश्चिष्ट १०) 
में दिया जाना चाहिए तथा समुचित मार्ग (27007 008078)) के द्वारा प्रतिवर्ष १५ अ्रगस्त तक 
स्वीकृति देने वाले प्रधिकारी के पास पहुंच जाना चाहिए । जहा तक सम्भव होवे, ऐसी अनुमति के 
प्रादेश उसी वर्ष्‌ के ३१ ग्रगस्त तक जारी हो जाना चाहिये । 

(२) संस्या प्रवानों को अपनी संस्था से सम्बन्धित सभी प्रार्थवा पत्रों को एक साथ प्रेषित 
करना चाहिए न कि अलग अलग, साथ मे निर्धारित प्रपत (परिक्षिष्ट ११) में एक एकत्रित विवरण 
भी भेजा जाना चाहिए। निरीक्षक शिक्षा विभाग को अपने क्षेत्र के विद्यालयों के ऐसे सब प्रार्थनापत्र 
जिन पर कि उनके उच्चाधिक'रो की स्वीकृति प्राप्त करनी हो; की उचित प्रपत्र में एक एकत्रित 
विध रण के साथ प्रेषित करने चाहिये । 

१२. संस्था प्रधानों को, अनुमति के लिए दिये गये ऐसे किसी श्रार्थता पत्र को स्वीकृतिकर्त्ता 
प्राधिकारी प्रथवा उनके तातक्कालिक अधिकारी के पास भेजते समय अपने आ्रापकी संतुष्ट कर लेना 
चाहिये कि प्रार्थी इस कोड मे दी हुई इस सम्बन्ध की सब श्त्तों ' का पालन करने को तेयार हैं 
प्रथवा नहीं । 

१३, परीक्षा मे बेठने की अनुमति देनेःकी-हप्टि से, स्वीकृति कर्ता अ्रधिकारी निम्ननुसार 


होगेः-- 
(१) स्वातक तथा स्नातकोत्तर 
महाविद्यालयों के व्याख्याता संस्था प्रधान 
तथा प्राध्यापक 
(२) इन्टरमीणियेट महाविद्यालय 
के अध्यापक, व्यास्याता तथा श्षिक्षा संचालक 


ग्राचार्य (?//7099/) 

(३) प्रशिक्षण तथा उच्चविद्यालयो । 
के सहायक अध्यापक तथा उपशिक्षा संचालक 
प्राध्यापक 

(४) निरीक्षण अ्रधिकारी शिक्षा संचालक 


६४ ] 


राण्पान दिक्षा तियम सेहितां 


(५) माध्यमिक तथा प्राथमिक शाताग्रों है 


के प्रधानाध्यापक तथा उच्च 


निरीक्षक, शिक्षा विभाग 


माध्यमिक व प्रायमिक शझालाग्रो 
के सहायक अध्यापक 


अध्याय २१ 


राजस्थान द्वारा संचालित संस्थात्रों मे निम्नलिखित रजिस्टर तथा श्रभिलेख (860070) रखे 


जावेगेः--- 


१. इन्टरमीजियेट महाविद्यालय ओर उच्च विद्यालय 
(अ) सामान्य/--- 


(१) 
(२) 
(३) 
(४) 


आगन्तुक पुस्तिका (५96007१8 2007) 
दध्णापक उश्यरी 
रुस्था प्रधान का पर्ववेक्षण रजिस्टर 


सेवा इतिहास (्रा७&07ए ०0 807ए068), सेवा पुस्तिका तथा 
सर्विस रोल्स 


(५) स्टाफ उपस्थिति रजिस्टर 


(६) 
(७) 


कार्यालय निर्देश पुस्तिका 
लॉग बुक 


(ब) वित्तीय;-- 


, (१) 
(२) 
(३) 


(४) 
(५) 
(९) 
(७) 
(८) 
(६) 
(१०) 
(११) 
(१२) 


(सं) पत्र व्यवहार 


(१) 
(२) 


केश बुक तथा लेजर 

वेतन बिलो की प्रतिलिपियाँ २ हे 
कीषागार अथवा उपकोपागार में जमा कराये गये शुल्क क्षा विवरण 
रजिस्टर 

सर्विस स्टेम्प के हिसाब को पुस्तक + 

शुल्क, वसूली पुस्तिका 

शुल्क मुन्तियों से सम्बम्धित प्राथना पत्र की फाईल.. - 

मासिक प्रत्यावते फाईलें (४० पेय पप68) 

अवकाश रजिस्टर 

छात्रव त्तियों के लिए प्राप्त प्रार्थना पत्नों की फाईल 

स्टेशनरी रजिस्टर द 

छात्र वर शा पुस्तिका 

विच्ारा' न फाईल रजिस्टर 


पत्र प्राप्" एव प्रेषण रजिस्टर 
डाक पुरि ' झा 


(३) 
(४) 
(५) 
(६) 
(७) 
(८) 
(९) 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ €५ 


सविस स्टेम्प रजिस्टर 
आ्रादेश पुस्तक 
विभागीय गश्तीपत्नों तथा श्रादेशों की फाईल 
साव जनिक परीक्षा फाईल 
पोस्टल पासंल पुस्तिका 
रैलवे पासंत्र पुस्तिका 
निम्न फाइलें 
[१] अध्यापकों की व्यतिगत फाइलें 
[२] चतु्भ' श्रेणी कमंचारियों की फाइलें 
[३] वेतन छुकारा अपच्र (6८0 एां6/७7706 >२०))8) 
[४] सर्विस स्टेम्प प 
[५] बजट फाइलें (प्रत्येक पद के लिये श्रलग अलग) 
[६] विद्यालय निधि की फाइलें (प्रत्येक निधि के लिए अ्रलग अलग) 
[७] प्रवेश प्रपत्र 
[८] वरणक्रमानुसार, वापसी प्रार्थनापत्र 
[६] दांग्रवृत्तियां 
[१०] भवन 
[११] विभागीय प्रत्यावर्त 
[१२] काल विभाग चक्र 
[१३] वापिक प्रतिवेदन 
[१४] वजट 
[१५] परीक्षायें (प्रत्येक परीक्षा के लिए अलग झ्रलग भाग) 
[१६] पाठ्यक्रम . 
[१७] खेल कूद 
[१८] छात्रावास 
[१६] विभागीय आदेश 
[२७] फर्नीचर । 
[२१] सह शेक्षरिक प्रवृत्तियां (त्पेक प्रवृत्ति के लिये अलग २) 
[२२] छात्र प्रोर्षनापत्र. 
[२३] खाता विवरण 'तथा हिसाव प्रत्याव्त 
[२४] निरीक्षण ट्प्पिणियां “ 
[२५] प्रन्य 


(दे) विज्ञान, चित्रकला कृषि शौर शारीरिक शिक्षा 
(१) विज्ञान, चित्रकला श्रादि का स्टाक तथा इस्यू रेजिस्टर 


[१] नष्ठ होने योग्य सामान का 
[२] ऐसा सामान जो भष्ट नहों हो सकता 


(ये) (१) स्टाक रजिस्टर 


९६ ] 


राजस्थान शिक्षानियम संहिता 


(फ) पुस्तकालय 


(व) 


रह) 


(१) 
(२) 
(३) 


(४) 
(५) 
(६) 


पुस्तक प्राप्ति रजिस्टर 

नको -तथा चाट स का रजिस्टर 
उधार देने का रजिस्टर 

(श्र) अध्यापकों के लिये 

(व) छात्र के लिए 

सुझाव पुस्तक 

पुस्ताकालय की पुस्तकों का रजिस्टरे 
विपयवार रजिस्टर 


स्पोट सः-- 


(१) 


खेलकूद के सामान का जमा-ख्च रजिस्टर 


कक्षावार रजिस्टर तथा समग्र विभाजक ज्ञक्त --: 


(१) 
(२) 
(३) 
(४) 
(५) 
(६) 
(७) 
(5) 


() 


प्रवेश रजिस्टर 

छात्र उपस्थि ति रजिस्टर: ४ 

छात्र प्रगति पुस्तक (उच्च विद्यालय किःलिये) 
परीक्षा परिणाम रजिस्टर 

स्थानान्तरण प्रमाणपत्र रजिस्टर : 

सामान्य समय विभाजक चक्र . 
प्रध्यापकवार समय विभजक स्वक् 

कृक्षावार समय विभाचक चक्क 

दण्ड रजिस्टर : 


२. साध्यमिक विद्यालय 
(अर) सामान्य 


(१) 
(२) 


(ब) 


(४) 
(४) 


(६) 


शागन्तुक पुस्तिका 
ग्रध्यापक डायरी 
)प्रधानाध्यापक्र-पर्मवेक्षण रजिस्टर 


सेवा-पर्तिका तथा सविस -रोल्स (उन विद्यालयों फ़े लिये जो कि ग्रधान- 
कार्यालय के सीधे तियंत्रण में हो) 9 -  --' 


निरीक्षण पुस्तक (लॉग-बुक) - * 
स्टाफ उपस्थिति रजिस्टर 


वित्तीय. 5६०7 


(१) 
(२) 
(३) 


केश बुक तथा लेजर: ..- ४-८ 


वैतन-भुगतान प्रपत्र (6 0तणांध&709 .008) 
शुल्क रजिस्टर - .. . 


(४) कोपामार तथा उपकोपागार में जमा कराई रुई शुल्ह्र का रजिस्टर 


(से 


सिर 


(द) 


(य) 


(फ) 


शा 


(५) 
(६) 
(७) 
(5) 
(६) 
(१०) 
(११) 
(१२) 
(१३) 
(१४) 


राजस्थान पश्िक्षा नियम संहिता | [ ६७ 


डाक बुक - 

सविस स्टेम्प रजिस्टर 

शुल्क-नसूली रजिस्टर... 
शुल्क मुक्तियों के लिये प्रायनापत्रों का रजिस्टर 
माप्तिक प्रव्यावते-फाईल 

अवकाश-रजिस्टर 

छात्रवृत्तियों के लिए प्रार्थवापत्रों का रजिस्टर 
स्टेशनरी-रजिस्टर 

स्टेशनरी-विवरण रजिस्टर 

विचाराधीन फाईल रजिस्टर 


पत्न-ज्यवहार 


(१) 
(२) 
(३) 
(४) 
(५) 
(६) 


पत्म प्राप्ति तथा प्रेपण रजिस्हर 

डाक बुक 

श्रादेश पृत्तक 

विभागीय ग्रादेश तथा गरती पत्रों की फाईल 

सावजनिक परीक्षा फाईल रजिस्टर 

अन्य फाईलें वे सब फाईलें जो कि इन्टरमीजीएट महाविद्यालय तथा 
उच्च विद्यालय के लिये हैं) । 


विज्ञान 


(१) 


वेज्ञानिक वस्तुओ्रों का स्टाक तथा विवरण. रजिस्टर: 
(प्र) नप्ट होने योग्य वस्तुयें 
(व) जो नष्ट नहीं होंवे 


फर्नीचर:-- 


(१) 


स्टाक रजिस्टर 


पुस्तकालय 


(१) 
(२) 
(३) 
(४) 
(५) 


पुस्तक प्राप्ति रजिस्टर 

प्रध्यापकों को उधार देने का रजिस्टर 
छात्रों को उधार देने का रजिस्टर « ८ 
वर्ष में खरीदी हुई पुस्तकों काः रजिस्टर 
विषयवार रजिस्टर 


कक्षा-रजिस्टर तथा समय विभाजक चक्र 


(९) 
(२) 


(४) 


प्रवेश रजिस्टर 

छात्र उपस्थिति रजिस्टर 
छात्र प्रगति पुस्तिका ' 
परीक्षा परिणाम रजिस्टर /' 


“स्थ नान्सरण प्रमाणपत्र- पुस्तक 


ध्ष ] राजत्पान द्िक्षा नियम संहिता 


(६) सामास्य समय विभाजक चक्र 
(७) स्रध्यापकवार समय विभाजक चक्र 
(८) कक्षावार समय विभाजक चक्र 
(६) दण्ड पुस्तक 
३. आथमिकशाल्ा 
(अ) सामान्य 
(१) झआगन्तुक पृ स्तिका 
(२) प्रमानाध्यापक का पर्येवेक्षण रजिस्टर 
(३) निरीक्षण (पुस्तक लॉग बुक) 
(व) (१) सब्विस टिकटों की डाक बुक 
(२) श्रवकाश रजिस्टर 
(स) पत्र व्यवहार 
(१) पत्र प्राप्त तथा प्रंपण रजिस्टर 
(२) डाक पुस्तिका 
(३) पिसागीय आदेश तथा गस्‍्ती पत्नो की फाईल 
(४) अन्य फाईलें 
(द) फर्नीचर 
(१) स्टाफ रजिस्टर 
(ये) पुस्तकालयः-- 
(१) पुस्तकालय रजिस्टर (प्राप्ति पंजिका) - 
(२) पुस्तकें उधार देने का रजिस्टर 
(३) विपयवार रजिस्दर 
(फ) कछज्षा रजिस्टर तथा समय विभाजक चक्र 
5 (१) प्रवेश-रजिस्टर 
(२) छात्र उपस्थिति रजिस्टर 
(३) छात्र प्रगति पुस्तक 
(४) परीक्षा परिणाम रजिस्टर 
(५) स्तानान्तरण-प्रमाणपत्र पुस्तिका 
(६) सामान्य समय विभाजक्‌ चक्र 


(७) अध्यापक वार समय विभाजक चक्र 
(८) कक्षावार समय विभाजक चक्र 


नोट:-(१) लेखा (8०0००प7ै६४) से सम्बन्धित सरकारी पत्रव्यवहार तथा कार्यालय प्रक्रिया उनसे 
सम्बन्धित सरकारी नियमों के अनुसार ही होगी। 


के 


(२) शेक्षरिएक अधिकारियों की निरीक्षण टिप्पणियां समस्त संस्थाओं में रखी जावेंगी । 


राजस्थान शिक्षा,निथम संहिता: [ €६: 


४. छात्रावास 
(१) उपस्थिति रजिस्टर ' 
(२) प्रवेश रजिस्टर 
(३) केश बुक 
(४) जाता (7+60887) 
(४) ध्टाल रजिस्टर ८ ेल्‍ 
(६) मेंस प्रकाउन्टस बुक(][688 8000076 73000) 
(७) श्रादेश पुस्तक 
(८) लॉग बुक 
(६) स्टाफ उपस्थिति रजिस्टर 
(१०) स्वास्थ्य अभिलेख परतक (०४9 60076 000) 
(११) पत्र प्राप्ति तथा प्र पण रजिस्टर - 
(१२) प्रागन्तुक-प्‌ सतक 
(१३) विचाराधीन फाईल पुस्तक 
(१४) गश्तीपत्र-पुस्तक 
(१५) अभ्रवकाश रजिस्टर 
(१६) निम्न फाईलें, 
[१] कमंचारीगण 
[२] चतुथंत्रेणी कर्मचारी 
[३] .वेतन-भुगतात बिल , 
[४] लेखा 
(५) अनन्‍्तेवासियों (80874978) का व्यक्तिगत अभिलेख 
[६] फर्नीचर . । ह 
[७] प्रत्यावर्त 
' [८] वापिक प्रतिवेदन 
[है बजट ० 
[१०] स्वरीकृतियां ' 
[१९] आदेश 
पर्स] ऋऋ्य हि 
ह प्रगति-पुस्तिक्का -- 
: भ्रू, [) उच्च, माध्यमिक तथा प्रायमिकशालामं (कक्षा हे से ५) के प्रधाव सोमाव्यतयों 
परिश्षिष्ट :३२.के आवार पर छात्रों की प्रगति पुत्तिकाए रखेंगे । की 
(ब) समस्त प्रगति पुस्तिकाएं' वक्षाध्यापक द्वारा भरी जावेंगी तथा कक्षा' में हो 
' रखी जावेंगी।. : हा न्का दे व ३. कई 
(स), ये प्रयति पस्तिकायें छात्रों के अभिभावकों के पास उनके सूचनार्थ तथा हस्ताक्षर प्राप्त 
ह करने हेतु प्रति मास भेजी 'जावेंगी.) '« ' " 


१०० ॥. 'राजस्थॉर्न -शिक्षा/नि्यम संहिता- 


हू अं कि रे ] 
(द) छात्र अपने माता-पिता--अथवा अभिभावक से हस्ताक्षर कराकर ये'प्रयति पुस्तकार्ये 
प्रतेक मास की १० सारोख से पूव प्रपने कक्षाध्यापक को लौटा देंगे | ; - ु 


(थी प्रत्येक प्रगति पुस्तक पर कक्षाध्यापक तथा संस्या-प्रयान के हस्ताक्षर किये जावेंगे । 


(५) जब छात्र प्रग्तिम रुप से स्कूल छोड़ देंगे तव स्कूल छोड़ने के. प्रमाणपत्र के साथ प्र ति 
पुस्तिका भी छात्र को दी जावेंगी | कर 


रजिस्टर तथा अन्य अभिलेख रखने. के लिए निदेश 


६, आयन्तुक-पस्तिका (५87॥07'8 :3000) इस पुस्तिका में केवल सम्मानित्त आ्रागन्तुकों 
को ही श्रपनी सम्मतियां लिखने दी जावे | 


७. लॉग बुक (08 300) संस्था प्रधान को इस पृस्तिका-में कक्षाओं के प्रपरि निरीक्षण 
का परिणाम तथा संस्था एवं उसके प्रध्यापक से सम्पन्धित: ऐसे तथ्य, यथा' उनके कार्य का आरफ्में, 
सूचनायें वीमारी ग्रादि जो कि आगे के लिए आवश्यक हों; श्र|कित करना चाहिए । इस पुस्तक में 
एक वार की गई प्रविष्टि हटाई नहीं जा सकेगी भौर न बदली जा सकेगी । किसी' अन्य प्रविष्टि को 
पूर्ण प्रविष्टि के स्थान पर प्रस्थापित करके ही उसे बदला जा सकेगा | 


८, प्रादेश-पुस्तक-श्रादेश पुस्तक में प्रत्येक श्रादेश की संख्या तंथा दिनांक अं कित की जाती 
घाहिये । संख्या का प्रति वर्ष नवीनीकरण किया जाना चाहिए । अदिशों को घुमाना आवश्यक नहीं 
प्रपितु उनकी एफ प्रति एक ही वार सूचना पट्ट पर लगा दी जानी चाहिए । ' 


६, परिपत्र-पस्तक-इस पुस्तक में विभाग प्रथवा विश्वविद्यालय से प्राप्त परिपत्र लगाये 
जाने चाहिये । 


१०, कार्यालय-निदे श -पुस्तिका-- कार्यालय में काम करने वाले लेखकं-वर्ग को समय समय 
पर दिये गये निदे शों की एक प्रति इस पुस्तक में लगानी चाहिये । . 


११, सामान्य स्टाक रजिस्टर--(झ) फर्नीचर को विभिन्न वस्तुओं-यथा मेज, कुर्सी, ढेस्क 
धादि को रजिस्टर में अकित करना चाहिए चू कि इस प्रकार के सामान , की संख्या काफी होती -है, , 
प्रतः उनकी वर्तमान सेंड्या तथा अग्रले १० वर्षो में होने वाली, वृद्धि को अनमान के झाधार पर 
रजिस्टर में काफी स्थान छोड़ दिया जाना चाहिये । दूसरी वस्तुरयें जो कि.कम संख्या में हो, एक साथ 
विभिन्न मदों में ग्रकित कर ली जावे, यथा बागवानी के औजार, काले तस्ते, रेखागरणित के उपकरण 
खेलकूद एवं शारीरिक व्यायाम का सामान जो कि स्थाई तौर पर सुरक्षित रह सके, प्याऊ की आव- 
एयक वस्तुयें, स्वास्थ्य सस्वच्धी सामान, प्रायमिक उपचार फे स्थायी रहने वाली; स्टेशनरी । जो वस्तुय 
किसी भी मद में नहों आती उनको “विविध” में वर्गीकृत किया जाया चाहिए । फर्नीचर मद तथा उस 


इष्ठ संस्था, जिस पर वह सामान रजिस्टर में भ्र|कित हो, की एक सूची, रजिस्टर के प्रारम्भ में दी 
जानो चाहिए । हे 
(वं) फर्मोचर की प्रत्येक वस्तु उस, विद्यालय के नाम -के संक्षिप्त ह । 
ग्रक्षर तथा विशिष्ट संख्या 
इस प्रकार श्र कित की जानी चाहिए.कि उसके उपयोग: से-वे मिद्दे नहीं । 


(स) स्टाक रजिस्टर में वस्तु का नाम व प्रा विवरण” वाले स्तम्भ में सामान का आकार 
हतकों संख्या तथा उसकी क्रिस्म अर कित की जानी चाहिए । 


(8) संस्था प्रधान भ्रयवा उसके द्वारा नियुक्त किसी वरिष्ठ अध्यापक खा 
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में पूरे स्ताक की जांच की जानी चाहिए तथा -३० अप्रेल तक उसमें पाई जाने वाली कमी-बेशी का 
प्रतिविसत तैयार किया जाना चाहिये । 

(य) जांच के बाद, काम मे नहीं गाने योग्य, खोये हुये अ्रथता बेचे जाने योग्य सामान की 
, एक सूची संस्था के प्रधान द्वारा विभाग प्रदत्त प्रपत्र में तेयार की जायेगी तथा सक्षम अधिकारी के 
समक्ष उसके ग्गले निरीक्षण के समय प्रस्तुत की जायेगी । आवश्यक मरमात के बाद जो सामान 
काम में आने योग्य वन जाये, उसे इस पूची से सम्मिलित नहीं किया जाना चाहिये । काम मे नहीं 
ग्राने वाली वस्तुग्रों पर, सम्बन्धित सूची में श्र कित उनकी संख्या, लिख देनी चाहिए तथा उनको तब 
तक.सुरक्षित रखना चाहिए जब तक कि सक्षम अधिकारी से उनको सारिज करने के आदेश प्राप्त 
नही हो जाते । सामान को बेचना अथवा उसके खो जाने से सम्बन्धित समस्त पत्रादि सूची के साथ 
प्रस्तुत किये जायेंगे । हे 

(फ) प्रवशिष्ठ सामान को प्रतिवर्ष रजिस्टर में काट देने की श्रावश्यकता नही है किन्तु प्रत्येक 
१० वर्ष था लगभग समय के बाद नया स्टाक रजिस्टर खोला जा सकता है । 

१२. गेम्स रजिस्टरः- (प्र) गोल-पोस्ट, पम्प झ्ादि जेसे खेल के सामान जो कि अधिक 
समय तक चलते हैं, इनको प्रविष्ट एक सामान्य स्टाक रजिस्टर में करना चाहिए । गेम्स रजिस्टर मे 
केवल सोल्यूशन, दयुव, लेसेज, चाक, वेट, वाल, ब्लेडर ग्रादि सामान जिनको कि वितरण करना 
या बदलना पड़ता है, की प्रविष्ठ की जानी चाहिये । 

(बे) गेम्स रजिस्टर मे एक जंसे रह्यू, चाक जो कि सामान्यतः एक ही प्रकार के हैं श्रादि 
वर्णत एक ही पृष्ठ पर किया जाना चाहिये, किन्तु वेट, फुस्वयाल, कवर, हाकी स्टिक जेसे पदार्थ शिनकी 
विभिन्न किसमें हैं, को प्रतिष्ट भिन्न भिन्न पृष्ठ पर को जो चाहिए । उद्यदरणार्थ, जिक्रेट के बल्ले का 
एक पृष्ठ पर, वैडडमिस्टन के रैकेद का दूसरे पृष्ठ पर तथा हाकी स्टिक का तीसरे पृष्ठ पर, इसी 
प्रकार सब की भिन्न भिन्न एृष्ठो पर प्रविष्टी होनी चाहिये । पु 

(स) प्रति वर्ष सभी स्टाक़ की एक नवीन सूची बनानी चाहिये। यदि उसी पृष्ठ में स्थान ' 
हो तो यह सूची उसी पर तेयार करनी चाहिए अन्यथा फिर दूसरे पृष्ठपर तैयार की जानी 
चाहिए । 

५. (द) विषय के स्तम्म् (200०7) में वस्तु का पूर्ण विवरण लिखना चामिए जेसे क्रिकेट 
के बल्ले के शीरपक के अन्तर्गत, “चैलेंज, प्रे क्टिस, इम्पीरियल, खालसा” आदि हर किस्म का हर 
प्रलग पैक्ति मे वर्णन होना चाहिये । 

ग है |; (य) एक वार स्टाक से दिया गया सामाव पुनः नहीं जमा करना चाहिए तथा नये सामान 
में उसको सम्मिलित नहीं करता चाहिए। यह गेम्स के अध्यक्ष के अधीन रहना चाहिए जब तक कि वह 
प्रनुपयोगी दशा में परिशित न हो जाये । 

१३, चित्रकला स्ठाक रजिस्टरः--चित्रकला स्टाक रजिस्टार में पुस्तक स्लेठ, कापियां, माडल, 
रंगाई का सामान, चरितकला आदि अनिवार्य वस्तुप्रो का भिन्न २ स्तम्गो में कम से कम प्रत्येक वस्तु 
की प्रत्येक किस्म के लिये एक पंक्ति सुरक्षित रखते हुये प्रविष्ट की जानी चाहिए। स्थाक वी जांच 
प्रतिवर्ष की जानी-चाहिए तथा सामान्य स्टाक की भांति ये अनुपयोगी पदार्थ भी समाप्त किये जाने 
चाहिए । | 

१४, भौतिक शास्त एवं रसायन शास्त्र स्थक्त रजिस्टरः--भौतिक शास्त एवं रमायन 


१०१ |] राजस्थान क्िक्षा नियम संहिता 


शास्त्र के स्टक रजिस्टरों में :-- हर 

(प्र) स्टाक बुक में वर्णमाला के क्रमानुसार प्रत्येक वर्ग के लिए एक या दो पृष्ठ, सुरक्षित 
रखते हुए सभी भौतिक एवं रसायन शास्त्र के सामान की प्रविष्टि की जानो चाहिए तथा सरलता 
से संदर्भ प्राप्त करने के लिए रजिस्टर में एक विपय सूची लगानी चाहिए। 


(वो समाप्त किये जाने वाले सामान की दशा में वर्ष के अप्रेल माह में प्रामद एवं खच 
के शेप सामान को खत्म किया जायेगा तथा बचा हुआ माल अ्रग्निम वर्ष के रजिस्टर में चढ़ा दिया 
जायेगा लेकित उपयोग में श्राने वाले सामान के विपय सें यह आवश्यक नहीं है । 


(स) लापखाही या उदासोनता के कारण किसी भी हूट-फूट की कीमत वसूल की जानी 
चाहिए । यदि किसी चीज के टूटने की कोमत २) से भ्रधिक हो जाती है तथा इसे पूर्शातः वस्ुल नहीं 
करना हो तो इसकी सूचना ३ दिन के भीतर प्रधान को दे देनी चाहिए । 


१४ सप्नी खातों का सारांश--प्रत्येक माह की ५ तारीख तक यह देखने के लिए खातों को 
बकाया रोकड़ वही (288॥ 800) की बकाया से भाह की अन्तिम तारीख को मिलती है या नहीं 
स्वीकृत प्रपन्न में सभी खातों का एक सारांश तेयार करना चाहिए। 


१६, छात्रों की बकाया रजिस्टर--इस रजिस्टर में से जब छात्र का नाम काटा जाये तो 
उप्तकी ओर बकाया सभी रकमों का उसमें उल्लेख होना चाहिए। ये नाम वर्शमाला को क़मानुसार 
लिखे जाने चाहिए तथा पुस्तक के प्रारम्भ से ही प्रत्येक अक्षर के नामों के लिए पुस्तिका में एक या ' 
दो पृष्ठ जोड़ देने चाहिए। 

१७, छात्र रजिस्टर--(अ) प्रत्येक छात्र, जो कि किसी भी श्रेणी की किसी भी मान्यता 
प्राप्त संस्था में प्रवेश पाता हैं, के लिए परिशिप्ट न० १६ में निर्धारित प्रपत्र में एक छात्र रजिस्टर 
तेयार करना पड़ेगा। छात्र रजिस्टर या तो स्वयं संस्था प्रधान के द्वारा भरा जाना चाहिए 
या उसके निरीक्षण मे किसी अन्य ग्रध्यापक द्वारा भरा जाना चाहिये लेकिन छात्र के चरित्र एवं कार्य , 
के बारे में स्वय॑ उसको (प्रधान को) लिखना चाहिए । 

(ब) छात्रों के प्रत्रिष्ट होने पर उनका प्रवेशांक दिया जाना चाहिए तथा प्रत्येक छात्र प्रपने 
प्रवेशांक को संस्था में रहने तक को अ्रवधि में अपने पास रखे) जो छात्र लम्जे अवकाश के माद 
पुनः आ रहा हो, को उसका अ्वेशांक नया नहीं दिया जायेगा तथा उसके पुराने रजिस्टर को ही मवीन 
कर दिया जायेगा । 

(स) छात्र रजिस्टर एक सुविधाजनक आ्राकार के रुप में जिल्द किया जायेगा। तथा प्रत्येक 
रजिस्टर में १०० पत्र होगे जो कि छात्रों के प्रवेश के क्रमादेश के अनुसार होंगे। इस रजिस्टर में 
वरणमाला के क्षमानुसार सूची तेयार की जानी चाहिए तथा प्रत्येक प्रक्षर के लिए एक या दो पएृष्ठों 
की जितनी जगह आवश्यक प्रतीत हो, छोड़ दी जानी चाहिए एवं इन पृष्ठों के पाश्वे ( (४७7६7 ) 
को आवश्यक संदर्भ के लिए काट दिया जाता चाहिए । 

े टृ - रजिस्टर नियमित रूप से तेयार किये जाने 

चाहिए । 
प्रो भे नह लिखा जाना ही हम तह हिए। इसे ७' था सात! इस तरह 
दी हुए । सात के सभी प्रक लिखे जाने चाहिए न कि प्न्‍्त के केवल दो 
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प्र'क ही लिखे जाने चाहिए। तीसरे स्तम्भ में छात्र को हटाये जाने का कारण संक्षेप में लिखना 
चाहिए उदाहरणार्थ निरच्तर अनुपस्थिति, अपनी इच्छा से शाला छोड़ता, बकाया का भुगतान न 
करना, निष्कासन, स्थामान्तरण श्ादि | 


(य) 'ख अभिलेख के स्तम्भ २ में जन्म तिथि पूर्ण लिखी जानी चाहिए, जैसे २० जुलाई 
१६२२ तथा छात्र के शाला एवं कालेज जीवन में शाला व कालेज के अभिलेख में छात्रों की आयु 
में बिना पर्याप्त कारण प्रस्तुत किये किसी भी प्रकार का परिवर्तन नहीं किया जाना चाहिए। 


(फ) 'गः प्रभिलेख में उत्तति की तिथि १ मई मानी जानी चाहिए जब तक कि उन्नति सत्र 
के भध्य में नहीं दो गई हो, उस परीक्षा को उत्तीर्ण करने की तिथि स्तम्भ २ में (२६ ग्प्रे ल' इस 
प्रकार लिखी जानी चाहिए। शभ्रसफल छात्रों के लिए (१ मई! स्तस्भ २ में एवं स्तम्भ ६ में 'अनुत्तीर्ण!? 
लिखा जाना चाहिए । 

(ह) 'घः अभिलेख ये छात्र के चरित्र का वापिक विवरण लिखा जायेगा। शाला महा- 
विद्यालय के प्रत्येक वर्ष के प्रारम्भ में वर्ष को सूचित करने वाले बड़े अ्रक्षरों को लिखा जाना चाहिए 
इसके नीचे किसी गम्भीर दुव्यंबहार की घत्ना की विशेष वातों का तथा दिये गए दण्ड का एवं 
कोई पुरस्कार एवं छात्र के श्रपनी टीम का मोनीटर या सहायक मोनीद्र होने का संक्षेप में वर्णन 
किया जायेगा । प्रत्येक प्रविष्टि में प्रथम से लेकर श्रन्त तक क्रम संख्या दी जानी चाहिए । प्रत्मेक वर्ष 
के चाल चलन का अभिलेख यदि अनिवाय हो तो श्रलग अतिरिक्त पृष्ठों पर लिखकर उसमें संलग्त किया 
जा सकेगा । प्रत्येक प्रविष्टि जहां तक सम्भव हो, सुक्ष्म होनी चाहिए । 


(व) छात्र जो शरद्‌कालीन अवकाश के पश्चात पुतः शाला में उपस्थित नहीं होता है 
उसके हटाये जाने की तिथि ३१ दिसम्बर होगी तथा इसी प्रकार यदि कोई छात्र ग्रीप्मावकाश के 
बाद पुनः नही लोटता है तो उसके हटाये जाने की तिथि ३० जुन होगी,। 

- (ल) शाला मुक्ति के प्रमाणपत्र चाहने के प्रार्थनापत्र के आने पर संस्था प्रधान उस प्रपत्र 
में भ्रकित विभिन्न अभिलेरों को प्रस्तिम तिथि तक भरेगा तथा छात्र रजिस्टर पर निम्न प्रमाणपत्र 
देते हुए हस्ताक्षर तथा तिथि दोनों का ही उल्लेख करेगा। 


“प्रमाणित किया जाता है कि विभागीयनियमानुसार छात्र की शाला मुक्ति की ग्रन्तम तिथि 
तक का पूर्णो विवरण उपरोक्त छात्र रणिस्टर में कर दिया गया हैं । ”' 


। (म) संस्था प्रधान,छात्र द्वारा पहली संस्था से लोगे गये छात्र रजिस्टर की प्रतिलिपियां 
अपने पास रखेगा तथा उन्हें सुगम संदर्भ के लिए जमा करके रखेगा एवं प्रत्येक छात्र को उसके 
शाला छोड़ने पर उसकी एक प्रतिलिपि देदेगा । उन छात्रों का ताम दिखाते हुए प्रारम्भ मे एक पुची 
लगा देनी चाहिए जिनको ऐसी प्रतियां प्राप्त हुई हैं तथा उनकी छात्रों को या उनके संरक्षकों को 
लौटाने की तिथि का तथा उनको देने की रसीद की तिथि का उल्लेख किया जाता चाहिए । 


१८, उपस्थिति रजिस्टर--उपस्थिति रजिस्टर भरने के नियम निम्न प्रकार से हैंः-- 


() प्रत्येक कक्षा या कक्षा के खण्डो का प्रलग अलग उपस्थिति रजिस्टर होना चाहिए । 
इसमें इतने ही पृष्ठ होने चाहिये जो एक वर्ण के लिए पर्याप्त हों, इसकी लिल्द पवकी नहीं होनी 
चाहिए वल्कि इसके कवर भूरे मोटे कागज के होने चाहिए । वर्ण के श्रन्त में समम्त वक्षाप्रों के 
उपस्थिति रजिस्टर प्रभिलेख के काय॑ हेतु एक जिल्द में सम्मिलित दाँघे जाने चाहिए । 


ह्ड्र 
न. 
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(7) कल्षाध्यापक द्वारा उपस्थिति रजिस्टर में दिन में दो वार छात्रों की उपस्थितिर्या 
हमेशा नियमित्त रूप से ली जानी चाहिए । यह उपस्थिति प्रथम द्वितीय एवं बेठक (४०७४॥8) के, 
प्रथम पांच मिनिट में लो जानी जाहिए । 


बज अब 


(7) प्रपत्न जिनमें राजकीय शालाए' एवं इन्टरमिजिएट महाविद्यालय के छात्रों की उप- 
रिथिति ली जानो है, संचालक द्वारा निर्धारित किये जायेंगे । . 


(उपस्थिति (0! द्वारा की जानी चाहिए तथा श्रनुपस्थिति »? द्वारा की, 'जानी' 
चाहिए । यदि किसी छात्र ने अनुपस्थिति रहने हेतु प्रार्थवापत्र पेपित कर रखा सो या वीसारी के 
कारण अदकाश पर हो तथा उसे संस्था प्रधान या कक्षाध्यापक द्वारा स्वीकृत कर लिया हो तो वहां 
(0? के बाद 0,' लगा देना चाहिए । - 


(ए) उपस्थिति स्याही से को जानी चाहिए, कभी भी पैसिल से करके फिर स्थाही' द्वारा 
पुनः नहीं लिखना चाहिये । ये प्रविष्टियां हमेशा स्पष्ट एवं-असन्देहस्पद होनी चाहिये। 


(एछ) उपस्थिति रजिस्टर बन्द करने के पश्चातः किसो भी छात्र की उपस्थिति नहीं लगाई 
जावे । पर 


(९४४) रजिस्टर मौलिक होता चाहिए तथा वह साथ रखने एवं श्रन्य कारणों के श्राधार 
पर किसी ग्रन्य कागज से नकल किया हुमा नहीं होता चाहिए।. . .* [ 


(श॥) कोई उद्घपंण (079७0789) नहीं होना चाहिए, यदि कोई भर टि हो गई हो 
तो उस पर लाल रेखा खींच देनी चाहिए तथा लाल स्याही द्वारा प्रविष्टि कर देनी चाहिए तथा उस 
पर अपने लघु हस्ताक्षर कर देना- चाहिए । 5 * - :; 


(5) उपस्थिति स्तम्भ में कोई स्तम्भ खाली नहीं रखना चाहिये एवं वेवल किद्ु लगा 
हुआ भी नहीं होता चाहिए। । 


(5) शालाए' व महादिद्याल्य में दो बे टंक (3 6८॥7६8) होनी चाहिए । एक छातव जो 
किसी भी वेतक के बीच में अनपस्धित रहता है तो उसकी एसे छेट्क में अनपरिथति लगाई जानी 


लगाई जानी चाहिए दध्य उसकी उपर्थति को लाल स्याही से कोर देनी चाहिए तथा लँघु हेरताक्षर 
कर देना चाहिये । है ३ ५4 


(7) जब पूर्ण या भर्ध श्रवंकाश होता है तो रतम्भों के मध्य में एक रेखा खींच देनी 
चाहिए जिसमें कि ' रविवार" “दरुत पंचमी” जेसी भी परिस्थिति हो लिख देता घाहिए। प्रधिक 
प्रवकास होने पर स्तम्थों को काट्ते हुए रेखा स्ींची जानी चाहिए । 


३ त 

(50) जब किसी छात्र का नाम वाट दिया जाता है तो उसके नाम पर उसे मास के 
श्रग्त तक के रत्म्मों में एक लाल रेखा श्रवित बर देनी चा हुए । यह रेखा उस' दिन से श्र/कित “वी 
जाती चाहिए जिम्त दिन से वह उपस्थित रहन्य स्थगित करता है तथा इसके झागे के विवरण 
स्तम्भ में काटा गया लिखा जाना चाहिए ॥ 


३ 


(23) उपस्वथिति स्तम्भ में पेवल 72 , ५8१, ५87 /'/ तथा उपनियम ११ के. प्रस्तर्गत 
की गई प्रविष्टियों के प्रतिरिक्त कुछ भी नहीं लिखा जाना चाहिए । > ५. ८ 


(59) कु उपस्थिति व छात्रों की संख्या नित्पप्रति प्रविष्ठ की जानी चाहिए। 
(5५) रजिस्टर के नीचे उपस्थिति, अनुपस्थिति, अववाद्] शुल्क दस्डादि वी बप्रविद्ठियां दूसरे 
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मात की १५ तारीख तक पूर्ण हो जानी -चाहिए । 

(5९) प्रत्येक माह के लिए छात्रों के नाम, क्रम संख्या व प्रवेश संध्या कक्षाध्यापक द्वारा 
विगत मास की झन्तिम तिथि तक अवश्य'लिख लिए जायेंगे । * 

'१६. प्रवेश रजिसटर--परिशिष्ट २० में दिये गये प्रपत्र के अनुसार प्रवेश पत्र रजिल्टर 
- तेयार किया जायेगा | 


अध्याय २२ 
पत्र व्यवहार का क्रम 

सम्बन्धित अ्त्रिकारियों को किन्हीं विषयों तक स्वयं का निशुय लेने का श्रधिकार दिया गया 
है, लिकित साधारणतया पत्रव्यवहार की परम्परा निम्त प्रकार होगीः---.., 

१९. संचालक, प्रन्य विभागों के खण्ड एवं जिला स्तर के अधिकारियों, उप संचालको, संस्कृत 
पठथालाओं के निरीक्षक सहायक संचालिकाओं, प्रस्तोता, विभागीय परीक्षाएं तथा श्राचाये, क्षादुल 
सार्वजनिक शाला के साथ सीधा पत्र व्यवहार करेगा एवं सरकार के साथ शिक्षा सचिव के द्वारा 
करेगा । 

२. उप संचालक, सहायक संचालक इन्टर कालेज के आचारयों व निरीक्षकों के साथ पत्र 
व्यवहार करेगा । वे सम्पूर्ण जिले या जिले के किसी भी भाग को प्रभावित करने वाले सामान्य 
महत्व के विपयो में सीधे भन्य विभागो के खण्ड एवं जिला स्तरीय अधिकारियों के साथ पत्र व्यवहार 
करेंगे । कं हि 

३.. निरीक्षक एवं महाविद्यालयों के आचोय सम्बन्धित क्षेत्र के उप- सचालकों के साथ पत्र 
व्यवहार करेंगे। वे अन्य विभागो के जिला स्तरीय-प्धिकारियों के साथ भी पत्र व्यवहार कर 
सकते हैं। 
४. उप संचालक योजना, उप संचालक समाज शिक्षा, सहायक संचालक या संचालिकायें, 
प्रस्तोता, विभागीय-परीक्षायें, संस्कृत पाठक्लाला के निरीक्क आचार्य, सादूल “सार्वजनिक शाला, 
संचालक के साथ सीधा पत्र व्यवहार करेंगे । के हि 

५. उच्च विद्यालय बेसिक एस. दी, सी, पाठ्शालाडो के प्रधानाध्यापक, जिला समाज 
शिक्षा अधिकारी, छात्रा उच्च विद्यालय व महिला प्रशिक्षण संस्थाग्रो की प्रधानाध्यापिकायें, संचालक 
के साथ सीधा पन्न व्यवहार नही क़रेंगी संत्नालक से सीधे प्राप्त किए गए पत्नों या अत्यावश्यक 
परित्यिति के मामले मे केवल अद्ध सरकारी पत्र लिख सकेगे तथा ऐसा करते पर इसकी प्रतिलिधि 
अपने तात्कालिक सक्षम ग्रधिकारी को श्रावश्यकीय रूप से भेजनी पड़ेगी *। उपरोक्त प्रधिकारी केवल 
अपने सक्षम तात्कालिक प्रधिकारी तथा उनके सहायक ग्रधिकारियो से ही पत्र व्यवहार करेगे । 

६. माध्यमिक शालयें, प्राथमिक बालायें तथा उप सद्यायक निरीक्षिकारें केवल सम्बन्धित 
उप निरीक्षकों व उप निरीक्षिकाश्रों से ही-पत्र व्यवहार करेंगी। वे सहायक संचालिकाग्रों या 
विभाग के उनसे ऊपर के श्रन्य प्रधिकारियों के नाम उनसे सीधे प्राप्त किये गये पत्र के उत्तर में पत्र 
व्यवहार कर सऋती हैं । ऐमे मामलो मे इस पत्र व्यवहार की प्रतिलिपि सूचनार्थ एवं अवलोकना्थ॑ 
अपने तात्यालिक उच्च सक्षम अधिकारी के पास आ्रावश्यकीय रूप से भेज देनी चाहिए । 
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७, इसी प्रकार अन्य सहायक बेवल अपने तात्कालिक प्रधिकारियों के प्रतिरिक्त विभाग के 
प्रग्य अधिकारियों के साथ उचित मार्ग द्वारा पत्र व्यवहार करेंगे । 

८. उचित मार्ग द्वारा नही किये गये पत्र व्यवहार पर कोई कारयवाही नहीं को जायेगी, 
लेकिन कोई भी अधिकारी कोई भी पत्र या प्रार्थना पत्र जो उच्चाधिकारी को भेजा जाना है, एक 
सप्ताह से ग्रधिक नहीं रोक सक्रेगा तथा उसे सम्बन्धित पते पर निर्धारित तिथि की प्रवधि में भ्रावश्यक 
रूप से अपनी टिप्पणियों सहित पहुंचा देगा | 


अध्याय २३ 
प्रशासन प्रतिवेदन-सामान्य निदेश 


(अर) मुस्य एवं उप प्रतिवेदन लेखकों को प्रतिवेदन तेयार करते समय निम्न सिद्धास्तों का 
कठोरतापूवंक पानन करना चाहिए!-- 


१. प्रतिवेदन में केवल उन्हीं तथ्यों का वितरण दिया जाना जाहिए जो वास्तविक रूप में 
उनके नियन्शण एव निरीक्षणाधीन विभाग के प्रशासनिक वर्ष के इतिहास में महत्वपूर्ण सामग्री 
प्रस्तुत करते हों इसके अ्रतिरिक्त अन्य विपय ऐसे भी सम्मिलित करना चाहिए जो विशेषतः साव- 
जनिक हित में होवों । 


२, प्रतिवेदन जितना छोटा हो उतना ही उत्तम है बशर्ते कि इसमे चाहे गये तथ्यों एवं 
आंकड़ों को वुद्धिमता पूत्रक सम्मिलित कर लिया गया हो तथा वर्ष पर्यन्त के कार्य की प्रमुख वातें 
उसमें सम्मिलित करली गई हों । 


३. प्रतिवेदत का स्वरूप प्रायः पर्याप्त रूप से वर्णानात्मक होना चाहिए । वर्णात में तुलनात्मक 
आ्रांकड़ों को सूची देता अवसर झाने पर प्रावश्यक होगा लेकित ऐसी तालिका संक्षिप्त एवं स्तरल 
होनी चाहिये तया उनकी संझया निश्चित तोर पर सीमित होनी चाहिए । 


४० प्रतिवेदन उनके श्रवतरणों मे लिखि जायेगी तथा अवतरणों पर क्रम संख्या लगायी 
जायगी ॥ हि है ह . 

४. प्रतिवेदत में केवल उन्ही ग्रांकड़ों को सम्मिलित करना चाहिए जो महत्व के हों | आांकडों 
की पुनरावृति नहीं होनी चाहिए । 

६. आंकड़ों की सूची को अधिक संख्या में प्रतिवेदन में सम्मिलित करने से (सामात्यतः 
परिशिष्ट में आंकड़ों का अ्रश्पष्द रूप में पुनः सम्मिलित करना ) वह अपने स्वरूप तथा उद्दोश्य को 
खो बेठवा है । इसलिए आकड़ो की विभिन्नता को जो व्याव्या हेतु इतते प्रनितराय या असाधारण न हो 
उन्हें प्रतिविदन मे सम्मिलित करने का प्रयाध्त तब तक न करना चाहिए जब तक कि प्रतिवेदन में 
कही गई वात के स्पष्टीकरण हेतु आंकड़ों को आवश्यकता न समझी जावे । | 

७. आंफड़ों सम्बन्धी सूची पर सम्बन्धित प्रवतरणों के 


2 प पूर्ण प्रसंगों को प्रवत्तरण के पाएव 
के भाग मे इंगित किया जाना चाहिए । ! ५ 


' ८. मुख्य का्यलिय से सीधे पत्रव्यव्हार करने वाली शिक्षण संस्थाओं के प्रधान निम्नलिखित 
मदो के अ्रन्तेग त सामान्यत- अपने अधीन संस्था को वापिक रिपोर्ट तैयार करने का प्रवर 
चथा उसे अपने तात्कालिक सक्षम अ्रधिकारी के पास १५ जुलाई तक प्रेषित क 
लक शिक्षा विभाग के पास प्रतिवर्ष १५ अगस्त तक पहुंच जाया 


| 


ध करेंगे 
र देंगे ताकि वह संचा- 


फ़्््जे 
कफ २ ४--- 
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ह 


(१) कार्य-भार (20978) 
(२) स्टाफ में परिवर्तन । 
(ञ्र) स्थानान्‍्तरण । 
(व) वृद्धि । 
(से) पदोन्नति । 
(३) छात्रों की कुल संल्या-- 
(अ) प्रत्येक कक्षा में । 
(व) औसत उपस्थिति । 
(४) परीक्षा परिणाम । 
(५) अनुसूचित वर्ग के विद्यार्थियों की प्रगति 
(६) छात्रवृत्ति प्राप्त कर्त्ता छात्र एव" उनकी प्रगति । 
(७) पाठशाला निधि विवरण । 
(८) व्यायाम गतिविधियां एवं विवरण । 
(६) कार्यालय--- 
(अ) लेखा । 
(व) पत्र व्यवहार । 
(स) पुस्तकालय । 
(१०) भवन- 
(अ) बढ । 
(वे) मरम्मत । 
(स) फर्नीचर 
(११) विशेष घटनायें (यदि कोई हो) । 
(१२) सुधार हेतु सुझाव | 
(१३) सामाध्य पर्यवेक्षरा । 
(१४) परिशिष्ट । 


६. अपने क्षेत्र के उच्च एव' शिक्षण विद्यालयों के प्रय्ानाव्यापकों से निरीक्षक एक प्रलग 


प्रतिवेदन प्राप्त करेंगे। प्रतिवेदन की सतकतापूर्ण जांच के बाद निरीक्षक उनका एक सम्मिलित प्रत्ति- 
बेदन तेयार करेंगे तथा उसे उप संचालक के पास प्रतिवर्ष, १० प्रगस्त तक भेज देंगे। निम्न क्षीर्पकों 
के प्न्तर्गप्रतिवेदन प्रस्तुत क्रिया जायेगा:--- 


(१) काय-भार (509788) 
(२) क्षेत्र में प्रशासनात्मक परिवर्तन । हे 
() यात्रा-- 

(प्रो कार्यक्रय 

(व) कुल दिवस , 

सि) निरीक्षण की गई शालाग्रो की संदया सय दिन एवं साह के 
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(द) पाठशाला में दिये गये विशेष विवरण 
() दिक्षात्मक ॥ 
(॥ ) प्रणामनात्मक । 
(॥) शैक्षरिषक कर्मचारी । 
(९) व्यायाम एवं अन्य क्रियायें । 
(ये) यदि ग्रनिवार्थ हो तो संक्षिप्त युकाव । 
(४) प्राथमिक तथा उच्चतर शिक्षा पर टिप्पणियां । 
(ग्र) वृद्धि, कमी या घालाग्रो एवं छात्रों दा स्थानान्तरण। 
(व) शालाओं के स्तर में वृद्धि । 
(५) सहायता प्राप्त शालायें:-- 
(प्र) शालाओं एवं छात्रों की संह्या में वृद्धि या कमी । 
(व) स्टाक, लेख, रजिस्टर एवं अनुशासन के; सम्बन्ध में विश्ागीय नियम का व्याव- 
हारिक रूप में क्रियास्वयन । 
(६) प्रात्मनि्भर शालायें । 
(७) उच्चतर शालाग्रो पर टिप्पणी । 
(८) रूपरेसा के रूप मे पिशेय विवरण । 
(प्र) महिलामबों की । 
(व) खेलकूद प्रवृत्तिया 
(स) शारीरिक प्रशिक्षण । 
(द) कृषि प्रशिक्षण । 
(थ) राजकीय परीक्षाओं के परिणाम । 
(फ) बालचर ! 
(६) महत्वशील घटनायें । 
(१०) सामान्य पर्यवेक्षण एवं सुझाव । 
(११) परिशिष्ट । 
१०, उप संचालक इन प्रतिवेदनों को प्रतिवर्ष ३ १ अ्रगस्त से पूव' संचालक के पास भेजेगे । 
निरीक्षक, संस्कृत पाठशालायें सहायक संचालिकायें, प्रस्तोता, विभागीय परीक्षायें, उप संचालक 
योजना भी इसी प्रकार के प्रतिवेदन संचालक के पास प्रतिवर्ष १५ जुलाई से पूव' ही भेजेंगे । 


अध्याय २७ 
संस्था प्रधानों तथा अध्यापन कर्मचारियों के लिये निर्देश 


संस्था प्रधानो तया अध्यापन कर्मचारियों के मार्ग दर्शन के लिये सामान्य निर्देश 


राजकीय शिक्षण सस्याओं मे प्रध्यापन के स्तर एवं आन्तरिक कार्य करने की प्रवृत्ति को 
सुधारने के हृष्टिकोश से संस्था प्रघानो एवं अ्रध्यापन कर्मचारियों के मरा (दुर्गन हेतु निम्न निर्देश 
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द्यि गये है । 
(, संस्या प्रधानों- के च्िये निर्देश--संस्था प्रधानों को शिक्षा संहिता [र्सा रूपेशा पढ़ता 


ग्र्य तय भावना मे प्रावन करना चाहिये । संहिता, के क्रियी 
प््या , 


हि हैये एव. कशत विदेशों का उरी 
मी गई व्यास्या में संदेह उत्पन्न हो जाने पर उम्ते संघातक के प्रास- उसकी व्यवस्था 


७५५ प्राप्त करते हेतु प्रेषित कर देनी चाहिये । 
-३. संस्था प्रधातों को विशेतर रुप थे इस बात को देखना चाहिए कि संस्या का मत एवं 
दोय साक एवं तुयरा रखा जाये तथा प्रारोग्यकारी एवं मरम्मत की हष्टि से उचित रूप से 

मा जाके है वांछतोय है कि शाला भवन पर प्रतिवर्द सफ़ैदी कराई जाये प्रौर फर्वीवर को अच्छी . 

: दशा में रसा जाये । 


है, सस्या प्रधानों को सलाह दी जाती है कि वे छागों के माता-पिता या संरक्षकों एवं अपने 


प्रधीत कर्मचारियों के साथ नश्नता का व्यवहार करें । | हर 
£ प्रधान इसे भल्री प्रकार से याद रखेंगे कि प्रपने अ्रधीनत्थ सत्था को दिक्षा सम्बन्ध 

:ति अ्रध्यापन कमेचारी वर्ग के साथ सहयोग स्थापित किये रखते एवं खवय॑ दाद व्यक्तिगत, रुचि 

रखने से हो हो सकती है । 

ह ः विशीक्षण करना 


हु दा वें पद्धत्ति का निरन्तर 
. ४; प्रवानों का सर्व प्रमुख कत्त व्य प्रध्यापन कार्य ए डा 8 
ा उनका उचित मार्य दर्शन करना है। हे इस बात से 


एवं अ्रध्यापकों को जब भी आवश्यकता हो, 
स्षरयं को सन्तुष्ट कर लेना चाहिए कि अध्यापक उनके द्वारा आयोजित शक्षणिक प्रगति के कार्यक्रम 
के अनुसार कार्य कर रहे हैं । 55000 0 आर, ;" 

६. -.. परम अपर. मं-शीघ्ता, कओ ९ संवेधानिक टिया एवं पक्धालक ड्ायंव्राही मे शीघ्रता , 
हैं. अंक का हे ० + बे ॥ कभी २४| ह / बा 


र उनको ध्यान देना चाहिए । तु ५ ' 
७. संस्था अ्रध्यक्षों को, जिनको प्रशासवात्मक काय पूरा करना पड़ता है, जब थे प्रवकाद 


या लम्ती- बुट्टियां या किसी अन्य कारण से सपने. मुख्य स्थान छोड़ें 'ो उरहें अपना पत्ता संस्था में 
लिखकर छोड़-णाना चाहिए । इससे करती भी मामले में उनको पजाह प्राप्त करने में सुविया 
* मिलेगी । कद 
८. “उन्हें भपती अनुपस्थिति में संस्था के , +गासनात्मक कार्य को पूर्ण करने हैतु .उचित व्यवस्था 
' करके जाना चाहिए तथा ठोक समय पर इसकी स्वीक्ृत्त पेक्षम अधिकारी से प्राप्त कर. लेनी 
जा हिए 0 । 
; ६. .उन्‍्हें अपने कार्यात्रयू में प्रालोक पुस्तिका (१०७ 800॥8) ः की एक सूची रखनी 
धाहिए जो कि विभिन्न कक्षा के छात्रों हारा रखा जाना अ्रपेक्षित है। यह ग्रौर घ्यान में रखना 
है कि दध्यापकों हारा छात्रों को गृह कार्य मत कक मो दिया: आग है एवं ढोके किया 
जाता है। ' ः वि 3 की आज 2 28 
१०. प्रत्येक शिक्षण पत्र के 2 में प्रत्येक संस्था प्रधान को शाला के अ्रध्यापन,. 
कार्य हेतु, गम्भीर विचार एवं ठोस आधार को ध्यान . रखते "हुए, एक समयंसारणो तेयार करनी 


चाहिये | ड & है डे 8 
(१. प्रभय सारणी में प्रत्येक अध्यापक के अध्यापन . के अन्तर [ 28/058) कक गीर्षक है 
एवं विषय के नीचे उसके कार्य को व्याब्या को जानी चाहिये । प्रत्येक विषय पर एक माह में दिये : 


प 
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३१ छात्रो में श्रपने देश तथा विषय के मामलो मे सहानुभृतिपूर्ण रत को जागृत-करने 
तथा उन्हे उनमें विवेक पूर्ण तथा सक्रिय रुचि लेने के लिए समर्थ बनाने के लिए अ्रव्यापको को वर्तमान 
घटनाग्रो तथा प्रवृत्तियों का पूरंतया जानकार होना चाहिए । 


३२ उन्हें छात्रों को ज्ञान की मात्रा बढाने के अतिरिक्त उनमे बाछनीय मूल्यों, उचित 
प्रवृत्ति एवं कार्य को आदत का सम्रावेध करने का प्रयास करना चाहिये । 


३३. व्यक्तिगत एवं सामूहिक रूप से काये के प्रभि हस्ताकन (398270॥7875) द्वारा कला 
व शाला के.ुल्तकायल के उपयोग का वे (श्रध्यापक्र) प्रचार करेंगे । 


३४. प्रत्येक विषय मे छात्रों द्वारा कक्षा मे प्राप्य ज्ञान को क्रियात्यक रूप प्रदान करने यो 
प्रोत्वाहन देने के लिये विभिन्न प्रकार से ' ग्रभिव्यक्ति कार्य ' को अपने कार्यक्रम के एक भाग के रूप 
में सम्मिलित करेंगे । हु 


३५, उनको ऐसे विपयो एवं क्रियाओं मे, जो उनके नियन्त्रण तथा पय वेक्षरा मे सो, छात्रों 
फी प्रगति का एक ग्रभिनेख तेयार करता चाहिये एवं प्रत्येक छाथ को उसकी योग्यता, रुचि व निपु- 
खतरा के विषय में जानकारी देने हेतु उसे उपलब्ध करान चाहिये। इस प्रकार खोजी गई व्यक्तिगत 
विभिन्नता पर आधारित कई कार्यों को उन्हे श्रायोजित करता चाहिये ९ 


३६. सम्पूर्ण लिखित कार्य सावधानी से करवाना चाहिये तथा नियमित रूप से जॉँचना 
चाहिये, सामास्य तू टियो को कक्षा में स्पष्ट किया जाना चाहिये तया छात्र क, उन्हें पुनः शुद्ध लिखने 
हेतु करना चाहिये । 


३७. सभी प्रयोगात्मक कार्यों में उन्हे यह देखना चाहिये कि साशान, यत्ता, उपकरण प्रादि 
सभी अन्तर (?0700) शुरू होने से (वं प्रयोग के लिये तेयार है। 


३८. वे संस्था प्रधान को इस बात के देखने मे सहायता देगे कि श्रेणी कक्ष स्वच्छ. रखा 
जाता है तथा कक्षा का फर्नोचर छात्रो द्वारा जानबूक कर नहीं तोड़ा गया है । 


३९, छात्रो के संसगग मे रहते समय उन्हे पहेली, व्यग या चिढाने ग्रादि का प्रयोग करने से 
बचना चाहिये , “भय” वाली पद्धति को अपनाने के वजाय उन्हें एक ऐसे वातावरण का निर्माण 
करना चाहिये जिससे कि बच्चा प्रपने आपको सुरक्षित, स्वतन्भ एवं प्रसन्न अनुभव करे । 


४०. प्रत्येक अध्यापक को अपने सम्पूर्रा जीवनक/ल मे विद्याथी की प्रवृत्ति ही बनाये रखनी 
चाहिये तथा शिक्षा से संत्रन्धित एवं व्यावसायात्मक ज्ञान मे श्रभिवृद्धि प्राप्त करने सभी महत्वपूर्ण 
कार्यों के लिये अपने आपको झधिक सुसज्जित रखना चाहिये । उसको ऐसी सभो क्रियाओं मे सक्रिय 
भाग लेना चाहिये जो उप्ते ग्रपता जीवन सफल एवं' सुखद बनाने हेतु नया अनुभव प्रदान क़रे । 


४१. उन्हे पाठ्य पुस्तकों तक ही अपने झ्रापको सीमित नही रखना चाहिये बल्कि श्राज तक 
के पूर्ण जाम की; प्राप्ति कर उसे बढाना चाहिये तथा उतका सम्बन्ध वर्तमान जीवन व छात्रों के जीवन ' 
एवं प्रनुभव से स्थापित करना चाहिये ।. 


४२. उन्हें शालाओं के सामूहिक कार्यक्रमों में क़ियात्मक रूप से भाग लेना चाहिए जितना 


ही वे झपने छात्रों को समभेंगे तथा छात्रो की सर्वमुखी प्रगति मे सहायता प्रदान करते से समर्थ 
हो सकेंगे ६ ४ हे 


राजस्मान शिक्षा वियम संहिता [ ११३ 


कक्षाध्यापकों के लिए निर्देश 


४३, पाठशाला में प्रध्यापन व्यवस्था आ्रादि से सम्बन्धित चाहे कितनी ही मनिपुणता के साथ 
सुग्यवस्था क्‍यों न हो परन्तु किशोर छात्रों के सम्तोषजनक विकास के लिए व्यक्तिगत ध्यान एवं 
संभाल अत्याश्वयक हैं। जिस प्रकार से यह प्रावश्यकता घर पर माता पिता पूर्ण करते है उसी 
प्रकार यह उत्तरदायील छाला में कक्षाघ्यापक के कन्धों पर रहता है । 


ख,.. ४४. पक्षाध्यापक को प्रपती कक्षा के छात्रों की (शेक्षणिक, शारीरिक, सामाजिक, सांस्कृ- 
तिक एवं नेतिक) सर्वम्ुखी उन्नत्ति हेतु प्रावश्यक कदम उठाना एवं निगरानी रखना चाहिए तथा 
उनका प्रभिलेस तेयार करना चाहिए! 


४५. उसे दक्ष एवं पिछड़े हुए छात्रों की प्रौर विशेष ध्यान देना चाहिए सथा उनकी अधिक- 
तम उलति हेतु प्रावश्यक कदम उठाना चाहिए तथा उनका ग्रभिलेख तेयार करता चाहिए । 
४६ उसे छात्रों को स्वयं प्रपने सांस्कृतिक कार्यक्रम एव ग्रस्य कार्यक्रम पूर्ण करने के लिए 


प्रोत्याहित करना चाहिए तथा जहां तक सम्भव हो स्वयं को उनकी निगरानी रखनी चाहिये तथा 
ग्रावश्यकतानुसा र पथ प्रदर्शन करना चाहिए । 


४७ अपने छात्रों के हितार्थ उनके संरक्षकों परे सहयोग स्थापित करने का प्रयास करना चाहिये 
विशेषतया उस समय जव कि उन छात्रों की सहायता करने में कुछ कठिनाई उपस्थित होधी हो । 
४५, उसे छात्रों के साथ प्रौपचारिक सम्बन्ध स्थापित करने का प्रवसर व बातावरण उत्पन्न 


करना चाहिए तथा अपनी सहानुभुति एवं सहायक प्रवृति द्वारा छात्रों को उनकी कठिनादइयां श्रपने 
समक्ष लाने हेतु प्रोत्ताहन देना चाहिए । 


४९. विभिन्न भ्रष्यापकों द्वारा छात्रों को दिये गये गृह कार्यों का उसे समन्वय करना चाहिये 
ताकि एक विषय में दिया गया कार्य कुल विये गये कार्य के श्रनुपात में श्रधिक न होवे तथा कुल कार्य 
भी इतना अ्रधिक नहीं होना चाहिये। 


.._ ४०, जो छात्र प्रपना गृह कार्य पूरा नहीं करते हैं ऐसे छात्रों को कभा में रोकता चाहिये या 

ग्रतिरिक्त समय का प्रवन्ध करना चाहिए । 

५१. थरित्र भष्टता या अनुशासन के भग किये जाने की स्थिति में, जिसको कि निपटाने में 
बह ग्रधिकृत एवं समर्थ नहीं है, प्रधानाध्यापक को इसको सुचना देना चाहिए । 

५२. उस्ते श्रपती श्रे णी की उपस्थिति शीघ्रतापूर्वक एवं नियमित रूप से जेनी चाहिए एवं 
उपस्थिति रजिस्टर को साफ सुथरा व पूर्ण रूप से सेयार रखना चाहिए। 

५३ छसे छात्रों की प्रगति पत्निका में प्रावश्यक प्रविष्टि करनी चाहिए तथा उस पर उनके 
संरक्षकों के हस्ताक्षर समय पर करा लेना चाहिए | 


५४, उस्ते शाला की यकाया रकम समय पर वधुल कर जमा करा देना घाहिये एवं उसका 
लेखा रखना चाहिए । 

भ५५, उसे शुल्क मुक्त किए जाने वाले एवं छात्रवृत्ति प्राप्त करने योग्य सामलों को उनकी 
निपुणाता एवं दरिद्रता या दोनों के श्राधार पर, प्रधानाष्यापक के पास प्रनुरंशित करता चाहिए । 

५६, उसे छुट्टी श्रादि के मामलों में प्रधान द्वारा प्रदत्त श्रधिकारों का प्रयोग उचित न्याय के 
साथ करना चाहिए । 
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५७, उसे देखना चाहिए कि छात्रों के लिए उनके लम्बे विश्नाम काल में उनके अल्प जलपान .. 
की व्यवस्था है तथा वे अपने स्वास्थ्य को खतरे में डाल कर कार्य नहों कर रहे हैं। छात्र प्पने साथ 
भर से फुछ (खाते हेतु)ला सकते हैं। . ' । 

५५. उसे देखना चाहिये कि प्रकाश, रोशतदान, स्वच्छेतो, बेठने ब्रादि का प्रदत्ध कक्षा मैं. 
सनन्‍्तोपप्रद है | लक |; 


५६ झारीरिक पीड़ा से पीढ़ित हो जाने पर या ट्रें कोमा, एडीनोइउस, दांतों की खराबी, गते 


में गढ़, वद आदि मे छात्र के पीढिते होने पर उसे प्ता लगाकर उप्तकों उचित चिकित्सा कराने हेतु 
जोर देता चाहिये | | 


६०, यदि घिकिस्सक कोई यिदेष कदम उठाने की राय दे तो एसे देसना चाहिए कि यह 
कार्य पूरा हो रक्ष है । 


६१, उसे ग्पने छात्रोंकों किसी विषय में विशेष रुचि रखने हेतु प्रेरित करना चाहिए शिक्षा -.. 
राम के लिए उतनी ही मंह्॑पूर्णा है जितंती कि शिक्षा परिभ्रम के लिए । 


६२ उसे, व्यक्तिगत एव' साम/जिक स्वास्थ्य के.प्रत्ति उचित ग्रादत डालने की शोर प्रयास 
करना चाहिये तया नेतिक एवं चरित्र को वन्नवान बनाने का प्रयत्न करना चाहिये | 


६३, उसे, बलवती बातों पर जोर देकर छात्रों में ग्रात्म, विश्वास को विकसित करने. के 
प्रयास करने चाहिये । छात्रों की दुर्बलताओ्ों को पकड़ कर सघन पर थार बार ,विवाद करना उनके 
स्वाल्का विकास के बिये ग्रत्यत्त हामिकारक हैं । 


| अध्याय २५ | है 
: शिक्षा. सम्बन्धी उद्देश्यों हेतु-व्यक्तिगत तथा सा्बजनिक संस्थाओ्रों से सहायता ' 
प्राप्त करने के सम्बन्ध में नियमों की प्रतिलिपी 


स्क़ास्थान सरकार सावजनिक श्विक्षण संस्थोश्रों के उद्द श्य की पृत्ति हेतु व्यक्तिगत- अथवा 
साथ णनिक संस्थाप्रों से सहायता स्वरूप उपहार प्राप्त करने एवं स्वीकार करने के सम्बन्ध में 
« भियम बनाहदी है :-- 40 

१. इन निय्रमों को राजस्थान सावेजनिक शिक्षरं संस्थायें (सहायता) नियम १९५१ कहा 
जसयेगा । की 3 - न 
२. इन नियमों के अन्तगेतः-- 


(१ ) सहायता! का तात्वये नकद या किसी रूप ग्प में श्रथवा कुछ नकद व कुंछ अन्य रूप में 
: सहायता प्राप्त करने से है तथा इसमें भवन दान, खुला स्थान, या भूमि का भाग चाहे दीवार खींचा 
छुप्रा हो या नहीं, सब सम्मिलित हैं। 


(9) निर्माण! के अन्तर्गत भवस वृद्धि, सरम्भत् तथा वर्तमान भवत्र 'को प्रन्य प्रकार से 
' पिभित्तन करना संम्मिलित है। 


(ध) 'दातकर्त्ता' से चासर्य एक व्यक्ति या साम्रृहिक 'मनुष्यों की संस्णा से है जो सहायता 
पर कण हैं दया इसमें ऐसी सकझ्षयत्रा प्रेदान करने वाली संस्था भी सम्मिलित है। 


हु के आई (दी 
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(9) सामग्री/ से त्ात्पयं सार्वजनिक शिक्षण संस्था को आवश्यक स्प से प्रदत्त सामग्री से 
०१ पल ५ च् 
है, जेसे कि वेज्ञानिक उपकररणा, फर्नोचर, मानचित्र, पुस्तकें या इस्री प्रकार की अन्य वरहुथें । 


(९ ) सरकार' से ताश्पर्य राजस्थान सरकार से है । 


(४ ) 'सावजनिक संस्था' का तात्पयं उस व्यक्ति समुदाय से है जो चाहे किसी भी नाम से 
प्रत्धात्त हो तथा, जो वर्तमान समय मे प्रभावशील कुछ कानूनों के अभ्तर्गत या अनुसररा से स्वाति 
की गई हो या पंजीकृत की गई हो । 


(श) 'तार्वजनिक विक्षण संस्था' का तात्पर्थ उस शिक्षण संस्था से है जो पूर्ण रूप से रा्य 
सरकार द्वारा या राज्य सरकार के खर्चे से स्थापित्त को गई है भ्रथवा स्थापित को णाने वाली है। 


2. इन नियमों के अन्तर्गत सहायता:-- 


(श्र) साव॑जनिक शिक्षण संस्था से सम्बन्धित, भवन निर्माणार्थ या भवन की सुरक्षा अ्रथ्खा 
यन्‍्त्रों हेतु, या अन्य किसौ ऊहूं श्य कौ पूतति हेतु हो सकती है, तथा-- 
* [वी सरकार द्वारा स्वीकृति के आधार पर, चल व अचल सम्पत्ति से सम्बन्धित, कानूनी रूप 


से हस्तानान्तरण के समभौते स्वहप हो सकती है तथा अन्य ऐसी किसी सम्पत्ति के रुप में हो 
सकतो है जो सहायता के अस्तर्गत गआत्ती हो । 


४. इन नियमो के अन्तर्गत दी गई किसी भो प्रकार की सहायता छत समय उसके देने के 
विशेष कारणों या उद्दे श्यो का बर्णन करना पड़ेगा । 


५, (१) इस नियमों के अन्‍्तर्गत कोई भी व्यक्ति या बहुत से व्यक्ति सा सा्वंधमिक संख्या 
यदि सहायता देता चाहे तो वह इस प्रवार की सहायता देने हेतु सरकार के समक्ष फ्रर्भता पत्र 
ब्रेषित करेंगे जिसमें वह इस प्रकार की सहायता देते के कारणो एवं ' उद्दे श्यो तथा शर्तों का जिसके 
प्राधार पर सहायता दी जाने वाली है, यदि कोई हो, चरान करेंगा। 


(२) ऐसे प्रार्थनापत्र या तो सचिव, शिक्षा विभाग, राजस्थान या संचालक शिक्षा विभाग 
श्षजस्थान, के नाम से प्रस्तुत करने पड़े'गे । 


(३) इस नियम के अस्तुर्गत प्रार्थनापत्र प्राप्त करते वाले अधिकारी, उसे राज्य सरकार 
के पास आदेश्र्थ भेजने से पूर्व यदि कोई हुई तो, दैसी जांच करेंगे यो वे उसके मिषक्वरें में अनिवार्य 
समझें । ० 

(४) ऐसे अधिकारी उप नियम ३३ द्वारा प्रदत्त शक्तियों की सामान्‍्यता में बिना पक्षपात किये 
विशेष मामलो में था तो स्वयं या अपने सहायक किसी अधिकारी द्वारा, नियम ७ मे कहे अनुसार 
मामलों मे विशेष झूप से पर्ण निरीक्षण करायगेगे तभा प्रत्येक मामले मे अपने द्वारा पाये कए तथ्यों का 
चणंन करेंगे | । > 


६. (१) नियम ६ के अन्तर्गत प्राप्त होते वाली किसो भी सहायता के प्रस्ताव को सरकार 
स्वीकार कर स4ती है। ! 


(अ) यदि वह मिथ्म ३ के अन्तर्गत व्शित सब शर्तों को पूर्णा करता हो। 


(वे) यदि वह ऐसे एक व्यक्ति या व्यक्तियों अ्यवा सार्वजनिक संस्था के हारा आती है जो 
इस प्रकार के समभौते करे में तथा प्रस्तावित सम्पत्ति या वस्तुयें देने मे समथ हो 
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(स) यदि वह छतों पर प्राधारित न हो या पहां पर शर्तें लागू की गई हों, वें धर्ते 
उचित हों । 

(द) यदि सहायता फी विषय सामग्री उसके दृष्टिकोण में वांछित उद्देश्यों एवं कार्यों को 
पूर्ण करने के लिये पर्याप्त हैं, तथा 


(ये) यदि सहायता किसी भी क्षेत्र या बस्ती की वास्तविक्र शिवात्मक आवश्यकतामों की 
पूति करने वाली है। 

(२) श्षर्तों के प्राधार पर प्राप्त होने वाली सहायता के विषय में राज्य सरकार या अधिकारी 
जिसे प्रार्थना पत्र प्रेपित किया गया है, उन प्रार्थना पत्नों में दी गई शत या शर्तों में संशोशन करने 
का सुझाव दे सकता है तथा जब दान देने के इच्छुक व्यक्ति द्वारा लिखित में इस प्रकार के संशोधित 


सुझावों को स्वीकार कर लिया जाता है, तो उस समय संशोधित शत या शत ही सहायता प्राप्त 
करने की शर्ते' समभी जावेंगी । 


ह ञ पों के अर ह्‌ 
७, (!) सावंजनिक शिक्षण संस्था के भवन निर्माण हेतु जब इन नियमों के अन्तगत 

सहायता को राज्य सरकार स्वीकार करतो है, तव यदि आवश्यक समभा जाये, तो इस कार्य हेतु 

राज्य सरकारी राय में जो भी सबसे उपयुक्त स्थान हो उसे बिना किसी धन-भार (0॥026) के 


शाला भवन के निर्माण हेतु बतलाया जा सकता है । अन्यथा सावंजनिक उपयोगिता की आवश्यकता 
को निम्न शर्तों के श्राधार पर ध्यान में रखा जा सकता है । 


(प्र) कि यह भूमि राज्य सरकार की सर्म्पत्ति मानी जायेगी। 


(व) कि विपयान्तर्गत भवन राजकीय सार्वजनिक निर्माण विभाग द्वारा प्रस्तुत योजना के 


अनुसार निर्मित किया जायेगा एवं सम्पूर्ण प्रकार के फर्तोचर व सामान श्रादि बसाये जायेंगे तथा 
विभाग द्वारा श्रनुमोदित किए जायेंगे, तथा 


(स) कि ऐसा बताया गया भबन तथा इसके सम्पूरो फर्नोच र एवं औजार सभी राज्य सरकार 
फे भ्रधीन रहेंगे । 

(२) उप नियम (१) में वरण्ित शर्तों के आधार पर, राज्य सरकार सावंजनिक कार्यों हेंतु 
भूमि को पवाप्ति को प्रभावशील करने वाले कानूनों के अन्तर्गत, भूमि को अपनी कीमत पर या दान- 
दाता के मूल्य पर या झ्राशिक रूप से दानदादा और ग्राशिक रूप से भ्रपनी स्वयं की कीमत पर कर्थि 
हेतु वांछित भूमि प्राप्त कर सकती है ॥ 

(३) भवन निर्माण का कार्य राज्य सरकार द्वारा किया जायेगा । 


(४) विशेष माउलों में राज्य सरकार विशेष कारणों द्वारा दानदाता को ऐसे भवन निर्माण 
फरने या निर्माण काये चालू करने की श्राज्ञा दे सकती हैं तथा ऐपे प्रतोक मामले में जहां तक सम्भव 
हो सके समय को पझन्य झनिवार्यताम्रों को हृष्टिगत रखकर निर्माण कार्य हेतु कन्ट्रोल रेट पर भवन 
सामग्री वितरण करने का प्रवन्ध प्रपने हाथ में ले सकती है । 

८. राज्य सरकार उचित मामलों में या यदि ऐसा दानकर्त्ता द्वारा वांछित हो तो-- 


(मे) निभित भवन के किसी साग में दानकर्त्ता की दानशीलता के परिणामस्वरूप दानफर्तता 


के नाम व उसके अन्य विशेष विवरण को वर्णातात्मक शिलालेख खुदवाने को श्राज्ञा प्रदान कर 
सकती है । 
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(व) दानकर्त्ता के चाम पर उस सार्वजनिक शिक्षण संस्था का नाम रखने हेतु प्रस्तुत 
सकती है या दानकर्ता द्वारा प्रस्तावित अन्य व्यक्ति का नाम रखने हेतु राजी हो सकती है । 


६, इन नियमों के अन्तर्गत सहायता स्वरूप सभी प्रस्तावों पर शीघ्रतापुर्वक कार्यवाही की 
जायेगी तथा उचित विचार किया जायेगा। 


१०, जब इन नियमों के अन्तर्गत राज्य सरकार द्वारा कोई सहायता लेना स्वीकार कर 
लिया जाता है, तो ऐसी स्वीकृति के तथ्य मय उसकी सम्पूण सूचना के राजस्थान राजपत्र में प्रका- 
शित कर दिये जायेंगे । 


सहायक सचिव 50/एस. के. जिब्बू 
शिक्षा (त) विभाग, सचिव, शिक्षा विभाग, 
राजस्थान, जयपुर । राजस्थान, जयपुर । 
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१. उप संचालकों एवं निरीक्षकों द्वारा क्रशः संचालक शिक्षा विभाग 
एवं उप संचालक, शिक्षा विभाग को प्रेषित किए जाने वाले सामयिक विव- 
रण पत्र:-- 








छप संचालक शिक्षा संचालक शिक्षा 
विभाग को विभाग को 
१. रिक्त स्थानों की माप्तिक सूची अगने माह की ५ तारीख प्रगले माह की 
५, तारीख 
२ मासिक उपस्थिति प्रत्यावृत का द्वितीय तिमाही की 
तर मासिक विवरण १४ तारीख 
३. अगले वर्ष अतिरिक्त अध्यापक प्रत्येक वर्ष की प्रत्येक वर्ष, की 
एवं नयी शालायें खोलने की १४ अगस्त ३१ अग्रस्त 
आवश्यकता की सूची के 
साथ बजट अनुमान 
४. क्ृपि क्षेत्रों (88707प7%9। प्रत्येक वर्ष की प्रत्येक वर्ष की 
407778) से सम्बन्धित प्रति- १ अगस्त १६ प्रगस्त 
वेदन के साथ वापिक प्रतिवेदन 
४५, सहायता अलुदात के लिए प्रत्येक वर्द की - प्रत्येक वर्ष की 
प्रनुगंशायें: (+80297रए0- १४ जुलाई ३१ जुलाई 
09#079) 
६ आय व्यय का मासिक विवरण अगले माह की अगले माह की 


१० तारीब , १० तारीख 


रैंप ॥ राजस्थात शिक्षा तिमस संहिता 


७, निवृत्ति वेतव एवं निवृत्ति 
पारितोषिक (?शशधं०0 & 
67४एाए ) का मासिक 
विवरण 

८, विश्वाम वृत्ति प्राप्त प्रधि- 
फारियों का जैमासिक प्रत्यावृत्त 


€, स्थापन प्रत्यावृत्त 


अगले माह की 
१४ तारीख 


न अगले माहु को १५ तारीख, 
ग्र्थात्‌ १५ प्रप्रेल, १५ जुलाई 
१४ ग्रक्‍टूवर एवं १५ जनवरी 

क्र प्रय्येक वर्ष की ३१ मई 
(महालेखापाल को भेजना है) 

नोदः--निरीक्षक शिक्षणालय ऐसे विवरण पन्नों को अपने उच्चाधिकारियों के पास भेजने से 


कप्र से कम १० दिवस पूर्व तथा इसी प्रकार के ग्रन्य समान विवरण प्र अपने 
अधीनस्थ श्रधिकारियों से मंगायेंगे । 








परशिष्ट २ 
सामयिक निरीक्षण 
प्रधिकारों या संस्था का नाम निरीक्षण अधिकारी निरीक्षणों के बीच 
का पद का अन्तर 
१. शिक्षा संचालक का कार्यालय कक्ष श्रधिकारी १ वर्ष 
२, प्रस्तोता विभागीय परोक्षा का प्रस्तोता विभागीय परीक्षा १ वर्ष 
कार्यालय 
३. उप सचालकों के कार्यालय सम्बन्धित उपशिक्षा भे मासिक 
संचालक 
४, उप संचासकों के कार्यालय लेखाधिकारी के साथ वर्ष में एक बार 
संचालक शिक्षा विभाग 
४. स्कूल निरीक्षकों के कार्यालय सम्बन्धित स्कूल निरीक्षक चर्ष मे एक बार 
६, स्कूल निरीक्षकों के कार्यालय उप संचालक एवं छिक्षा वर्ष में एक बार 
संचालक 
७. मुण्य कार्यालय से सीधा पल 
व्यवहार करने वालो सन्ह्पायों सनन्‍्वालक शिक्षा विभाग ये में एक बार 
के कार्यालय ह 
८. मुस्य कार्यालय से सीधा पत्र सन्स्पाम्रं के प्रधान ६ माह में एक वार 


व्यवहार करने वालो संस्थामों 
कार्यालय 


£, इन्दर मीजिएठ कालेज 


१०, महाविद्यालय 
११, उच्च विद्यालय 
१२. उच्च विद्यालय 


१३, उच्च विद्यालय 
१४, पच्च विद्यालय 
१४, माध्यमिक शाला 
१६ माध्यमिक शाला 
१७, माध्यमिक शाला 
१८, प्राथमिक शाला 
१६, प्राथमिक शाला 


२०, प्राथमिक शाला 
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२१. सहायता प्राप्त एवं मान्यता 


प्राप्त स्कूल 
२२, विशेष शाला 


२३. विशेष शाला 
२४, स्वतन्त्र संस्थायें 


संचालक शिक्षा विभाग 
प्राचाये 

शिक्षा संचालक 

उप संचालक शिक्षा 
विभाग 

शाला निरीक्षक 
प्रधानाष्यापक 

निरीक्षक 

उप निरीक्षक 
प्रधानाध्यापक्र 

उप निरीक्षक 

सहायक उप निरीक्षक 


मुख्य प्रध्यापक 


मुख्य अध्यापक 


उप संचालक अथवा 


निरीक्षक 


प्रधाताध्यापक 
उप संचालक, शिक्षा 
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सामयिक प्रत्यावृत्त एवं विवरण 


[ ११६ 


वर्ष में एक वार 

६ माह में एक बार 
जैसी सुविधा हो 

तीन वर्ष में एक वार 


वर्ष में एक बार 

६ भाह में एक धार 
पीन वर्ष में एक धाए 
धर्ष में एक बार 

६ माह में एक यार 
३ वर्ष में एक बार 


वर्ष में दो बार किन्तु 
निरीक्षण में ४ भाह 
से कम का प्रन्तर 


नहो। 


श्रेमासिक 
श्रौमासिक 


वर्ष में एक बार 


मासिक 
वर्ष में एक बार 


(ये श्रपने तात्कालिक अधिकारियों को प्रस्तुत किये जाने हैं) 





प्रत्यावृत्त या विवरण का ताम 


१, सहायक उपनिरीक्षकों एवं 
उप पधिरीक्षकों द्वारा शालागों 
के निरीक्षण के सम्बन्ध में 


विवरण पत्र 


किसके द्वारा पेश 


किए जाने हैं 
निरीक्षक 


पेश करने की तारीख 


२० जूलाई वापिक 


१२० ] 
३, वेतन खड्ला सूची ' 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


शालानिरीक्षक के प्रत्यक्ष 
पर्यवेक्षणाथीन संस्याप्रों 
के प्रधान एवं निरीक्षक 


३. वाक्कि लेखा 


४. कपि क्षेत्र की प्रसूचचा के साथ 
वापिक प्रशासन प्रयूचना 


५, राणकीय सम्पत्ति विवरण 


६. झाय-व्ययक प्रस्ताव 


७, सहायता प्रनुदान की स्वी- 
कृत्यर्थ प्रनुशंसा 
८, मासिक लेखा 


६, नियुक्तिस्थानान्तरण व निल- 
म्वत का न्रौमासिक विवरण 

१०, सहायक उप निरीक्षकों री 
निरीक्षण देनिक पंजिकाशं 
( डायरियों ) का त्रैमासिक 
विवरण 


११, छात्र उपस्यिति का मासिक , 


विवरण पत्र 


. छात्र उपस्थिति की मासिक 

विवरण तालिका 

« शिक्षण शुल्क के विवरण 

सहित वेतन चिट्ठा 

१४. प्रमाणकों ( वाऊचरों की) 
प्रतिलिधियां 

१५ विचाराधीन एवं निर्णय ली 
गई फाइलों का विवरण 

१६. दी. एड, प्रशिक्षण के लिए 

अध्यापकों के प्राथंनापन 


न्ः् 
का 


१ 


न्प्ण 


निरीक्षक 


दाता निरीक्षक के प्रत्यक्ष 
निरीम्रण में संस्थाग्रों 
के प्रधान व निरीक्षक 


शाला निरीक्षाक के प्रत्यक्ष 
निरीक्षण में संस्याम्रों के 
प्रधान व निरीक्षक 


शाला निरीक्षण के प्रत्यक्ष 
निरीक्षक में संस्थाप्रों के 
प्रधान व निरीक्षण 


निरीक्षक 
निरीक्षक 
निरीक्षक 


निरीक्षक 


निरीक्षक 

संस्थाओं के प्रधान 
संस्थाओं के प्रधानाध्यापक 
संस्थाग्रों के प्रधानध्यापक 
संस्थाओं के प्रधानाध्यापक 


निरीक्षक 


संस्थाप्रों के प्रधानाध्यापक 
एवं निरीक्षक 


२० जुलाई वापिक 


१० श्रगस्त 
१५ ग्रगस्त 


२० अगस्त 


' २० सवस्व॒र 


१ जनवरी व १० जूत 
(छठे माह) 
दूसरे माह की १० 


' तारीख 
"- १५ जुलाई, १४५ भ्रवदवर 


'दूसरे माह की १५ 


तारोख 


दूसरे माह की १० ता० 
दूसरे माह की ५ ता० 
दुसरे माहु की ५ ता० 


प्र्येक माह की १० 
तारीख 

प्रत्येक्त माह की १० 
तारीख 

प्रदवाधिक १४ जनवरी 
एवं १६ जुलाई 

७ फरवरी से पूर्व॑ 
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परिशिष्ट 9 


(अध्याय ४, नियम १०) 
निरीक्षण टिप्पणियां 

निरीक्षण अधिकारी का किस शेक्षशिक संस्था से सम्बन्धित प्रतिवेदन निम्म बातों पर 
प्रकाश डालने घाला होना चाहिए:---.., 

(रे 
१. कर्मचारी वर्ग 
मल (क) क्या अध्यापकों की संत्या यर्ेष्ट है तथा क्या वे फाये कुशलता का एक छचित्त स्तर 
वनोये रखते हैं ? 

(ख) गत निरीद्षार के बाद से श्रव तक कया कोई परिवर्तन कर्मचारी वर्ग में हुआ है ? 
यदि हुआ है तो क्या और क्ष्यों 

(ग) क्या कर्मचारियों की योग्यता संत्तोपप्रद है ? क्या उनमें कोई प्रयोग्य अ्रथवा कम 
योग्यता वाले भ्रध्यापक हैं ? 

(घ) प्रगिन्वित एवं अप्रशिक्षत अध्यापकों का क्‍या प्रनुपात है तथा क्रित प्रध्यापकों को 
प्रशिक्षण मिलना चाहिए ? 

(घ) वया किसी अ्रध्यापक पर बाह्य उत्तरदायित्व प्रथवा रुचि है जो कि उसके शाला के कत्त व्य 
को भी प्रकार निभाने मे हस्तक्षेप करता है? 

(छ) सह ई क्षशिक प्रवृत्तियों में अध्यापक्र कहां तक भाग लेते हैं ? 

(ज) जो विपय पढ़ाते है उनमें वया श्रध्यापक प्रपने को पूर्ण जादकार रखते है तथा प्रपनी 
बक्षाओ्रों के लिए वया वे प्रतिदित सावधानी से पाठ तेयार करते हैं, अपने द्वारा पढ़ाए गये पाठों की 
प्रष्यापक क्या टिप्पणियां रखते हैं ? " 

(ऋ) क्या वे ग्रध्यापन-कला, विद्यालय तथा वक्षाप्रवन्ध, प्रनुशासन पर पुरतकें पढ़ते हैं ? 

' (6, क्या इस दिशा में संस्था प्रधान अ्रध्यापकों पर ग्रपता प्रभाव डालते हैँ श्रथवा उनको 
अपने ढंग से काम करते देने से ही वह संतुष्ट है ॥ 

(6) भंस्था में होने वाले कार्य के सावधिक निरीक्षण की क्या वह टिप्पणियां रखता है श्रौर 
क्या वह ग्रध्यापको के ग्रध्यापत कार्य की उस समय स्थ्रयं जांच करता हैं जब कि वे छात्रों को 
पाठ पढ़ा रहे हों ? 

(डो व्या कर्मचारी वर्ग की वेठक होती है ? घदि हां तो इस सत्र में कितनी बैठक हुई ? 
किस प्रकार के प्रश्नों पर उनमें विचार किया गया क्‍या शषेक्षरिक समस्याप्रों तथा विधि पर 
विचार किया गया ? 

(ड) ढिक्षा के समस्त पाठ्यक्रमों, जिनमें संस्था को मास्यता प्राप्त है, को सुधाए रूप 
से घलाते के लिए क्या प्रावश्यक प्रावधान कर दिया गया है । 
है (व) प्रध्यापन एवं रिक्त अन्तरों (2077008) पे सम्बन्धित विश्वविद्यालय तथा विभाग के 

| 3॥ 
नियमों का क्या पालन किया जाता है. ? प्राइवेट स्यूद्वान तथा धन्य कार्य फरने के सम्बस्ध में 
विभागीय निदे झों:का वया पालन किया जाता _ है? 


११२ ] रानत्यान शिक्षा नियम संहिता 


(थे) कया पेतव नियमित रुप से दिया जाता हैं ? 
(द) संस्या प्रधान एक सप्ताह में किले श्रन्तर पढ़ाता है? बया उसके पास परयवेक्षणा के 
दिए यथेए समय है ? 


(प) बा छात्रों को गृह कार्य दिया जाता है तथा उसका प्रशिलेय रखा खाता है ? विषयों 
में दिया गया ईह दार्य गया गयी प्रकार से सगस्वित, श्रानुपातिषः एवं स्तर पाता होता है ? 


२ स्वास्थ्य एवं शारीरिक प्रशिक्षण 
(क) पया घारीरिक प्रशिक्षण प्रनिवाय॑ है ? 
(पी कौभ कौन से सेल होते हैं ? घया उनको सायधानीपूर्वक प्रायोशित फिया जाता है ? 
गया ये अतिवार्य है तवा कोई नियमित योजना बना रसी है ? शारीरिक प्रशिक्षण में कया छाती 
फो उचित उप से प्रोत्माहन दिया जाता है ९ 


( 


०. 


) सेलो के पर्यवेद्वाण कि लिए वया व्यवस्था है ? 
) घारीरिक प्रसितक अ्यवा ड्रिल मास्टर क्‍या प्रशिक्षित व्यक्ति है ) यदि हां तो उसका 
वह्मं हुआ ? शारीरिक प्रशिक्षण की व्यवस्था कितने योग्य अध्यापक करते हैं ? 


(च क्या समय-सारिणी में निम्नतम कक्षा के लिये य्रेलों के लिए तथा उच्च वक्षाओं मे 
खेबो तथा भारीरिक प्रश्चिदण के लिए कोई प्रावधान है ? 


प्रशिक्षण 


(छ) क्या संस्था ने स्काउट तथा गले गाइड की प्रवृत्ति प्रारम्भ कर दी है? उसमें कितने 
प्रशिक्षत स्काउट मास्टर, कब मास्टर, गाइड्स तथा रोवर तीडर हैं ? कितने द्वप्स, पेवस तथा #मू् 
प्रारमस कर दिये गये है ? 


- ज़). तंस्था से सम्घन्य क्या कोई कलव अबवा संघ है ? यदि हां तो उनका व्या उ्द श्य 
है? वया उत पर उचित नियन्त्रण रखा जात है तथा उनके लेखा की प्रच्छी प्रकार देखभाल की 
जाती है ? 

(के) क्या संस्था में स्वास्थ्य सम्बन्धी नियमों का अध्यापन तथा पालन सन्तोपजनक है । 


(२) क्या छात्रों की चिकित्सा जांच की कोई व्यवस्था है? रोगों से कितने प्रतिशत छात्र 
मुक्त है ? क्या उनकी देखभाल सनन्‍्तोपजनक तौर पर होती है क्या तोलने की मशौन है ९ क्‍या विद्या- 


लय में कोई जूनियर रेडक़ास ग्रप है ? ४ 


(5) क्या संस्था का कोई क्रीड़ांगण अथवा व्यायाम जाला है ? क्या बड़े व छोटे छात्रों के 
सेलने के लिए यथेप्ठ क्रीड़ांगणा है ? क्या वे संस्था से संलग्न हैं ? 


(डी) खेलकूद व स्काउंटिंग के लिये क्या वित्तीय प्रावधान है ? 


(ढ़) कया छात्रों की स्वास्थ्य प्रगति पत्रिकायें उनके अभिभावकों फो नियमित रुप से भेजी 
णातौ हैं ? 


(न) क्या छात्रों के चेचक का ठीक लगा दिया गया है? यदि हां तो, कितने छात्रों के, 
वा और किश्ननों को उसकी ग्रावश्यकता है ? 


(य) वाया छात्रों के खाने की व्यवस्था सन्‍्तोषजनक है ? 
॥। 
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३. पुस्तकालय 
(क) पुस्तकालय के खुले रहने का क्या समय है ? 
ख) पुस्तकालय-अनुदान की रकम तथा पुस्तकालय और वाघवालय शुल्क, यदि कोर्ड हो, 
;! से आय कितनी है ? 

(ग) पुस्तकालय में कुल पुस्तकों की संस्था तथा विययवार उनवोी संख्या किनाई है. ? बत 
सत्र में कुल कितनी पुस्तकें, किस किस विपय की कितनी तथा कितने कीमत को पुस्तकालव में 
आई ? वा कक्षा पुस्तकालय भी है ? यदि हां, तो उनका गठन एवं शक्ति कितनी है ? 

(घ) क्या पुस्तकालय के लिये कोई उपयुक्त पुस्तक सूची है ? क्या छात्रों तथा अध्यापकों को 
पुस्तकें उधार देने के लिये अलग असग रजिस्टर है ? क्‍या पुस्तक यूची तथा ये रजिस्टर ठीक ढंग 
से रखे जाते हैं ? 

(च) क्या पुस्तकालय की पुस्तकों का अ्रध्यापकों तथा छात्रों द्वारा उँचत रुफ्योग किया 
जाता है ? गत पूरे सन्न तथा प्रत्येक माह में अ्रध्यापकों तथा छात्रों को कुल किसनो पुस्तकें की 
गई । 

(छी. क्या पुस्तकालय की पुस्तको का उपयोग बाहर के लोगो द्वारा थ्रो किया जाता है ? 

(ज) पुस्तकालय को व्यवस्थित रखने के लिये कौन भार-वहन करता है ? 

(को) पुस्तकों की दशा केसी है ? क्‍या पुस्तकालय की स्थिति ठीक है ? 

(८) अध्यापकों द्वारा ली जाने वालो पुस्तकें कया उनके विद्यालय के कार्य से सम्बन्ध 
<ल्ती हैं । 

(5) वया पुस्तकालय में कोई अनुचित पुस्तकें भी है ? 

(ड) क्या विद्यालय में एक घाचनालय है ? वहां कौन कौन से पत्र ग्रादि भंगवाये जाते हैं 2 
क्या वे छात्रों तथा ग्रध्यापकों के लिये उचित हैं ? ४ ह 

४. भंवन व स्वास्थ्य 

(क) विभिन्न विपयों के कार्यों के लिए वया समुचित स्थान है ? क्या उसे मरम्मत की 
आवश्यकता है ? . 

(ख) क्या विद्यालय भवन की स्थिति तथा स्वास्थ्य सम्बन्धी आवश्यकतायें सन्तोषजधक्त है ? 

(ग) व्या विद्यालय के निकट कोई खुली हुई नालियां हैं? यदि हां, तो उनकी क्या उचित 
देखभाल होती है ? 4 

(घ) विद्यालय के श्रह्मते में या आपपास बया कोई कूड़े के ढ़ेर हैं है 

(च) स्वास्थ्य सम्बन्धी व्यवस्था क्या यथेष्ठ है तथा ठोक तरह रखी जाती है ?. क्या मृवालय 
तथा क्षौचालय बने हुये है ? यदि हां तो कितने ? ष 

(छ) क्या पीस के पाती का प्रबन्ध सम्तोषजनक है ? एर्या बर्तन थे जगह निबमित्त हप से 
साफ की जाती है ? | हि 

(ज) वया प्रकाश व हवा काफी आतो है ? व्या प्रकाश छोायों के वां ओर से आता है ? 
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(फ) क्या वक्षा में, प्रत्येक छात्र को १० वर्ग फीट जयहू के अनुपात पर स्थान दिया 
गया है ? 


(6) यया छात्रों के लिये कोई सभा कक्ष है ? 


है बल ट्‌ डे: स्टाफ व ला 
(5) क्या संस्था प्रधान के लिये कोई श्रलय का्यलिय वक्ष हैं ? यया स्टॉक के लिये कोई 
पलग कक्ष है ? 
अं 


प्‌, छात्रावास 

(कफ) संस्था से कौन कौन से छात्रावास सम्बद्ध हैँ तया उनमे प्रतोद् में वितते हयात 
रहते है ? पया प्रत्येक छात्रावास में फोई प्रधीक्षक रहता है और वह झपनता कत्त व्य पालन पीमे 
करता है ? 

(ख) प्रत्येक छात्र को दी गई जगह की माप क्या हूं? वया बड़े कमरो में प्रत्येक छात्र दो 
कम से कम ५० वर्गफीट जगह दी गई है ? 

(ग) छात्रावास के किसी कमरे में कया कोई केयल २ छाप रहते है ? 

(घ) क्या प्रत्येक छात्रावास में कोई केद्रीय कक्ष है ? 

(च). क्रिस श्राधार पर शौचालय व मुत्रालय बनाये गये हैं ? क्‍या वे क्रमशः ८ तथा ३ 
प्रतिशत के अनुपात पर बने हुये है ? 
॥ 


कि 


(छ) क्या संस्था प्रवान छात्रावास पर कोई पर्यवेक्षण रखता है ? 

(ज) क्या छात्रावास के प्रबन्ध के लिये कोई नियम बने हुये हैं ? वया ये नियम सक्षम अधि 
कारी द्वारा स्वीकृत कर दिये गये है ? 

(के) क्‍या अध्ययन कक्षों व निवास कक्षों में रात को प्रकाश की व्यवस्था सस्तोषणवक है * 

(८) क्या जल वितरण की व्यवस्था यथेष्ट तथा सफाई व्यवस्था संतोपजनक है ? 

(5) क्या रसोई घर की व्यवस्था श्रच्दधी व सम्तोषजनक है ? 


(ड) क्या यह नियम लागू है कि यदि छात्र अपने माता पिता या स्वीकृत ग्रभिभावक के 
साथ नहीं रहते हैँ तो उन्हें संस्था ते सम्बद्ध छात्रावास मे रहना अनिवाय है ? 


(ढ) क्या छात्रों को व्यस्त रउसे के लिये [70007 खेलो तथा मनोरंजन के श्रन्य साधनों 
का समुचित प्रावधान है? 
६. अध्ययन-क्रस 


(क) क्या विश्वविद्यालय प्रथवा विभाग छारा निर्धारित पाठ्यक्रम का अनुसरण किया जाता 
है ? यदि नहीं, तो उनको कौन सी त्रात का पालन नही किया जा रहा है ? ! 


७. उपकरण तथा फर्नीचर 


(क)। विभिन्न विषयों को पढ़ाने के लिए आवश्यक उपकरण (6&9]9978508) तथा शाला 
का फर्नीचर समुचित, उपयुक्त तथा अच्छी दशा में है ? 


(स) क्या फर्नीचर, काले तख्ते, मानचित्र तथा अन्य उपकरण कक्षा-कक्षो भें उचित रुप से 
सर्वे हुये हैं तया क्या उनका उचित उपयोग होता है ? 
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(गे) क्या छात्रों के पास आवश्यक पाठ्य पुस्तकें, मान चिद्रावली, रेखागरित के उपकरण 
ग्रादि हैं? 


(घ) क्या अध्यावक, छात्रों को चार्ट, मातचित्र तथा शिक्षा में सहायक श्रन्य चीजों को 
््ू 
तेयार करने के लिये, मार्ग दर्शन एवं व्यक्तिगत उदाहरण से प्रोत्साहित करते है ? 
८. उपस्थिति 
(क) कया उपस्थिति का प्रतिशत सम्तोषजनक है ? 
(ख) उपस्यिति कब ली जाती है ? क्या वह तियसित् रूप से व ठोक समय पर ली 
जातो है ? - 
(ग) क्यां अनुपध्यिति के लिये जुर्मादा किया जाता है ? क्या अनियमित रहने पर शनुशा- 
सनात्मक कार्यवाहो की जाती है 
(घ) वया निर्धारित छुट्ट्या तथा ग्रीष्मायकाश दिये जाते हैं ? अनाविक्ृत छुट्टियां श्रथवा 
अतिरिक्त अ्रवकाश देने की क्या कोई प्रवृत्ति है ? 
(च) गत्त सन्न में बेठओों (॥९९४४०४४) की संस्‍्या कितनी थी ? 
छ) व्या एक ही समय में एक ही कक्षा या उसके खण्ड में पढ़ाये जाने वाले छात्रों की 
संध्या निम्न-लखित से अधिक हैः 
कक्षा ११ व १२--४० 
कक्षा ६ से १०--४४५ 
प्राथमिक कक्षायें--४० 
€, अनुशासन 
(क) क्या निर्धारित प्रपत्र में प्रयति पुश्तिकायें नियमित रूप से जारी की जाती है ? 
(सर) क्या संस्था व छात्रावास में अनुशासत सन्तोपजनक रूप में बनाये रखा जाता है ? 
(ग) छात्रों के व्यवहार, उनकी प्रतिभा, उनकी स्वच्छता ग्रादि से संस्था की सामान्य 
स्थिति का क्या पता चलता है ? 
- (घ) दिये जाने वाले दण्डों के सामान्यतः कौन कौन से प्रकार हैं ? 
(व) क्या जुर्मानों में अ्धिकांशतया छूट दे दो जाती है ? 
१०. कक्षा का कार्य 
(क) संस्था में शैक्षणिक सहायता की क्‍्य। कोई प्रथा है ? 
(ख) सत्र में कक्षा में पढ़ो जाने वाली पुस्तकों तथा किये जाने वाले कार्य का कया उचित 
रोति से विभाजन क्र दिया गया है ? 
(ग) क्या प्रध्यायक, डायरी रखते है ? यदि हां तो, वया वे निर्धारित प्रपत्र में है तथा 
उनको ठीक प्रकार से रखा जाता है ? क्या संस्या प्रधात उनकी मियमित झप से जांच करते है तथा 


अध्यापकों-के मार्यवर्शन के लिये सुझाव देते हैं ? े 
(घ) होशपियार व कमजोर दात्रों पर विशेष ध्यान देते हुए क्या अध्यापक समश्त कक्षा पर 
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अपना ध्यान भली प्रकार विभाजित करता है । 


(वो क्या संस्था में लिखित अमभ्यासरों पर पूरा जोर दिया जाता है ? क्या अभ्यास पुस्तिकायें 
साफ तथा उचित श्रेणी की हैं ? क्या उनमें एकरूपता है ? क्या उतकी सावधानी से जांच की 
जाती है? क्या संस्था प्रधान द्वारा इन अभ्यास पुस्तिकाशों की जांच नियमित रूप से की 
जाती है ? 

(छ) वया प्रत्येक कक्षा के लिये समय सारिणशी है ? यदि है तो उसमें कोई दोप है क्या ? 

(ज) कुजियों के उपयोग पर जो प्रतिबन्ध लगा हुआ है, क्या उसका सख्ती से पालन किया 
जाता है ? 

(के) श्रध्यापन-विधि मे मुझ्य दोष क्‍या है? 

(८) क्या लिखित या मौखिक प्रवन्ध कार्य पर उचित रीति से ध्यान दिया जाता है ? 

(5) क्या स्वच्छ एवं अच्छे हस्ताक्षरों तथा संक्षिप्त अभिव्यक्ति पर पूरा ध्यान दिया जाता 
है ? क्या छात्रों को चित्रकला के लिए खूब प्रोत्स।हम दिया जाता है ? 


(ड) विचारों की मौलिकता तथा सूृजनात्मक विचारों के लिए क्या छात्रों को प्रोत्ताहन 
दिया जाता है ? 


(त) विद्यालय में किस प्रकार को हस्तकला सिखाई जातो है ? यदि कोई नहीं पढ़ाई जाती 
है, तो अध्यापकों को वया सुझाव दिये गये हैं ? 

(थ) क्या विद्यालय में कोई उद्यान है ? यदि हैं तो, किस उ्द श्य से बनाया गया है ? 

११. कार्यालय 

(क) विगत निरीक्षाण प्रतिवेदन में दिये गये सुझावों को क्या कार्यान्वित कर दिया गया है | 

(ख) क्या प्राप्त पन्नों पर समुचित ध्यान दिया जाता है ? 

(ग) व्या पत्न व्यवहार को विधि सस्तोषजनक है? 

(घ) क्या सब रजिस्टर व फाइल उचित रीति से व्यवस्थित हैँ. ? 

(न) संस्था में प्रवेश लेने वाले छात्रों से क्या स्थानान्तरण प्रमाण पत्र मांगे जाते हैं तथा 
छोड़ने वालो को वा वे दिये जाते है ? संस्था में प्रवेश लेने वाले छात्रों से प्राप्त स्थानाग्तरण प्रमाण 
पत्रों को क्या उचित रीति से फाइल क्रिया जाता है ) ऐसे छात्रों, जो कि अन्य राज्यों की शिक्षा 
संस्थाओं से आते हैं, के स्‍्थानानतरण प्रमाण पत्र क्‍या सम्बन्धित राज्य के सक्षम अधिकारी से 
प्रति हस्ताक्षरित हैं ? 


(छी) छात्रों की वास्तविक आयु मायूम करने के प्रति क्या सावधानी रखी जाती है ९ प्रवेश 
प्रार्थंवा पत्र क्या छात्रों के माता पिताग्रों प्रववा संरक्षकों द्वारा भली प्रकार भरे णाते हैं तथा वया 
उन्हें भल्री प्रकार रखा जाता हैं. ? है 

(ज) कया छात्र रजिस्टर सम्तोपजननक रूप में रखे जाते हैं तथा उनमें क्‍या श्रादिनोक 
प्रविष्ठियां की जाती हैं ? 

(5) क्या श्रष्यापको का उपस्थिति रजिस्टर है ? क्‍या श्रध्यापक अपने संस्था-प्रधान के 


एज्ती उपस्यिति लिएते हैँ तथा क्या वे झपने जाने तया आने का यपास्तविक समय 
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झकित करते है कया अ्रध्यापक समय के पावन्द है ? 
(ट) बया छुट्टियों में नियमों का पालन किया जाता है ? 
(5) छात्रों के प्रवेश तथा स्थावास्तरण के नियमों का पया पालन किया जाता है ? 


१२. वित्त 


(क) क्या लेखा प्रया सन्‍्तोौपजनक हैं ? क्या वे लेखक द्वारा तैयार किए जाते हैं, संस्था 
प्रधाग द्वारा जांचे जाते हैं तथा नियमित रूप से श्राडिट फिये णाते हैं? सहायता प्राप्त संस्था 
होये पर, क्या उप्तके लैसा एक स्वीकृत प्राडिटर द्वारा नियमित रुप मे श्राष्िट किये जाते हूँ ! 


(ख) विगत वित्तीय वर्ष की श्राय पत्था व्यय फया निर्धारित मदों के अन्तर्गत प्रविष्ठ कर 
लिए गये हैं ? 

(ग) वया भ्रुगतान शीघ्रत्ता से किया जाता है? क्‍या प्रष्यापकों तथा छात्रवृति पाने वालों 
की श्रादिनांक तक भुगतान कर दिया गया है ? 


(घ) व्या अध्यापकों के वेतन-अ्रदायगी बिल भी प्रकार रखे जाते हैं १ क्‍या वेतन, 
वैतन-श् खलाझों में निवद्ध हैँ? यदि हां, तो क्‍या वार्षिक वेतन वृद्धियां नियमित रुप से 
दो जाती है ? 

(व) कया खेलकूद, परीक्षा, पुस्तकालय पथा वाचतालय की निधियों के प्रलग लेखा 
रखे जाते हैं 

(छ) विद्यालय की विभिन्न निधियों का आय व्ययान्तर (08]0706) क्या स्वीकृत बेंक 
में जमा कराया जाता है ? 

तंज) संस्था की आय के कौन कौन से साधन हैं तथा संस्था को हाति हो रही है, श्रधवा 
लाभ ? शेष घनराक्षि, यदि कोई होवे, तो उससे क्‍या किया जाता है १ 


(रे) वया चन्दरा देने वालों की, यदि कोई हो, सूचियां रखी जाती है? क्या उनके प्राप्त 
होने की तारीख दिखाई जातो है ९ 

(2) क्या संस्था की कोई पूंजी (09]0/99)) है? 

(5) कया कोई रकम, वतेधान आय में से स्थाई कार्यों यया भवन बनाये तथा फर्नीचर 
के लिए निकालकर अलग रखी गई है ! 

(ड) प्रत्येक कक्षा की शुल्क की क्या दर है ? क्‍या शुल्क निर्धारित दरों के अनुसार ही 
लिया जाता है ? यदि नहीं, तो उनमें परिवतंन के क्‍या कारण हैँ ? क्या वे प्रत्ति माह श्र पूरी 
वसूल की जाती है ? 

(ढ) निःशुल्क तथा अर्धशुल्क तथा छात्रवृति पाने बाले छात्रों की संख्या कितनी हैं ? 
बया यह संख्या नियमों द्वारा निर्धारित सोमा के भीतर हैं? क्या निःशुल्क तथा अधंशुल्क वाले 
छात्रों की प्रगति सन्‍्तोषजनक है ? 

(ण) क्या कोई पंचित निधि वनाई गई है ? उसमें कितनी धनराशि है। उसको कहां 
लगाया जाता है ? हि 
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१३. परोक्षा 
(प्र) पंस्था तिम्तलिखित में केसी रही: -- 


(१) हाल ही की सावजनिक परीक्षा में 
(२) विगत निरीक्षण के वाद से भर मापिय परीक्षामं में 


(व) या संस्था ने सार्वणनिक परीक्षा मे कोई छात्रप्ृत्ति पाई ? यदि हां तो उसकी संस्था 
नाम तथा रकम 


(प) वया छात्रों को उन्नतियां विभागीय नियमों के अनुसार दी गई है ? 
१४. प्रबन्ध (निजी क्षेत्र की संस्थाओ्रों के लिए) 


(क) प्रवन्‍्ध समित्ति का संविधान यदि कोई होवे तो, कसा है, तथा उसके सदस्यों के 
घुनाव की विधि क्‍या है ? 


(से) क्‍या समिति नियमित रूप से गठित है तथा उसने सक्षम अ्रधिकारी की स्वीकृषृति 
प्राप्त करली है ? 


(ग) प्रबन्ध समिति के गठन मैं कौन कौन से परिवर्तन हुए हैं ? समिति के सदस्यो'में 
जो भी परिवर्तन हुए हैं, क्या उन सब पर सक्षम अधिकारी की स्वीकृति प्राप्त कर ली 
गई हैं ? 

(घ) क्या उसके कार्य संचालन के नियम संतोषजनक हैं ? 

(च) क्‍या उसकी बेठकें नियमित रूप से होती हैं ? 

(छ) क्या कोई ऐसा संकेत है कि समिति पर किसी का प्रभुत्व होवे ? 

(ज) क्या अ्रध्यापकों के सेवा की शर्ते ऐसी हैं कि वे काये जारी रखने में सुरक्षित महसूस 
करें ? यदि नहीं तो, उनमें अत्यधिक परिवर्तन के क्या कारण हैं ? स्टाक में हुये समस्त परिवर्त॑नों, 


चाहें वे नियुक्ति, वर्खास्तगी, निलम्बन से हुए हों, को क्या सक्षम अधिकारी ने स्वीकृत कर दिया है ? 
क्या अध्यापकों की नियुक्ति किसी स्वीकृत समभौते के ब्रनुसार होती है ? 


१५. अन्य टिप्पणियां 


१. (क) अभ्य कोई विवरण जो कि निरीक्षण श्रधिकारी श्रावश्यक समझे । 


(ख) निरीक्षण अधिकारी का शिक्षण संस्था पर प्रतिवेदन निम्न बातों पर भी प्रकाश 
डार्लें:-- 


१. कया भवन राजकीय है श्रथवा किराये का ? 
२. क्‍या वह यथेष्ठ तथा उपयुक्त है ? 
३. यदि किराये का है तो, सरकारों भवन बनाने फी दिशा में क्या कदम उठाए हैं ? 


हि राजत्यात शिक्षा नियम संहिता [ १२६ 
२. फर्नीचर:-- 


(प्र). उसकी दशा तथा यथेण्ठता 


(व) पया स्टाफ बुक आदिनांक तक पूरी है तथा क्‍या वितरण उसमें की गई प्रविष्टयों से 
मेल खाता है ? 


(स) पया वैकार सामान को नियमित रुप से छारिण कर देते हैं ताकि बह धतावश्यक 
जगह नहीं घेरे ? 
(८) फ्या उचित प्रपत्र में सर्वेक्षण प्रतिवेदन प्रतिवर्ष भेजे जाते हैं । 


३. मावचित्र तथा संदर्भ पुस्तकें, जो कि निर्धारित हैं, क्या ठोक प्रकार से रसो नाप्ती है 
पथा क्‍या उन्हें स्टाक बुक में प्रविष्ठ किया जाता है? ' 


४, पृस्तकाल्षय 


(प्र) पुस्तकालय की मथेष्ठता तथा उपयृक्तेता 
(व) फ्या पुरतकालय की पुस्तकों को कार्यालय, रजिस्टर में श्र/कित किया जाता है तथा 
उन्हें वर्गोकृत किया जाता है ? - 
४, छेखक बगे-- 
(भर) नाम, पोग्यता, सेवा सथा वर्तमान वेतन ! 
(गे) *या उनमें कार्य का वितरण उचित है ? 


(स) वया मेश्षियर ने प्रपनी जमानत दे रखी है तथा वया उसे प्रतिवर्ष नवीत किया 
जाता है? यदि उसने जमानत नहीं दे रप्ती है तो उस पर क्या कार्यवाही कौ 


णारहीहै? 


६६ फ्रेश बुके-- 
(प) गया कोशाबुक को प्रतिदित ' जाँच की जाती है तथा धम्बन्धित प्रधिकारी धवश 
हस्ताक्षर किये जाते हैं ? 


(ब) क्या क्ोपाग्रार से निवाला हुमा रपया प्रविध्स्व वितरित किया लाता है? « 
(स) नया प्रायव्यात्तर को विवरण रजिस्टर में श्र|कित. किया जाता है? 
७, कया निर्धारित रजिस्टर रखें जाते हैं तथा उनमें प्रविष्चियां श्रादिनांक तक को लाती हैं ? 


८. कोष-विजोरी दी दशा:-- 


(प्र) गया बह सुरक्षित है सपा उसकी घाबियां एवचित नियन्द्रण मैं रदो छाती हैं ? 
(ब) कया घाम्रष्ययास्तर की रकम कशबुक पे मेल खातों है ! 


१३० ) राजत्पान शिक्षा मिमम संहिता 


(म) क्या कभी झ्राय व्ययान्तर ((॥ए8॥ 0007000) केशियर की जमानत की रकम 
से प्रधिक हो जाती है, यदि हां तो ऐसा किन परिस्थितियों में द्वोवा है ? 


(द) क्या रकप की जांच प्रतिमाह की जाती है. तथा संस्था प्रधान द्वारा भी कमी 
वया श्राकस्मिक जांच की जाती है ? क्या कभी अधिष्वियों को प्रमाणक : 
(ए०ए७6)) से मित्राया जाता है तथा कैश बुक में इस तथ्य का कोई 
प्रमाणपत्र दिया जाता है ?.... 


९ क्या स्थायी तौर पर दी गई प्रप्रिम धमराशि (रि0ाया80087॥6 :औ0ए७7८0) उह्दी हैं 
तथा समय समय पर खर्चे की रकम को उत्तमें पूरा किया णाता है । 


१०, क्या यात्रा कार्यक्रम स्वीकृत हैं ? मा 
११, फ्या निरीक्षण डायरी में प्रविष्चियां शेजामा क्षी णाती हैं? 
१२, क्या कार्यालय कलेण्टए रक्षा जाता है? | 

१३ कया प्रावश्यक प्रांकड़े श्रादिनांक तक रखे लाते हूँ 


१४, क्या प्रधिकारी के नियस्जण में रहने वाली सेवा पुस्तिकार्य विभागी मे प्रादेयों तथा * 
रारकारी परिपत्रों के अनुसार समय समय पर भरी जाती हैं ? 


१५, वया निरीक्षण प्रतिवेदनों को छचित रीति से फाइल किया णाता है ? 
१६, नियत्कालिक प्रतिवेदम व प्रस्यावर्त (267000थे पछे8०078 .6 'रेकपा78) 


_ (झ) क्या उस कार्यालप से भेजे जाने वाले समस्स निमतवालिक प्रतिवेदनों तथा 
*  प्रत्यवर्तों की एक सूची रखी जाती है! हित ह 


(व) कया उनको ठो के समय पर प्रेषित किया जाता है 2? 
, [स) क्या उनकी कार्या ण्य प्रत्िलिपियां ठीक तौर पर फाईल की-जाती-है ? » 


, /£७, -नई.स्त्रीकृतियों का रजिस्टर .पया . रखा जाता है तथा, उसमें समय समय पर वर्मा 
/ प्रधृष्ठियां की जाती हैं ९ 


१७, प्रशासनिक प्रतिवेद्रन में सम्मिलित, किए छाने वाले विपयों को समय समय पर लिख 
लेने के लिए बया कीई फाईल रखी जाती है ? 


१६, अभिलेखों की समाप्तिं-वर्या समस्त झनुर्पयोगी झभिलेख समंय समेय पर प्राप्त सरकारी 
सियमों के:अ्नुसार समाप्त कर दिये जाते हैं ? 


२०. मामास्य ग्रश्युक्ति (09097! ३9779778) 


१३१ 


[ 
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न्‍ 


प्रत्य प्रवृत्तियां-- 


गत परीक्षा और उनका परिणाम।-- ' सब १४०० “हूँ 


ऋ 


है| । ३0089 007%१90$ ०००५ ००००१७१७ ०० १३१०१००११४१००७१+ ७ ६ ११०० ,३०७ १९००३४३४७३६ ९१०६४४४४ १(७१०००१ ४०००१४००७३९३ /०३९१ 


जा 
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१७, विशेष वृत्ताग्त श्लौर सुकाव:-- 


वारीत २० १००० 
क्षम संख्या * 


प्रत्तिनिधि सूचनार्थ प्रेषित १०३ 8००३ १९० ३९४० १००७०००००४०३५...... ७४०००३०० 


११९९००७००१३१९१९१९ 
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ह निरीछण प्धिकारों 
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२. अध्यापक भृत्य श्रादि का विवरण 


बाजार लय 





मासिक वेतन 
मय पद | व उप वेतन | ग्रायु 


ः 


इस पाठ- च््स 


कर्म चारी:--- 


7 


३. कौन कौन से विषय किन किन कक्षाओं में किस किस अध्यापकों के पास है:-- 
४. गत वाषिक परीक्षा का परिशणाम:--सन १६ ई० 





करृदा श्र व १. ;र डरे १ श वृत्तान्त 


रजिस्टर की छात्र संख्या 





परीक्षार्थी छात्र संब्या 


सद विषयों में दिना रियायत ' 
उत्तीर्ण छात्र संख्या , 





ऊपर की कक्षा में चढ़ाये 
गए छात्रों की संख्या 


वेस्टेज प्रतिशत. . 
स्टेगनेशन प्रतिशत 3220: 





। ह 





५, शालों का दपतर 





(१) केशवुक सरकारी रकम-- 
(प्र) शुल्क दुबारा दाखिला 


११८ ] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


(व) शुल्क स्थानान्तरण-पत्र : 
(स) अनुपस्थिति दण्ड ४ ८ 
(द) अन्य ' 
(२) छात्र कोप निधि 
(अर) क्रीड़ा निधि 
(व) परीक्षा तिधि 
(स) वाचनालय निधि 
(द) प्रन्य 





श्रन्य रजिस्टरो की दशा और वृत्तात्त--- 
६. शाला का सामान झौर पढ़ाई की पुस्तकें श्रादि_.. 


७, शाला का मकान व स्थान वगीचा प्रादि। 


७. शाला का पुस्तकालय--. , 









अन्‍क» लि के प्रारम्भ में पढ़ी गई 


उस्तकों की सं नाम छात्र इत्यादि जो शाला 
पुस्तकों की उंज़्या पुस्तकों की संखझ्या कर 
अध्यापक | छात्र में श्राते हो 








नो >--जनत+ततन-तननननीनन-नीयणतीीन-ीन जन ॑ीनीीननीा।+थीयी---...€.ुु€68...............2..............2... 
च्ण्य ४ के /४2ादा2%200०८९ ५१८० ढल:टत 
श र्क कल 


६. व्यायाम खेल व स्वास्थ्य+--- 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ (१३६ 
पक रजिस्टई है पा नहीं 72205 00 80260 % 58 कत्र मास्टर का ताम (4 न रह *वहररूऋ6 ५«००००२+ 
8 रे 


कष्स की से रुया 


हि 
न्‍सिशकनललथकाव+लत>-ब७+-ब-2 


रैक ट 





हेल्डर पेड | फर्स्ट स्टार | सेकिंह स्थार। मीजान 


श्दै 


बजे 














योगा के 





अननरनलनननननीनल नल + 


। 


निनिलधनन न नमन." 








विशेष्‌ वृत्तात्त:-- 


५ ११. जूनियर रेडक्रासः-- 


हे | 


(२. व्यवस्थापिका समिति 


8 हो रद 


चर ब॑ाभे ९ 


हे है ४5 ॥»५" 


' १३! शाज्ञा की माली, हालतः--+ ४, 
१४ गि वृत्तान्त (लिखाई व पढ़ाई):--- 
१४, उद्योग:-- 

१६, भोजन व स्वात्थ्यः-- 
. (७. व्यक्तिगत स्वास्थ्यः-- 
| १५, ब्रा युधारः-- ; 


१६, शाला का शासन:-- 


२०, प्रामाच अम्युक्तियां 


| 


तारीब '” ४ १६६ निरीक्षण अधिकारी 








नोटः--सम्बर १३ व १४ के खाने केदल सहायता प्राप्त व खतस्त्र घ्ासाग्री के सिशीक्षत के समय 
भरे जायें । 3 
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१४० |] राजत्यात शिक्षा नियम संहित 


परिशिष्ट ६ 


दिणिये प्रध्याप ११ नियम ११/ 
प्रपत्र भर 
(िखिये नियम संख्या १) 
राजस्थान तरकार / 


संत पत्रित एवं अराजपत्रांकित गधिशासी ग्रधिकारियों के वर्ष “के लिये 
ब्षपिक गोपनीय अत्तिवेदन | 


भांग १ [(विभागाध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षर किये जादे हेतु) 


१, अधिकारी का मौम +००३६३१ ७० ९6००/६४७०००००११८३ह४१७ ८०००८ + १667 +१९११०  #+९०८०० /#88॥ ०० ४०६ ॥२/६ 
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३. वर्ष जिसमे नियुक्ति को गई (मय तारीख) तथा वेतन एवं वेतन छा खेला "४ " 

३, सम्बन्धित पद के लिए ग्रभ्ियोगता जिसमे कोई विशेष तकमीकी एवं व्यवप्तायात्षर्क 

अ्राप्तियाँ भी सम्मलित दुस००४५०७4 ००००० ००५ ६१००००७०७१०००४ +»० *०४०००० ० #९० २०० ००० #५०९४४००००४६ +. ३०५००००००००००००० 

+ « ४ वर्ष में भ्रधिकारी ने किस प्रकार से प्रपता कार्य किया अर्थात्‌ वां सन्‍्तोषज॑नक या 

«.. प्रन्ययां (सन्तोपप्रद कांये के विशिष्ट उदाहरण) यदि विपरीत लिखा जाते तो इस सम्बन्ध में प्रशारित 
».. किये गये झ्रादिश की संरंया एवं दिलांके "हवन हिल ही सरिता लिन लिनिलिकहर हरि 


५ १. या ग्रीयशरी मे यें बतें पाई जाती हैं !:-० 

, पत्र) घेय॑ 
38 «३ तैरीका 

| (स) शिष्टाकार 
(द)) जनता के सोथ तंया सहायक एवं उच्च स्टाफ के साथ जिनके यह सम्पर्क में श्री 
है, उनके साय व्यवहार में निष्मक्षता । 

६, क्या प्रधिकारों में निम्त बातें पाई जांती हैंः-+ 
(प्रो) सदचरित्रता ? 
(व) सुंगठित प्वरोर ? 
७. जया अंधिकारी:-- 
(प्र) शारीरिक'रूप से उत्साहत्मक है. 
हब) मार्नसिक रुप से स्रेष्ट हैं? , 
८, गया श्रधिंकारी में; रह 
(पर) भेरणा देने एवं भ्रपत्ती बात मतवीने की सामर्थ्य है 
(॥) नियल्वश करने की वक्ति है ? 


राजस्थान शिक्षा तियम संहिता [ १४१ 
(प) प्रयुक्ति को शक्ति है ? ह 
६, क्या भ्धिकारी कोई विशेषता रखता. है तथा या ऐसी कोई विशेष योग्यता या भुण 
रखता है जो उसकी उन्नति और सेवा में उच्च नियुक्ति के लिए किए गेए उसके विशिष्ट चयन | 


को न्‍्यायोचित ठहरा सके | ह 
हा (आओ) क्या प्रतिवेदित प्रधिकारी (0#[067 एग497 700070) पर्याप्त सात्रां 
में यात्रा करता है ? 

(व) क्‍या वह अपने सहायक प्रधिकारियों के साथ मधेष्ट सम्पर्क बनाये रखता है तथा 
उने पर नियन्त्रण रखता है ? तथा क्‍या वह कार्य को श्रपूर्ण उनके हाथों में छोड़ देता है? 


(स) क्या वह श्रधीनस्थ क्षेत्र की सामान्य जनता के सम्पक में रहता है ? 


धोट;-- सरकार के लिए दौरों का बहुत॑ महत्त्व है इसलिए प्रतिवेदन में इस मद के प्रधीन दिये गए 
' छीपकों को स्पष्ट रूप से सम्मिलित करता चाहिए ।' 


११. विशेष विवरणः - 

प्रतिवेदन में सामान्यत्षया उन तरोकों पर टिप्पणी लिखों जानो चाहिए जिनमें प्रधिकारो 
सै बर्षे में विधिन्न कार्यो को पूरा किया है तथा उप्ते उसके व्यक्तिलों चरित्र एवं योग्यता तथा 
ख्रपने साथों भ्रधिकारों एवं सार्वजनिक जनता के साथ सम्पर्क स्थापित करने श्रादि के बारे में 
एक सम्मति दी जानी चाहिए। किसो विषम पर इसमें प्रपने द्वारा टिप्पणी लिखी जानी चाहिए। 
विशेषकर उन विषयों पर - जिनकी किसी-भी सम्रय ऐसी. प्रावश्यकता पड़े: यथा कार्यकुशलता दक्षत्ता 
बरी (0०709: 8970) को पार करने की योग्यता, भौर तकनोकी विभागों के सम्बन्ध 
मैं व्यवतायात्मक योग्यता और योग्यता श्रादि- के बारे में (जब . श्रधिकारों' स्वयं. के करे में प्रतिवेदन 
नहीं कर रहा हो/ प्रतिवेदित श्रधिकारी -की-कार्यक्ष्‌शलता - एवं ..च्रित्र प्र विभागाध्यक्षों की 
प्म्मति। हा 
विभागाध्यक्ष 

“भाग २-स्वसरूच्छतापूर्णा भरा जाना चाहिये एवं सम्बन्धित अधिकारी 
द्वारा हस्ताक्ष रित किया जाना चाहिए । 
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नोट:--चिन्हित सुचना उठ्ती समय भरी जानी चाहिए जबकि श्रधिकारी द्वारा प्रतिवेदन प्रथम 
बार ही दिया जाना है तथा उसे पनुवर्तों प्रतिवेदनों में पुनः नहीं दोहराना है । 


७. वर्ष में की गई नियुक्ति का वर्णन. 

















लो पद जिस पर कार्य | स्थाई या स्थावा- | तन अनाग 7० 
कर रहा है पन्न 
१ दि र्‌ । ४ 4 
६ 
न 
7]. “+इत्क 7 3.00 2 ९2, 6 20802: । >> 
2 « घर हे कद "5१, हे ला 45 नदियों ्र्‌ नि 
“> ८5. राजकीय सेवा.-में लगे हुये, सम्बन्धियों के वाम *” ' 
हक हि के: 2 ५० ॥; ८ के $+ शः 
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/ ६“ किसी अधिकारी या-उसके परिवार, के किसी सदस्य को श्रवल सम्पत्ति में परिवर्तन 
[रिजकीय कर्मचारी एवं पेन्शनर्स-कन्डक्ट नियम का १०-(२) | नियम]... ' 











कहां पर | अनुमामित | प्राप्त करने या बैचने 


है? मुत्य ..] .. का वरोका 
्रै २ बट भ्‌ 


। 


प्रमाणित किया गाता है कि स्तम्भ ? से ७ तक में-दी गई सुचता, अभिलेख से मिलाली गई 
हैवधासही है। . .... .., हे 


मालिक का नाम सम्पत्ति का 











१59 £»«' 
रत हू 


दार्यातयाष्यक्ष के हस्ताक्षर ह अधिकारी के हस्ताक्षर 


फार्म था 
देखिये नियम १ 





, (म्री) जर्प दिंधि है 


4) राजकीय सेवा में प्रविष्ठि को तिथि 


:“वर्तमान वैश्वन सता" "०० +"अ्रतिवैदत के फार्म व” को भरने के लिए परिशिप्टे 
फ्! देखिये.। * - 


अवश्य या ] राजस्थान शिक्षा निगम स्हिता 


कील 


खण्ड ९-यर्तमान वेतन प्'सला में कर्तव्यों का पालने करना 
१. जान दिये गये प्र के परिधेष विवरण 
(प्रो शाखा की 
(व विभाग की 
३, चरित्र का प्रभाव एवं व्यक्तित्व 
३... निर्णय 
४. उत्तरदाधित्व बहने हरने की शक्ति 
५, सन्नपात (9४१०) 
६. परिशुद्धता 
७, भाषण एवं चातुय॑ 
८, पर्यवेक्षण कर्मचारियों की एाक्ति 
६, उत्साह एवं परिश्रम 
१०. स्वास्थ्य 
११. उपस्थिति (नोट हे देखिये) 
१३२, कार्यालय सम्दस्धी प्राचरण (प्रनुशासन) (नोट २ देखिये) 
१३. (भर) टिप्पणी लिखने की योगता 
सा मल नह प्रार्प बनाने की योग्यता " 
सामान्य विवरण ( विष्वस्नीयता एवं प्रमारिकृता ) (709 ) के विवरण की « 
सम्मिलित करते हुये तथा ऐसी कोई विशेष योग्यता का बर्णन जिसमो उपरोक्त में सम्मिलित नहीं 
किया गधा हैं। 
छण्ड २-उन्नति हेतु योग्यता की मात्रा । 
ल़म्त में से एक को छोड़कर सबको विलुप्त कर दो- 
प्रसाधारण योग्य|उच्च योग्यता भ्राप्त/योग्यता प्राप्त (अभी तर्क मोग्यता प्राप्त न करते 
बाला । 


किलिमी ना 


व्ाकिष्यण ६ पपमऋ विवरण-- ४ 
में एलद्द्वार प्रमाणित करता हूं कि भेरी राय के प्रनुसार प्धिकारी का भ्राचरण कार्य है 
लता का स्तर तथा योग्यता स्तर की मात्रा बैसो है जेसी इसमे लिखी गई है) 
दिनांक हस्ताक्षर (्रिमारित करने वाला प्रधिकारी ) 
प्रति हस्ताक्षर कर्ता प्रधिकारी की टिपिणीः-- 


हस्ताक्षर (विभागाध्यक्ष) 
५ दिनांक 0७७३०९०३१९ 0३०६ ३००९ 
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६ 
प्रिशिष्ट आ! 
नोद+- प्रतिवेदन फार्म 'व' पूरा करने पर । 
भाग १ 
है हि 
पोट:--मिम्नलिखित नियुक्तियों में से प्रत्येक के सामते इस कालम में क खग घया ह वो 
प्रस्थापित करो 
(क) सबसे ग्रच्छा , 
(ख) बहुत ग्रच्छा 
(ग) सन्तोपजनक 
(घ) तटस्प 
(४, बहुत कम 
नोटः - (२) इन मदों के लिये 'क' 'खा विन्हित करना ठोक नहीं है । 
भोट:- (३) इस श्रतिवेदन को गुप्त प्रतिवेदद समझना चाहिए तथा किसी मद के भागे 
डा चिन्ह लगाने पर उसकी सूचना कार्यालयाध्यक्ष द्वारा केवल निम्त परिस्थि- 
तियों के अतिरिक्त सम्बन्धित अधिकारियों को दो प्रति में तेयार कर सूचित कर 
देगा चाहिए । 


(१) जब कि कार्यालयाध्यक्ष की राय में इस सूचना के अधिकारी के स्वास्थ्य पर बुरा 
प्रभाव पड़ता हुम्ना प्रतीत होवे । 

(२) जब कि चिन्ह उसकी एक साल से कम तेवा होने के कारण अनुभव ने रखते पर 
लगाया गया हो (केवल अस्तन्तोषजनक आचरण एवं आलस्‍स्य आ्रादि के कारणशो के अलावा ) 


(३) जब कि कमजोरी से पहले ही ज्ञात करा दिया गया हो तथा स्पष्ट हो कि बार वार 
मूचना देने से कोई लाभ नद्दों हो सकता है ऐसी परिस्थिति में अधिकारी को इस सम्बन्ध में वार 
वार अ्रग्मिम सुचना देने को बन्द कर देता चाहिए क्योकि ऐसी सूचना उसे पहले ही दी जा चुकी है | 
कोई बुरा या विपरीत प्रभाव जो पहले से ज्यादा पड़ा हो उससे श्रधिकारी को सूचित कर देता 
चाहिए । 

ग्रधिकारी को 'इ/ चिन्हित की सूचना की एक प्रति पर हस्ताक्षर कर स्थापनशाखा को 
वापस लौटाना चाहिए क्योंकि इस वात से यह प्रमाणित हो सके कि उसे इसमे अवगत करा दिया 
गया है। 

भाग २ 


नोट:- (४) पदोष्नति करने की योगा का श्रतुमात उपरोक्त वेतन श्इ खला के कत्त व्यों को पूर्ण करने के 
लिए अधिकारी की लक्षणता से सम्बन्धित होता चाहिए। उसे यदि ग्रत्ाधारण, अच्छा 
योग्य या अभी तक अयोग्य निश्चित किया जाये, तो इस प्रकार के चिन्ह लगाये जाने के 
कारण लिखे जाने चाहिये तथा सामान्यतया प्रतिवेदन करते वाले अधिकारी को विवद्ण 
लिखने के लिये दिये गए स्थान का पूर्ण उपयोग उठाना चाहिये । 

नोटः--([५) जिस समय प्रतिवेदन भरा जाता है उत्त समय अधिकारी की मोखताओं के अनुमान 
ग्रादि को जानने के लिए प्रयत्व करना चाहिए | प्रत्तिविदन श्रधिकारी को किसी भी परि- 


१४६ ] राजस्पात शिक्षा नियम संदिता 
स्थिति में उप्ती अ्रधिकारो री अन्य प्रतिवेदत श्री 


पकारी द्वारा भरी गई सूचना वर निर्भर ने 
रहना चाहिये । 


९ 
फोम (से) 
राजस्थान सरकार 
***** “विभाग 
प्रधीनरथ सेत्रा वर्मचारियों का अप्त वाषिक प्रतिवेदन 
व * “के छिए 
नाम 
वर्तमान पद 
कह पर नियुक्त है तथा किस कार्स पर लगा रखा है 
पव्मक्तित्य एवं व्यवहार 
स्वास्थ्य, गारीरिक योगता तथा उसे बनाए रााने के उपाय 
परिश्रम, कार्य का गुण 
निर्णय 
नियत्तणा, पर्रवेक्षरत एवं व्ययस्था करने की शक्ति 
यवसागात्मक ज्ञान या विभागीय अनुभव 
ख्या गस्तता (बंद चरण नस्त है, तो ऋण का दाण्त्वि अपने ऊपर लेने की व्यक्तिगत 
सीमा ) 
प्रतिवेदन शवधि के लिए दण्ड, मिन्‍्दा या विशेष अनुशंशायें 
विगत प्रतिवेदन के वात झदिकारी को कसी विपरीत चिन्ह श्र'कित किये जाने की 5020 
देने की तिथि । रे 
पदोन्नति या रथाई किये जाने की योग्यता 
से।मान्य विवरण 
तत्कालीन वरिफ्छ था प्रतिवेदन अधिकारी के विवरण 


हस्ताक्षर 
स्टेशन (वड़े अक्षरों में नाम) 
दिनांक अधिकारी का पद 
परिशिष्ट ७ 
राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 
सर्वेक्षण प्रतिवेदन 
जा 30,३१४ स्कूल है लननन अहजलनल-म की 
नोट:--दस 


प्रपत को भरते से पूर्व आगे की और दी गई पृचनाओों को कृपया साजधानी पूर्वक पढ़िए । 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [६४७ 

















हियाओ पाक | हेक्षण | लोहतिकल 

तुका 408 2 हृदमे आदि निरीक्षण स्पोकृति-कर्ता 

माया| क॑ । व्श अधिकारी का । अधिकारी के 

नाम 
तारीख के । ६3233: मत । आदेश 

७७७७७८४८एछरएए जाओ आल फकाओल का +5 अऑचनललिलजओ बज कि चलना चना, 

४320 ७68 बनाए 5:*७%#% 2 ८ आआ ऋॉ्् ू छष ) पार #गयउफरकाका «पका चरहादेटकक, 

योग । | । | 
5226 उमर असर अधजण. सिअीपाई 23.475+5-#कतसातकु के... 2०320. ०० 2५ &.+-४६ 3 अकक अा5 ७क१>० कक ऋ- + ३४ # +# ५:8५ ४।॥. ण॥ ५.>क०+ क पेड हित... 
संम्पा दिनाक संस्था दिनाक 
उपशीक्त सभी वस्तुएं अनुप्योगी है तथा मेने व्यक्तिगत रूप से उपरोक्त मभी 
निरीक्षक /निरीक्षिका/सहायक उप्र निरी- वस्तुओं की जाब की है तथा उनको 
क्षक को वर्याक्तमत रूप से जब उसमे इस वारतव में अनुपयोगी तथा खत्म किये 
शाला का पिरीक्षण किया, दिखला दी किये जाने योग्य पाया है । ये वस्तुएं! 
गई हैं । 2 असावधानी के कारण नहीं अपितु 
केवल प्रयोग में लाने के कारण ही 
अनुपयोगी हुई हैं । 
प्रधानाध्यापक (परधानाध्यापिका निरीक्षण अधिकारी 
००००० विद्यातय" "०० ४ वीक्षति प्रदान करने वाला अधिकारी 
२२. | 
निर्देश 


१, यह प्रपत्र केवल अनुपयोगी वस्तुओं के निस्तार के बारे में ही काम में लाथा जाना 

चाहिए । 

है २. कोई भी अनुपयोगी वस्तु उस समय तक ख़त्म नहीं की जानी चाहिए जब तक कि 
उनकी निरीक्षण प्रतिवेदद न भेज दिया जाता है तथा सक्षम अधिकारी द्वारा उचित स्वीकृति 
प्राप्त नहीं हो जाती है । ' ५ 

३. शिक्षण वर्ष में निरीक्षण अतिवेदन बेवल एक हीं झर यातों अग्रेल मे या नवम्बर 
माह में भेजना चाहिए । 

४. निरीक्षण अतिवेदत उचित मार्य के द्वारा ही भेजा जाना चाहिए । 

५. निरीक्षण प्रतिवेदत की हमेशा तीव कापियां भेजी जानी चाहिए । 

६, निरीक्षण अधिकारी को इस प्रपत्र से किसी भी वस्तु या इसके भाग को काद देना 
चाहिए (मात्रा के स्तम्भ में जिसमें कि उस वस्तुं को,खत्म करने या नीलाम करने के दारे में 
कोई सिफारिण नहीं की गई है जहां ऐसे संशोधन किये गये हो वहां सपने धद्विप्त ह्तादार 
करने चाहिए । 


१४६ | संजस्वाग घिा निाभ धंहिता 


मरम्मत किये जा सकने वाली वस्तुओं को भी इसमें न्‍से काट देना चाहिए । 

स्ह्पा | ६०-४०/ दिनांक १६६ 

मूल प्रति लौटाकर लेस है कि जिन वस्तुओं को खत्म विये जाने के ब्रादेश दिये गए 
हैं उन्हें पूर्णतया नप्ट कर देना चाहिए, जिनको जलाने का आदेश दिया है. उस्हें जलाकर शंख 
कर देना चाहिए तथा जिनको नीलाम करने का ग्रादेश दिया है, उन्हें सार्वजनिक नीलाम हास 
भीलाम करना चाहिए तथा इस प्रकार जो रकम प्राप्त हो उसे राहघकोय कोप में सदेव की भांति 
जमा करा देना चाहिए तथा इसके बाद शाला के स्थक रजिस्टर में से उन वस्तुओं को उनके 
प्रागे इस कार्यीलय के पृष्ठाकत संख्या एवं दिनांक लिखकर सत्म कर देना चाहिए तथा प्रधानाध्वापक 
के उन पर पूर्ण हस्ताक्षर हो जाने चाहिए। 


कोयलिय अपान/विभ्गाध्यक्ष 


परिशिष्ट ८ 
विद्याथियों को ग्राथिक सहायता प्रदान करने के सम्बन्ध में योजना एवं नियम 


संख्या १७४ (२) शिक्षा/४४ विद्याधियों को प्राथिक सहायता प्रदान करने की योजना 
एवं नियमों के सम्बन्ध में दिनांक ६--११--५१ के राजस्थान राजपत्र में पृष्ठ संहया ६ पर 
प्रकाशित इस कार्यालय संख्या एफ १५ (३०) शिक्षा ११--५१ दिनाक ३--११--४१ 
के अतिन्रभण में राजस्थान सरकार विद्याथियों को छात्रवृति एवं प्राधिक सहायता प्रदान करने 
और तत्सम्बन्धित निम्नलिखित संशोधित योजना पर रपर कृति प्रदान करती हूँ । 


१. गोग्यत्ता एवं ग्रावश्यकता पर आधारित दात्रवत्तियां -- 


योग्यता एवं आवश्यकता पर आधारित छात्रवूह्ति जो दो शिक्षण वर्षों तक देय होगी वह 
निम्नलिखित सीमा तक प्रत्येक वर्ष निम्नलिस्लित कक्षा में से ऐसे विद्याथियों को दी जायेगी 
जो कि उस शिक्षा के द्वारा, जिसके लिए छात्रवृत्ति दी जारदो है, बहुत उच्च लाभ उठाने का 
वाद्य करते हैं लेकिन जिनके पास ऐसी शिक्षा प्राप्त करने के साधन बहुत कम हू ऐसी छात्रवृत्तियों 
के धन को वापस लौटाने के लिए कोई प्रतिब्रन्ध नही होगा । 
(क) राजस्थीन को मान्यता प्राप्त शालाग्रों एवं इन्टरमीजिएट महाविद्यालयों के उच्च 
विद्यालय वक्षात्रो के विद्याधियों को प्रति शिक्षण बर्ष १०० रु० की २५० छात्रवृतियां । 
(ख) राजस्थान को मान्यता आ्राप्त शाला एवं इन्टरसीजिएट कालेजो में इन्टरमीजिएट 
कक्षाओं के विद्याधियो को १५०) २० प्रति शिक्ष ण वर्ष की दर से १४० छात्रवृतियां । 
(ग) राजस्थान के मान्यता प्राप्त महाविद्यालयों में स्वातक कक्षा के विद्याथियों को प्रति 
शिक्षण वर्ष २००) रु० की दर से ७५ छाम्रवृतियां । 
(घ) राजस्थान के मान्यता प्राप्त महाविद्यालयों में केवल कानून के विद्यार्थियों को 
छोड़कर म्नातकोत्तरीय विद्याधियों को २५०) प्रति वर्ष शिक्षण वर्ष की दर से २५ छात्रवृत्तियां । 
(ढ) ज्यादा से ज्यादा २५०) ₹० प्रति शिक्षण वर्ष दर से १० ऐसी छात्रवृत्तियां जो राज- 


स्थान के विद्यार्थो हो तथा राजस्थान के बाहर किन्‍्ही मान्यता प्राप्त संस्थाप्रो से विशिप्ठ पाठय- 
क्रम का अध्ययन कर रहे हों। 


राजस्वान शिक्षा नियम संहिता [१४६ 


(घ) अधिक से अधिक २५०) ० प्रति शिक्षण वपष के हिसाव से १० छाप्रवुतियां ऐसे 
विद्याथियों को जो राजस्थान के हों तथा उपरोक्त श्रेणियों के भ्न्तर्गत छात्रवृत्ति प्राप्त करने 
के योग्य न हो लेकिन जो शारीरिक अद्वक्तता अधिक गरीबी या अन्य ऐसे कारण जिनको 
कि समिति ठीक समझे, के कारण पे सहायता प्राप्त करते के योग्य हों । 


से 


नाट: - इस खण्ड के अधीन छात्रवृत्ति तकनीकी शिक्षा प्राप्त करने वाले छात्रों को नहीं दो जावेगो 
उनके लिए निम्नलिखित दूसरा खण्ड लागु होगा । 
२. राजस्थान के विद्यार्थी भारत के किसी भो मान्यता प्राप्त संस्थाओ्रों में यदि तकनीकी 
फर्य क्रम पढ़ रहें हों तो उपयुक्त मामलों में उन्हें इस कार्य के लिए गठित समित्ति द्वारा त्िफा- 
रिश की गई धनराशि से ज्यादा नही दिया जा सक्रैगा :-- 


ऐसी सहायता हर वर्ष ग्रध्ययत काल तक ही दी जायेगी तथा प्रतिवर्ष प्रत्येक परीक्षा में 
उसकी योग्यता के आधार पर उसका नवीनीकरण किया जायेगा । 


(क) सिविल इंजीनियरिंग मेकेनीकल एवं इलेव्ट्कल १५००) र० 
इन्जीनियरिंग, ऐरोनीटिकल इ जीनिर्यारिंग 

(खर) चिकित्सकीय प्रशिक्षण १५००) रु० 

(ग) आयुवेदिक प्रशिक्षण ८००) २० 

(घ) कृषि एवं पशु चिक्त्सा १०००) ₹० 


(च) प्रनुसंधान करने वाले छात्र:- अध्यापक प्रशिक्षण 
सिविल, मेकेनिकल एवं इलेविट्रकल प्रशिक्षण 
तथा अन्य जो उपरोक्त नियमों के अवीन नहीं 
आते किन्तु सरकार द्वारा आवश्यक समभे गए हों । १५००) ₹० 
(३) मृत राज्य कर्मचारियों के बच्चो की आ्राथिक सहायता 
१, उपरोक्त योग्यता एवं आवश्यक प्राप्त छात्रवृतियों के अतिरिक्त ५० छात्रवृत्तियां ऐसे 
राज्य कर्मचारियों के लड़को एवं लड़कियों को दी जायेगी जो कि राज्य सेवा काल मे ही 
देवगति को प्राप्त हो गए हैं तथा जिनके बच्चों के पास अ्रपनी शिक्षा को जारी रखते के साधनों 
की कमी हैं । े $ 

२. एसी छात्रवृत्तियां देते समय यह ध्यात नही रखा जाएगा कि छात्र किस कक्षा में 
पढ़ रहा हैं । यह छात्रवृत्ति उस समय तक देय होगी जब तक कि छात्र संतोषजनक प्रगति 
कर रहा है तथा उसने कला विज्ञान या वाणिज्य मे इन्टरमीजिएट परोक्षा उत्तीर्ण न करती हो । 

३. इन छात्रवृत्तियों के पुनभु गतान के बारे मे कोई प्रतिवन्‍्ध नही रहेगा । 

४. प्रत्येक छात्र को दी जाने वाली छात्रवृति की राशि १०) र० से ३०) २० प्रतिमास तक 
होगी किन्तु किस्ती एक परिवार को दी गई ऐसी धन राशी का योग ६०) 5० से अधिक 
नहीं होौगा। 

(४) छात्रवृत्तियों एवं अध्ययनार्थ ऋण का म्र॒गतान, वापिस लेना, मिलस्वित करना, फिर 
से चालू करना, स्थावित करना या स्थानास्तरण करना आदि निम्न नियमों द्वारा शासित होंगे: -- 


१४० ] राण््पान दिक्षा नियम संद्िता 


(व) जैप्ते ही उन्हें पनराजि स्वीकृत की जायेगी, छात्रवृत्ति या ऋण का उस्ती समय 
भुगतान कर दिया जायेगा। निम्न प्रमाण पत्मों के साथ रबीकृत का ते बाल अधिदारियों के पास 
प्राथनापन देना चाहिए:-- 


१. उस सेस्या के प्रध्यक्ष का प्रवेश सम्पस्धी प्रमाण पत्र जिनमे बह छाम्र प्रपदी पट़ाई 
छात्रवृत्ति या ऋश प्राप्ति को श्रवधि तक पढ़ना चाहता हें । 


२. उस संस्था के अध्यक्ष से निर्धारित प्रपत्त में उसकी आधिक रिवति एजे साधनों 
के सम्बन्ध में एक प्रमाणपत्र जिससे छात्र ने परीक्षा उत्तीर्ण की है या अपने निवास रखानें 
से कम से कम प्रथम श्रेणी के मजरट्रेंट के पद के गजिस्ट्रेंट से एक प्रमाण पत्र । 


३, जहां ने छान ने परीक्षा पास को है, वहां की राखथा के अध्यक्ष का छात्र की शिक्षा- 
त्मक प्रगति के बारे में प्रमाण पत्र । 


(ल) स्वीकृत करने वाले अधिकारी द्वारा इन छात्रवुतियों या ऋणों में से कोई भी 
छात्रवृत्ति या ऋण निलम्बित या वापिस किया जा सवता है यदि विद्यार्यी नियमित रूप से उपस्थित 
रहता नहीं पाया जाता हो, उसकी शिक्षात्मक प्रगति संतोपप्रद नहीं हो रहो हो, चरित्र श्रच्छा बढ़ी 
रहा हो या शाला अयवा महा विद्यालय के झनुशासन को भंग कर रहा हो। फिन्तु शर्त बह 
है कि स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी द्वारा इस प्रकार मे निलम्वित की गई छात्रडेति 
या ऋण तत्कालीन समय से या पूर्व समय से पुनः स्वीकृत किया जा सकता है यदि वह इसमे 
सन्तुष्ट हो जाये कि यह निलम्बन ग्रव शोर जरःरो नहीं है । 

(गो) सभी छात्रवत्तियां एवं ऋण प्रायः उस समय तक चलते रहेंगे जितने समय तक ये 
स्वीकृत किये गये है किन्तु शर्त यह है कि स्वीकृति प्रदान करने बाला अधिकारी समय समय पर 
अपने श्रापको इस बात से सन्तुष्ट करता रहेगा कि छाथ नियमित रुप से उपस्थित तो रह रहा है, 
शिक्षात्मक उन्नत्ति कर रहा है, उप्तका सामान्य चाल चलन अच्छा है तथा शाला व महाविद्यालय 
के अनुशासन का पालन कर रहा है। स्वीकृति प्रदान करने वाला भ्रधिकारी इस बात से सत्तुप्द 
हो जाने पर कि छात्र उपरोक्त शर्तों मे से किसी एक छझातं का पालन करने में असमर्थ हो रहा है 


तो वह उसकी छात्रवृत्ति या ऋण को स्थाई व अस्थाई सूप से जितने समय के लिए आवश्यक 
समर बन्द कर सकता है । 


चर 


(ब) उपरोक्त नियमों के अधीन रीकी गई छात्रयृत्ति या ऋण, स्वीकृति प्रदान करने वाले 
अधोकारी अपने निर्णय के ग्राधार पर बाकी बचे हुए समय के लिए भ्रन्य योग्य छात्र को प्रदान 
क्र सकता है। 

(ड) कोई भी छात्रवृत्ति “' 
उसकी देवता के समय तक किसी 
शर्त यह है कि वह उसे परिवर्तिर 
स्वीकृति प्राप्त करले । 


ऋण प्राप्तकता छात्र व छात्रा, श्रपनी छात्रवृत्ति या ऋण को 
प्रन्‍्य मान्यता प्राप्त संस्था में परिवर्तित करा सकता है किस्तु 
रवाने से पहिले स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी की 


(च) एक समय में एक +त्र एक से भ्रधिक राजकोय निधि मे द्ाम्रपृत्ति प्राप्त नहीं 
कर सकता । 


(छ) छात्रवृत्ति या ऋण उप्त काल तक ही स्वीकृत किये जायेगे जिसमें कि वह पढ रहा 
है न कि भूतपुर्व समय के लिए । 


[ १११ 


/ की ऋणा के भुगतान करने के 


पृवं स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी हरा एक धोपणा पत्र पर हल्ताक्षर करते के लिए कहा 


“उनतम किश्तों में चुकाना शुरु कर देगाः-- 
आय की धनराशि 
१४६) *० प्रति माह से कम 
(१०) ९० से १६६ २० प्रति माह 
२००) ० से २६६ ३. प्रति माह 
२००) 5. से ४६६ ₹, प्रति माह 
४००) रु, या इससे अ्रधिक 
(भ्र) योजनानुसार स्वीकृत की गई घात्रवृत्तियां एवं ऋगणा 
त्र्थात जुलाई से देय होगी । 
(व) राजस्थान के विभिन्न भागों में श्रव तक 


नियम इन नियमों के द्वारा प्तिक्रमित किए हुए समझे जायेंगे दथा 


को लागू किया जायेगा । केवल ऐसी छात्रवृत्तियां एवं अध्ययन ऋण जो 


पहिले स्त्रीक्ृत किए गए थे वे 
गए थे, चलते रहेंगे । 


धर कर देगा बसे ही उस ऋण 


मासिक किल्त 

कुछ नहीं 

१५) ₹. प्रति माह 

२५) रु, प्रति माह 

२०) रु, प्रति माह 

१०) रु, प्रति माह 

शिक्षण सत्र क्े प्रारम्भ से ही 


प्रचलित छात्रव त्तियां एवं ऋयणों के सभी 


उनके स्थान पर इन नियमों 


इन नियमों के बनने से 


उन सम्बन्धित नियमों के अधीन जिनके द्वारा कि थे स्वीक्षत किए 


४. छात्रवृतियों एवं ऋणों का प्रशासन 


(क) इन नियमों में दी गई किसी भ्रन्य 
निम्मलिखित 


१, शिक्षा मन्त्री 
२. शिक्षा सचिव 
१. बिक्षा संचालक 
४. स्नातकीय यथा स्वातकोत्त रीय महा विद्यालय 


का थ्राचायं (शिक्षा सदस्यों हारा 
मनोत्ीत किया जायेगा) 


4, सेवाई सानपिह मेडिकल कालेज 
का प्रिन्सिपल 

६. एम. वी. एम इ'जनियरिंग कालेज 
जोधपुर का प्रिन्सिपल 

७ वित्त विभाग का एक प्रतिनिधि 

५ कृपि काजेज जोबनेर का प्रिरित्पन 


समिति को इस योजना के प्रशासन के लिए 
जो कि किसी भी रुप में इस योजना के प्रावधानों 


रे 


ऐसे अ्रतिरिक्त नियम वनाने 
को बदलने या विपरीत बनाने 


व्यवस्था को छोड़कर, छात्रवृत्तियां एवं क़्ण 
व्यक्तियों से सम्बन्धित एक समित्ति द्वारा प्रशास्तित किए जाए गे। 


ग्रध्यक्ष 
संदग्य सचिव 
सदस्य 


का अधिकार रहेगा 
वाले नहों। 
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(व) इन छाम्रवृत्तियों एवं ऋणों के प्रशासन के लिए प्रावश्यक निधि सरकार द्वास 
प्रति दप॑ समिति को घूच्ति कर दी जागेगी। 

(ग) समिति योजना के ग्रनुसार एवं छात्रवृत्तियों की स्तीकृति के लिए मपनी सिफारिश 
फरेगी । 

(घ) स्वीकृत ऋणों की सम्ूर्ण धन राशि शिक्षा विभाग द्वारा वधू की जायेगी। 


(ड) पिछड़ी हुई जाति का छात्र या महिला छात्र होने पर समिति, यदि उचित्त समर 
तो छात्रवृत्ति या ऋण प्रदान करने के लिए उम्मीदवारों के चयन मे, तुलनाप्मफ एप से कम स्तर 
वाले छात्रों को भी छुन सकती हैं । 


न 


(च) प्रध्ययन के विशिष्ट पाठ्यक्रम के लिए स्त्रीकृत दिए जाने वाले छात्रवृत्तियों एवं कणों 
की स्युनतम संत्या के सम्बन्ध मे समिति समय समय पर सरफार द्वारा जारी किए गए निर्देशों की 
पालन करते हुए निश्चय करेगी । 

(छ) सरमार अपने निर्णयानुमार निद्दिप्ठ कर सकती है कि समिति के निर्णय पर रसी गई 
निधि मे से कुछ विक्षिष्ट धन राशि को राज्यकोय कमंत्रारियों के उन लड़कों व लड़कियों में ऋण 
स्वीक्ृषतर करते हुए वाट दिया जाये, जो सेबाकाल में देवगति को प्राप्त हो गए थे । 

(ज) नियम १ के अधीन सभी छात्रवृत्ति समिति द्वारा स्त्रीकृत की जायेगी किन्तु वियम 
१२व ३ के प्रधीन छात्रवृत्तियों एवं ऋणों के सभी मामले सरकार द्वारा स्वीकृत किए जायेंगे । 


(फ) भारत वे बाहर तकनीकी शिक्षा अ्रथवा शोधकार्य हेतु कर्ज के रूप में दी जाने बाली 
प्राथिक सहायत्ता इन नियमों के अन्तर्गत नहीं प्राती है। 
टिप्पणी- समय समय पर सरकार विद्याधियो वो धायिक सहायता देने के सम्बन्ध में योजना्रो 


एवं नियमों को स्वीकृत करती रहती हैँ, तथा वदलती रहती है इसलिए प्रच्तिम स्वीकृत 
एवं नियमों योजनामो को, यदि कोई हो तो, लागू समभना चाहिए । 


परिशिष्ट ६ 
घुल्क सूची 
(देखिए श्रध्याय ८ एवं भ्रध्याय १६ नियम ३) 
भाग १ राज्यकीय संस्थाओं में शुल्क 
प्रति माह 


(१२ माह के लिए) ट 
रू० तं० पै० 


१, महाविद्यालयों के लिए 


(१) इन्टरमीजिएट कला 

(२) इन्टर मीजिएट विज्ञान एवं वाणिज्य 
(३) बी ए., वी. काम 

(४) वी एस. सी. 

(४) एम, ए. एम. काम., एम, एस. सो., 


0०० 
प्र्ण 
७०० 
प्रू० 


०० 
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(६) एल एल, वी 
(७) शोवकर्त्ा (रिसर्च स्कालर) 


(८) विज्ञान प्रयोगशाला शुल्क [शोध 
विद्याथियों से) 


(६) पोस्ट ग्र॑ ज्युएड विद्याथियो से विज्ञान न्‍ 


प्रयोगशाला शुल्क 

(१०) बी. ए, दी. काम, सार्यक्राल की 
क॒क्षाें ( स्‍त्री छात्रा्ों से शिक्षण 
शुल्क नही लिया जावेगा लेकित 
प्रयोगशाला शुल्कलिया जायेगी ) 

२, प्रथम वर्षे, तृतीय वर्ष एवं पंचम बर्ष 
कक्षाओं एवं पव वक्षा्रों मे प्रवेश 
चाहने वाले विद्याथियों से तथा अन्य 
सहाविद्यालयों को द्वितीय, चतुर्थ एवं 
पष्ठम वर्ष तथा कानून अन्तिम वर्ष में 
स्थानान्तरण करा कर प्रवेश चाहने 
वाले विद्यार्थिप्रों से प्रवेश शुल्क । 

३. पुनः प्रवेश शुल्क (संस्कृत एवं आायु- 
वेंदिक महाविद्यालयों में वसुल नहीं 
किया जायेगा) 

४. स्थानान्तरण प्रमाण पत्र या शाला 
छोड़ने के प्रमाण पत्र का शुल्क 

५. स्थानान्तरण प्रमाण पत्र या शाला 
छोड़ने प्रमाण पत्र की दूसरी प्रतिलिपि 
प्राप्त करने का शुल्क | 

€. प्राइवेट विद्यार्थी के रूप मे परीक्षा में 
बेंठने के लिए विश्वविद्यालय प्रार्थना 
पत्षम भेजने का शुल्क । 

७, ऐसे भूतपूर्व विद्यार्थी, जो विश्वविद्यालय 
की परीक्षा में बैठने की तैयारी कर रहे 
हो, भर प्राइवेट छात्र जो विज्ञान में 
प्रयोग कार्य की प्रथवा टाइपराईटिय की 
सुविधा का लाभ उठाना चाहते 
हों, यदि सम्बन्धित आचाये 
व्यवहारिक समके तो, इनको भ्रधिक 
से अधिक तीन माह तक ये सुविधाये 
प्रदाव कर सकता है तथा इसके लिए 
उससे पूरी ध्यूश्नन फीस एवं प्रयोग- 


०0० 


०9० 


०0 


9७ 


0०0 


0०0 


0०० 
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शाला फीस, यदि वह भी प्रयोग में ली 
जा रही हो तो कम से कम तीन मांह 
तक बसुल बरेगा । 


८, ऐसा भूतपूर्व विद्यार्थी जो विश्ववियालय की पूरक परीक्षा देने की तेयारी कर रहा हो तथा 


विज्ञान प्रयोगवाला एवं टाइप राइटिय की व्यवहारिक सुविधा 


प्राप्त करना चाहता हो, 


प्रिग्सिपल यदि व्यावहारिक पाये, तो वह ज्यादा से ज्यादा एय माह के लिए उसे इन छुवि- 
धा्रो को प्राप्त करने की स्वोकृति दे सकेगा तथा इसके लिए कम से कमर एक माह को उत्ते 
पूरी शिक्षण शुल्क, तथ। प्रयोग शाला शुल्क यदि उसके द्वारा उपयोग में लाईं जा रही हो तो, 


वसूल की जायेगी । 

स्पये 
8. सेलहुद शुल्क ६) 
१०, सामान्य कक्ष या वाचनालय कक्ष २) 
११. महाविद्यालय पत्रिका शुल्क २) 
१२. महाविद्यालय परीक्षा शुल्क २) 
१३, छात्र संघ शुल्क २) 
१४, सुरक्षित धन १०) 


प्रतिवर्ष 
99 


| 


$॥॥। 
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प्रति वर्ष 


7) 


इसमे पुस्तकालय सुरक्षित धन एवं प्रयोगशाला सुरक्षित धन भी शामिल होना चाहिये तथा 
स्थावान्तरण या मंस्या छोडने का प्रमाणपत्र देते समय यह वापिस लौठाने योग्य है । 


छात्रालयों (छात्रावास) के लिए 


रुपये 
१५, छात्रालय प्रवेश शुल्क २) 
१६, छात्रालय में पुनः प्रवेश शुल्क २) 
१७. छात्रालय के कमरो का किशया रे) 
(१) एक विद्यार्थी के लिये १ सीद वाला मासिक ७) १० माह के लिए 
प्रथम श्रेणी का कमरा हे 
(२) एक विद्यार्थी के लिए १ सीट वाला | १) गन 
द्वितीय श्र णी का कमरा 
(३) दो सीट वाला प्रथम श्रेणी का 9 ४) छ 
कमरा प्रति विद्यार्थी 
(४) दो सीट वाला कमरा ढितीय श्रेणी » ४) १० माह तक 
का प्रति छात्र प्रति माह 
(५) दो से अधिक सीट वाला कमरा, 9 ३) ल्‍ 
प्रथम शेणी का, प्रति छात्र प्रत्ति माह 
(६) दो से पश्रधिक सीट वाला कमरा,हितीय # रे) ४) 


श्रेणी का प्रति छात्र प्रति माह 
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छाय्ालयों में प्रथम्त एवं ह्वितोय श्रेणी में कमरों का विभाजन सम्बन्धित भहाविद्यालयों के 
ग्राचार्य द्वारा किया जायेगा । 


उपरोक्त स्वीकृत किराये में विद्युत व पानी का व्यय तथा साधारण सेवा (रसोईघर से 
सम्बन्धित सेवाओं के अ्रतिरिक्त) का व्यय भी शामिल है 


१८. छात्रालये सामान्य कक्ष शुल्क २ ००. प्रति वर्ष 
१६. छात्रालय सुरक्षित धन भू ०० | 
२०, बर्तन शुल्क २ ०० 


रा 
छात्रों ते कोई मेंस सुरक्षित धन श्रलग से वसूल नहीं किया जावेगा । 


टिपिणी:-संह्या १ से ८ त्था १५, १६ एवं १७ से होने बाली आय सरकार के पास जमा कश 


दी जायेगी । 
उच्च विद्यालय 
१. शिक्षण शुल्क (१) वीं एवं १० वीं कक्षायें १-५० न. पै. प्रति माह 
१२ माह के लिए केवल 
उन संस्थाओ्रों के अ्रतिरिक्त 
जहां कोई ऐसा शुल्क वसूल 
नहीं किया जाता है । 
कच्ता श्सेश  इक्ष्से८ष ध्वींसे १०वीं 
२. प्रवेश शुल्क न न १.०० 
३. पुनः प्रवेश शुल्क ०.२५ ०.५० १.०० 
४. स्थानान्तरण या त्याग ने का . 
प्रमाण पत्र शुल्क या इसकी 
दूसरी प्रतिलिपि) न- ०,४५० १.०० 
५. खेलकूद शुल्क १.०० २.०० ४,०० वाषिक 
६, छात्र संघ शुल्क , न न-+ १.००. ५४ 
७. वाचवालय शुल्क 2 शक १,०० २.०० | 
८. सोशल गेदरिग शुल्क न्जः दया १.००. $% 
९. प्रत्येक परीक्षा की फीस ० ५० १.५० २.०० प्रति परीक्षा 
१०, सुरक्षित धन (केवल विज्ञान 5 ना ५)र० जो शाला 
के विद्यार्थियों से) छोड़ने पर लौश 
दिये जायेंगे 
संध्या १, २, हे एवं ४ से होने वाली श्राय सरकार के पास जमा फरायी जायेगी | 
ब्रुनीयादी एस. टी. सौ. प्रशित्रण शाला 
राजकीय मनोनीत विद्याथियों के लिए 
छठ 
१. प्रवेश शुल्क १) 
२, छात्र संघ शुल्क २) प्रति वर्ष 


३, सुरक्षित घन ५) विद्यार्थी द्वारा भाला छोड़ने पर लौदा दिया जायेगा । 


१५६ ] राजस्थान शिक्षा तियम संहिता 
' घ्राईवेट विद्यार्थियों के लिए 

४, प्रवेश शुल्क १) 

५, छात्रालय प्रवेश शुल्क १) 

६, शिक्षण शुल्क ३) प्रत्ति माह 

७, द्ात्रालय फिराया ३) प्रतिमाह 

८, सुरक्षित धन (शाला) ५) प्रति वर्ष 


सत्र को समाप्ति पर लौटा 
दिया जायेगा । 


क्रमांक १, ४, ५, ६ एवं ७ से होने वाली आ्राय सरकार के पास जमा करा दी जायेगी । 


विभागोय परीक्षाओं का शुल्क 
भिन्न भिन्न परीक्षात्रों के नाम 


१. एस, टी. सी. परीक्षा १५) 
२. संस्कृत परीक्षा-- 
(१) आचार्य ( नियमित ) १४) 
गआचाय॑ ( प्राइवेट ) १६) 
(२) शास्त्री (नियमित) १२) 
शास्त्री (प्राइवेट) १४) 
(३) उपाध्याय (नियमित) 5). 
उपाध्याय (प्राइवेट) १२) 
(४), प्रवेशिका (नियमित) २) 
प्रवेशिका (प्राइवेट), ४) 
, ३. आयुर्वेदिक परीक्षा-- 
(१) भिपगाचार्य (नियमित) १०) 
* # (ाइवेट) १०) 
(२) मिपखवर (नियमित) _. ६) 
छ (प्राइवेट) ६) 


परिशिष्ट १० 


दिल्विए अध्याय २२ नियम ११ (१)] 


राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 


सार्वजनिक परीक्षा में वेठ्ने हेतु विभागीय स्वीकति प्राप्त करने का 


शआ्रावेदस. पत्र । 


फ़तिवर्ष केवल १४ जुलाई एवं १० श्रगस्त तक की अवधि के भौतर प्रस्तत किया जायेगा |) 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ १४७ 


१. प्रार्थों का नाम 

२. स्टाफ संख्या 

रे, पद 

४, योग्यता 
(क) विभाग में कार्यारम्भ करते समय 
(ख) वर्तमान 


५. नियुक्ति की तिथि 
६. वेतन एवं श्रे शी 
परीक्षा 


(क) गत समय किस विभागीय परीक्षा में बेठते की कब स्वरोकृति प्रदात की गई । 
(ख) गत परीक्षा का परिणाम जिसमें बेठे 
-“एुँग) परीक्षा का नाम मय विपयो के नाम के जिसमें आप बेठना चाहते है, ताम तथा 
वर्ष 

(घ) कव और कहां परीक्षा ली जायेयी 
(ड) विश्वविद्यालय या मण्डल का नाम 

८, इस परीक्षा को देने का कारण 

६, प्रशिक्षित हैं या श्रप्रशिक्षित । 

- १०, केवल परीक्षा के दिनो में अ्रवकाश् चाही जाने वाले दिनो की संख्या 


दिनांक ४ हा ४ १६६ प्रार्थी के हस्ताक्षर 
सेवा" ७ *०* दिनांक ००९ *र**०»« १६५६ 
282५ ९६%६%४३६० को प्रस्तुत है । कइस विषय पर सिफारिश की जाती है/सिफारिश नहीं की 


जाती है श्र यदि स्वीकृति दी गई कार्य में वाधा उपस्थित होगी। 
ध8कृपया इन दोनों मे से कोई सा काट दीजिए “शाला का नाम 
१२, स्वीकृत प्रदान करने वाले अधिकारी का आदेश 


स्वीकृति प्रदान करने हर अधिकारी के हस्ताक्षर 
पद 


परिशिष्ट ११ 
दिखिये श्रध्याय २२ नियम ११ (२)_ 
१९५ से१६५...वाले सत्र में सार्वजनिक परीक्षाश्र.* बैठने के लिए स्वी- 
कृति प्राप्त करने के लिए आवेदन कर्त्ताश्नों का सः., हैक विवरण पत्र 


१. क्रम संख्या 
२ संस्था का नाम 


श्ध्द .] रागध्यात शिक्षा नियम पंहिता 


संस्था में श्रध्यापकों की संख्या, 
क्रम संख्या 


कद पहए 


प्रार्थी का नाम 
योग्यता मय वर्ष के जिसमें प्राप्त को ॥ 
बह वर्ष जिसमें परीक्षा में बेठने के लिये गत स्व्रीकृति दी गई घी परीक्षा का नाम 


सहित । 
८, परीक्षा का नाम जिसमें प्रार्थी वंठना चाहता है । 
६, आगे भेजने वाले अधिकारी को सिफारिश 


कप ख्द 


प्रेषित करने वाले अधिकारी के हस्ताक्षर 
दिनांक 


१०, स्वीकृति प्रदान करने वाले भ्रधिकारी के ग्रादेश 


स्वीकृति देने वाले ग्रधिकारी के हस्ताक्षर 


दिनाक "'' ह्भ्डूः (१98७ पद 


परिशिष्द १२- 


अ्रध्यापक प्रशिक्षण संस्था में प्रशिक्षण के लिए नियुक्त राज्य कर्मचारी 
हारा भरा जाने वाला वन्ध पत्र । 
यह्‌ घच्च पत्र दिनांक 6०१ ११७॥ ३३३३१७७॥ ०७० १११९०३३१०१०००१७३००००९११००००१११३२ 


साह 5० $0०॥११/१११०० ०१११०००००००० 
बंधे ९७९०१७३ ७५९५ ३ ०७५+ 5०१९६३०४०९०४४५६९४७०४००९०५ ०५००१ फ़रो 


श्री (चर ०७ १३३६१ ०३३३३३३४१५६१७५ #००११०० ००३०५ 
निवासी “नल 2०००० ४००९१०९९० १०९४०५०४०० 9०४ ३९०९ 
द्वारा (जो आगे प्रशिक्षार्थो कहलायेगा ) प्रथम भाग के लिए 

तथा श्री १०९५ ४००४००९००००१०००००००११७७ ०९०१५) ० 


गत्मज १0०९ ०९०३१०३४९ ९००५ ॥५०.-३७०७३५३०५०७४७३ १०७० 


"“आात्मज '2०३8१३१४७३ $98४4००००६४००० हे #०१०१९१०१७३११०५ ४ ५१० ० 
निवासी ५३७१ ०७०/ १ ५०० »०७००१०* १३०६ ५१००९७७०९००० 30६ ह्वारा'"* 7४०० ३७००००१० ०४०४ 


१७०३१३११३११४९०९१०७१०१००३४००४३७०७०१९३९॥००० 


(जो भागे प्रतिभूति कहलायेगा) राजस्थान राज्य के राज्यपाल के साथ (जो आगे सश्कार 
कहलायेगी ) भरा गया है। 


जव कि प्रशिक्षार्थोी, तथा शिक्षा विभाग का राजकीय कमंचारी एस. टो, सी./वी एड./ 
एम, एड, क्रापट पाव्यक्रम के लिए राज्य सरकार के खर्चे पर प्रशिक्षण के लिए" शाला में जाने 
हेतु चुन लिया गया है । 


तथा जब कि सरकार के नियमों के अधीन प्रशिक्षार्थों एवं प्रतिभ्ूमि को भिम्न छार्तों पर सर- 
कार के साथ यह बंध पत्र लिखना है। भ्रौर जब कि उपरोक्त बंधपत्र फो लिखा जाना प्रशिक्षार्थी एवं 
प्र्तभूति ने स्वीकार कर लिया है । 

इसलिए ग्रद यह बन्ध पत्र साक्षी के तौर पर है। प्रद्षिक्षार्थी एवं प्रतिभूति दोनों सामूहिक 
जप मे व ब्यक्तिग तु ज्य से निम्न प्रकार के राज्य सरकार के साथ अनुबंध करते हैं:-- 


राजस्थान दिक्षा तियम संहिता [ १५६ 


(१) राज्य प्रकार के विचार में प्रशिक्षार्थी को उपरोक्त शाला में उपरोक्त पाग्यक्रम के 
लिये बिना किसी शुल्क के तथा उसके उस वेतन में से किसी प्रकार को बिना कटौती काटे, जो कि 
वह प्रशिक्षण में जाने से पूर्व प्राप्त कर रहा पा, तया उपरोक्त समभौते के ग्रनुसरण में, प्रशिक्षार्थी 
एवं जमानत देने वाले दोनों एतद्द्वारा निम्न छर्ते स्वीकार करते हैं।-- 


(अ) प्रशिक्षार्थों उपरोक्त शाला में अ्रपना अध्ययन अच्छी तरह एवं विश्वासपूर्वक करेगा 
तथा अपने भ्रापको “**“ प्रमाण पत्र/डिप्लोमा/ उपाधि प्राप्त करने के लिए योग्य करेगा । 

(व) प्रशिक्षार्यी उपरोक्त शाला में ग्पना अध्ययन पूर्ण करने के बाद राज्य सरकार के शिक्षा 
विभाग में कमर से कम ३ सान्त की अवधि तक सेवा करेगा तबा उपरोक्त ३ वर्ष की भ्रववि में मेहनत 
एवं कौशल के साथ तभी ऐसे कार्य करेगा तथा कत्तव्यों को निभागेगा जो उप्से राज्य सरकार के 
कमंचारी होते के नाते करवाये जा सऊते हैं । 

(२) उपरोक्त शाला मे प्रशिक्षण काल में यदि प्रशिक्षार्थी सुस्ती उदासीवता तथा धहावक 
रूप में अपने कत्त व्यों को पूर्ण न करने के कारण दोषी पाया गया वो उपरोक्त जाला के आचार्य 
को यह स्वदन्द॒तर होगी कि बह प्रषिक्षार्थी को प्रशिक्षण देने से रोक दे तथा शाला से हटा दें 

(+) यदि इस उपखण्ड २ के ग्रधीन प्रशिक्षार्थी को उपरोक्त शाला से निकाला जाता है या 

प्रशिक्षार्थी प्रशिक्षण पूर्ण होने पर श्रपनी यू टी पर पुत्रः उपस्थित नहीं होता है या इस प्रकार 
डयू टी पर उपस्थित होने के वाद यदि तीन साल तक सेवा न करवे से पहले बीच ही में सक्षम 
ग्रधिकारी द्वारा बरसास्त कर दिया गया है, या नौकरी से त्याग्रपत्र दे देता है तो प्रशिक्षार्थी को 
इस बन्ध पत्र की शर्ती के अन्तर्गत प्राप्त अधिकार समाप्त समके जायेंगे यदि सरकार के अधीन 
सक्षम अधिकारी द्वारा ऐसा करने पर जोर दिया गया तो वह उस शाला में दिया गया प्रश्षिक्षणकाल 
के कुछ खर्चे को या उसके आंशिक भाग को (उसके प्रशिक्षण काल में उसे दिये गए वेतन सहित) 
जो राज्य स रकार द्वारा खर्च किया गया था, तथा जितना सक्षम अधिकारी निश्चित करदे उतना 
वापिस कर देगा । ॥ 

(४) प्रतिभरूतति यह स्वीकार करता है कि;--- 

(अर) वह राज्य सरकार को कुल धनराशि का भुग्तान करने योग्य होगा जब कि प्रक्षिक्षार्थी 
राज्य सरकार को वह भुगतान करने में समर्थ न हो । 

(वी) प्रशिक्षार्थी के द्वारा की गई भूल गत्ती उदासीनता या अ्रपराधों के किये जाने पर 
उसकी ओर से किसी प्रकार की क्ष मा या सहनशोलता कौ याचना राज्य सरकार से करने पर प्रति- 
भूति को इस वन्‍्ध पत्र के अधीन किसी भी प्रकार के दायित्व से मुक्त या कम नही किया जायेगा । 

(५) प्रशिक्षार्थी एवं प्रतिभृति का इस वंधपत्न के गनन्‍्तर्गत उत्तरदायित्व" रुपये की सीमा 
तक ही होगा । (यहां पर उतनी धनराशि लिखिए जितनी के लिए प्रशिक्षार्थी एवं प्रतिभूति दोनों को 
उत्तरदायी किया जाता है )) इससे (स्टेम्प ड्यूटी से) स्टाम्प की १५-१७ घाराओ्रो के अधीन स्टाम्प 
ब्यूटी से मुक्ति मिलने मे सहायता मिलेगी । 

उपरोक्त लिखे हुए दिन व वर्ष को साक्षी रूप में प्रशिक्षणार्थीं एवं प्रतिभृति द्वारा वन्यपत्र 
हंस्ताक्षरित किया गया । 4 

(१) श्री ब०१३३००००४००............. #०/०००००००००४ 2५००३१३६०१९६३४००० ११११ 
में प्रशिक्षार्थी ने हस्ताक्षर किए । है 


"४०६३८ (साक्षी ) की उपस्थिति 


१६० ] राजस्थान धिक्षा नियम संदिता 


(२) झी (कहर 90०००५०३०००+ 2०% 49९8 ३०४ #००१३०० "९० ( साक्षी । की उपरिव ति 
में प्रशिक्षार्थी ने हस्ताक्षर किए | 
(१) घी" हनन ५५०३९१९६ ७६४४५ ०००९९ «००००० साक्षी ) की उपस्यि ति 
में प्रतिभृति ने हस्ताक्षर किये । 
(२) प्री न* ५१० हर रेड २१९९ ४०९२ क९९४३९३० ३३१२५९१ ९९७७४ ०२ (_ साक्षी ) फ्री उपस्थिति 
में प्रतिभृति ने हस्ताक्षर किये । 
परिशिष्ट १३ 


राजस्थान राज्य शिक्षा विभाग 
व्यक्तिगत शिक्षा संत्या मान्यता प्रार्थवा पत्र 
१. संस्था सम्बन्धी विवरश 
« | जा कब से | संस्था के व्यवस्थापक का नाम पता 


नाम प्रकार | स्तर | घल रहो है प्रवन्धक समिति का विधान और 
(तिथि) धदि हो तो सदस्यों के नाम 


२. सस्थाद्वारा शिक्षा सम्बन्धी उपयुक्त उद्व श्य की पूर्ति से सम्बन्धी विवरण 




















व्यवस्थापक का वक्तव्य । निरीक्षण का अ्भिमत 


विवरश (अर) सस्‍्था का विशेष उह् ईंय 














व्यवस्थापक का वक्तव्य | निरीक्षण का प्मभिमत 
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विवरण (आरा) 
सम्बन्धित स्थान पर संस्था की आवश्यकता एवं उपयोगिता और यदि संस्था नए प्तिरे से 
खोली जा रहो है तो उपका वर्तमान संस्थाग्रो पर सम्भावित प्रभाव 


व्यवस्थापक का वक्तव्य | निरीक्षक का अभिमत 





(२) श्रनित्रार्य एवं ऐच्छिक विपय जितके सम्बन्ध मे मान्यता स्वीकृति की प्रार्थना अपित की 


जा रही है। 


] 
व्यवस्थापक का प्रस्ताव | निरीक्षक का अभिमत 





३. कक्षानुसार छात्र संख्या 


बम का ऋषलआ 23 





व्यवस्थापक का निरीक्षक का 
छात्र संख्या श्रौसत उपस्थिति 
| वक्तव्य ग्रभिमत 


| | | । 


४, संस्था का भवन एवं छात्रावास-भवन्त विवरण 


कक्षा (वर्ग सहित) 




















व्यवस्था का उल्लेख | निरीक्षक का प्रभिमत 








१, कमरों को संख्या लम्बाई, चौड़ाई, ऊ चाई 
२, पुस्तकालय एवं वाचनालय का कमरा । 
३, गोदाम । 

४ सम्मेलन गृह । 

५, छात्रावास के कमरों और विद्यार्थियों की संख्या। 
६. पेशावधर । 

७: वातावरण एवं स्थानीय । 

प. उपयुकतता । 

&, प्रन्य विवरण । 


७034-०5 ५----ककनननानननना५५५ ५५७ फकभनन-न सनक 39345 ५+ पकने “न न» 3५3 कम ५333लनकऊ+ नमन कर कक ननकन्‍ोोोोोडोजकनतत 


१६२ ] राजस्थान क्षिक्षा नियम संहिता 
सूचना-इस विवरण के साथ संस्था का उक्त विवरण प्रदर्णक मानचित्र सम्मिलित होना चाहिए-- 


५. उपस्कर (फर्नोचर) एवं शिक्षा सम्बन्धी सामग्रो, पुस्तक, पत्र पत्रिकाएं | 
दि कल: 225 7: डी कर 2 शक कल ३4१: क्‍ लक ल फट ड# व क २/ 52 कक पट तल 2] 


व्यवस्थापक का वक्तव्य निरीक्षक का प्रभिमत 








न 





६ छात्रो की शारीरिक व्यायाम, डाक्टरी परोक्षा, स्वास्थ्य, खेलकूद, मनोरंजन ग्रावि 








व्यवस्थापक का विवरण भिरीक्षक का म्मभिमत 


| 


७. अध्यापक सम्बन्धी विवरण 














अध्यापकों के पूरे नाम वेतन तथा| महँगाई 
क्रमाक पद 


निरीक्षक का अभिमत 
योग्यता सहित ग्रेड भग्रीदि 


ली कमल फल लक मनन जब पलक आई! कल त 
। फ था कह 
८. यदि शुल्क लिया जाता हो तो मासिक या एक बार देय तथा असहाय छात्रों के शुल्क' 

रहित प्रवेश सम्बन्धी विवरण--- 

















व्यवस्थापक का उल्लेख | निरीक्षक का प्रभिमत 
कक्षा | शिक्षण शुल्क | प्रवेश शुल्क । अन्य शुल्क 
अन्य विवरणों” >> तल बजजकजआ०१९००००३७०३+०१७५ ०१०१७०००३०७९ ७००१ »० »०+ 











ह. संस्था की आधथिक परिस्थिति 








यदि शुल्क ली जाती हो तो| संस्था को एवं | कुल मासिक | कुल मासिक | निरीक्षक का 


उसकी मामिक गाय अन्य प्राय आाय व्यय अभिमत 
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१०, अन्य ज्ञातक विषयक प्रश्न 


_,न्‍न्‍-कबन्‍>कबःन्‍>_»- -नजम>«०««मकक मनन तय शी नमन न न नमक न-+-+ फल. उनका 


व्यवस्यापक द्वारा । निरीक्षक का 


प्रइन हि 
ये उत्तर प्रभिमत 














१ क्या संस्था शिक्षा विभग द्वारा स्वीकृत पाठ्यक्रम का 
प्रनुगमन करता है ? । 

२. क्या संस्था में, समस्त जाति तथा धर्मों वाले छात्रों को 
शुल्क सुविधा आदि के तया किसी भी मतभेद के बिना 
प्रवेश खुला है ? 

३, संस्था के स्टाफ की योग्यता, वेतन र्इंखला, उप वेतत 
पूर्वोपायी कोष अश्रवक्राश नियम झादि शिक्षा विभाग की 
आवश्यकताओं एवं नियमों के अनुसार हैं । 

४ शिक्षा विभाग द्वारा प्रमाणित तियम पत्र (88786- 
77876) के प्नुत्तार संस्था के प्रत्येक श्रष्पापक की 
नियुक्ति को गई है ? 

५. क्या शेक्षरिक्र वातावरण में प्रव्यवस्था पेदा करने वाली 

किसी सार्वजनिक वादवित्राद एवं प्रवृत्ति में संस्था के 

प्रष्पापकादि भाग लेते हैं ? 

क्या धामिक एवं जाति विशेषीय शिक्षा मे छात्रों और 

अध्यापकों का सम्मिलित होता अनिवाय॑ है ? 


प्रार्थी व्यवस्थापक द्वारा प्रमाणोकररा एवं प्रतिज्ञा:-- 
१. मै प्रमाणित करता हूं कि इस प्रार्थना पत्र में श्रकित विवरण सही है । 
२, मैंने मान्यता-प्रदात सम्बन्धी नियम ध्यानपूर्णमक पढ़ लिए है। 
३, मै प्रतिज्ञा करता हूं कि यदि वक्त संस्था को मान्यता प्राप्त करदी जांवेयी तो मैं मान्यता 
प्रदान सम्बन्धी शर्तों से ग्रोर तत्सम्वधि समस्त बतंमान प्रौर तथा समय परिवत्तन एवं परिचित 
- नियमोपतियमों से प्रावद्ध रहूंगा ओर समय २ पर प्रचलित शिक्षा विभाग के निर्देशों का अनुपालन 
करता रहूंगा । 


-म+९०+ ०3७५-33 ३-न«»- 3 +++3+++3८.--4ननाना न »-३०७०कर+००--ब 


९ 


सर मक ३५ थ+७--७७०८ न ३७५++ 33 >> 3आ33७०+-ाआपा«भअक. 








तिथि" जल. 5 हस्ताक्षर ४ “त 
व्यवस्थापक 


निरीक्षक का आवेदवः--- 

( आवेदन करते समय निरीक्षक को नियमों का संदर्भ अ्रद्धित करना चाहिए और यह भी 
लिखना चाहिए कि उक्त संस्था को उसके अ्रभिमतानुसार किस स्तर की एवं किन किन विपयों की 
मान्यता प्रदात करना किन शर्तों पर उचित है । ) 

तिथि ७३३४०००११७०१०३११३११० हस्ताक्षर 

निरीक्षक का पद". ४४/४६* 


केच् 


१६४ ] राजत्यान शिक्षा नियम संहिता 


परिशिष्ट १४ 


थिक्षा विभाग राजस्थान 
शिक्षण संस्था सहायता प्रार्थना-पत्र 
प्रपक +0०००३५७००११११५१० ४+९००१९४०७०+५+३००० 0० 9३३४ 


६+३९३७९७७७०७० #6५५४ 


श्रोमात शिक्षाविभागाध्यक्ष, 
राजस्थान, जयपुर । 


मान्यवर महोदय, 

३१ मार्च सत्‌ १६६ को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए ( संत्या का नाम ) 
22030 0:78 58 27% संध्या की सहायता स्प्रीकृति के सम्पन्ध में श्रावश्यक सूचना सेवा मे प्रेषित 
करता हूं । 


मैं प्रमाणित करता हूं कि 
१. संलग्न सूचता पूर्णतया सत्य है । 
२. किसी उल्लेखनीय वात को जानवृूककर छिपाया नहीं गया है। 


३. यह संस्था मान्यता की आ्रायश्यकताओो एवं सहायता के नियमों का पालन करती रही 
और करती रहेगी । 


४. संस्था के कप्षावार एवं अ्रध्यापकवार समय चक्र विभाग की प्रतिया आ्रापके प्रवलोक्ननार्य 
साथ में सलग्न है । 


५ मैं अनुवन्ध करता हूं कि ऊपर खण्ड ३ मे उल्लिखित नियमों मे से किसी की प्रवहेलना 
होते को दक्षा मे राजस्थान सरकार, सहायता वन्द कर सकती है। 


१०। 


दिनांक भपदीय 
हस्त ते | पक्ष र्‌ १७२७७ ७०० 0७० ३३९१३३१३७% 9७३४५ 
प दः !६३७७ ९७७७ क ९७७०७ ०७०% ३0 ## 


सूचना:--यह प्रार्थना पद्म श्षिक्षणसंस्थाग्रों से सम्बन्धित निरीक्षक के पास जिस वर्ष के लिए 
सहायता चाही गई हैं उस वर्ष के पहले वाले अवहूम्बर मास के अन्त तक अवश्य पहुच जाना चाहिए । 
परन्तु सन्‌ १६६--६ को सहायता के लिए प्रार्थना-पत्र शिक्ष णा संस्थाग्रो से सम्बन्धित मिरीक्षक 
के पास ३१ जुलाई १६६ तक अवश्य पहुंच जाने चाहिए । 


साधारण सूचना 
संस्था का साम्‌ ० *++ ५5 ७१$९०००००७००० तप 
संस्था का स्तर!" "१४९९० $8७ 6०० ७७७० ४: कही ४३३४४ ००४ 
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संस्था की स्थापना की तिथि “223 222०88/७ .._  उ४७०४०३४६६ट)ं 4... ९०७ ७१७७००००७ #०००००१३१०४४०० 
मान्यता की तिथि कक... ऋषि आओ2 «० 5222! ३०७ 048६ ७8000 ००७ 
इसके वर्तमान स्तर की तिथि हट हट कट क न... हन्‍ल्‍नन्‍_गगग०००.. ५५७०० -« 2००६ ४9९१8 80॥89098 
संस्था को सहायता कब पे मित्र रही हें 2०००३७३७५ ७०० »००७०७००० #०००१५०५०७ह ७७ ६००8 २७७००००९० 
संस्था को गत वर्ष कितनी सहायता मिली, हनन... वन 60४६ 
संस्था की कार्यकारिणी नियमानुस्तार सरकार में रजिस्टर्ड है अ्रथवा नहीं । यदि है तो 
रजिस्दे शन तम्परर ११४००३ ००२०००७००७०७००००० ०००७ ह “२० *+०००००५०००९०००»००००००५१०९०७ -०००००००५९ १९०१०१५७७००७००।९०००५००५१००० 
संस्था का अन्य कोई विशेषवृतान्त ([ यदि कोई हो त्तो ) +०१ ५००७ ७ + ०००५ ६३९१९३०४१५७०००३७७०० ३५०३ 60००५ 
भ्रवन्ध का रिणी समिति 
कम कलायसयअ 
क्रम संख्या ककया ताम सदस्य | निर्वाचन की तिथि 
सन रे 
! 
श् 
३ 
है $ 
भ 
६ 
छ 
फ 
& 
१० 
११ 
१२ 
१३ 
१४ 
१४ 


१६६ |] राजस्थात शिक्षा नियम संहिता 
सूचना--प्रबन्ध कारिणी पम्रिति के नये विधान तथा नियमों की प्रति साथ में संलग्न हो | 


लेखक वर्ग 


योग 


लेखक बर्ग पर मासिक व्यय 


भृत्य वर्ग 





योग--- 
भृत्य वर्ग पर मासिक व्यय 
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बृहद भोग्य ; मासिक व्ययं-- 
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संस्था के गत ३१ मा तक के वेतनिक कार्यकर्ताओं का विवरण 
के 


४ अध्याप 
54208 उस कत्यआा मतलब बिल [दा बिक 


(५: ] 
कार्य 


| सेवा कार्यो ,० हि कू० | अन्य " 
क्रमांक | नाम अध्यापक ०, विशेष | वृत्तान्त 
काल फा अनुभव घ 00 | '# 


| 


च्‌ः 





| 

वे 

प्रो 
मा बम ली 

| 
+ 


न्+छ 
डर 
| ७>+->न>+-++3+>- «न कक, 


प्रध्यापक वर्ग पर कुल मासिक व्यय 
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कुल कार्य विवरण 
गत सत्र की संस्या एवं कक्षावार उपम्यिति का विवरण 











440.4७-०३--९०- “8७०३७ ७७५००७७५-+५७४७)७७७७७ ५५७७७ »७७७७७३७५७५» ७०७७७ न्‍ःरकेअकपअ०७७७७१७७७७ भा क-कइु॥2७० १७ कपातक०अपकनम पक मापन कमर क कक. 
प्रौसत देनिफक | पिछली ३१ मार्च को रजिस्टर मैं 
फक्षा कार्य दिवप्त हक 22220 जा 
छात्र संस्या प्रक्षित छात्र संख्या 











तोट-देनिक ग्रोसत उपस्थिति के लिए सत्र के कुल कार्य दिवसों का मुल उपस्विति की संख्या में 
भाग देना चाहिए । 


गत तीन वर्षो के कक्षावार परीक्षाफल 


कक्षा वर्ष १६ कक्षा चर्ष १६ कक्षा वर्ष १६ 








छात्र | प्रवि् प्रतिशत छात्र | प्रविष्ट प्रतिद्यत छात्र | प्रविप्ट | प्रतिशव 


संख्या। उत्तीर्ण | परीक्षाफल [संख्या। उन्तोर्ण | परीक्षाफल [संख्या। उत्तीर्ण | परीक्षाफल 


गण गा ब 


१ 
र्‌ 
डे 


१० 
११ 
श्२ 


श्र 
श्ड 


विननज-»>-नननन+नभ 
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राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ १६६ 


आय व्यय का विवरण 


आय 
संस्था का स्थाई कोष जो गत ३१ मार्च को था 
इस स्थाई कोष का धन किस प्रकार लगा 
रखा है उसका संक्षिप्त विवरण 





श्राग्रामी वर्ष 
गत वर्ष की | चाबू वर्ष की | कक का 
धाय के मद की अनुमानित 
को ग्राय | अनुमानित आय अ 








१. पाठन शुल्क 


टू 


मासिक चन्दा प्थवा स्थाई चन्दा 

६. स्थानीय संस्याश्रों से प्राप्त धन 

७. सरकारी सहायता 

८. स्थायी कोप के व्याज प्रादि से प्राप्त धन 


प्रत्य किसी प्रकार से प्राप्त धत 


5 


२. दण्ड हैं 
३. प्रवेश शुल्क 
४. छात्र प्रत्यावर्तत शुल्क 





योग 





वृहद्‌ योग 
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प्रबन्धक अथवा मन्‍्नी के हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक के हस्ताक्षर 


१७० ] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


व्यय 


की 


श्राय की मर्दे 





४ 8 4 पल लनन 5-5 


मन नमन 
१, भ्रध्यापक वर्ग का वेतन, प्रोविदेन्ट फण्ड के लिए 


देने योग्य धन 
२, लेखक वर्ग को वेतन एवं प्रोविडेन्ट फण्ड के लिए 
देने योग्य धन 


३. मंहगाई 

४. स्टेशनरी व छपाई का व्यय 

भू , पानी तथा प्रकाश का व्यय 

६ पाठन सामग्री को ठीक रखने के लिए व्यय 

७, संस्था के भवन तथा फ्नोचर की ] 
मरम्मत का व्यय 

८. भकान किराया, यवि संस्था किराये के मकान 
में हो 


६, पुस्तकालय, पुस्तकों तथा वाचनालय का मर- 
म्मत व्यय 


१०, जो शिक्षणालय एक से अधिक संस्था चला रहा 


हैं वहां पर उस संस्था का संचालन सम्बन्धी 
आवश्यकोय व्यय 











११. भ्नन्‍य व्यय 
३ नल समन 
योग .- ! 
बृहद्‌ योग 
2 30 क न आज शजज मम पर जिस जातक जी टन तनर कट मनन लि. 
त्ति धि >०३४०७०३७७०क »$००४७५ 
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हस्ताक्षर मनन्‍्त्री तथा प्रबन्धक 
हस्ताक्षर प्रधावाध्यापक 


राजस्थान ब्िक्षा नियम संहिता [१७१ 


परिशिष्ट १५ 


राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 


संस्था को सहायता लेने के सम्बन्ध में मिकारी वग का अभिमत । 

संस्था की सहायता प्राप्ति के लिए उपयुक्तता 
(सहायता क्षम्बन्धी नियमों में से चौथा नियम) 

२. प्रवन्धक द्वारा प्राप्त हुई सूचना की सत्यता । 

३, अन्य कोई विशेष वृतान्त | 

४. सिफारिश [ अभिश्सता ) 

; प्रभिशंसक के हस्ताक्षर तथा पद 

सत्‌ १६६ तक के लिए सें० सहायता के लिये *४*« 


संस्था को स्वीकृत किये गये 
स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी के 
हस्ताक्षर एवं पद 


परिशिष्ट १६ 


। (देखिए अध्याय २१ नियम ३) 
' (प्राइवेट ल्यू शन करने की स्वीकृति के लिए आ्रवेदन पत्र) 

महाविद्यालयों के आचार्य, शालाओों के प्रवानाध्यापक्ष तथा छात्रालयों के अधीक्षक (जो 
छात्रालय अ्रधीक्षक का २० *. प्रतिमाह या इससे अधिक भत्ता प्राप्त कर रहे हैं ) जो महाविद्यालय 
व शालाओं के साथ संलग्न है, को स्वतन्त्र शिक्षण करने को इजाजत नहीं है । 
» प्रार्थी का नाम 
» पद 
» शाला या महाविद्यालय का नाम जिसमें वह नियुक्त किया गया है । 
, छात्र का नाम तथा कक्षा 
« क्या छात्र प्रार्थों द्वारा पढ़ाई जाने वाली कक्षा में पढ़ रहा है ? 
« विषय जिसमें व्यू घन करने की स्वीकृति चाही जारही है। 
» यदि श्रार्थी द्वारा कोई अन्य व्यूझान पहले से ही की जा रही हो तो उसका विवरण । 

८. में घोषणा करता हूं कि इस स्यूशन के लिए मुझे "”/ हा हए हल घण्टे प्रति दिन या 
प्रति सप्ताह से अधिक नहीं देना पड़ेगा । 


द ता अ्ड बनरू ७ ७0 “० 


१७१ 


] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


६. मैं यह श्ौर भी घोषणा करता हूं कि इस प्राइवेट स्व घन झरने से में री शाप्ता के #र्त 


व्य के पालन में मय घर पर पाठ ज्षेयार करने रे, पाठों को जांचने तथा सामूद्दिक कार्यक्रमों में भाग 
लेने में किसी प्रकार की वाधा न होगी । 


१०, मे प्राइवेट स्य शन के सम्बन्ध में प्रभावशीत शिक्षा विभाग के पस्तामास्य मिभाग 


के सामान्य नियमों का पालन करू'गा | 


दिनांक प्रार्वी के हस्ताक्षर 
दिनाक स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारों के हत्ताभर 
पद 
परिशिष्ट १७ 
अ्रध्यापकों के प्रशिक्षण के लिए भ्रावेदन पत्र 

(राजकीय कर्मचारी) 
१. नाम ही 5 
३. पिता का नाम 
३. जन्म तिथि 


४. नौकरी में प्राने की तिथि 
५. स्थायी होने की तारीख 
६. लिए गए विष्यों को बनाते हुए योग्यता 


(विश्वविद्यालय के प्रमाण पत्र या विभागीय अभिलेख के अनुसार) 
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वास करने| लिये गए 
विषय 


परी ता का नाम ह 
का वर्ष 


०६ 


ड़ | 
श्र 











५04२३४०५४७४७७४७६७७७७७४०७ ०७ "हा ऋ' 
माध्यमिक्र..... रे हे ु हैं ह 
उच्च विद्यालय | 
' इन्टरमीडिएट | 
वी ए., वी. एस. सी, था वी. काम 
एम. ए ( प्रशिक्षित या अप्रश्चिक्षित ) 
वर्तमान वैतंन एवं वेतन खंखला तथां वर्तमान वेतन 
पर उन्नत किये जाने की तारीख 
प्रशिक्षण संस्था को नाम जिसको प्रार्थना पत्र खेजा गया 
है ( इच्छा के अनुसार ) 


संल्या जिसमें, सेवा कर रहे हैं 
स्थाई पता 


$ 
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हज. मद 4 लि 


कतजत 


प्रार्थी के हस्ताक्षर . . 


राजस्पान क्षिक्षा नियम संहिता [ १७३ 
प्रेषित करने वाले ग्रधिकारी का विशेष विवरण एंगे सिफारिश 
भेजने वाले भ्रधिकारी के हस्ताक्षर एगं 


पद 


परिशिष्ट , १८ 
भ्रध्यापकों के प्रशिक्षण के लिए आवेदन पत्र 


( स्वतन्त्र व्यक्तियों के लिए) 


है, नोस 
ए. पिता/पति का नाम भय पते 
३. जन्स तिधि 
(विश्वविद्यालय या बोर्ड के प्रमाशंपत्र के श्रनुसोर) 

४ निम्न बक्षात्रों मे विषय सहित योग्यता प्राप्त करने को विवरशा:-- 
माम्र परीक्षा पास करने का वर्ष लिए घये विषय पद 
(१) माध्यमिक 
(२) उच विद्यालय 
(३) इन्टर भीडिएट 

| सेवा के बारे में विवरण, यदि कोई ही । 

(१) शाला व॑ शोलाश्ो के वाम 

(९) पैवा काल वो समंय 
ह ६, प्रशिक्षण संस्था केश ताम (जिसमे वह प्रशिक्षण लेगा चाहता है ) 
७, स्थायी पत्ता 


ध्रार्थी के हस्ताक्षर 
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राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ १७७ 


परिशिष्ट २१ 


राजस्थान शिक्षा विभाग 


पाठशाला प्रवेश्ञ प्रार्थता पत्र 
ञझ) प्रवेशार्थी-प्रविशाथिनी के पिता या संरक्षक द्वारा पूत्ति निमित्त पाठ्याला का 


ताम ० लक... अहन्‍रनन००भ..... 2२०३ “०%०९४००४००५४ स्थान "न हल... हहरटनकनागकन हर 
ह १. प्रवेश प्रार्थना-पत्र प्रपित करने ह3॥ तिथि ७०००००० +००००००० * 
९ २ छात्र-छात्रा का पूरा नाम ४ हल. ननिनिनिनानिलन लिन न". पनीर 
५... ३. परम हमला 200307%55 न की के निननिनानन न हा 
नई जन्म तिथि ईस्वी सन्‌ में ५००१००००००३ »०३०००० २००००००१८०००० «४०००० ७००००० नग्न १०१० 
' २ प्रवेश के समय ग्रायु #००१०४०००००००० ००५ #०००७०००३४०००... ००००००० ००० ००००००० ३०९१ 
६ छाथ-छाता का पूरा नाम,श्राजीविका एवं स्थाई पता" 28१११ ३३३३४०३४ 
७. संरक्षक का पूरा नाम, श्राजीविका एवं स्थाई पता" हल. ह+ ह* 2३१३६ 
८. छात्र-छात्रा और संरक्षक का सम्बन्ध" “* हिलटल्लडटन नई हर 
९, छात्र-छात्रा और संरक्षक का सम्बन्ध “ग्राम ४ * २6४०४ के 
तहसील *'"*** ७००० ७०० *०००७३७७५० जिला 8989 ०००००%० #०७ *०००००००१७०५ 
१० राजस्थान में निवास की प्रवधि "“* ह००_.. *०% *००० ५०००४०० ९४००१ ३०९० 
११. प्रवेश से पूर्ण जिस पाठ्योला में अ्रध्ययन किया हो उसका नाम, स्थान प्रमाण 
पन्न "हनन लिटटल्ननन्‍ननन «३०० १३०३६००६८७०२० +३३० ३३००० मे कर 
१२, वक्षा जिसमे प्रवेश चाहता है या चाहती है” "४ &20 0000 आप 
१३. प्रभीष्ट ऐच्छिक विषय (५०००४०००३७७३०४०० ००५ *०००... ०0००० 3०० ३०४०९+% 8९३४ 
१४, यदि छात्र पुनः इसी पाठशाला में प्रविष्ट हो रहा हो तो कक्षा का नाम जिसमे पढ़ना 
छोड़ा और कब छोड़ा हल | 39% 4०४४४ ८ 7 55४ ४६४९४४७४ 
- हस्ताक्षर पिता या संरक्षक 
(प्रा) पिता अथवा संरक्षक द्वारा प्रसाणीक रण शौर प्रतिशा'"।०न ० *६६३४४७०३ ९७ 
१. मैं प्रमाणित करता हूं कि उपरोक्त विवरण ठोक हैं । 
२ ञैं प्रमारिणत करता हूं कि छात्र-छात्रा का नाम *"***९७*« 0००... +७५० ७०००० ७१७०००००००० 


(क) छात्र/छात्रा ने इस पाठशाला में प्रवेश पूर्ण किसी राज्य द्वारा प्रमाणित पाठशाला मे 
शिक्षा नहौ पाई है | 


(ख) इस प्रार्थना पत्र में श्रकित छात्र की जन्म तिथि सही है । 

३. मैं प्रमारिणत करता हूं किः-- 7 ्‌।.. 

(क) जब तक 'उक्त छात्र-छात्रा इस संत्या में शिक्षा प्राप्त करता रहेगा, मैं संस्था 
के नियमों, उप नियमों से श्रावद्ध रहूंगा ॥, 

(स) छात्र-छात्रा की उल्लिखित जन्मतिथि में परिवर्तव के लिए अनुरोध नही क्रिया जावेगा । 


(गे) पाठशाला का नियमित शुल्क दुगा । 

पिता या संरक्षक के हस्तालर 

(इ) पाठणशालाधिकारियों के मिमित्त:-- न्‍ 
४६७२ ४७४३७४१ ४४७३ ७०७० १२३१ ५०७७ कक्षा मरे प्रविष्ट करने के लिए छात्र-छात्रा की परीक्षा ली जावे 
त्तिथि ४९०० /१२०३ ४७६ ५ ७०० १३३ # प्रधानाध्यापक --प्रधाना८ प्रापिक 8 


१७८ ] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


१, ४ "४७० विषय में योग्य, ग्योग्य पाया गया, सम्बन्धित प्रध्यापक के हस्ताक्षर 
(२) ”४”“४॥ छः । 9 ११ 
(३) "७ "०४% । फ् 22 ५८ 
४) ०४४०४ । ॥। । १3: 
(१)///०००० $% | | | ँ 
(६) ४४४०४०«»* हे ग शा ३ ॥ क्र 
(७)*०* *०९००० हर हर गे कर व्रत 
(8) 557 भर नम 39 क्र हे ॥ 64 
(९) 005५६ गा | गा ञ रे क् 
ध हज ०० कथा में शुल्क प्राप्त करके प्रविष्ठ किया जावे । 
तिथि "*नरन *ूहरनन०००«- 3 प्रधानाध्यापफ--प्रधानाध्यापिका 
यह प्रमाण तब करने को आवश्यकता है जब नम्बर १ ३, २४ की पूर्ति की गई हो/£/”। "“ 
प्रवेशांक पर आ्रावश्यक शुल्क प्राप्त करके प्रविष्ट किया गया हो शुल्क का विवरण” ४ 
तिधि +«५७३७७०००००»७० ७ #०००००० पाठशाला कर्मचारी" ४०००० १०००३०१७०१०००००० 
अवलोकित"'***ह कह *००«रूनरहरबन०२० ००% *** म प्रधानाध्यापक / प्रधानाध्यापिका 


परिशिष्ट २२ न्‍ 


(देश्िये भ्रध्याय २३ नियम ५) 


(फेवल सुझावात्मक) 
नाम ९००९० *०३५००२५००००००००१००४९०० टू ९००९०४०५०००९९१००९३० श्न्न्ज्स्म तिथि + ३००००१०३७४ ०० कक्षा'**** आज, 
खणंड *१९९०५०७«७» **९९००० *४* पिता का नाम '(१*९९९०५३९३५७%७४*९९००«** ७००३१७००३०००१७०७०७० *००३७००००६७१९००७७०००००० ७९७ 


७०००७१००७३०२०९०११ ५१४० ७१७००४७७० ७०७७७ 


संरक्षक का नाम वे पता "न हहर२०५०५९०%०-,; ००१२५५९५३५९००० ००००० ९०१०१ 
शाला में नियमित छात्र श्रथवा छात्रावास में अस्तेवासी--- 

परिवार के सदस्य जिनके साथ वह रहता है 

संरक्षक की औसत प्राय 

नगर, कस्बे या गांव में निवास स्थान 


(क) शिक्षात्मक उन्नति 


_« ६8 888 ६ है 





ग्रध्यापक के हस्ताक्षर रू * न 
चर अधानाध्यापक के हस्ताक्षर 


रे 


सेरक्षक के हस्ताक्षर 
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.. हित हा 








8५५ 4 ४ ् पट * (्ि 
क्र ि 5 टि हि पट 59 हि ् 
शाला की वैठको को संख्या हे 

छात्रों की उपस्थिति कस 


: दूसरे माह मे जमा कराया जाने वाला शुल्क 


दूसरे माह मे जमा कराया जाने वाला दण्ड ४ 
«5 कक्षा के प्रध्यापक के हस्ताक्षर 


६३० #३००४७७३ २६ प्रधाधाध्यापक के हस्ताक्षर 
पु *००००००००००००००००००वसं रक्षक क्के हस्ताक्षर 


(ग) सामाजिक एवं सास्कृतिक उन्नति - 





प्रवृत्ति प्रथम अवधि | द्वितीय अवधि तृतीय अ्रवधि 


3३००७००००९ ०४०० ग्रध्यापक क्के हस्ताक्षर 


०९०० ७००००० प्रघानाध्यापक के हस्ताक्षर 
३३०१३७००/००८ ३४०० संरक्षक के हस्ताक्षर 


(घ) शारीरिक उन्नति 
दांत श्रांख 
ग़्ला 








अकसर रमन. 








श्रवधि ऊचाई वजन छाती फुलाना कोई वीमारो । हस्ताक्षर 




















239 नकन ८७ भा 3» +«««+3»«. 


प्रथम अवधि अध्यापक 
प्रधानाध्यापक 


संरक्षक 
हितीय ग्रवधि अध्यापक 
प्रधावाध्यापक 
संरक्षक 
तृतीय अवधि म अध्यापक 


प्रधानाध्या पक 
संरक्षक 





अिकपरणनध--न, 





(डः) नेतिक उन्नति 





ई 


तृतीय अवधि 





विशेषता | प्रथम श्रवधि , । ,. द्वितीय अवधि 
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___. 0.[..ऑकख ७ 


ग्रनुशासन 
व्यवहार 
स्वभाव 
सामाजिकता 
उत्तरदायित्व की भावना 
नेतृत्व शक्ति 
(च) सामान्य 
अवधि हस्ताक्षर 
___  ऑइििजग-ज/9)३ीै)]|ै __ २ शं इि िल्‍ लृििी--फ-फपए७प/ै8ै/8/8/ ..>-«-«बन्‍लन>मतममतननननमंभ-म-क कम. नल 
प्रयम अवधि... प्रध्यापक 
प्रधानाध्यापक 
संरक्षक 
द्वितीय अवधि 5587 4०7८४ स्‍ ७ अध्यापक 
+ प्रधानाध्यापक 
इ हा संरक्षक 
तृतीय अवधि प्रध्यापक 
प्रधानाध्यापक 
संरक्षक 
परिशिष्ट २३ 
अनुवन्ध पूत्र (बॉन्ड ) 
(पाठशाला स्थापित करने के सम्बन्ध में) 
ग्राम" ०० तहसील बम 4००: 
जिला कस 99७०० ७6७७ कक ००० क्र््म्भ ३७०९ ३१9७४ + 
स्टाम्प 


जो कि हम “”“/“ ग्राम के निवासी उक्त ग्राम में पाठयाना की स्थापना इस शर्ते पर स्वीकार 
को है कि हम नियमानुसार प्रनुवस्वन पत्र लिखें | ग्रतः हम निम्नलिखित व्यक्ति-- 
१, श्री“ ०: ३००० » का पुत्र श्री 
गे सिवासी रण “मुख्य प्रतिनिधि “* 
२. द्वी ७४०० क३०० का पूथ्र श्री ** 
निवासी “** ७००० **“मुख्य प्रतिनिधि *** 
३. स्लो #००० ००० का पुत्र श्री * 
जिवासी ३०३ ३०९० ०० मुल्य प्रतिनिधि न्ग्५ 8००९ 
४. औओएछय... ४ “४८ का पुत्र श्री, 
निवासी" 8३७ >- ३०० मुख्य चघतिनिधि"““* 


यू, झीशह.. छा. ४ का पुत्र क्लो*ौ ० 
जनिवासी ३००४ 
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पृथक एवं संयुक्त रूप से अनुबन्ध करते हैँ कि;--- 
१. इस पाठशाला में सवदा छात्र एवं छात्राओं की उपस्थिति ठीक ठीक रहेगी । , 


२. -इस ग्राम में पाठशाला स्थापित होने से पहले उसके लिए उपयुक्त मकान का प्रवन्ध 
करके मकान को शिक्षा विभाग के सुपुर्द कर देंगे याः भकान किराये पर लेकर दे देंगे । यह प्रबन्ध 
हम पाठशाला खुलने के दस वर्ष पर्यन्त कर देंगे । इमी नमूने के अनुसार शाला भवन निर्माण करा 
देंगे श्रथवा शाला निर्माण के लिए द्रव्य संग्रह करके शिक्षा विभाग के उक्त कार्य निमित्त जमा 
करा देंगे । 


३. पाठशाला खुलने से पहले हम भ्रध्यापक के निवास ग्रह का सुप्रबन्ध कर देंगे | 
, ४. शाला मवन की लिपाई, पुताई, मरम्मत ग्रादि शिक्षा विभाग के निर्देशानुसार प्रति 
वर्ष हम कराते रहेंगे । 

४. (क) यदि बिना किसी कारण के जिसमें हम विवश हों वालक-बालिकाओ्रों की औसत 
उपस्थिति निरन्तर ६ मास तक प्रति मास ३० से कम रही तो पाठ्याला को शिक्षा विभाग हारा 
हटाने में कोई आ्रपेक्ष नहीं करेंगे । 


(ख) यदि किसी मास में मध्यमोपस्थिति ३० से कम हो गई तो उस मास के समाप्त होते ही 
रजिस्ट्री से तत्काल सम्बन्धित निरीक्षक महोदय के द्वारा उपस्यिति की कमी का कारण लिखित रूप 
में तहसील से समथित कराके शिक्षा विभाग में अर्थरा करा देंगे । यदि शिक्षा विभाग स्त्रीकृत योग्य 

नहीं समभेगा तो सम्बन्धी मासों का भी पाठशाला का प्र व्यय हम देंगे । 


अ्रतः यह प्रतिज्ञा पत्र हम सबसे स्वेच्छा एवं प्रसन्नतापूवक सावधानी के साथ लिव दिया है 
जिससे कि प्रमाण रहे और प्रावश्यकता के समय काम झावे । ! 


तारीख मास सब 

प्रतिनिधियों के हस्ताक्षर 
( १) | 4 ७७ ३७०१ ह न. का पुत्र ४००४१ ००००३११७०१७ १००१००० 2०0१००० ९००+१००० ०००००००००३ 
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सभी विद्यार्थी जो प्रमुसूचित जन जाति व अनु 
है ( इस निशुल्तता के 
जी प्रकार को शिक्षण शुल्क 
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परिशिष्ट २७ 


सूचित जाति तथा पिछड़े हुगे वर्ग मे सम्बन्धित 
लिए बर्गों की सूची नीचे दी हुई 


ई है ) वे राज्यकीय शिक्षण मंध्याप्रों में किसी 


की भुगतान से मुक्त कर दिये जायेंगे । 


अनुसूचित जनजाति, अनुसूचित जाति एवं पिछड़े हुए वर्ग के लोगों को सूची 


१--श्रनुसूचित जन जाति-- 


भील 


२- अनुसू चित जाति--+ 
१, श्राधी धरमी 
४, घूरा 


७. 
१०६ 
१३. 
१६, 
१६. 
२२. 
२५. 
२८. 
३१. 
३४. 
३७, 
४०. 


डरे 


३--पिछड़ी हुई जातियां--- 


खाटके 
खेदासिस 
बांसफोड़ 
गांडिया 
मधावी 
थोरी 
विडाकिया 
कपाडिया सांसी 
पासी 
बागरी 
ढेढ़ 

कंजर 

ध सिगीवाला 


१, बागरी 
४. ढोली 
७, जुलाहा ८ 


१०, साटिया (सिन्‍्धी) 
१३. वेम्नरी 


३६६, म॒वारिया 


् 


२, बदगर ३, भांड 
भू, डढोम ६. जादिया 
८. मदारी (वाजीगर) ६. मोची 
११. सांसी १२. प्रहेरो 
१३. भंगी १५, दवगर 
१७. कालवेलिया १८, कूचवान 
२०. बुट २१. रावल 
२३. वाड़ी २४. वारगी 
२६. धानकिया २७. गरेच्छा महृत्तर 
२६, कोरिया ३०, मेहर 
३२. सरभंगी ३३. तिरगर 
३५. बसारिया ३६. चमार 
३८. गोधी ३६, खंगार 
४१. मेहतर ४२. रेगर 
४४. वाल्मीकि 
२. बोला ३. चेस्ता 
५. धनछा ६. गडेरिया 
८. कहार ६, चुहार 
- ११. खांट १२, वेरिया 
१४, चमता १५, धान्धी 
१७. हाल: 


१८. कलाल 
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१६, खटीक 

२२. माय 

२४५, राय 

२८. वबहेरा 

३१. गरासिया 
३४, कोली 

२७, मीरास 

४०, साद [सांदिया) 
४३, बगेरियां 
४६, गडिक लोहार 
४६. खारोल 

५२, महा ब्राह्मण 
५४५, ठठेरा 


२०, वांबी 
२३. भेगवाल 
२६. सिकलीगर 
२६९, शन्पावल 
३२. जोगी 
३५, कोजी 
३४८, मैंक 
४१, सिल्कीवाला 
४४, धोवी 
४७. जाटव (यादव) 
४०, लखारा 
५३, नेरिया 
५६, रावत 
राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 
( वर्ष 


[ १८५ 


२१. मेर 

२४. पटवा (फादल) 
२७, बलाई 

३०. धानका 
३३. कन्जर 

३६, मेरठ 

३६. पिग्जारा 
४२, बन्जारा 
४५, यनन्‍द्वानीं 
४५. दुम्हार 
५१, मोना 

५४. सोंती (सेहर) 


सामान्य शिक्षा के स्कूलों के श्रांकड़े इकट्ठे करने का फार्म 
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महोदय, हि 
में ३१ मार्च, 


वाले आंकड़े फार्म को भरकर भेज रहा हूं । 


को समाप्त होने वाले वे “के अपने स्कूल से सम्बन्ध रखने 


भवदीय 
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महोदय, . 
मुझे ३१ मारे 
प्राप्त हो गया है, उसकी प्राप्ति को रसीद मेज रहा हूं। 
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को चमाप्त होने वले वर्ष *'*“"““““«के ग्रांकड़े भरते के लिये फार्म 


मवदीय, 


माधि ११४०४ १३2 व 2 0ा००११४३१०१०१ 2846० ९७१६४ ०६७७ 


१९०१५७७०७७७०३३१४३७ ०७५ 


दिनांक रब०ब ३608 ०३ ०० 


ए्दः ०४488#808 9466 09660606%96 00९६ १०9७० 6+० /0%4 


१८5६ | राजस्थान शिक्षा तियम संहिता 


यह फार्म अच्छी तरह भर कर सम्बन्धित शिक्षा निरीक्षक/उप-शिक्षा निरीक्षक /सहायक 


उप-शिक्षा मिरीक्षक को. १४ प्रप्रोल"। तहत. नन्या स्कूल बन्द होने मे पहले श्रवश्य भिजवा 
देना चाहिये । 


प्रत्येक सारिणी से सम्बन्धित हिंदायतें उसके पहले ए्प्ठ पर दी हुई हैं। फार्म भरते समय इते 
हिदायतों को अच्छी तरह पढ़ लेना चाहिये । 


(१) अनुसूचित जातियों.क्री धूची 


() अजमेर जिला, आधूरोड़ तालुका, व सुनेलटप्पा क्षत्र के "अतिरिक्त समग्त 
राजस्थान में अनुसूचित जातियों की सूची इस प्रकार :हैः 


१. प्रादि धर्मी . २, अहेरी 


३. थाडी 

४, वबागरी ५, बेरवा या वेखा ६. बाजगर 

७. बलाई ७. वात्तफोर ६, वारगी, वारगी या विरगी 
१०, बावरिया ११. केड़िया या बेरिया - १२, भांड 
१३, भंगो १४, विदाकिया 7 १५ बोला 
१६. चमार, भाग्भी, जाटव, जटिया, मोवी, रावदास, रामवासिया, कारायगर 
१७. चण्डाल १५, चूरा २६. दावगर 
२०. धानकिया २१. ढेडा २. डोम 
२३, गाडिया २४. गराचा,-मेहतर ये शानवा “२५.''गारो, 'गढड़ा या हरडा 
२६, गवारिया २७, गोधी २८, जीनगर 
२९. कालवेलिया ३०, कासड या कासड़िया ३१. कृच्जर 
३२, कपाढ़िया सांसी ३३. ,खानगर ३४. खठटीक 
३५, कोली या कोरी ३६, कूचवन्ध ९ ३७, ,कीरिया 
३८, कत्जर ३६. मदारी या वाजीगर ४०, मजहनी 
४१, मेध या मेघवाल ४र. मेहर  , ४३. मेहतर 
४४, गट ४५. पासी ४६. रावल 
४७. सालवी . .. ४८. सांसी - ४९, सान्टिया 
५०, सरभंगी ५१, सरगरा +५२, सींगीवाल 
५३, थोरी या नायक भ४, तीरगर ५४५, वाल्मिकी 

' (9) अजमेर जिले में अनुसूचित जातियों की सूची 

१. अहेरी... २. वागरी ,  ,. ३०. उलाई 

४, भाग्मी ५. वान्सकांठे ६«, वाओरी 

७. वागरी ८. वाजीगर ,... ६. ,भंगी 

१०, विदाकिया - ११, चमार, जाटव,-नंटिया;-मोची और-रेगर 

१२, दादगर . १३. घातक हि १४, ढेंड 

१४४ बोबी.... + १६, ढोली . | ७, डोम - 
१८, गरोडा १६, याँचा '. २०, कृवीरकनी 


२१, खबर २२. खटीक २३. कोली , 
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२४, कालवेलिया २५, कोरिया २६, कूचवन्ध 
२७. मेहार २८. मेघवाल २९, नह 
३०, पासो ३१. रावल ३२, सृरणगगी 
३४, साटिया ३५, थोरी ३६, तीरगर 
३७, कब्जर ३५, सांसी 
(#) सिरोही जिले का आवूरोड़ ताहुका मे अनुसूचित जातियों की सूची 
१, श्रगेर २ वाकड़ और दन्न 


३, भाग्मी, भाग्त्री श्रातादारू, भ्रसोड़ी, चमाडिया, चमार, चम्धर, चामगर, हरालाम्या, हराली 
सालपा,मोची ग र,मडा र,माडिग,तैलशु,मोची कामडी,मोची,रानीग र,रोहिदास, रोहितया, साम्सयर 
४. मंगी, मेहतर, ओलगाना, रुखी, मलकाना, हलालखोर, लालवेगी, वाल्मीकि, कोरता या 


प्रफडमाली । ४. छालवड्डी या छमाया 

६. छीमा देसर या होलाया देसर ७. डोर ककया ओर काभकया 

८, गारोडा या गारो ९. हालीर 
१०, हालसर हसलर हुलसवर हालासवेर ११. हीलर या बलहार 

१२, होलाया या हीलर १३, लीगादर 
१४. महार, तराल या कोग्‌मंघ १५, महाब्णी, ढेड, वुनकर या म[सख्नका 
१६, सांग सातंग या मीवीमानिय १७, माय, गटडा 
१८. मेघवाल या भेषवार १९, मुकरी 
२०, नादिया या हादी २१. पासो 
२२, सेनवा, पेनवा, सेंदवा य। रावत २३, तीरगर या तीरबन्द 
२४, तूरी 
(7) भालावाड़ जिले का सुनेल्नटप्पा क्षत्र में अनुसूचित जातियों सूची 

१, बागरी या बागड़ी २. वलाई ३. बाधड 

४. वराहर या वसोद ५. बरगनन्‍्डा ६. वेदिया 

७. भगी यथा मेहतर ८. भानुभति ९, चमार,वे रवा,भाग्वी,जाटाव 
१०, घोढार ११, घातक १२, ढेड 

१३. डोम १४. कनन्‍्जर १५. खटीक 

१६, कोलिया कोरी १७, कोटवाल १८. माहर 

१९, मांग या साय रोडो २०, मेगवाल २१, चट, कालवेलिया या सपेरा 
२२, पावोधी २३. पासी २४, सात्सी 

२५, भमराल 


(२) अनुसूचित जन जातियों की सूची 
: () अजमेर जिला आवूरोड़ तालुका ओर सुनेलटप्पा क्षेत्र के अतिरिक्त समस्त 
राजस्थान में अनुसूचित जन जातियां सानी गईं है-- 


१, भील २, भील मीना ३ डमार, डामरिया 
४. गरासिया, राजपूत गरासिया ५, मीना ६. सरिया, सेहरिया 


श्य्य | 
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(0) अजमेर जिले में-- 


१. 


भील 


२. भील मीना 
0) सिरोही जिले के आवूरोड़ तालुका में-- 


१. 


२. 
रे 


०<्‌ 


बरडा 
बावचा या बामचा 


भील, भील गरासिया, ढोली भील, हगरी भील, डू'गरी गरासिया, मेवासी भील, 
रावल भील, टडवी भील, भागानिया, भीलाला, पावरा, बासवा और वासदी 


, चोधरा 


५, धानका टडवी; टेटारियां और बलबी 


क्र डी छू ४ 


+ 


नी 


११. 
१२६ 
१३. 


१४. 
१५. 
१६. 
१६, 


श्८, 


१६. 


» घोडिया 
« दुबला, तालविश्या या हलपदि 


« गीमित था गामता या गाविता--भावगी, माडवी, वासवा, वासावी श्ौर वालगा 
« गोंड या राजगोड 


कवोडी या कटकारी--डोर कजोड़िया या डोर कठकारी और सोन काथोडी या सौच 
कटकारी । 


कोकनी, कोकना, कुकना । 
कोली ढ़ोर, टोकरे कोली, कीलचा या कोलंघा । 


तायकडा या वायका चोलीवाला तायका, कपाड़िया तायका, कोटा नायक ओर नाना 
सायक | 


पारधी, ग्रदविचिघेर और फांसे पारधो 
पातिलिया । 

पोमला ! 

रायावा । 

वारलो । 

विद्येलिया, कोटवालिया या वारोडिया । 


(7) भाल्ावाड़ जिले के सुनित्नटप्पा क्षेत्र में-- 


१. 


गोद । २. कोरकु ॥ न्‍ ३. सेहरिया । 
सारिणी नं० (१) सम्बन्धित हिदायतें 


१. यह फार्म उन समस्त स्कूलों द्वारा भरा जावेगा जो राज्य सरकार, यूनिवर्सिटी या बोर्ड 
से मान्यता प्राप्त है । ः 


२. लड़कों फे स्कूल--बह स्कूल जहाँ केवल लड़के पढ़ते हैँ उसको तो लड़कों के स्कूल में 
गिना ही जावेगा साथ में सह शिक्षा के स्कूलों को भी लड़कों के स्कूलों में दिखलाना चाहिये। 


३. स्कूल स्तर--प्रत्येक्त स्छूलकोी उसके उच्चतम स्वर से माना जवेया। जेसे किस्ती स्कूल 
में यदि पहली से दसवों कक्षा एक ही हेड्मास्थ्र के अन्वर्गत चल रही है वो उप्े हाईस्कूल गिना 
जावेगा परन्तु यदि पहलो से पांचदीं कक्षा छठी से दसवीं क्ायें प्रलग प्लग चल रही हो व उनके 


4 कह श् वि शी 
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हैडमास्टर भी अलग अलग हों, चाहे वह एक ही भवन में हो तो उसको दो स्कूलों में गिना जावेगा । 
पहला प्राईमरी स्कूल १से५वीं कक्षा तक। दूसरी हाई स्कूल छठीं से दसवीं कक्षा तेक | यहे 
मालूम करते के लिये कि मिडिल स्कूल में कितनी प्राईमरी कक्षायें चल रही है और हाई/हायर 
सेकन्डरी स्कूलों में कितनी प्राईपरी अथवा मिंडिल कक्षायें चल रही हैं कॉलम ने० ४ मे यह सूचना 
भरनी चाहिये कि उस स्कूल में कितनी सेक्सन्स चल रहो है। जेने एक हाई स्कूल पहली सें दसवी 
कक्षा तक चल रही हैं तो १४ वे कालम में यह भरना है कि उस स्कूल मे १ सेक्‍्सन पहली से 
पांचत्री कक्षा तक चल रही है ।एक छठी से आव्वों तक और एक नवी से दसवी तक चल रही है। 
सारिणी नम्बर (१) सामान्य विवरण 
(१) पाठ्याला का नाम तथा पूरा पवा #4 28 कद 
(२) लड़कों/लड़कियों के लिये। (३) पाठ्याला की स्थिति गांव यां करंत्रो मे । (४) छूल के 
स्थापना का वर्ष *. ' "“। (५) छ्कूर्ल का स्तर - नेसेरी पाठशाला /प्राइमरी पाठ्शाला/ 
जूनियर वेसिक/मिडिल सीनियर वेसिक/हाई स्कूल/मल्दीपरपज हाई स्कूल /जूनियर हायर 
सेकेण्ड री /हायर सेकेण्डरी /मल्टीपरपज हायर सेकेण्डरी पोस्ट बेसिक स्कूल । 
(६) स्कूल का प्रवन्ध--केन्द्रीय सरकार/राज्य सरकार/पंचायत समिति /नगरपालिका/प्राइवेट 


सहायता प्राप्त /प्राईवेट सहायता रहित | 
(७) स्कूल भवत्त--(अ) कच्चा/पक्का (वे) राजकीय /निजी/किराये पर/बिना किराये पर | धर्मशाला 


में /चौपाल में या मन्दिर में । ॥ है 
(5) ३६१ मार्च हल को नाम दर्ज विद्याधियों की संख्या-- वालक बालिका. योग 


(अ)' अनुसूचित जाति के विद्योर्थ 
(६) अनुसूचित जन जाति के विद्यार्थी 
[स) ग्रन्य विद्यार्थी 
(द) योग (प्र+-बन-स) 
(६) पाठक्षाला से संलग्न छात्रावासों की संख्या 


२६७ ००० १००००७०००३१०००३७०१% 











| | 
| 


| 








लड़कों के लड़कियों के. योग 
लिये लिये . 





(प्र। केवल अनुसूचित जाति के लिये 
(व) केवल पनुसूचित जन जातिं के लिये 
(स) पन्य विद्याथियों के निये 
(द) योग (अन-ब-्स) 

(१०) पाठशाला से संलग्न छात्रांवासों मे रहने वाले विद्या- 
थियो की संस्या (३१-३३ को) बालक 
(प्र) अनुसूचित जाति के विद्यार्थी 
(व) अनुसूचित जन जाति के विद्यार्थी 
(स) अन्य विद्यार्थी 
(द) योग (ग्र+-व+-स्त) 


|| 
|. 


>] है. प 
2 
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पुदप स्त्री योग 





डपनननकाल«+-ल«-न% कक. मिनी 


(११) अध्यापकों की संख्या (३१०३- . को), 


(१२) (श्र क्‍या पाठशाला मे शिक्षा मुफ्त दो जाती है ?- हां या नही 
(व) ब्गर हां तो किस कक्षा तक बस नल 5३ 


(१२) स्कूल मे कौन कौन सी सेक्शन चल रही हेँ--- 


(१) नर्तरी 4४ 
(२) प्राइमरी ( १-५) 9 
(३) मिडिल ( ६-८ ) ५02 
(४) हाई/हायर सेकेण्डरी स्कूल ( €-१०-११ ) बा 


(१४) ऐच्छिक विपय जो स्कूल मे पढाये जाते हैं हब उपर 


सारिणी नं० २ (श्र) से सम्बन्धित हिंदायतें 


-१, इस सारिणी में ३१ मार्च,/हटडडललिहल को स्कूल मे उपस्थित कुल का विद्यार्थियों 
का व्यौरा देना है। इसमें विभिन्न कक्षाओं मे पढ रहे विद्याथियों का उनकी उम्रानुसार ग्यौरा दिया 
जावेगा । इस सारिणी को भरते समय यह विशेष ध्यान रहे कि समस्त विद्याथियों की उम्र का ब्यौरा 
स्कूल में उपलब्ध रिकार्ड से भरा जावे । क्लास टीचर को अन्दाज से यह व्यौरा नही देना चाहिए । 


२. इस सारिणी के अन्त में प्रत्येक कक्षा मे पढ़ रहे अनुसूचित जाति व जन जाति के 
विद्याथियों की संख्या देनी है। इसके उम्रवार व्यौरे की आ्रावश्यकता नही । श्रनुप्तुचित जाति व जन 
जाति की सूची संलग्न है। विद्याथियो की संख्या भरते समय इस सूची को ध्यान मे खब्ा जावे । 


« -३. सारिणी--नम्वर १ के ग्राईटम नं० ८ के अन्तगंत दी गई विद्याधियों और इस सारिणी 
मे दी गई कुल विद्याथियो की संख्या का योग परस्पर मिलना चाहिए। । 
४० इस सारिणी मे यह भी बताना है कि प्रत्येक कक्षा में ऐसे क्रितवे लड़के है जिनके पास 
सामान्य विज्ञान ऐच्छिक विज्ञान व हिन्दी विपय है ।- प्रत्येक विषय के बारे मे श्रलग अलग सूचना 
देनी है। 


हि 
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सारिणी तम्बर २ (व) से सम्बन्धित हिंदायते 


१, इसमें उिभिन्न शिक्षा स्तर पर हो रहे अवरोध का व्यौसा देना है। यदि किसी प्राइमरी 
सूल में तीन ही कक्षायें घन रही हैं तो उपे प्रथम तीन वत्ताओ्रों का ब्यौरा देना है। इसी तरहु किसी 
हाई /हावर सेक्ेन्ड्री स्कूल में जहा पहलों में दसत्री, स्यारहवीं कक्षा में चल रही है, इस सारिणी में 
पहली से दसवीं/ग्या रहुदी कक्षा तक का व्यौरा देता है । 

२. कॉलम नसख्घर ३ में ३१ मा, को उपस्थित कक्षावार विद्यार्थियों को संस्या देती है जो 
पारिणी नम्बर २ (श्र) में दी हुई है 

३. कॉलम नम्बर ५ से ८, में उन विद्यार्थियों के बारे में विवरण देना है जो एक वर्ष या 
उसमे अधिक वर्ष तक एक ही कमा में पढ़े रहे थे जैसे कोई लड़का पहली कक्षा में दो साल तक फैल 
हो जाता हैओऔर तीसरी वार फिर उम्ती कला में पढ़ रहा है तो उ््ते कॉलम तम्थर ७ में दर्ज 
करना है। 


४. एइममें लड़के व लड़कियों का अलय अलग विवरण देना है । 


सारिणी नम्बर २ (व) १ से ११ कक्षा के विद्यार्थियों में अवरोध 








३१ मार्च इन विद्याथियों में से जो उसी कक्षा में पढ़ रहे है 
क्ष॒ की विद्या- जा 
ब भयों >[ १ पाल | रसाल | शेसाल | ४साल | ५स्ाल | ६ साल 
कक्षा _ (थियों की थे हि जे हि 
वालिकायें हक ते ते से से 
र्‌ २ ३ है 


पहुली | बालक 
बालिकाए 


दूसरी | वालक 
बालिकाए 


तीसरी | बालक 
बालिकाएं 
चौथी | वालक 
चालिकाए * 
पांचवीं | वालक 
वालिकाए 
छठी | बालक 
बालिकाए पि 


अन्‍य मनन पनन तन  ननमनन न न न _ पनीर मान ननन- न कप ओस- बाप. 
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ग्यारहवी बालक 
बालिकाए' 


पोग बालक 
वालिकाए 


१३. ३ ४५% २६ ६ | ७ ८४ | ६ 
सातवी | बालक 
वालिकाए 
ग्राठवीं | बालक 
बालिकाए' । 
नदी | वालक | | 
| 
दसवीं । 
। 
| 


है 
॥ 
बालिकाए 
बालक 
बालिकाए 





सारिणी नं० ३ (श्र) व ३ (व) से सम्बन्धित हिंदायतें 
१ इस सारिणी में वापिक परीक्षा व प्र॒रक परीक्षा फल का व्यौरा देना है । 


२. सारिणी नं० ३ (श्र) में पांचवी, प्राठवी, दसवी व ग्या रहवी कक्षा्रो के वापिक परीक्षाफल 
का व्यौरा देना है, यह ध्याव रखना चाहिये कि पहली से पाचवी, पहली से आ्राठवीं, छठी से दसवीं 
व छठी मे ग्यारहवी में पढ रहे समस्त विद्यायियों के परीक्षा फल का व्यौरा इसमें न दें | यदि किसी 
मिडिल स्कूल में पहली से ग्राठवी कक्षायें चल रहो है तो उसे केवल पांचवी व आठवी कक्षा की 
परीक्षा फल ही इस सारिणी में देना चाहिये यदि मिसी प्राइमरी स्कूल में पहली से तीसरी कक्षाए 
ही चल रही है तो उसे इस सारिणी को खाली छोड़ना चाहिये । - 


३ इस सारिणी में दिये गये परीक्षाथियों की संज्या का मिलान सारिणी नं० २ (व) 
कक्षावार विद्याथियों की संज्या से कर लेना चाहिये। माना कि दसवी कक्षा में किसी हाई स्कूल में 
३१ मात को ३० लड़के पढ़ रहे हैं तो सामान्यतः यह उम्मीद को जाती है कि वहां ३० लडके 
वापिक परीक्षा में भी वेठे हों, यदि कुछ लड़कों की हाजरी में कमी होने की वजह से रोक दिया हो 
तो इसमें कुछ श्रन्तर झा सकता है या कुछ प्राइवेट लड़के वेठे हों । 


हज ०5 


४. सारिणी ३ (व) में पूरक परीक्षा में वेठे लड़को की सूचना देनी है । 


५. यदि वापिक परीक्षाफल व पुरक परीक्षा फल सारिणी भेजने की अन्तिम तिथि तक 
उपलब्ध नहीं हो तो इस फार्म के ग्रस्त में दी हुई सारिणी को फाड़ लेना चाहिये और फार्म को विना 


परीक्षा फल को सारिणी को भर भेज देना चाहिये । परीक्षाफल की फाड़ी हुई सारिणी को वाद में 
भर कर भिजवा देना चाहिये। 


- $- भाइवेंट व रेयूलर लड़को का व्यौरा अलग २ देना चाहिये । 


श६५ 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 
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राजस्याव शिक्षा नियम संहिता 


सारिणी नं० ४ से सम्बन्धित हिंदायतें 


१, इसमे स्कूल मे कार्य कर रहे प्रध्यापक्नों के बारे मे सूचना भरनी है । 


२. प्रत्येक्र प्रध्यापफ का यू विभाजन करना होगा हि वह किस सेक्सन को पढ़ा रहा है! 
जेसे किसी हाई स्कूल में पहलो से दस कक्षा्ें चल रह हैं श्रौर उत्ते ३० अध्यापक कार्य कर रहे 
हैं तो उनका यह विभाजव करना होगा कि क्रितले अध्यापक प्राथमिक स्तर (१-५) की कक्षायें पढ़ी 
रहे हैं किसने माध्यमिक्र स्तर (६->) की कक्षाय्रें पढ़ा रहे हैं व कितने उच्च माध्यमिक स्तर (६-११) 
की कक्षाये पढ़ा रहे है। एक प्रध्यापक को केवल एक बार ही गिना जावेया इस विभाजन को करते 
समय निम्न बातों का ध्यान रखता होगा -- 


(क) 


(ख) 


विषय व वक्षाप्रो के अनुमार अध्यापकों का विभाजन किया जा सकता है जैसे जो 
अध्यापक्त विशेषत: हाई/हायर पेकेल्डरी कक्षाम्रों मे चल रहे विपयों के लिये नियुक्त 
किये गये है व उन्ही कक्षाओ्रो को पढ़ा रहे है, उनको हाई/हायर सेकेन्डरी स्तर पर 
बताया जावे या जो मिडिल कक्षाओं के लिये नियुक्त किये गये है व उन्ही कक्षाओं 
को पढ़ा रहे हैं. उन्हे मिडिल स्तर पर बताया जावे, व जिन अध्यापको को प्राइमरी 
कक्षायें पढने के लिये नियुक्त किया गया है और जो उन्ही कक्षात्रो को पढा रहें हैं उन्हे 
प्राथमिक स्तर पर वताया जाबे । 


प्रध्यापको का उनके द्वार कार्यभार के अनुसतार भी विभाजित किया जा सकता है 
जैसे एक प्रध्यापक ८५, १०, ११ वक्षायें पढ़ा रहा है भ्रौर उसके सप्ताह में कुल रे 
पीरियड होते है | यदि वह १०, ११ कक्षाओ्रो के २० पीरियड लेता है तो उसे उच्च 
माध्यमिक स्तर पर बताया जावे क्योंकि उप्तका अधिक समय १०, १६ कक्षाओं को 
पढाने में बीतता है श्लनौर यदि वह ६ व ८ वक्षाप्रो के २० पीरियड लेता है तो उसे 
माध्यमिक स्तर पर बताया जा सकता है क्योकि उसका अधिक समय मिडिल कक्षार्रो 
के पढ़ाने में व्यतीत होता है । 


३, प्रशिक्षित अ्रध्यापकों में उन समस्त अध्यापकों को लेना है जो सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त स॒इुलों में प्रशिक्षित है, या सरकार ने जिन्हे अध्यापन कार्य अवधि के ग्राधार पर प्रशिक्षित मान 
कर प्रशिक्षत ग्रेड दे दिया है । 


४. सारिणी के अन्त में अनुसूचित जाति व जन जाति के प्रध्यापकों का विवरण देना है । 


[१६७ 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 
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सारिणी नं० ५ (भ्र) व ५ (व) से सम्बन्धित हिंदायतें 
१, इस सारिशी में स्कूल द्वारा साल भर में खर्च फी रकम का व्यौरा देना है। ऐसे देसां 
गया है कि स्कूल में खर्च के समस्त व्यौरे नहीं रखे नहीं जाते और इस सारिणी को सही रुप ते 
नहीं भरा जाता इसलिये प्रत्येक स्कूलों को चाहिये कि यह से का पूर्ण व्यौरा अपने रिकाई में रे 
प्रौर इस सारिणी मे भर कर शिजवादें ३ 
२. सारिणी नं० ५ (व) को ५ (प्र) से पहले भरना चाहिये। सारिणी नं० ५ (ब) को दो 
भागों में बांटा हुआ है प्रत्यक्ष व्यय व परीक्षा व्यय । प्रत्यक्ष व्यय में केवल वह ब्रावर्तक व्यय जो 
सीधे रूप से खर्च होता है, लिया जावेगा बाकी व्यय परीक्षा व्यय के अन्तर्गत लिया जविगा | इस 
सारिणी को भरते समय निम्न बातों का ध्यान रखा जावे-- ह न 
(१) मकान किराया भत्ता के झागे स्कूल के मकान किराये कां ब्यौरा नही देना चाहियें 
बल्कि अध्यापकों को कुछ मुख्य मुख्य शहरों जगहो पर सरकार से मिल रहे मकान 
किराये भत्तों की रकम देतो चाहिये । ह ह 

(२) विद्यार्थी शुल्क के अन्तर्गत खेल कूद परीक्षण आदि पर सच की गई राशि का व्यौरा 
कॉलम नं० १ में देना चाहिये न कि कालम नं० स (ख) (२) वं (७) में | इन 
कालमो में यदि सरकार या अन्य स्रोत से कोई रकम प्राप्त हुई हो और यह ख्च की 
गई हो तो लिखती चाहिये ग्रन्यथा नहीं । 

(२) फरनीचर, इमारत व साज सज्जा की मरम्मत पर खर्चा आवतंक व्यय है श्लौर इनके 
खरीद पर खर्चा अनावतक व्यय है इस वात का खर्चे की सूचना भरते समय विशेष 
ध्यान रखना चाहिये। 

है. सारिणी नं० ५ (व) को भरने के बाद ५ (अ्र) को भरना चाहिये । इस सारिशोी में 


चट 3 


है, सरकार, स्वायत्त संस्थायें जेसे नगरपालिकायें, पंचायत समितियाँ, विद्यार्थी शुल्क, चन्दा व:7: 
अन्य ज्लोत इत्यादि । ह 


सारणी नं० ५ (श्र) व ५ (व) सम्बन्धित हिंदायते चालू 


४. खर्चे का व्यौरा ५-(अ्र) में इस तरह भरा जावेगां--- बस पा 
(१) राज्यकीय संध्या--एक स्कूल में कुत्त प्रत्यक्ष व्यय ५०,०००) हुआ है और उसकी 
श्रामदनी राज्य सरकार निधि से ४३,०००), द्यूशन फीस से १,०००); प्रन्य विद्यार्थी 
शुल्क से २,०००) अन्य स्रोतों से ५,०००) है विद्यार्थी शुल्क से प्राप्त पूरा २,०००) 
खर्च हुआ है। ४ (प्र) को भरते समय पहले ५,०००) ट्यूशन-फीस में,-२,०००) 
विद्यार्थी शुल्क में बता देंगे फिर ५,०००) अच्य स्रोतों से बता देंगे । वाकी ३८,०००) 
( ५०,०००-१२,००० ) सरकारी-निधि के अन्तगंत बताया जावेगा। हालांकि 
४२,०००) रुपये सब्कारी निधि से प्राप्त हुमना था परन्तु ५,०००) ट्येशन फीस को 
उस स्कूल द्वारा सस्कार को वापिस ट्रेजरी में जमा कर देना पड़ता है व वास्तविक 

रूप में उसे केवल ३८,००४) रपये ही सरकार से मिलता है । 

(२). मान्यता प्राप्त निजी संस्था--माना कि एक स्कूल का कुल प्रत्यक्ष व्यय ५०,०००) 
हुप्रा है और उसकी आमदनी राज्य सरकार से ३०,०००) ट्यूशन फोस से ५,०००) 
विद्यार्थी शुल्क से ४,०००), चच्दे ब पझ्न्य ज्ोतों द्वारा १६,०००) है तो ५ [झ) में 


राजस्थान शिक्षा तियम संहिता [ १६६ 


पहले ३०,०००) सरकारी निधि में, ५,०००) ट्यूशन फीस में, ४,०००) विद्यार्थी 
शुल्क में और बाकी का १६०००) चन्दे व अन्य स्रोतों में दिखाना चाहिये । 

४, पंचायत सप्तितियों के प्रेन्तंय्त स्कूलों को यह ध्यान रखना चाहिये कि पंचायत समितियों 
को हस्तान्तरित रकम राज्य सरकार को निधि में ही दिखानी है| पंचायत समित्ति की निधि में तो” 
वह रकम दिखानो है जो पंचायत समीति ने अपनी झ्राय में से खचं की है । पंचायत समिति जनता 
से भवन निर्माण के लिये जो सहयोग लेती है वह भी पंचायत समिति की निजी आय में न दिखाकर 

अच्य स्रोतों में दिखाया जावे । मु 
| ६. जिस तरह व्यय का ' व्यौरा ५ (अ) में ऊपर भरना बताया गया है उठी प्रकार एरोक्ष 
+/ व्यय का ब्यौरा भी दिया जोवैगा । 


सारिणी नं० ५ (अश्र) ३ १ मा * को समाप्त होने वाले वित्तीय 
: वर्ष का व्यय विवरण 





खर्च का स्तीत 
| गाल हे दर 
ब्यौरा ३ 'छि प्र ल्क्ह्वारा योग 
छि | एछ कक ६“ 
ह 6 हा हिहा 
हट कम पट रद क 
पट प्छ 
# हम हल न हूँ 
मा - 0.5 5 रपट 
१ ० ७० है | -३।+ ४। ५. :६| ७ | १० 





(३) प्रत्यम व्यय 


योग (१) -५ ३५ ले 


(२) परोक्ष व्यय 
(प्र) इमारत पर 0 
- (य).उपकरण, एवं; साज |... « पक 
.. सज्जा ७, ५ 
* 
ग्ंस्य आपिक हिंदायतें ५ 
। 
| 


(स) छात्रावास पर 
(द) छात्रवृत्ति, वजीफे एवं 
(मे) झत्य 


(व) योग (२) 
कुल योग (१-२), । 
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सारिणी नं० ५ (व) वित्तीय वर्ष का व्यय विवरण 


व्यय विवरण . रकम 


भाग १ प्रत्यक्ष व्यय 
(अ) वेतन व भत्ते 
(क) अध्यापकों के 
[१] वेतन व महंगाई भत्ता 
[२] यात्रा भत्ता 
[३] मकान किराया भत्ता 
(४; अन्य भत्ते 
[५] योग (क) 
(ख) अन्य कर्मचारी के 
[(] वेतन व महंगाई भत्ता 
[२] यात्रा भत्ता 
[३] मकान किराया भत्ता 
[४] अन्य भत्ते 
[५| योग (लव) 
योग (प्र) (क-+-ख) 
(ब) उपकरण एवं साज्ञ संज्ञा (आवक) 
[१] फरनीचर को मरम्मत 
[२] विज्ञान उपकरण की मरम्मत 
[३] दाइपराइटर व डुप्लीकेटर की 
मरम्मत | 
[४] पंछा, साइकिल इत्यादि की मरम्मत 
[५] लाइन्ने री प्रास्ट (आवतंक) 
(६] दस की मरम्मत 
[७] इमारत, की मरम्मत 
[5] सीने का सामान (आवतंक) 
[६] झनन्‍्य कच्चा माल (आवक) 
[१०] श्रस्य खचे..., 
योग (व) ' 
(स) अन्य खच 
(क) ऑफिस का खचों 
.. [१] डक प्रादि पर व्यय 
[२] टेलीफोन पर व्यय 
(३) पानी बिजली का खर्चा 
[३] बर्दो 


. ब्गय विवरण 


(५) भैन्‍्य खर्चे 
[६] थोग (क) 


बा ' रकम 


(ख) अन्य खर्च 


[१] मकान किराया - 
[२] खेल-कूद इत्यादि पर व्यय 
[३] इनाम 
[४] स्वीकृत शुल्क 

: [५] कृषि खर्च 
[६] क्ेम्प व प्रदर्शनी खर्च 
[७] परीक्षा व्यय 
[८] स्कूल के बच्चों के टूर... 
[६] भ्न्य छोटे खर्च 

योग (ख) 


(60) विद्यार्थी शुल्क में से खर्च 


[१] परीक्षा पर 
[२] ब्लेल-कुद पर 
[३ अत्य 
योग (ग) 
योग (कर--ख--ग) 
योग (१) (अर--ब+स) 
भाग (२) परोक्ष व्यय 
(क) अनाबतेक “ 
[१] इमास्त पर (नवनिर्माए) 
र] उपकरण एवं सांज सज्जा (खरीद) 
[३] किताबें (स़रीद) 
[४] भ्रन्य अनावततक खर्च 
योग (क) 
(ख) आवतेक ३ 
[१] बजीफे, स्टाइफंड, एवं अ्न्य,आधिक 
रियायतों पर खच 
[२] छात्रावास पर खत, (भोज॑त खर्च 
निकाल कर) 
योग (ले)  . 
योग (२) (क+ख) 
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सारिणी नं० ६ सस्बन्धित हिदायतें 


१. इस सारिणी में इन्ही वजीफों और वृत्तियों के आंकड़े दिये जानेंगे जो वास्तव में विद्या 
धथियों को ताल भर में मिले हैं और न कि जितने संस्था में दिये जा सकते हैं। कॉलम नँ० २०, २१ 
में दी गई रकम का योग केवल ने० ५ ब में वजीफों व वृत्तियो पर दिये खर्च, से मिलाना चाहिये । 


२ रिहैविलिटेशन डिपार्टमेंट (पुर्रवास विभाग) सोशियल वेलफ़ेयर (समाजकल्याण विभाग) 
हेवलपसेंट विभाग (विकास विभाग ) इत्यादि मै दिये वजीफे, वृत्तियाँ राजस्थान सरकार के ही 
भ्रन्तगंत दिखलाई जायेगी क्योकि ये विभाग राजस्थान सरकार के ही हूँ । 


३ प्रन्य आथिक रियायतें साल में दी गई हों (जेसे बच्चों को कपड़े, वदियां, छात्रावास में 
मुफ्त खाने का प्रबन्ध कुछ ही छात्राप्रों के लिये, इत्यादि) उनको सारिणी नं० ४ में वजीफे झौर 
वृत्तियों के सामने दिश्लाये गये ख़चं में शामिल करना चाहिये । 


४. फीस के आंकड़े देते समय आधी अ्रथवा श्रांधिक फीस माफियों की पूर्श फीस भाफी में 
चदल कर लिखा जायगा । 


५. उन विद्यार्थियों की संख्या छो स्कूल की उन वक्षाओ्रों, जिनमें व्यू जन फीस नहीं ली जाती 
है वह कक्षायें स्कूल के साथ संलग्न हों, में श्रष्ययन करते हो, दिखाई जावेगी (उदाहरणार्थ हाईंया 
हायर सेकेन्डरी स्कूल में कक्षा ८ तक व्यक्त फीर्स नही ली जाती है श्रौर €वी १०वीं तथा ११वीं" 
में फीस ली जाती है तो कक्षा पवीं तक पढ़ने वाले लड़के दिखायें जायेंगे। मम्वर (द) के सामने 
रकम दिखाने की ग्रावश्यकता नहीं है । ; 


सारिणो नं० ७ से सम्बन्धित हिंदायतें 


९ 


१. इसमे स्कूल मे कार्य कर रहे समस्त अध्यापकों के नाम व अन्य विवरण देना है । 


२. उम्र क्षे कालम में ३१ मार्च को जितनी अध्यापक की उम्र हो वह 
दर्ज करना है। 2 ४. 6 


३. वेतन के अन्तगंत माच का-वेतन,-भत्त , - इत्यादि शामिल होगे। इसमें जो बीमा, 
प्रोवि्े्ट फण्ड, इन्कम्र टैक्स इत्यादि की रकम को कांट कर नहीं दिखाना चाहिये 


४. कॉलम नं० ८ में यह दिखाना है कि अ्रध्योपक किस सेकसन को पढ़ाता है जेसे आइमरी 
मिडिल, हाई/हायर तैकेन्ड री । इसके लिये सारिणो नं० ४ मे प्रावश्यक हिंदायतें दी हुई है। उनका 
ध्यान रसे कर इस कालम वते भरता चाहिये । 


५, कॉलम नं० ६ में यदि अध्यापक श्रनुत्तुचित जाति या जन जाति का है तो उसका 
ब्यौरा देना है। 7 
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विकल्प-प्र पत्र (9077 0 00607) 
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चयन करता हूं । श् 
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को चयन करता हूं 
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&8 मेरे वेतन मे अभिवृद्धि कर उसे रुपये तक पहुंचाने वाली वेतन वृद्धि की तिथि 


ने ग्राजावे । 


छ मैं श्रपती वर्तमान वेतन झाुंखला को छोड़ न दू' अथवा उसमे वेत्तन लेना बंद व 
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विशेष वेतन, जिसे कि नई वेतन छू खला में मूल वेतन में सम्मिलित करके 


समाप्त कर दिया 
पद वर्तमान वेतन श्यू'खला विशेष वेतन नई बेतन- 

शृखला सख्या 

संस्कृत शिक्षा-संचालक १००-३०-८००-. १५०) (१९) 

संचालक, ग्रय अभितेख विभाग 3 ६०-६०० १००) (२६) 

विशेष वेतन जो कि पूर्णतया समाप्त कर दिया गया 
वे कनिष्ठ प्रथवा वरिष्ठ लेखक जो कि न १५) थ्रथवा १२) (६) तथा 
केशियर, स्टोरकीपर, स्टो खलक आदि (१२) 


का कार्य करें और जिक्हें प्रपतती जमा- 
तत की रकम के आधार पर विश्येप 
वेतन भहीं मिलता ग्रपितु निर्धारित 
विज्ञेप वेतन हो दिया जाता है । 


विशेष वेतन जो कि कठिन कतंव्यों तथा उच्च उत्तरदायित्वों कै लिए जारी रहेगा 


पद विशेष वेतन की रकम्त नई वेतन विशेष विवरण 
शव खला संख्या 

माध्यमिक विद्यालयों के २० से लेकर ३०) शाला -- ही 

प्रधानाध्यापक के आकार के अनुसार 

सहायक उप निरीक्षक ३०) (१४) 

गूगे, बहरों व अरे बच्चों के विद्यालय 

में सहायक अध्यापक २०) (८) 

योग्यता प्राप्त अकाउन्टेन्ट २०) (२०) जमानत की धन 

(राष्ट्रीयक्ृत पाय्यपुस्तक मंडल में) राशि के कारण 
प्रन्य कोई विशेष 
वेतन नहीं मिलेगा 

केशियर स्टोरकीपर ग्रादि सरकारी अधिसूचना 


जिसके पास रकम प्रथवा स्टोर का संझया एफक० १६ (२) 

काम हो तथा जिन्हें जमानत देनी एफ० //५३ दिनांक 

पड़ती हो । १-१३-५४ में निर्धारित 

न जमानत की रकम के 

गनुसार ३ से लेकर 
१०) तक 

विभागाध्यक्षों के कार्यात्यों में कनिए5 

लेखक श्र) (६) 
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विभागाध्यक्षों के कार्यालयों में वरिष्ठ १०) (१२) 
लेखक 

वोग्यता प्राप्त वरिष्ठ लेसक जो कि १०) | 

प्रक'उन्ट क्‍्ल्फ़ का काम बरता हो 

वरिष्ठ लेखक जो हैडकक्‍्लक का काम २०) | 

करना हो | 

वरिष्ठ लेखक जो कि सेक्शन इन्चार्ज १५) (१२) 
का काम करता हो | 

वरिप्ठ लेखक जो कि स्टेनोग्राफर-कम- २५) । 

क्लर्क का काम करता हो है 


उन कायलियों में साईक्लोस्टाईल ५) 
मशीन के इन्चार्ज चतुर्थ श्रेणी कम- 

चारी, जहा मशीनमेन का अतिरिक्त 

पद स्वीकृत नही हो । 


स्नातकोत्तर महाविद्यालयों में उपाचार्य ७५) (२८) 
का कार्य करने वाले प्राष्यापक 


(चूंकि अध्य'पक वर्ग से मुख्यतया निम्न तीन वेतत क्रम सम्बन्ध रखते हैं 

अत: उनका विस्तृत विवेचन यहां दिया गया है) 

वेतन क्रम संख्या ८--- ७५-४-६५-५-१० ५-दक्षतावरी-५-१ ३०-वक्षतावरी-२-१६० 

(१) स्तानक क्रम एवं वरिष्ठ अध्यापको के अलावा यह वेतन श्य|खला सब प्रकार के अध्यापकों 
पर लागू होगी । इस पश्यखला के अध्यापक, ग्रेड ३ के अध्यापक कहलायेंगे। यह वेतन 
श्यू खला अन्य विभागों के अध्यापक यथा समाज कल्याण, काराग्रह, श्रम आदि विभागों में भी 
लागू होगी । 

(२) सामान्यतया भर्ती प्रशिक्षित मेंट्रिवयूलेट की की जावेगी । सभी मामलों में प्रशिक्षण से अभिप्राय 
सरकारी संस्थाओं मे दिये जाने वाले पाख्यक्रम को पूरा करने से होगा अ्रधवा सरकार 
द्वारा मान्यता प्रदान किया गया प्रशिक्षिण होगा किन्तु नान मेट्रिक्यूलेट्स अध्यापकों के 
मामले भे सरकार का शिक्षा विभाग निर्धारित कर सकता है कि निश्चित वर्षों का झनुभव 
ही प्रशिक्षण के समान मान लिया जायेगा । « 

(३) एक सामान्य अथवा संस्कृत प्रध्यापक, जो कि मेट्रिक्यूलेट नही हो भ्रथवा प्रशिक्षित भी नहीं 
हो भौर न जिसने प्रवेशिका भी पास की हो, को ७५) प्रतिमास का निर्धारित वेतन मिलेगा । 
संगीत, क्रापफ्ट तथा आट्टंस के भ्रध्यापक अथवा शारोरिक प्रशिक्षण इस प्रतिबंध से 
मुक्त होंगे 

(४) उच्च मूल वेतन एं अग्रिम वेतन वृद्धियां निम्नानुतार दी जा सकेगी । 
नई तलियुक्ति पर ६९) जो कि (१) प्रशिक्षिण प्राप्त मेट्रिक्य्लिट साधारण प्रध्यापक हो! 


(२) ग़गे, वहरों वञ्नधों के विद्यालय में अध्यापक हो 
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और जो कि विमाग द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त हो । 

(३) ठीन वर्षो के अध्यापन--अनुभव सहित उपाध्याय हो अथवा 
प्रशिक्षण प्राप्त मेट्रिक्यूलेट हो । 

नई नियुक्ति पर १००) जो कि (१) ग्रार्टस क्रापट्स ग्रोर संगीत मे मेट्रिक्यूलेट अध्यापक हो 

झौर जिसके पास विभाग द्वारा मान्य प्रशिक्षण का प्रमाण- 
पत्र हो | 

(२) मेट्रिक्यूलिट शारीरिक प्रशिक्षण हो और जिसके पास विभाग 
से मान्यता प्राप्त प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र हो । 


दो अभिम वेतन वृद्धियां, संचयी 

प्रभाव सहित अथवा ६१) का मूल 

चेतन, इन दोनो में से जो प्रधिक 

हो-ऐसे व्यक्ति को जो सेवा भें हो 

और जो कि (१) नान मेट्रिक्यहैट प्रशिक्षत सामात्य प्रध्यापक हो किन्तु जिसने 
मेट्रिक परीक्षा पास करनी हो। 

(२) नान भेट्रिक्यूलिट, आर्ट क्रापटस तथा संगीत का अध्यापक्र 
ग्रथवा शारोरिक प्रशिक्षक हो और जिसने मैट्रिक परीक्षा 
पास करली हो वशततें कि नह विभाग द्वारा मान्य प्रशिक्षण 
का प्रमाणपत्र रखता हो । 


संचयी प्रभाव सहित, दो वेतन चृद्धियां प्रशिक्षित श्रथवा प्प्रशिक्षित मेट्रिबयुलिट अ्रध्यापक हो वृद्धियां 
प्रथवा १००) का मूल वेतत इन दोनों कि सरकार से मान्यता प्राप्त श्रार्टस, वेतव-इन दोनों 
में ते जो अधिक हो क्रापट्स संगीत एवं शारीरिक प्रशिक्षण का प्रमाण पत्र हो-ऐमे व्यक्ति 
को जो कि प्राप्त कर लिया हो । 


(५) वर्तमान कर्मचारियों एवं नई नियुक्तियों पर निम्न दक्षतावारी लागू होगीः-- 
१०५) यह दक्षतावरी 
(१) ऐसे नान मेट्रिक्यूलेट प्रशिक्षित सामान्य अध्यापक जिन्होंने 
मेट्रिक परीक्षा पास नहीं की हो । 
(२) ऐसे मेट्रिक्यूलिट श्रश्नजिक्षित सामान्य भ्रध्यापक जब तक 
कि वे प्रशिक्षण प्राप्त नहीं कर लेवे । 


के द्वारा पार नहीं जावेगी । 

१३०) यह दक्षतावरी एक नॉन मेट्रिक्यूलिट आ्रार्टस क्रापटस 
संगीत एवं शारीरिक प्रशिक्षण द्वारा त्तव त्तक पास नही 
की जावेगी जब तक कि वह मेंट्रिक पास नहीं कर 
हैवे और विभाग द्वारा मान्य प्रशिक्षण का प्रमाण पत्र 
नहीं प्राप्त कर लेवे । 


“ बैसल क्रम संख्या १३ ११५४-४-१४५-१०-१६५४ दम्नतावरी १०-२३५-२४० 
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(१) यह वेतन क्रम समस्त स्नातंक अध्यापकों तथा संस्कृत पाठ्शालाओएव॑ संस्कृत महाविद्यालयों 
के पाठशाला खंडो के शास्त्री अध्यापको पर घागू होगा--- 


(२) सामान्यतया प्रशिक्षण स्नातकों की नियुक्ति की जावेंगी । सामान्य अ्रध्यापकों के सम्बन्ध में 
प्रशिक्षण से अभिप्राय "शिक्षण मे उपाधी” एग शिशु शझालाझ्रों के सम्बन्ध में सान्टे्री 
ट्रेनिंग से होगा। 


उच्च मुल वेतन निम्नासुसार दिया जा सकेगा-- 


१२५) का मूल वेतव- एक ऐसे (१) विज्ञान मे स्तातक हो, ग्रप्रशिजित हो, सामान्य अध्यापक 
व्यक्ति को जो कि ः के रूप मे ३१ मार्च १६६८ तक जिसकी नियुक्ति हाल 
ही मे की गई हो । 


(२) सेवा मे हो तथा संशोधित »खला मे वेतन १३५) से 
कम हो और जो कि विज्ञान का स्वातक हो । 


१४०) का मूल वेतन ऐसे क्ष्यक्ति को (१) "विक्षण” मे स्तातक हो और जिसकी कि हाल ही मे 

जो कि सामास्य अध्यापक के रूप मे नियुक्ति की गई हो । 

(२) भास्टेसरी प्रशिक्षण प्राप्त स्नातक हो श्रौर जिशकी 
कि शिशु शाला में सहायक अध्यापिका के रूफ मे 
नियुक्ति हुई हो । 

(३) प्रवेशिका कक्षाओ्रों को पढ़ानै का ७ वर्ष का अनुभव हो 
श्रौर जो कि शास्त्री तथा आचारय॑ हो । 

(४) सेवा में हो तथा नये वेतन क्रम में १४०) से कम वेतन 
पाता हो और जो कि एक स्नातक अधयापक, स्नातक 
सहायक अध्यापिका (शिशु शाला मे), अववा संस्कृत 
महाविद्यालय मे प्रवेशिका पढ़ाने का ७ वर्ष से कम अनु- 
भव होने के साथ क्षास्त्री अध्यापक होते हुए क्रमशः 
“ शिक्षण में उपाधि” श्रथवा भान्टेसरी प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्र या आचार्य की उपाधि आदि प्राप्त करें । 

(३) वर्तमान कर्मचारियों एवं नई नियुक्तियो पर दक्षतावरी निम्नानुसार लागू होगी-- 

१६५) प्र आने वाली दक्षतावरी 

निम्त द्वारा पार नही की जावेगी। 

(१) उच्च विद्यालय अ्रथवा उच्चतर माध्यमिक शाला मे 
स्तातक अध्यापक जब तक॑ कि वह शिक्षण में उपाधि 
प्राप्त नही कर लेवे 

(२) शिशु शाला में स्नातक सहायक अध्यापिका जब तक 
कि वह मान्टेसरी का प्रशिक्षण प्राप्त नही कर लेवे । 

(३) एक संस्कृत अध्यापक जब तक कि वह आचार्य अगवा 


प्रवेशिका कक्षायें पढ़ावे का ७ वर्ष का अनुभव पाकर 
शास्त्री नहीं वन जावे | 
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(१। यह वेतन क्रम केवल निम्न पदासीन व्यक्तियों पर ही लागू होगा वशर्ते कि वे निर्धारित योयता 
बाले हों-- 
योग्यता 
स्वातक, पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा एवं ह वर्ष का अनुभव 


पद 


या महाविद्यालयों में पूस्तवालयाव्यक्ष 
हे नियरिंग एवं कृषि महाविद्यालयों मे पुस्तकालयाध्यक्ष 
पेट जायब्रे रिपन एवं डिवीजनल लायम्े रियन ग्रेड-९ 


स्वातक एवं स्नातकोत्तर महाविद्यालय | शारीरिक 
तक एवं स्वातकोत्तर महाविद्यालयों मे श्ञारीणिक स्वातक एवं शारीरिक प्रशिक्षण 


में डिप्लोमा तथा हे व का 


प्रशिक्षक 
प्रनुभव । 
स्तातक एवं स्तानको 28233 व ं में 
तक एवं स्वानक्रोत्तर महाविद्यालयों में संबंधित विषयों में स्वातकोत्तर 
उपाधि । 


वाणिज्य विपयो में डिमोस्ट्ट्रे टर, 

२ तकनीकी विपयो में व्यास्याता, जो कि 

राजस्थान शिक्षा सेवा नियम से सम्बद्ध नहीं हो 

5 02 महाविद्यालयों में विज्ञात 
त्स्द्टर 

(२) २७५ की दक्षतावरी निम्न पदासीन कर्मचारियोविर्तमान एवं नवनियुक्त) हारा त 


नहीं को जा सकेगी जब तक कि वे उनके लिए निर्धास्त योग्यता शास्त नहीं कर लैवे-- 
पैरा १ उपरोक्त में वर्णित 


योग्यता 
वी. एड. 


का 
चल 
प्र 


जा 


व तक पार 


प 
छपकालयाध्यक्ष एव शारीरिक भशिक्षिक-- 


उच्च एव' उच्चत नें 
पे एवं उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों से 


तये वेतन क्रमों मे २६४५) या इससे ऊपर 
) या इससे प्रधिक 


विपयो के इन्चाज॑ वरिष्ठ अ्रध्यापक 
पद ऐसे वतमान कर्मचारियों के लिए जिनका कि वेतन 
3 क रेत किया गया हो, दक्षतावरी ३००) पर लागू होगा। जिनका वैन ३०९ 
ते किया गया हो, उनके लिए कोई दक्षतावरी नहीं होगी । 
न वर्तमान वेतन के समकक्ष नवीन वेतत दरों में कितना वेतन होगा, 
यें दी जा रही है, भ्रतः सम्बद्ध वर्तमान वेतन श्ंखला देखें । 
वेतन श खला सख्या १ 
वर्तमान वेतन शू खला 
२५-१-४० 
४०) निर्धारित 
२५- -४०न-५) विशेष वैंतिन 
३०-६-४० 


इसके लिये निम्न तालि- 


नवीन वेतन शूंखला 
४५०-२१०-७० 
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र्धर ] राजस्थान शिक्षा नियम म॑हिता 


पिंध्भीावा] ऐीए। 8०7शंह्९5 (0॥586फ07907, ("07670 80.60) फप[08 980 
राजस्थान असैनिक सेवा (वर्गीकरण, नियस्त्रग्य एवं पुनविचार ) नियम १६५० 


नि 


इस शिक्षा नियम संहिता के श्रध्याय १२ मे ग्रध्यापक्रों को सेवा दी थर्तों का जहां उल्लेख 
5 ह ६ ः पु 5 हअ ढः 
किया गया है, वड़ां भ्रष्याय के प्रारप्म में नोट [म्र) में इस नियमों का भी बशत किया गया है, 
ग्रत इन निय्रमों मे मे केवल ग्रावश्यक नियम नीच दिये जाते हैं । 


सप्मानय ॥॒ 

१. (क) "नियुक्ति #धिकारी”--७ ७70४७ &एी6079) किसी मरका री वमे- 

चारी के सम्बन्ध मे इसका अर्थ होगाः-- 

(१) वह प्राधिकारी जो कि उस सेवा के लिए नियुक्तिया करने के श्रपिकार रखता हो 
जिसका कि वह राज्य कमंचारी उस समय (907 ४8 76 00्लएट्ट) सदस्य ही 
भथवा सेवा की उस श्रेरा। 07५५७) के लिये मिसमे कि वह राज्य कर्मचारी उसे 
समय के लिये सम्मिलित हो, या 


(२) वह प्राधिकारी जो कि उस पद (2080) के लिए. तिपुक्तिया कर सकता हो जिसे कि 
वद राज्य ढर्मचारी उत्त समय धारण किये हुये है, या 

(३) बह प्राधिकारी जिसते कि उस राज्य कर्मचारो को उस सेवा, ग्रेड या पद पर, जेसी 
कि सूरत हो. नियुक्त किया था; या 


(४) जहां कोई राज्य कर्मचारी किसी प्रन्य सेवा का स्थाई सदस्य रह चुकने या किसी 
प्रन्‍्य सेवा में या किसी अ्रन्य पद (2050) को स्थाई रूप से खारगा कर छुकने पर 
राज्य की सेवा में लगातार रह रहा हो तो वह प्राधिकारी जिसते कि उसको उस 
सेवायें या उस सेवा की किसी श्र णी या पद पर नियुक्त किया, 

जो भी प्राधिक्तारी सबसे ऊचा हो 


बशतें कि जब विभाग के अध्यक्ष ने म्यते अधिकार किसी ग्रधीनस्थ प्राधिकारी को प्त्याधि- 
कृत ()0/08%8) किये हो तो सम्बन्धित विभागाष्यक्ष नियम २३ (२) (+) (ख) के प्रयोग के 
लिये नियुक्त प्राधिकारी होगा। ( देखिये रावस्थाव राजपत्र भाग ४ (य) दिवाक १४-४-६% 
पृष्ठ ६२ ) 


(ग) “प्रनुआसन प्राधिकारों! (जिंहलएतए87ए 3पाठापए) से अभिव्राय किसी 
राज कर्मचारी को दण्ड देने के सम्बन्ध मे उस प्राधिकारी मे है जो कवि इन नियमो के अन्तर्गत उसको 
बह दण्ड दे सकता है । 

(चर) राब कम्चारी (30ए8ए7म्शाई 507ए७ए0) से बअशप्िप्राय उस व्यक्ति से है जो 
किसी सेवा का सद॒त्य है या जो राजस्पान सरकार के प्रधीन कोई असे निऊ पद धारण किये हुये है 
झोर इसमे सम्श्लित होगा कोई भी वह व्यक्ति जो विदेश सेवा पर (00 07887 807४१००) 
है श्थवा जिसको सेवायें किसी स्थानीय अ्रथवा ब्न्य अ्रधिकारी के यहां (08708#) पह दे दी 
गई हो झयद्रा वह व्यक्ति जिसको सेवायें अनुवन्‍्ध (000678७६) पर हो अथवा वह व्यक्ति जो किसी 
दूसरे स्थाव से सेरनिवृत हो चुका हो और राजस्थान सरकार द्वारा फिर सेवा पे रख लिया गया हो 
परल्तु इसमें वह व्यक्ति सम्मिलित नही होगा जो कि केद्धीय अ्रथवां दूसरे राज्य को सेवा में हो प्रौर 


राजत्यान शिक्षा नियम संहिता [. २४३ 


राजस्थान में प्रति नियुक्ति (28909॥0॥) पर सेवा कर रहा हो झौर जो कि उन्हीं नियमों से 

शासित होता रहेगा जो कि उत्त पर लागू हो । 

(छि। 'विभागाध्यक्ष” (निं8७प ए॑ 267क7फाा! 76) से अभिप्राय उस प्राधिकारी से है 

जो कि सरकार के प्रशासकीए नियन्त्रण के अबीव किसी विभाग के ग्रध्यक्ष की तरह अनुसूची “क 

में निदिष्ट (9].6060) किया गया हो । ' 

(ज) ०कार्यालयाष्यक्षए ॥र्निठ्कते ० 0009) से अभिप्रात्र उस अधिकारी से ह्ठैजो 

' सरकार के प्रशासकीय नियन्त्रण के श्रदीन प्रत्येश अधिकारी (06]097) के लिए कायलियाध्यक्ष 

अनुसूची “ख्”' में निष्टि किया गया हो । 

३. प्रयुक्ति [890॥0%800 --[१] ये तवियम सब राज्य कर्मचारियों पर लागू 
होंगे सिवायः-- ; 
(क) उन व्यक्तियों के जो भारत सरकार या किसी अन्य राज्य या केद्ध प्रशासित क्षेत्र 
थ [ (0309 0!७४४४४0४४४] से प्रति नियुक्त [00 स्‍08706%#079 | हों, 

(ख) उन ध्यक्तियों के जो सरकार की ऐसी उद्योग सस्याग्रों [[00 प्रकाश 0792७0[- 
8007] में नोकर हो जिन्हें समय पर विज्ञप्ति [00760] किया जाय और 
जो कि औ्ौद्योगिक विवाद अधिनियम [७09807.0) 709]0098 806] के अर्थ 
में मजदूर [ 'ै०।ह70॥) हो, 

(गे) राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों के. ४ 

(घ) उपरोक्त उच्च न्यायालय [छिंहुए एएप८] के अधिकारियों तथा कमचारियों पर 

: जो कि. संविबान के ग्रनुच्छेद २२६ 'के भाग (२), के- अन्तर्गत बनाये गये नियमी 
* (रेश४ण४६॥००) से शामित्र होंगे, (देखिए राजस्थान उच्च न्यायालय) कर्मचारी 
वर्ग की सेवा की शर्तों सम्बन्धी नियम १९५३ जो राजस्थान राजपत्र भाग ४ (ग) 
दिनांक ३०-६-४६ में प्रकाशित हुए ह 
(४) राज्य जन सेवा झ्रायोग के अध्यक्ष और सदस्यों के जो कि संविवान के अनुच्छेद ३१८ 
के अन्तगंत बनाये गये नियमों (0७9 ०७४0०) से शागित होगे । 
उच व्यक्तियों के जिनकी नियुक्तियों तथा इन नियमों के अन्तर्गत ((४079760) अन्य 

» मामलों के लिए किसी समय में लागू 07 ४6 #ं76 0078, 77 /0709) 

- किसी कानुन के द्वारा अथवा उसके ग्रन्तर्गत ऐसे कानून में सम्मिलित किन्‍्हों मामलों 

के संबंध में, विशेष प्रावधान रखा गया हो |... , " 


(छी झ्राकस्मिक ((४87%/) नौकरो में रखे गए व्यक्तियों के- 
जि] उन व्यक्तियों के जिन्हें एक माह से भी कम अंवबि के नोटिस से हटाया [.»80॥99- , - 


“कष्ट७0] जा सकता हो 
(के) :श्रखिल भारतीय सेवाओं के सदस्य ॥ ८: 


बेंगकिरंगा |. ० ६ के जी ड 7 हा ॥ 55 
(१) गसेनिक सैवाग्रों का वर्गीकरण निम्न प्रकार होगा । 3 १9% ० है पा हा 
(१) राज्य सेवायें... ध् 8 आ ड। | 


किया 


( 


४ 


२४४ ) राजस्थान थिक्षा तियम संहिता 


(२) अ्रधीनस्थ सेवायें 
(३) लेखा (प्रांछा507 ९) सेवायें, भौर 
चतुर्थ थे णी की सेवायें । 
(२) यदि एक सेवा में एक से प्रपिक वर्ग (00076) हो तो विभिन्न वर्ग विभिन्न श्रेणियों 
((॥88868] मे सम्मिलित की ना सकेंगी । 
७, राज्य सेवा (9/968 5087ए008) में ये सम्मिलित होंगे-- 
(क) अनुप्तूदी १ में सम्मिलित सेवाग्रों के सदस्य । 
(ख) जो व्यक्ति ग्रनुधूची १ में सम्मिलित पदों (20308) को स्थाई रूप से ($प्र४॑ध0 
भंए० 9) घारण करते हों और जो पद (20809) किसी अन्य तेवा के वर्ग (29078 में नहीं हो । 


(गो जो व्यक्ति एकोकरण विभाग के नियमों के प्रनुसार प्रन्तिम छुनाव से पूत्र एड हाके 
(8.0॥00) आधार पर उन पदों पर नियुक्त किये गए हों जो कि वाक्यांश ((!७४68) (क) में 
उल्लिखित सेवाओं के वर्ग (006॥8) में सम्मिलित (80770) हों या जो वाक्यांश (७) 
उल्लिखित हों । 


८. अ्रधीनस्थ सेवा (50007त)799 9७7ए00७) में ये सम्मिलित होगै--- 

(को प्रनुयूची २ में सम्मिलित सेवाश्रों के सदस्य ॥ 

(छ) जो व्यक्ति श्रनुनूदी २ में सम्मिलित पदों को स्थाई रूप से घारणा करते हों भौर जो 
पद किसी ग्न्य सेवा के वर्ग (09078) में नहीं हों । 

(ग) जो व्यक्ति एकीकरण विभाग के नियमों के अनुप्तार प्रन्तिम चुनाव से पूर्व एडहाक 
(७0१ 700) आधार पर उस पदों पर नियुक्त किए गये हों जो कि वाक्यांश कि| में उल्लिखित 

सेवा के दगे (28078) में सम्मिलित (90776) हों या जो वाक्यांश [खि] में उल्लिखित हो । 

€. लेखक सेवा (ऐ4घ्रांछ्घ/09 867 ए7068) में ये सम्मिलित होंगे: -- 

(क) अनुसूची ३ में सम्मिलित सेवाप्नों के सदस्य | 

» . ख) जो व्यक्ति अनुप्ुची ३ भे सम्मिलित पदों को स्थाई रूप से घाररप करते हों और जो 
पद किसी अत्य सेवा के वर्ग में नहीं हों । 

(ग) जो व्यक्ति एकीकरण विभाग के लियमों प्रनुसार भन्तिम चुनाव केपूर्व एड हक 
झाधार पर उत पदों पर नियुक्त किये गये हों जो कि वाक्यांश (क) में उल्लिखित सेवाओं [#0॥00) 
के वर्ग (७058) मे उल्लिखित हों या जो वाक्यांश [ख] में उल्लिखित हों । 

१०. चतुर्थ थे णी सेवा (१७888 ए 807०७) में निम्नलिखित होंगे । 

(क) अनुसूचो ४ में सम्मिलित सेवाओं के सदस्य । 


(ख) नो व्यक्ति अनुसूची ४ में सम्मिलित पदों को स्थाई रूप से धाररा-करते हों झ्ौर यो 
पद किसी अन्य सेवा वरग में नहीं हो ६ 


(ग) जो व्यक्ति एकी>रुण विभाग के नियमों के अनुसार अन्ध्मि चुनाव से पूर्व एड हाक 


झाधार पर सन पर्दों पर नियुक्त किये गये हों जो कि दाक्यांश (क) में उल्लिखित सेबाप्रों के बरग 
(७४0४८) में सम्मिलित हों अथवा »ो वाषयांद (ख) ,में सम्मिलित हों । 
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६१. (क) सरकार समय सभय पर अनुसूचियों के इद्धाजों में वृद्धि श्रथवा परिवर्तन कर 
सकती है। 


(ले) जहां कोई विद्यमान पद कसी अनुधूची में सम्मिलित नहीं हो तो मामला तरकार के 
नियुक्ति विभाग में भेजा (8887) जाकर तय किया जायेगा । 


निलम्बन (3फ5एशाह्यं प्र) 


१३, निलम्बनः-... [१] नियुक्ति अधिकारी भ्रथवा जिस अधिकारी के श्रधोन, नियुक्त 


भ्रधिकारी है अथवा इस कार्य के लिए सरकार द्वारा अधिकृत कोई भी अन्य पदाधिकारी किसी राज्य 
कमचारी को नित्रम्बित कर सकता है:-- 


[क] जहां कि उसके विरुद्ध कोई अनुशासन की कार्यवाही सोची जा रही हो अथवा चालू 
होथा * न्‍ 


[ख] जहां कि उसके विरुद्ध किसी फौजदारी श्रपराध की जांच की जा रही हो या मुकदमा 
चल रहा हो। परल्तु शर्त यह है कि जहा निल्म्बन की आज्ञा किसी ग्रन्य अधिकारी 
ने दी हो तो ऐसा अ्रधिक्रारी तुरुत्त ही उन परिस्थितियों की सूचना (809०४) 
नियुक्ति श्रधिकारी को देगा जिनमे कि थाज्ञा दी गई थी।.* 


(२) कोई भी राज्य कर्मचारी जो कि ४५ घण्टो से श्रधिक समय से हिरासत में रखा गया 
हो (१७४४४०० 40 00804 9) श्राया किस्मी फौजदारी चार्ज पर अपना वैसे ही तो उसे नियुक्ति 
प्राधिकारी की आज्ञा से निव्रम्बित कर दिया गया समभा जावेगा और वह अगली ग्राज्ञा तक मिल- 
भ्वित्त रहेगा । 


(३) जहां कि तिलस्वित सरकारी कमेचारी को दी गई वल्लल्तिगी, नौकरी से हटाने या 
अनिवायंत: सेवा थे निवृत्त करने की सजा इन नियमों के ग्रन्तगंत की गई प्पील, नजरसानी या 
निगरानी मे रेह कर दी गई हो और मामला आगे (77087) जांच या कार्यवाही के लिये या किसी 
श्रोर हिदायत के साथ वापिस लौटा दिया गया हो तो उसके निलम्बन की श्राज्ञा उसको बल्लस्ति, 
नौकरी से हटाने या प्रनिवार्यत: सेवाओं से निवृत्त करने की मूल (07798/) श्राज्ा की तारीख को 
श्रौर उस तारीख से प्रभावशील (४ 40706) रहेगी। ह 

' (४) जहां किसी सरकारों कर्मचारी को दी गई बर्खास्तगी नौकरी से हटाने या प्रनिवार्यतः 
सेवा से निवृत्त करने की सजा किसी विधि न्यायालय की आज्ञा से रद्द (80 98706) करदी जाये 
प्रथत्रा निरस्त (९००) घोषित कर दी जावे और नियुक्ति प्राधिकारी उस मामले की परिस्थितियों 
पर गौर करने पर उन आरोपों पर आगे जांच करने का तग्र केरे जिन पंर कि पहली बार उसे 
बर्खास्त करने, नौकरी से हटाने या अनिवार्य रूप से सेवा से निवृत्त किया गया था तो सरकारी 
कर्मचारी को बर्खास्त किये जाने, नौकरी से हटाये जाने श्रथवा अनिवार्य रूप से सेवा से किये जाने 
की पहली (0४908] ! असल) ग्राज्ञा की तारीख से नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निलम्बित किया 
गया समका जायेगा और अगली आज्ञा तक निलस्बित समझा जायेगा । 

(५) इस विषय के नौचे दी गई या दी हुईं समझी गई (१०७०७7760) निलम्बन की ग्राज्ञा- 
किसी भी समय उस प्राधिकारी द्वारा वापिस ली जा सकती है जिससे कि वह थाज्ञा दी थी या 
जिसके द्वारा वह भ्राज्ञा दी गई समभझी गई थी अथवा .उस प्राधिकारी द्वारा (मी वाषिसली जा 


) राजस्पानश्िक्षा नियमसंहिता 
सकती है) जिसके प्रधीन कि निलम्बत कर्ता अधिकारी ही । 
ग्रनुशासन 
१४. सजा प्रों के रूप (किस्में):---मिम्तलिबित सजायें ठीक और पर्याप्त (800वे 
१0 800) कारणों से जो कि बताए (790070) जायेंगे, श्रामे बढ्राए गए तरीके के पनु- 
सार किसी राज्य कर्मचारी को दी जा सकती हैं-- 

(१) परिनिन्दा (०७7807४) 

(२) वेतन वृद्धि को या पदोन्नति को रोकता 

(३) उपेक्षा (१९8420726) या किसी कानून, नियम अथवा आजा के उल्लंधन के कारण 
सरकार को हुई आधिक हानि को पूरा या अंग रूप में वेतन में से (काटकर) बपूल करता । 

(४) नोचे की सेवा, ग्रोंड या पद पर या नौचे की समय श्रेणी (7४089 5099) मे ग्रथवा 
उसी समय श्रेणी मे नीचे के स्तर पर श्रवनत (चतनज्जुल, ॥९0घ०॥।709) कर देना या पश्ेर्त की 
सूरत में नियमानुप्तार जितनी पेशन मिलती हो उसगे कम कर देना; (देशिये राजस्थान राजपश्र भागे 
४ (ग) ता० १६०१-६१ पृष्ठ ५७२ । 

(५) आनुपातिक (?70907#0798/8) पेंशन पर ग्रनिवाय॑तः रिटायर कर देना; 

(६) नौकरी से हटाया जाना जो कि साधारणतः फिर नौकरी में लिए जाते के लिए तियोँ- 
ग्यता(08000॥708#707) नही होगी । 


(७) नौकरी से वर्खास्त किया जाना जो कि साधारणतः फिर से नौकरी में लिए जाने के 
लिए निर्योग्यता होगी । 


स्पष्टीकरणा-- (१) इस नियम के प्रथ के लिए निम्नलिखित बातें सजा नहीं मानी 
(00 870007४) जायेगी । 


(१) राज्य कर्मचारी की नियक्ति की शर्तों के अनुसार या उसकी सेवा या पद पर लाई 
(0०४७॥7॥) होने वाले नियमों या झआ्राज्ञा्रों के अनुसार कोई विभागीय परोक्षा पास करने में असफ- 
लता के कारण वापिक वेतन वृद्धि रोक देना; 


(२) किसी राज्य कर्मचारी को समय श्रेसी में दक्षतावरो (४॥097089 007) पर उर्स 
बरी (087) को लांघने की अयोग्यता के कारण रोक देना; 


(३) किसी राज्य कर्मचारी के मामले पर विचार करने के पश्चात्‌ उसे उस सेवा, ग्रे ४ 
ग्रथवा पद पर स्थायी अथवा स्थानापन्न रूप से तरक्की न देना; 


(४) किसी ऊंची सेवा, ग्रेड या पद पर स्थानापत्न रूप से काम करने वाले किसी राज 
कर्मचारी को निम्नतर सेवा, ग्रेड या पद पर वापिस इस आधार पर अवनत कर देना कि उसे मौकों 
दिया जाने पर वह ऐसी उच्चतर सेवा ग्रेड या पद के झनुपयुक्त समझा गया है अथवा किसी 


प्रा सनोय आधार पर प्रत्यावतित (79876) कर देना जो उसके आचरण (00700०#) से संस 
म्बन्धित हो । 


(४) परोक्षण काल (प्रोवेशन), पर किसी दूसरी ऊ'ची सेवा, ग्रेड या पद पर नियुक्त किसी 
कर्मचारी को प्रोवेशत की श्रवधि समाप्त हो जाने पर उसको नियुक्ति को छा्तों के श्रमुसार यां प्रो 
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शन पर लाए (09075 होने वाले नियमों या श्राज्ञाओ्रों के अनुसार उसे वापिस उसकी स्थायी 
सेवा, ग्रेड या पद पर फिर भेज देना (70767870॥) 


(६) किसी राज्य कर्मचारी को प्रधिवापिक हो जाने अथवा रिटायर करने (8प087 काएपए- 
2070 07 707700707) सम्दस्धी प्रावयानों के अनुसार श्रनिवार्य रूप में रिटायर कर देना (शब्द 
(67 ' के स्थान पर 07! रा० रा० भाग ४ (ग) ता० १०-१२-५६ द्वारा प्रस्थापित । 


(७) सेवा की समाप्ति-- 


(४) ऐसे राज्य कर्मचारी को जिये प्रोवेशन पर नियुक्त कियोँगेशी हो उसकी नियुक्ति की 
शर्तों (689॥78) के प्रनुसार या प्रोवेशन पर लागू होने वाले नियमों या प्राज्ञाप्रों के अनुसार प्रोवेशन 
की अवधि में ही या उत्तके बाद । 


(ख) सेवा अनुच्न्ध (७0067800) के अन्तर्गत नियुक्त किए गए कर्मचारी के, ऐसे अस्थायी 
(७799. राज्य कर्मचारी की नियुक्ति का समय (?6]700) समाप्त होने के बाद । 

(ग) ऐसे राज्य कर्मचारी की जो किसी ऐसे इकरारनामे के श्रन्तगंत नौकर रखा गया है, 
ऐसे इकरारताम की शर्तों के श्रनुतार । 


(ध) राजस्थान में सम्मिलित होने वाली इकाइयों (रियासत्तो) में से किसी के ऐसे कर्मचारी 
की एकीकरण नियमों के श्रनुतार राजस्थान र(ज्य की एकीकृत सेवाश्रों में से किसी में भी नियुक्ति 
के लिए चुने जाते या न मिलाए जाने (४०0 8&0807068078) के कारण । 


१६. बड़ी सजाए देने का तरीका--- 


(१) पब्लिक सर्वेन्ट्स (इन्क्वायरीज) एक्ट १६५० के प्रावधानों को प्रतिकूल रूप से प्रभावित 
किए बिना किसी सरकारी कर्मचारी पर नियम १४ में (४) से (७) तक बताई गई कोई सजा देने 
की कोई आज्ञा तब तक नहीं दी जायगी जब तक कि यथा सम्भव आगे बताई गई कार्य विधि के 
अनुसार कार्यवाही नहीं करली गई हो । 

(२) अ्रतुशासतन अ्रविकारी (780 ए|0%7ए #&प070 79) जिन आरोपों के आधार पर 
जांच करता चाहता है, उनके श्राधार पर निश्चित चार्ज बताकर लिखित रूप में मय आरोपों के 
विवरश (868697707/ ए[ ७||०४७६४४०7४) के कर्मचारी को देगा और उसे निर्धारित श्रवधि मे 
लिखित उत्तर देने को कहा जायेगा कि श्राया वह उन आरोपों को स्वीकार करता है या नही और 
आया कि उसे भ्पनी सफाई में छुछ कहना है या नहीं और वया बह व्यक्तिगत रूप में सुना जाना 
चाहता है। यदि कोई आ्रारोप कमंचारी की सफाई से पेदा हो जाय तो उसके लिए झलग चार्ज 
बताना जरूरी होथा ! 

इन नियमों के उपनियम (२) व (३) के प्रयोजन के लिए वह अनुशासन श्रक्षिकारी भी 
सम्मिलित है जो नियम १४ की सजा (१) से (३) तक दे सकता है । 

(३) कर्मचारी को श्रपती सफाई तेयार करने के लिए सरकारी रेकार्ड का निरीक्षण करने 
तथा उसमें ते उद्धरण लेने की इजाजत दी जयगी परन्तु यदि अनुशासन श्रधिकारी की रात्र में 
निरीक्षण करने तथा उमसे उठरण लेने की 'इजाजत दी जाना आवश्यक व हो तो वह लिखित 
कारण बताकर अनुमति देने से इन्कार भी कर सकता है । 

(४) लिखित उत्तर मिलने पर या दी गई अवधि बीत जाने पर भी उत्तर त मिलने की 
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पूरत में प्रनुश्ासन अधिकारी चाहे तो स्वयं उन चीज़ों की जांच करेंगा जिनको कि कर्मचारी मे 
स्वीकार नहीं किया हो या इस काम के लिए कोई झांच बोर्ड या जाच अधिकारी नियुक्त करेगा । 

(५) जांच बोर्ड या जांच अधिकारी के सामने चीजों की पुष्टि में प्रमाण देने के लिए अनु 
शासन अधिकारी किसी व्यक्ति को नामणद कर सकता है | कर्मचारी भी अपनी प्ोर से किसी दूमरें 
राज्य कर्मचारी की जांच के वक्त सहायता के लिए उपस्थित रक्त सकता है जिसकी स्वीकृति अनुशा- 
सन अधिकारी से लेती होगी, परन्तु कमंचारी किसी वकील की सहायता जांच में नही ले सकता 


जब तक कि अनुशासन अभ्तिकपरी कर्मचारी को वकील साथ में रखने की अनुमति, मामले की परि- 
स्थितियों पर गौर करके व दे देवे । 


(३) जांच अधिकारी चार्जों के विपय में सम्बन्धित (706ए90$) मौखिक या लिखित 
साक्षियो पर जांच के दौरान में गौर करेगा । चारों के प्रमाणों मे पेश होने वाले गवाहो से कर्मचारी 
को जिरह करने का भ्रधिकार होगा व वह स्वयं भी साक्षी दे सकेगा। चार्जों की पुष्टि करने वाला 
व्यक्ति भी कर्मचारी व उसके गवाहो से जिरह कर सकेगा। यदि जांच प्रधिकारी किसी गवाह कीं 
कथन लिखने से इनकार कर दे तो इसका लिखित कारण बताना होगा । 


(७) जांच की समाप्ति पर जाच अधिकारी जांच की एक रिपोर्ट तेयार करेगा जिसमें 
प्रत्येक चार्ज के बाबत उसका नतीजा दिया जायगा । यदि जांच से पहिले के चार्जों से भिन्न चर्जि 
प्रमारित हो तो वह उन पर नतीजा दे सकेगा बद्ातें कि कर्मचारी ने उन चार्जो की ग्राधारमूत 
बातो को स्वीकार कर लिया हो या उसको उतके विरुद्ध श्रपनी वरियत पेश करने का अवसर मिल 
चुका हो । 

(५) जांच के रिकार्ड में ये चीजें सम्मिलित होगीः-- 

(१) कुमंचारी के विरुद्ध लगाये गये चार्ज व आरोपों का विवरण जो उसे उपनियम (३) के 
नीचे दिए गए। ह 

(२) सफाई में दिया गया लिखित वसान यदि कोई हो; 

(३) जांच के दौरात में दिए गए लिखित बयान; 

(४) जांच के दौरान में जिस लिखित साक्षी पर विचार किया गया हो; 

(५) ग्रनुशासन अधिकारी या जांच अधिकारी की जांच के दौरान में दी गई आ्राज्ञो, यदि 
कोई हो; 

(६) प्रत्येक चार्ज के बाबत नतीजा मय कारणों के; 
(७) यदि अनुशासन प्रधिकारी ही जांच अ्रधिकारी नही है तो वह जांच के रेकार्ड पर गौर 
करके प्रत्येक चागे पर अपना नतौजा देगा । 


१०, (१) यदि इस तरह गौर करने के पश्चात्‌ अनुशासन अधिकारी यह राय कायम करे 
कि कर्मचारी को नियम १४ में बताई गई सजा (४) से (७) में से कोई एक सजा दी जानी चाहिये 
तो बह-- 

(क) कर्मचारी को जांच अधिकारी की रिपोर्ट और उस पर अ्रपा नतीजा मय असहमति 
(नाइतफाकी) के कारणों के, यदि हो तो, देगा । 


(छ) उस्ते एक नोटिस देगा जिसमें वैज्ाया जायगा कि उसके विरुद्ध क्‍या कार्यवाही (सजा) 
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तेजबीज की गई है और यह हिदायत करेगा कि वह भारतीय संविधान की घाय ३११ (२) के 
मीचे उस तजब्रीज के विरुद्ध जो प्रतिवेदन १रना चाहता हो, मियत प्रवधि भे करें । 

(३) जिन मामलों मे पब्लिक सविस कमोशन की राय लेना जरूरी नहीं हो उनमे अ्रन शासन 
अधिकारी कर्मचारी को दिये गये नोटिस व उमके प्रतिवेदन पर गौर करके यह निश्चय करेगा कि 
उसे क्या सजा देना उचित है प्लौर वह इस प्रकार की आज्ञा देगा । 

(१२) अनुशासन अ्रधिकारी द्वारा दी गई शाज्ञा कमंचारी को बताई जानी चाहिए। जांच 
प्रधिकारी की रिपोर्ट (जहां कि जाबच अधिकारी अनुशासन अधिकारी से भिन्‍न हो) उसके नतीजे 
भौर उससे भ्रसहमत होने की अवरया में ग्रसहमति (नाइत्तफाकी) के कारण इस कर्मचारी को दिए 
जाने चाहिए पदि वे पहले ही उसे नहीं दे दिये गये हों। जिन मामलो भे पब्लिक सबिस कमीशन 
की राय लेना जरूरी हो उनमे उसकी राय की नकल, और यदि परनुशासन ग्रधिकारी उस राय से 
प्रसहमत हो तो अ्श्नहमति के कारण सहित, कर्मचारी को दी जानी चाहिये । 


त्रिभागीय जांच 
भारतीय संविधान का अर० ३११ (२) दताता है कि केन्द्र या राज्य के किसो असेतिक 
कमचारी को बिता उसके विछद्ध की जाने वाली कार्यवाही के विछद्ध कारण बताने का सम्रुचित प्रवसर 
(+0807706 007076प पा) दिये बिता बखस्ति, हटाया या पदावनत (तनज्जुल) नहीं किया 
जायेगा। कहना न होगा कि इससे पूर्व राज्य कर्मचारी को बिना कारण बताए बर्खास्त कर 
दिया जाने पर भी हाईकोर्ट से कोई सहायता नहीं मिल सकती थी क्योंकि संविधान लागू होने से 
पहिले राजस्थान की रियासतों में बर्खास्त किए गए कर्मचारियों को ग्रनुच्छेद ३११ का संरक्षण प्रात 
नहीं था | | 
प्रव इस प्रकार की मजाए' देने से पहिले एक निश्चित कार्य विधि का पालन किया जाना 
जरूरी है श्रौर यह कार्यविधि (तरीका इन्ही नियमों के नियम १६ मे व्योरंवार बत्ताई गई है। इसमें 
गलती होते पर +मी रह जाने पर अनु० ३११ (२) का संरक्षण मिलता है। सबमे बड़ी बात तो 
यह है--विभागीय जांच ह ग्रभियुक्त कमचारी को प्रस्तावित सजा के विरुद्ध कारण बताने का समु- 
चित अवसर मिलना चाहिये। 
सानतीय राजस्यान हाईकोर्ट ने सिविल सवितिज (क्लासीकिकेशन, कन्ट्रोल, एण्ड अपील) 
हल्स के महत्व पर बहुत जोर दिया है और कहा है कि इनका पालन अलरश+-[ए [6667 छाते 
80777) किया जाना चाहिये क्योकि ये वेवल जांच अधिकारी के मांग दर्शन के लिए ही नही है । 
जांच अधिकारी की रिपोर्ट तो सम्मति मात्र है और उसको मानना या न मानना अनुशासन अधिकारी 
का कास है और अभियुक्त कर्मचारी को यह अधिकार है कि वह जांच अधिकारी की रिपोर्ट के विरुद्ध 
प्रनृशासन अधिकारी को कारण बताये और अपने आपको निर्दोष सिद्ध करें अथवा प्रस्तावित सजा 
से हलकी सजा का भागी बताये । श्रनुशासन अधिकारी को जांच अधिकारी की रिपोर्ट गौर से 
पढ़कर उससे सहमति या असहमति मय कारणों के प्रकट करके सजा तजवीज करना चाहिए। जहां 
जांच अधिकारी ने तो रिपोर्ट की कि अभियुक्त का दोप प्रमाणित नहीं हो सकता और अनुशासत 
अ्रधिकारी ने बिना उस पर गौर किए कर्मचारी को बर्खास्त कर दिया, वहा पर बल्लल्तिगी की सजा 
रह कर दी गई। 
अपील 
/ ' ३१, सरकार द्वारा दी गई भ्राज्ञाओं की श्रपील नहीं-- 
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इस भाग में कुछ भो दिया दोने के उपसान्त भी सदर द्वारा विमम १४ में बताई गई शिसी 
सजा की ग्राज्ञा के व्िरद्ध कोई अपील नही होगी । 


टिपणी:--मरकार द्वारा दी गई ग्राआ के विरुद्ध मामले में गुर बोवों पर (शिक्षण 0888) 
पर तो कोई अपं,ल नही हो सकती है परल्तु यदि ऐसी प्राज्ञा देते समय इन नियमों मे 
बताई गई कार्य विधि का पालन नही किया गया है तो हाई कोर्ट मे याचिका (०) 
प्रस्तुत की जा सकती है । 
२२. मिलस्वन मोत्तिल) की श्राज्ञा के विश्द् अप॑। लें: --- 
सरकारी कर्मचारी को मोत्तिल करने की प्राज जिस अधिकारी ने दी है उसने विमद् प्रपील 
उमर भ्रधिकारी को की जायेगी जिसके ग्रधीन मोत्तिल करने वाला झ्धिकारी हो । 
२३. सजा देने को आज्ञा के विरुद्ध अ्पीलें:-- 
पुलिस विभाग की अवीनस्य सेवा का सदस्य (डिसमे झ्रार, ए. सी. भी सम्मिलित है) देखिए 
रा० रा० भाग ४ (ग) ता० १८०५-६६ एप्ठ ७८ 
(१) मिनिस्टीरियल और चतुब श्रेणी का कर्मनारो लियम १४ में दी गई सशा के 
विरुद्ध भ्रगीन उस अधिकारी को कर सकता है जिसके ग्रधीव कि सजा देते वाला अ्धिवारी हो 
जब तक कि सरकार किसी सामान्य अथवा विशेष ग्राज्ञा मे किसी अन्य श्रधिकारी को नियुक्त में 
कर दें। 

(२) अधीतस्य सेवा का कर्मचारी मियम १४ में बताई गई सजा के विरुद्ध निम्नलिखित को 
ग्रपील कर सकता है । 

(क) यदि सजा देने वाला प्रधिकारी नियुक्त करने वाले अ्रधिकारी के अधीन है तो नियुक्ति 
झधिकारी को 

(ख) यदि नियुक्ित भ्रधिकारी ने ही सजा दी हो तो सरकार को | 

(३) राज्य सेवा का अधिकारी जिसे कि नियम १४ में वताई गई सजा सरकार के ग्लावा 
किसी अन्य अ्रधिकारी द्वारा दी गई हो सरकार को अपील कर सकता है। 

(४) सिवाय चतुर्थ शेणी के कर्मचारियों के नियम १४ में बताई गई सजा (४) से (») देने 
को प्रपोल अधिकारियों की श्राज्ञा के विछद्ध अपील सरकार के पास होगी और सरकार उन पर प्राज्ञी 
देने से पूर्व पब्लिक सविस कमीशन की राय लेगी । बद्मतें कि सिविल ओर मैशन अदालतो के 
पभिनिस्टीरोयल कर्मचारियों के मामले मे अन्तिम श्रपील हाईकोर्ट में होगो । 

२५. अपीलो के लिए अवधि (मियाद)-इस भाग के भ्रन्तर्गत किसो प्रपील को विचार के 
ये तब तक स्वीकार नहीं किया जायेगा जब तक कि प्रपील उस तारीख से तीन महीने के भीतर 


पेश नहीं की गई हो जिस दिन की अपील कर्त्ता को उस की नकल दी गई हो जिसकी कि अपीर्ल 
की गई हो । 


राजस्थान सरकार 
नियुक्ति (अ) विभाग 
निलम्बन-आदेश--- १ 


क्रम संख्या "*** 08००००७७० 8%१० १०७०३ ७९ ३ ७ दिनांक ०३००३७७०९०७९३४० है0०४७७#ण्क३०क 


क्योंकि सी "कक नरनरक०+ न २५+१ «०५००० +**५१००१९*०*»***“ (सरकारी कर्मचारी का ताम ब पद) 


क 


रू 


राजस्थान शिक्षा नि+म संहिता [ २५१ 


के विरुद्ध एक अनुक्षासत कार्यवाही विचाराधीन है/चाही जा रही है | 
ग्तः राज्यपाल /निम्त हस्ताक्षर कर्त्ता श्री *१*२९५५५९००७*»« >००९००१०३०००३७५०७०० $३०० ३३७४ ४०० *्ब्न्क्रो द्सी 


समय से तिलम्बित (5780670) करते हैं। 
सरकार के विशिष्ट सचिव 


प्रतिलिपि श्री +१००७०४०००००००० 0०७७३ »०० #006०००७-००० १०७७ ००००३००० निलम्बित ग्रधिकारी का पद व नाम) 
को । निलम्बन को अवधि में मिलने वाले निर्वाह भत्ता (8प9७809709 #]0799708) के लिये 
प्रतिरिक्त राणा जारी की जावेगी । 
सरकार के विशिष्ट सचिव 
अनुशासन प्राधिकारी 


मिलम्बत-श्रादेश--- २ 
क्योंकि श्री रह 3० सक हसन नरल पक किक र 3० (सरकारी कमंचारी का नाम व पद) के विछुद्ध 
दष्ब्य अपराध (0079) 0889), के मामलों को जांच हो रही है/का मामला न्यायालय के 
समक्ष, है । 


अतः राज्यपाल / निम्नहस्ताक्षर कर्त्ता श्री #०9०१४#७०००००००७०० 0००४००००७००००२१००/००० +०० 4००००७१०७+००१००० को 


इसी समय से निलम्बत करते हैं । 
सरकार के विशिष्ट सचिव 
अनुशासत प्राधिकारी 


प्रतिलिपि श्री 00008 (निलम्बित अधिकारी का पद व ताम) को । 


निलघ्वत की अवधि मे मिलने वाले निर्वाह भत्ते के अतिरिक्त झ्राज्ञा जारी होगी । 
सरकार के विशिष्ट सचिव 
प्रनुशासन प्राधिकारी 


राजस्थाव सरकार 
नियुक्ति (प्र) विभाग /कार्यलिय ४ «व हनन हिलीनह न 


आज्ञा 


#००४+१०१०३०७०४ 


क्रम संख्या 0३३१७ »+ 0७०००७०७० ३००९७ 0७७७००३५५ दिनांक" 

क्योंकि श्री "०५ हहहर्टहरनरतरनरन्‍न्‍ **+«««* (निलम्बित सरकारी कमचारी का नाम) को निलम्बित 
फेरने की एक ग्राज्ञा दिनांक" "*०+०+****नको दी गई थी। 

ग्रतः अब राज्यपाल /निम्नहस्ताक्षर कर्त्ता निलम्बन के अपने उस ग्रादेश की इसी तमय से 
गापिस लेते हैं। 


सरकार के विशेष सचिव 
प्रनुझासन प्राधिकारो 
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प्रतिलिपि प्री + ४8००००००७३७७ 4००३० (निलम्बित कर्मचारी को नाम) को *"* 7१ का ९०५९ 6००३ ३१००१०००% 
निलम्बन आदेश की वापसी के निम्न कारण हैं" हाहण (संक्षिप्त कारण दिये जाने चाहिए । 


सरकार के विशेष सचिव 
अनुशासन प्राधिकारी 


ञभियोग पत्र (00५४89 86896) 


क़्मसंख्या 
०३०००७९७४  - 0०००००० ६०० *-******»** कार्यालय 

थी "तन > या जगा ||. "7 को सूचित किया जाता है क्रि उसके विरुद्ध राजस्थान 
अ्रसैनिक सेवायें (वर्गीकरण, नियस्त्रर व पुनविचार) नियम १६४८ के वियम १६ के अन्तर्गत, 
एक जाच अस्तावित है, जिन कारणों मे जाच प्रस्तावित है, वे संलग्त आरोप विवरण पत्र में 
उल्लिखित है तथा उन आरोपो वे श्राघार पर बने हुये अभियोग सलग्न अभियोग-विवरण पत्र मे 
दिये गये हैं । 

(२) श्री एल न ते हनिनडी हा हल की इसे पत्र को प्राप्ति तिथि से “४४ दिन की 
ग्रवधि मे अपने वचाव के लिए एक लिखित वक्तत्य निम्प हस्ताक्षर कर्त्ता को प्रस्तुत करना चाहिये। 
साथ में-- 

(प्र) यह भी बताए कि कया वह ग्पने बचाव के लिए स्वयं उपस्थित होना चाहता है। 

(व) अपने बचाव के लिए बुलाए जाने वाले साक्षियों के नाम व पते भी देवे । 

(स) अपने बचाव मे प्रेषित किये जाने वाले पत्रादि की एक सूची भी देवे । 

8 03३0 कप कक को यह भी सूचित किया जाता है कि यदि वह अपन 
बचाव का पक्ष तैयार करने के लिए सरकारी अभिलेखों का निरीक्षण करनो चाह अथवा उद्धरण 
लेना चाहें तो उसे ऐसे अभिलेखों की एक सूची निम्नहस्ताक्षरकर्ता को देनी चाहिए ताकि इस कीर्ये 
के लिए उचित सुविधायें दी जाने की व्यवस्था की जा सके उसे यह ध्यान में रखा चाहिए कि 
यदि निम्नहस्ताद्षारकर्त्ता उन अभिलेखों को इस उ्ँ श्य के लिए असम्बद्ध समझें अथवा ऐसे अभिलेशी 
तक उसको पहुँच सावंजनिक हित के विपरीत समझे तो उसे अभिलेखों को देखने की श्रयतरा उसके 

उद्धरण लेने की अनुमति नही दी जावेगी । 


ड. श्री "० हि डिलनडडननटलन्नकनन+- को और सूचित किया जाता है कि उपरोक्त निर्धारित 
तिथि तक यदि उसका बचाव में लिखित बयान नही पहुंचा तो जाँच उसकी अनुपस्थिति में कर दी 
जावेगी । हे 


५, इस पत्र की प्राप्ति की सूचना भिजवाई जावे । 


विशेष सचिव, सरकार 
अनुशासन गधिकारी 


१०9 ४४०३९१०७४३ >90000०७१ ७७२९९ १०७ 
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अभियोग-विवरण पत्र 
ओर ७००० ००४०० +*- “(सरकारी कर्मचारी का ताम व पद) के विरुद्ध लगाये हुए 
प्रभियोंगों का विवरण-पत्र । 


अभियोग-- १ 
कि क्थ्ति श्री क+२०३१००१७३११३३१७०१०००००००६ “सै *ननण्ग्रवधि में 7१०००१३७००३००००००१०१००१०७०० १०० का 
कार्य करते हुये 
ड़ अभियोग--२ 
कि उपरोक्त अवधि तथा उपरोक्त कार्यालय में कार्य करते हुए श्री ने 
अभियोग-- ३ 
कि उपरोक्त अवधि तथा उपरोक्त कार्यालय में कार्य करते हुए श्री "कह १९5%३०४ ते! 


सरकार के विशेष सचिव 
अनुशासन प्राधिकारी 


आरोप विवरण पत्र 
आरोप विवरण पत्र जिनके आधार पर श्री'******नन*०५+०५«३«३*+९-+*०*«**०«०***»»के विरुद्ध 
अभियोग लगाए गए हेँ--- 
अभियोग १ से सम्बन्धित आरोप 
9 ऐसे 9. 9 
£2। डे से 3) 99 
नोटः--पआरारोपों में यह स्पप्ट संकेत होना चाहिए कि सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी दंडनीय केसे हैं 
अर्थात्‌ किसी विशेष मामले मे उसका क्या उत्तरदायित्व था तथा वह उसको करने'में केसे 
असफव रहा । 
सरकार के विशेष सचिव 
श्रनृ शासन प्राधिकारी 


राजस्थान शिक्षा सेवा नियम १६६० 
भाग ' १--सामान्य 
१. संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ--झल नियमों को शजस्थात शिक्षा सेवा नियम, 
१६६० कहा जायेगा तथा ये शीघ्र प्रभावशील होगे । 
टिप्पणीः-- ये नियम शिक्षा विभाग के ग्रध्यापकों पर लागू होगे । 
२. वर्तमान नियम एवं आदेशों का-अतिक्रमणा---ल नियमों के द्वारा 
दासित सभी मामलों के सम्बन्ध में वर्तमान सभी नियम व ग्रादेश एतद्द्वादा अ्तिक्रमित किये जाते 
हैँ, किन्तु ऐसे प्रभावश्ील नियमों व पब्रादेशों द्वारा या इतके प्रधीन यदि कोई कार्यवाही की गई है तो 


* 
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उसे इन नियमों के झ्धीन माना जायेगा । 
३. सेवा की स्थिति--राजस्थान शिक्षा सेवा एक राज्य सेवा है । 
४. परिमभापायें-छन तियमों में जब तक कि विशेष संदर्भ में कोई भ्न्य प्वं 
ने हो; 
(क) 'अग्रोग' का तात्पर्य राजस्थान जन सेवा झ्रायोग से है । 
(ख) 'गंचालक' का तात्पय संचालक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान से है। 
(ग) सीधी नियुक्ति' का मतलब पदोप्नति श्रथवा स्थानाग्तरण के ग्लावा प्न्य प्रकार से 
की गई नियुक्ति से हैं। 
(घ) सरकार और राज्य का मतलब क्रमशः राजस्थान सरकार एवं राज्य है । 
(ड) 'सेवा? का मतलब राजस्थान शिक्षा सेवा से है । 
(च) अनुसूची' का तात्पर्य इन नियमों की अनुसूची है| 
(छ) 'सेवा का सदस्य का मतलब उस व्यक्ति से है जो इन नियमों के प्रावधानों के प्रधीन 


या नियम २ द्वारा अतिक्रमित किये गये नियमों के अधीन सेवा में किसी पद पर 
स्थायी रूप से नियुक्त किये गये हों । 


(ज) नियुक्त करने वाले प्रधिकारी का तात्पय॑ राजस्थान सरकार एवं संचालक में पेजों 
कोई भी हो, उससे है 
(फ)। 'प्रधानाध्यापकः' में प्रधानाध्यापिका भी शामिल है। 
(ज) 'उप-निरीक्षक में उप-निरीक्षिका भी शामिल है, एवं 
(टी) शिक्षा सहायक संचालक में शिक्षा सहायक संचालिका (महिला) भी शामिल है । 
भू, व्याख्या--जब तक संदर्भ आदि द्वारा अन्य छप से अपेक्षित न हो तो राजस्थान 
जनरल बलाजेज अधिनियम, १६५५ (१६५५ का अधिनियम संख्या ८) इन नियमों की व्याउया के 
लिये लागू होगा क्योकि प्रत्येक राजस्थान श्रधिनियम की व्याख्या के लिये वह छ्ागमू होता है ! 
भाग २--श्रेणी (केडर) 
६, सेवा की स ख्या---सेवायें तीन श्रेणियों में हैं । 
(१) निर्वाचन पद (२) उच्च पद (३) निम्न पद तथा उपरोक्त प्रत्येक श्रेणी में पदों की 
संख्या प्रनुसूची में वर्णित संख्या के आधार पर होगी, किन्तु शर्त यह है।--- 


(१) कि अन्य सभी विपरीत नियमों के प्रावधान से प्रभावित हुये बिना महिला पाठशालाग्रों 
या उनके निरीक्षण स्टाफ से सम्बन्धित पदों पर नियुक्ति एवं पदोन्नति केवल सेवा में 
लगी हुई महिलाओं में से ही की जायेगी । 


(२) कि सरकार समंय-सम्य पर जब भी झ्रावश्यक समझे तो किसी पद को चाहे स्थायी 
हो अथवा अस्थायी रिक्त रख सकती है, अ्रप्रभावशील, या खत्म कर सकती है वीं 


नया बना सकतो हैं, तथा विना मुप्नावजा दिये अनुसूची में परिवर्तन अथवा संशोपर्त 
कर सकती है । 
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नोटः--मोंटेशरी पाठशाला को उपरोक्त प्रथम प्रतिबन्धात्मक वाक्य खण्ड (?/0ए780) के लिए 
महिला पाठशालाओ्रों के रूप में समका जाग्रेगा:--- 


७. सेवाओं का प्रारम्भिक गठन---यह सेवा प्रारम्भिक रूप से निम्न प्रकारेण 
गठित की जायेगी:-- 


(क) सभी व्यक्ति जो सौलिक रूप से अतसूची में उक्त निर्वाचन पद, उच्च पद एवं निम्त 
पदो पर इन नियमों के प्रारम्भ होने से पूर्व नियुक्त किये गये थे उन्हें इन नियमों के प्रावधानों के 
अधीन नियुक्त किया हुआ समझा जायेगा । 


ख) सभी ऐसे पद, जिन पर व्यक्ति जन सेवा आयोग द्वारा नहीं चुने गये हैं, या जो 
अस्थायी तथा स्थानापत्त रूप में कार्य कर रहे हैं, प्रथम अवसर में मौलिक रूप से ५० प्रतिशत के 
हिसाव से इन पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों में से जन सेवा आयोग की सलाह लेकर सरकार 
द्वारा भरे जायेंगे । इस प्रकार चुने हुए व्यक्तियों को इब नियमों के अ्रन्तर्गत नियुक्त क्रिया हुआ 
सममा जायेगा। 


(ग) उपरोक्त खण्ड (ख) में कहे गये के श्रनुसार जो व्यक्ति इन पदों पर मौलिक रूप से 
निवचिन के योग नहीं है उन्हें निम्द मौलिक पद पर वापिस कर दिया जायेगा यदि वे उससे किसी 
पद पर अ्रपना लो यन (7+67) रखते हों या यदि उनका कोई लीयन न हो तो इन नियमों के प्राव- 
धानों के अनुसार उनके स्थान पर प्रत्यक्ष नियुक्ति या पदोन्नति हारा कोई श्रत्य योग्य व्यक्ति नियुक्त 
किये जाने पर उन्हें सेवा से श्रलग कर दिया जायेगा | 


भाग ३--नियुक्ति (भर्ती) 
८. नियुक्ति के साधन---(क) इन नियमों के आरम्भ हो जाने के पश्चात सेवा के 


लिए सीधी नियुक्तियां केवल श्रनुसूची में वशित तृतीय श्रेणी के पद वाली निम्न साधारण कोटि 
की ५० प्रतिशत जगहों की पूर्ति के लिये ही की जायेगी । 

(ख) बाकी ५० प्रतिशत निम्त पद वाले साधारण कोटि के पदों को उन व्यक्तियों द्वारा 
वरिष्ठता एवं श्रेष्ठता (सीनियोरिटी कम मेरिट) के श्राधार पर छुन कर भरा जायेगा जो एक उच्च 
विद्यालय में एक मौलिक रूप के अ्रध्यापक्र पद पर नियुक्त किया गया हो किन्तु शर्त यह है कि वे 
नियम १६ में वरणित अन्य सब प्रकार की योग्यताओ्ों को पूरा करते हों । इस प्रकार प्रत्येक रिक्त 
होने वाला स्थान सीधी उन्नति एवं पदोन्‍नत्ति द्वारा भरा जायेगा। 

(ग) तृत्तीय निम्न पदों एवं द्वितीव उच्च एवं प्रथम निर्वाचन पदों के अधीन नियुक्तियां 
बरिष्ठता एवं योग्यता के आ्राधार पर धीरे धीरे पदोन्‍नति द्वारा की जायेगी । 

किन्तु शर्त यह है कि सरकार संचालक पद पर किसी आई. ए. एस. भ्रधिकारी को नियुक्त 
कर सकती है या किसी अन्य व्यक्ति को किन्‍हीं शर्तों के श्राधार पर नियुक्त कर घकती है । 

६. अनसृचित जाति एवं अनसूचित जन जाति के लोगों के लिए पद सुरक्षित 
रखनाः--अनुसू चित जाति एवं अनुसूचित जन जाति के लिए रिक्‍त स्थात, नियुक्त के समय प्रभाव- 
शील ऐसे स्थान सुरक्षित रखने सम्बन्धों राज्यों के श्रादेशानुसार रखे जायेगे । 
नोट:--सुरक्षित स्थान कुल खाली स्थानों के श्राधार पर निश्चित किये जायेंगे, बकाया हिस्सों का 

समाधान ५ वर्ष की अवधि पर एक साथ किया जायेगा । पदोन्नतियां जाति विचार को ध्यान 

में न रखकर ही दी जायेंगी । 
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१०, रिक्त स्थान का मिश्चित करना:--इन नियमों के प्रावधानों के झ्राधार पर समय 
समय पर नियवित के विशिष्ट समय में रिक्त स्थानों की संख्या तथा प्रत्यंक तरीके द्वास नियुका क्रियि 
जाने वाले व्यक्तियों की संह्या निर्वाचन एवं उच्च स्थानों के संबंध में सरकार तथा निम्न स्थानों के 
के सम्बन्ध में संचालक निश्चित करेंगे । 

११. इस सेवा के लिए नियुक्त किये जाने वाले उम्मीदवार को । 

(क) भारत का नागरिक, या 

ख) सिवक्रम का निवासी, या 


$ 


(गे) नैपाल भ्रथवा पुर्तगाल, या फ्रांस के अधिकार में पृव भारतीय प्रदेश का निवासी, वी 


(घ) भारत वा मूल निवासी होता चाहिए जो भारत में निश्चित रूप से बसने के लिये 
पाकिस्तान से आया हो । 


किन्तु शर्त यह है कि यदि वह 'ध' श्रेणी से सम्बन्धित है तो उसकी योग्यता का प्रमाण 
पत्र उसकी नियुवित के दिनांक से केवल एक वर्ष तक के लिये मान्य होगा उसके पश्चात्‌ उसे भारत 
का नागरिक बनने पर ही पेषा भे रछा जाएगा । 


एक उम्मीदवार जिसके लिए योग्यता का प्रमाणपत्र पेश करना जरूरी है, उसे राजस्थान 
जन सेवा आयोग या अ्रन्य तियवित कर्त्ता अधिकारी द्वारा लो जाने वाली परीक्षा या साक्षात्कार में 
प्रवेश पाने के लिए श्राज्ञा दी जा सकती है, तथा भारत सरकार द्वारा उसे दिए गए आवश्यक प्रमाश 
पत्र के श्राधार पर उसकी नियक्ति अस्थाई रूप से की जा सकती है। 


१२. उम्रः--अनुसूची में वशित साधारण वेतन दर के निम्न पद पर नियुक्त किए जाने 
वाले उम्मीदवार को उस वर्ष की प्रथम जुलाई को जिममें कि उसकी नियक्ति आयोग द्वारा स्वीकृत 
की गई है, कम से कम २१ वर्ष का होना चाहिए तथा ३० वर्ष की आयु नहीं होना चाहिए । किस्घु 
शर्त यह है कि-- 

(१) अनुसूचित जाति या जन जाति के लोगो तथा सरकार के शिक्षा विभाग में मौलिक पद 
धारण करने वाले उम्मीदवारों के लिए उम्र में ५ वर्ष की रियायात् दी जा सकेगी । 


(२) उन जागीरदार व उनके बच्चों की उम्र जो कि उनकी सहायता के लिये श्रौर कोई 


प्न्य उप ज़ागीर नहीं रखते हैं, ४० साल तक की हो सकेगी । यह छूट केवल ३१ दिसम्बर १६६४ 
तक हो भप्रभावश्ञील रहेगी । 


(३) महिलाओं की उम्र मे ५ वर्ष तक की छूट दी जा सकेगी । 


१३. शिक्षा संम्वन्धी योग्यता एवं अनभवत्रः--(१) सीधे नियुकित किए जाने वात 
व्यक्त में निम्न योग्यता होती चाहिए--- 

(क) बी. ए. की उपाधि मय शिक्षा में डिप्लोमा या डिग्री प्राप्त, और 

(ख) उच्च वे उच्चतर शालाझओं में अध्यापत का अनुभव या प्रशिक्षण शालाग्रों (एस. दी 
सी.) में भ्रध्यापत का. ५ वर्ष का अनुभव या माध्यमिक शाला में प्रश्यासवात्मक चार्ज का ५ वर्ष की 
प्रनुभव एवं उच्च शाला वक्षाओ को २ वर्ष तक पढ़ाने का अनभव या माध्यमिक या जे, टी. सी 


शालाझो का ५ वर्ष तक प्रधानाध्यापक या प्रधानाध्यापिका के अनुभव के अलावा ४ वर्ष तक 
भाध्यमिक कक्षाप्रों को पढ़ाने का अनुभव । 
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(श) निम्न पद्दों ( जूनियर पोस्टों ) की निर्वाचन वेतन भ्यृंखला में पदोन्नति करने के लिए 
एक उम्मीदवार को उपरोवत योग्यता को प्राप्त करने के अतिरिक्त स्मातकोत्तर उपाबि भी प्राप्त 
करना चाहिये। 
मनोटः--उपरोवत प्रासंगिक डिग्री या डिप्लोमा भारत में काउून द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय 

के होने चाहिये या किसी विदेशी विश्वविद्यालय के होने चाहिये जो कि सरकार द्वारा स्वीकृत 

किये गये हों। 

१४७. चरित्रः--सीधी नियक्‍त की जाने के लिए उम्यीदवार का चरित्र ऐपा होना चाहिये 
जिससे कि उसे सेवा में नियुक्त किया जा सके । उसे उस विश्व विद्यालय के शिक्षात्मक अधिकारी या 
महा विद्यालय के ग्राचार्य द्वारा दिया गया चरित्र प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना चाहिये जिसमें कि वह 
ग्रन्तिम वार पढ़ा था तथा दो अन्य प्रमाण पत्र ऐसे दो उत्तरदायी व्यक्तियों के प्रस्तुत करने चाहिये 
जो उसके महाविद्यालय से या विश्वविद्यालय से या स्वयं से कोई सम्बन्ध न रखते हो तथा जो प्रार्थना 

पत्र देने को तिथि से ६ माह से पूर्व की तिथि के न हो । 
नोटः--कानून हृश दोपी सिद्ध होना #च्छे चरित्र के प्रमाण पत्र नहीं देने के लिए कोई आवार 

नहीं है । अपराधी होने की परिस्थितियो को ध्यान में रखता चाहिए तथा यदि इसमे उसका 

कोई ने तिक पठन या हिंसात्मक पाप कार्थों में सम्मिलित होना ने पाया जाय अथवा ऐसे 
प्रान्दोलनो में भाग न लेता पाया जाय जिसका उदश्य कानून हारा स्थापित सरकार को 
उखाड़ फेकना हो, तो उसके मूल दोष को उसकी अयोग्यता नहीं समझनी चाहिए । 
शारीरिक योग्यता (फिटनेस):--सेवा में सीधी नियुक्त किये जाने के लिए 
उम्मीदवार का मस्तिष्क एवं शारीरिक स्वास्थ्य भ्रच्छा होता चाहिये। उसे शारीरिक दोए से मुक्त 
होना चाहिये जिससे क्रि सेवा करने में कठिनाई न हो और यदि उसे नियुक्त कर लिया जाता है तो 
उसी समय उसे इस कार्य के लिए सरकार द्वारा निर्धारित चिकित्सा अधिकारी का एक प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत करना पड़ेगा । 

१६. अभिशंसा:--केवल नियमों के श्रधीन सिफारिशों के अलावा अन्य किसी भी प्रकार 
की लिखित या मोखिक सिफारिश को विचार में नहीं लाया जायेगा। यदि छात्र द्वारा प्रत्यक्ष या 
परोक्ष रूप से अपने छुने जाने के लिए किसी भी प्रकार का सहारा प्राप्त करने का प्रयत्त किया गया 
हो तो वह नियुक्त किए जाने के श्रयोग्य घोषित किया जा सकता है । 


भाग ४ सीधी नियुक्ति का तरीका 


१७, आवेदन पत्र आसन्त्रित करनाः--सीधी भर्ती के “लिए अ्रार्थनापत्र, आयोग द्वारा 
राजस्थान राजपत्र तथा अन्य उचित माध्यम में विज्ञापन ह्वारा प्रामन्त्रित किये जायेंगे । किन्तु शर्त 
यह है कि सीधी नियक्ति करने के लिए उम्मीदवारों का निर्वाचन करते समय झायोग (१) यदि ' 
निर्वाचन के पहिले ग्रायोग के पास -अतिरिवत नियक्तियों की सूचना दी गई हो (२) यदि योग्य 
व्यवित प्राप्य हो त्तो विज्ञापित रिक्त स्थानों की संख्या से ज्यादा से ज्यादा ४० प्रतिशत भ्ौर 
व्यक्तियों के नाम (रिजर्व लिस्ट में रखने के लिये उन्हें छुन सकती है । ऐसे उम्मीदवारों के नामो की 
साक्षात्तार की तिथि से ६ साह की झवधि के भीतर नियक्तिकर्ता अधिकारी द्वारा मांग करने पर 
सिफारिश कीं जा सकती है। 

१८. आवेदन के फार्स का नसूनाः--प्रार्थना पत्र श्रायोग द्वारा निर्धारित अपन में 


रशप ) राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


भेजा जायेगा तथा प्रायोग द्वारा समय समय पर निर्धारित शुल्क के भुगतान करने पर प्रात्त द्दी 
सकगा । 


१६, आवेदन शुल्कः--सेवा में किसी पद पर सीमी निमुक्तित के लिये एक उम्मीदवार 
की ग्रायोग के पास उससे समय समय पर निर्धारित तरीके हारा, श्रावेदन शुल्ा २३०)०० या ६ ०६० 
यदि वह अनसूचित जाति या श्नुसूचित जन जाति का हो तो जमा कराने घाहिए । बह शुर्ले 
केवल उस समय के अलावा जबकि सरकार विज्ञापन वापिस ले लें, किसी भी कारण वापिस नहीं 
का जायेगा । 


२०. अधिदत पत्रों की जांचः प्रयोग उसके द्वारा प्राप्त फरिये गये आवेदन प्ों की 
जांच करेगा तथा इन नियमों के श्रधीन उतने हो योग्य उम्मीदवारों की नियुक्ति के लिए साक्षाक्तार 
के लिए बुलायेंगे जितने कि वे उचित सममें । 


२१, आयोग की सिफारिशेंः--आयोग ऐसे उम्मीदवारों की एक सूची उनकी वरेण्यता 
के ग्राधार पर तैयार करेगा जिनको कि ये सम्बन्धित पद या पदों वो लिए योग्य सममें तथा फिर 
इसे संचालक के पास प्रेषित करेंगे । 

२२. संचालक द्वारा चयन:ः--नियम [६] के प्रावधानों के अनुसार संचालक नियम 
२९१ के अधीन ग्रायोग द्वारा तेयार की गई सची में से वरेण्यता के श्रापार पर सबसे प्रथम गाने 
वाले उम्मीदवारों को नियुक्त करेगा किन्तु शर्त यह है कि वह उचित व प्नतावश्यक जांच के बाद इससे 


सत्तुष्ट हो जाये कि ऐसे उम्मीदवार, सम्बन्धित पद था पदों पर नियवित् के लिए सभी प्रकार मे 
योग्य समभे जाये । 


| भाग ५-पदोन्नति द्वारा नियुक्ति का तरीका 


२३. चयत करने का सिद्धान्त:--(१) पदोन्नति द्वारा नियुक्ति करने के लिए इन नियमों 
के प्रावधानों के अ्रधीन ऐसी पदोन्नति प्रदान करने के लिए योग्य व्यक्तियों में से वरेण्यता एवं योग्यता 
के ग्राधार पर चयन किया जायेगा। 


(२) पदोन्नति प्रदाव करने के लिए उम्मीदवारों का चयन करते समय निम्न बातों को ध्याति 
में रखा जायेगा:--- 

(आओ) शेक्षरियक योग्यता एवं अनुभव । 

(व) चातुय, शक्ति एवं वुद्धिमानी । 

(स) समत्यता, एवं 

(द) सेवा सम्बन्धी पूर्व अभिलेख | 


२४. उच्च पदों पर पदोन्नति के लिये आवश्यक योग्यता:--कोई भी स्थायी उच्च 
माध्यगिक पाठ्याला का प्रधानाध्यापक ( मय बहुद्ेशीय शाला के ) या उपनिरोक्षक शाला/उच्च 
विद्यालय का प्रधानाध्यापक निरीक्षक के पद पर पदोन्नति किये जाने के लिए तब तक योग्य नहीं 
समझा जायेगा जब तक कि उसने ऐसे पद पर कम से कम ५ वर्ष त्तक सेवा न की हो । इन सेवाश्रों 
की सीधी नियुक्ति के लिए जो योग्यता एवं अनुभव निर्धारित किये गये हैं उनको भी इनकी पदोश्नतिं 


करते समय ध्यान में रखा जायेगा | 
नो 


8८२ 


ठ:--राज्य के राजकीय शिक्षा त्रिभाग की सेवा या व्यक्तिगत मान्यता प्राप्त क्षिक्षण संस्था 
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की सेवा जो कि बाद में सरकार द्वारा अपने अधीन करली गई हो, को राजकीय सेवा में 

गिरती जायेगा । 

२५, चयन का तरीकाः--(१) (क) जेसे ही यह निर्णय लिया जाता है कि अमुक 
रिक्त स्थान में पदोन्नति द्वारा भरे जाने हैं तो संचालक पदोस्नति देने के योग्य अ्रधिकतम सेवा वाले 
अ्रध्यापको की एक सूची तैयार करेगा जो रिवत स्थानां की संज्या से ५ युने से अधिक न होगी तथा 
पह इसे शिक्षा सचिव के पास उतकी व्यक्तिगत फाईलें तथा चरित्र प्रभलिख ( 0॥०7/9७० 87 
50]8 ) के साथ भेज देगा । 

(ख) निम्त व्यक्तियों की एक समिति, सूची में दिसे ग्ये सभी व्यक्तियों के मामलों जितको 
वह प्रावश्यक समझे, उतने व्यक्तियों का साक्षात्कार करके विचार करेंगी तथा रिवत स्थानों की 
संख्या से दुने व्यक्तियों का चयन करेगीः-- 

(१) आयोग का अ्रध्यक्ष या उसके द्वारा अध्यक्ष के रूप मे चुना गया सदस्य । 


(२) सचिव, शिक्षा विभाग, राजस्थान, तथा 

(३) संचालक । 

(ग) इस समिति द्वारा तैयार की गई सूची संचालक द्वारा उसमे सम्मिलित उम्मीदवारों की 
व्यवितगत फाईलें तथा चरित्र श्रभिलेख के साथ, तथा साथ में यदि कोई हो, तो ऐसे अतिक्रमित 
व्यक्तियों की, एक सूची जिनकी कि पदोन्नति के लिए सलाह ली जानी हो, भ्रायोग के पास भेज दी 
जायेगी | फिर श्रायोग उस सूची भे दिये गये क्रमानुसार व्यक्यों के बारे मे तथा अन्य सूची के अ्ति- 
क्रमित व्यक्तियों के बारे में विचार करेगा तथा उनकी योग्यता के आधार पर उत्तने व्यक्तियों के 
नामों की सिफारिश करेगा जितनी कि जगह खाली है । इन नामों को उनकी वरेण्यता के आधार पर 
लिखा जायेगा तथा उसे संचालक मे पास भेज दिया जायेगा । 
नोट:-- उपनियम १ (अ) के काम के लिए उच्च विद्यालय एवं उच्च माध्यमिक शालाग्रो के 

प्रध्यापको के नाभों की एक संयुक्त वरिप्ठता सूची बताई जायगी जो प्रशिक्षित स्वातक 

अध्यापक अथवा वरिष्ठ अध्यापकों में से जिनकी नियुक्ति तिथि पहिले की हो, उसी से 
मिनी जायेगी । 

२--[क) जेसे ही यह निर्णय किया जाता है कि अनुसूची में वशित तृतीय निम्त पदों, 
द्वितीय उच्च पदों तथा निर्वाचित पदों में से कुछ को निर्वाचित पदों में बदलना है तो संचालक 
पदोष्नति के लिए योग्य व्यवितयों की सूची तेयार करेगा । इस सूची में लिये गये व्यवितियों की संख्या 
रिक्त स्थानों की संख्या से ५ जुने से ग्रधिक न होगी तथा ये व्यक्ति घूची में उपरोवत्त नियम (१) में 
निर्देशित तरीके द्वारा सबसे अधिक सेवा वाले व्यक्तियों में से छुने जायेगे। संचालक इस सूची को 
उसमें सम्मिलित व्यक्तियों की व्यक्तिगत फाईलें तथा चरित्र अभिलेख के साथ सचिव, शिक्षा विभाग 
राजस्थान स्तरकार के पास भेजेगा । 

(ख) निम्मलिखित व्यवितयों की एक समिति, सूची में सम्मिलित व्यवितयों का, जिनको 
गह उचित समझे, साक्षांवार करके उनके मामलों पर विचार करेगी तथा प्रत्येक श्रेणी मे रिक्त 
स्थानों की संख्या से दुगुने व्यवितयों का चयन करेगी तथा सरकार को भेजने के लिए एक सूची 
तेयार करेगी । 

#) अच्िध शिक्षा घिज्ञाग राजस्थाम सरकार 
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(२) संचालक, शिक्षा विभाग 
(३) कम से कम उप सचिव के स्तर का नियुवत्त विभाग का एक प्रतिनिधि । 
+्कर 

(ग) सचिव, शिक्षा विभाग, राजस्थान सरकार, समिति द्वारा तैयार की गई सूची को सर- 
कार के पास उसमे सम्मिलित व्यविधों को चरित्र अभिलेख तथा व्यक्षितमत फाइलों के साथ तथा 
प्रदि कोई हो तो अ्तिक्रमित व्यक्तियों की एक सूची के साथ भेजेगा । 

३--मियम २५, ह (ग) के ब्रधीन ग्रायोग से तथा नियम २५, २ (सो) के अधीन समित्ति 
द्वारा प्राप्त सूचो के सम्बन्ध में श्रन्तिम चयन क्रमशः संचालक एवं सरकार द्वारा किया जायेगा तथा 
चयन किये गये व्यक्ितयों के नाम वरेण्यता के झ्ाधार पर व्यवस्थित किये जायेंगे । 


भाग ६--नियुक्तियां, परीक्षाकाल एवं स्थायीकरण 


२६, सेवा में नियुक्तिः--४फां० 90४8 (निम्न पदों) पर नियुक्तियाँ पद रिक्ति 
होने पर संचालक द्वारा नियम ६२ एवं २४ (३) में निर्धारित तरीकों से व्यवितयों का चयन कर, 
की जायेगी | 


२७. अस्थाई नियुक्तियांः- एक रिक्त जूनियर पोस्ट, संचालक द्वारा अस्थाई रूप से भरी 
जा सकती है तथा एक रिक्त उच्च निर्वाचित पद सरकार द्वारा किसी एक व्यक्ति को, जो स्थायी 
रूप से पद पर नियुक्त किये जाने योग्य हो पदोन्नति देकर भरी जा पकती है । 


किन्तु शर्त यह है कि इस सेवा में कोई भी नियुक्ति बिना प्रायोग की इस मामले में सहमति 
प्राप्त किए ६ माह से अधिक समय की न होगी तथा ग्रायोग द्वारा सहमति न प्रकट करने पर शी 
ही उसे सेवा से मुक्त कर दिया जाएगा। 


२८. वरीयता (सीनियोरिटी):-- पदों की प्रत्येक श्र णी में वरीयता उस श्रेणी में पद पर 
स्थाई रूप से नियुवित की तिथि के आदेश से निश्चित की जायेगी । 


(१) इस नियम के प्रारम्भ होने से पहले नियुक्त किये गए सेवा के सदस्यों को पारस्परिक 
वरीयता वही होगी जो पहिले ही निश्चित को जा छुकी है या इन नियमों के प्रारम्भ होने के वाद 
सरकार द्वारा नियमों के अनुसार या पहिले से ही प्रभावशील श्रादेशानुसार या पूर्व आधार पर 
निश्चित या संशोधित की जायेगी । 


(२) सीधी नियुक्ति द्वारा किसी विशिष्ट श्रेणी में पदों पर नियुक्त किये गये स्यक्तियों की 
पारस्परिक वरीयता केवल उनके अलावा जो जगह खाली होने पर उनसे कहने पर भी सेवी में आता 
नहीं चाहते, नियम २१ के अधीन आयोग द्वारा तेयार की गई सूची में क्रम से रखे गये उनके नामों 
के अनुसार ही समभी जायेगी । 25 02307% 


(३) , यदि दो व्यक्ति पदों की एक हो श्रेणी में एक ही शिक्षण सत्र में वियुक्त किये गये हों 
तो जो व्यक्ति पदोष्नति द्वारा नियुक्त किया गया है वह्‌ सीधी नियुक्ति द्वारा छुने गये व्यक्ति से वरीय 
(सीनियर) समझा जायेगा । ५ 


२६. परीक्षा काल- सीधी नियुक्ति द्वारा नियुक्त किये गए सभी सेवा के सदस्य नियुर््ति 
की तिथि से २ वर्ष की प्रवधि तक परीक्षा के आ्राधार' पर रहेंगे किन्तु शर्ते यह है.कि ऐसे व्यक्तियों 
के विषय में जिन्‍्होने प्रध्यापकीय उपाधि या डिप्लोमा भ्राप्त कर लिया है तथा जिल्होने कम से कान 
४ साल का उन कक्षाओं का जो उच्च माध्यमिक से कम न हो, पढ़ाने का प्रनुभव प्राप्त कर लिया 
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है, उतका परीक्षा काल २ साल से घटाकर एक साल तक का क्रिया जा सकता है । 


३०--परीक्षाकात में असन्तोपजनक प्रगति--(१) यदि परीक्षाकाल या उसके श्रन्त- 
रिम काल में किसी भी सम्रय नियुक्ति अधिकारी को यह दिखाई दे कि श्रम्रुक सेवा में लीन व्यक्ति 

पन्तोप अ्दान करने में श्रसफल हो गया है, तो नियुक्ति करने वाला अ्रधिकारी उसे शीघ्र ही अपने 
पूर्व मौलिक पद पर बिना परीक्षा काल समाप्त हुए वापिस कर सकता है यदि उसका लीयन 
( !87 ) पूर्व पद पर हो, और यदि उसका लीयन किसी भी पद पर न हो तो उसे सेवा से हटाया 
जा सकता है । 

किन्तु शर्त यह है कि नियुक्ति कर्ता अधिकारी किसी भी सेवा सदस्य के परीक्षा काल को 
एक वर्ष से भी श्रधिक समय के लिए बढ़ा सकता है। 

(२) परीक्षाकाल में काय करने वाला कोई व्यक्ति यदि उपनियम (१) के अधीन परोक्षा 
काल भें या उसके अन्त में पद से वापिस कर दिया जाता है या हटा दिया जाता है तो वह किसी भी 
प्रकार की क्षति पूर्ति करामे का भ्रधिकार नही रखेगा । 

३९, स्थायीकरणः--एक परीक्षाधीन व्यक्ति उसके परीक्षा अवधि के समाप्त होने पर 
स्थायी कर दिया जायेगा यदि नियुक्तिकर्ता श्रधिकारी इसमें समन्तुप्ट हो जाये कि उसको योग्यता मे 
किसी प्रकार का सन्देह नही है तथा अन्य प्रकार से भी वह स्थायी बनने के लिए सर्वथा योग्य है । 

भाग ७--वेतन 

३२. वेतन खल्ला:--इस सेवा में पदो पर नियुक्त किये गये ध्यवितयों की मासिक वेतन 
फी *एंखला वही होगी जो नियम ३४ में वशित नियमों के श्रधीन देय होगी या सरकार द्वारा जो 
समय समय पर्‌ निर्धारित की जा सके । 

३३, परीक्षाकात्न में वेतन वृद्धिः--इस १९५.बीन (07067 7270080#07 7207400) 
व्यक्ति परीक्षाकाल में अपनी वेत्तन खंखला में जब कभी उसका वेतन बृद्धि का समय आ्रावे, वेनन 
वृद्धि प्राप्त करेगा किन्तु शर्त यह है कि यदि सन्‍्तोषजनक प्रगति ने करने के कारण उसका परीक्षा 
फा फल बढ़ा दिया गया हो तो उस समय तक वेत्तन चृद्धि नही दी जायेगी जब त्तक कि नियुक्ति 
फरने वाला प्रधिकारी ऐसा करने के लिए श्रादेश न दे देता । 

३४. दक्ततावरी लांघने का सिद्धान्तः--सैवा के किसी भी सदस्य की उस समय तक 
दक्षतावरी ( ॥9. 8. ) के द्वारा वेत्तन वृद्धि नही की जायेगी जब तक कि नियुक्ति करने वाले भ्रधि- 
कारी की राय मे वह सन्तोपजनक कार्य नही कर लेगा तथा उसको ईमानदारी में किसी भी प्रकार 
का उसको सन्देह नही रहता है। 

भाग ८>->-अन्य जावधान 

३४५. अवकाश भत्ता, निववत्तिवेतन आदि का नियमः--इन नियमों में रखे गये प्राव- 
धान के अतिरिक्त इस सेवा के सदस्यो का वेत्तन भत्ता, निवृत्ति वेतन (परन््न) अभ्रवकाश एवं सेवा की 
प्रव्ध शर्ते' निम्न द्वारा नियमित होंगी-- 

(१) भ्न्तिम तिथि तक संशोधित राजस्थान यात्रा भत्ता नियम १६४६ 

(१) अन्तिम तिथि तक संशोधित राजस्थान सिविल सर्विस (यूनीफिकेदन प्राफ पे स्कैल) 
नियम १६५८६ 


५ दो 
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(३) ग्न्तिम तिथि तक संणोषित राजस्थान सिविल सविस (राशमलाइणशवन श्ाफ पे स्केल) 
नियम १६५६ 
(४) प्रन्तिम तिथि तक संशोधिन राजस्थान सिविल सिस्त (क्लासी फिकेशन, क्ट्रोल एवं 
ग्रपील) नियम, १६५८ 
(५) प्रन्तिम तिथि तक संशोधित राजस्थान सेवा नियम तथा भारतोय संविधान की धारा 
३०६ के प्राबबानों के अधीन सक्षम अधिकारियों द्वारा बनाये गए झन्य नियम जो इस समय प्रभाव 
दील हो । - 
अनुसूची 
सेवा के अधीन पद संख्या तथा पदों की किस्म 
(िखिये नियम ६, ७ एवं २५) 
पर्दों के नाम पदों की संख्या 
१, बरीय (सीनियर) पद 
(१) संचालक 
(२) संयुक्त संचालक 
(३) उप संचालक शिक्षा 
(४) अध्यापक प्रशिक्षण महाविद्यालय बीकानेर व अजमेर के ग्राचाय 
२. बरीय (सीनियर) पद 


(१) शाला निरीक्षक [ मय सहायक शिक्षा संचालक, ( प्रशासन ) ( योजना ) एवं 
( सामाजिक शिक्षा ), सहायक शिक्षा संचालिका, (महिला) तथा प्रस्तोता विभागीय* पे रीक्षायें | ९८ 


न्प्ल गि2 न्ध्ची-- अन्य 


(२) आचार्य, सादूल पब्लिक शाला, वीकानेर 
(३) प्राध्यापक, अध्यापक प्रशिक्षण महाविद्यालय वीकानेर व अ्रजमेर हि 


३. लिम्न (जुनियर) पद-- 
(क) निर्वाचित | सलेबशन] श्रेणी-- है 
(१) बहुठहँ श्ीय एवं उच्च साध्यमिक पाठशालाझों के प्रधानाध्यापक / प्रधानाध्यापिकायें 
(२) अध्यापक प्रशिक्षण महाविद्यालय बीकानेर व अजमेर के व्यास्याता रे 
(ख्) साधारण शेणी-- है | 
(१) सामान्य उच्च विद्यालय, वेसिक एस, टी. सी. प्रशिक्षण झाला एवं बाल शालाा्ं 

के प्रधानाध्यापक प्रयानाध्यापिकायें | रे 
(२) उपशाला निरीक्षक/उपशाला निरीक्षिकार्यें, 


महत्वपूर्ण सरकारी श्राज्ञायें जो कि शिक्षा विभाग से संबन्धित हैं अथवा 
शिक्षा विभाग के वे आदेश जो कि इस सहिता के वनने के पश्चात 


समय समय पर जारो होते रहे हैं यहां पर दिये जा रहे हैं । 


ग ' ि, 5, फि, नियम ७ (८)- कत्तव्य (6709:--ओ (वणए) में सिस्त सम्मिलित 
गति हंः--- हि 
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- (१) परीक्षणकाल ग्रथत्रा प्रशिक्षण (४0.707#08) काल को सेवा अवधि बशर्ते कि ऐसी 
सेवा अवधि के अन्त में स्थायीक रख हो जाते । 
(३२) कार्य ग्रहण अवधि (व0[778 ४00) 
(व) सरकार ऐसे श्रादेश जारी कर सकती है कि निम्न परिस्थितियों अथवा उनके समान 
परिस्थितियों में किसी भी सरकारी कर्मचारी को (0069) पर मान लिया जावे:-- 


(१) भारतवर्ष में दिये जाने वाले शिक्षण अथवा प्रशिक्षण की अवधि । 


(२) छात्रवृत्ति प्राप्त ग्रथवा अन्यथा, ऐसा छात्र, जो कि भारतवर्ष के किसी विश्वविद्यालय, 
महाविद्यालय अथवा विद्यालय में प्रशिक्षण का कोई पाख्यक्रम पास करने पर सरकारी 
सेवा में मिथ्ुक्ति पाने का ग्रधिकारी हो उसके अ्रध्ययन को संतोपपूत्रंक समाप्त 
करने तथा अपना कार्यभार सम्हालने के मध्य की श्रवधि । 

(३) उन व्यक्तियों के सम्बन्ध में, जिनकी राज्य सेवा में प्रथम नियुक्ति हुई हो, नियुक्ति 
अधिकारी के आदेश के अनुसार सरकार के मुल्यालय अथवा निर्दिप्ट स्थान पर स्त्रय॑ 
को उपस्थित करने से पूर्व, यदि किसी निर्दिष्ठ पद का कार्यभार ग्रहण करने का 
आदेश प्राप्त नहीं करें तो, श्रपने को कार्य भारके लिये उपस्थित करने तथा ग्रपने 
कत्त व्यों का वास्तविक कार्य भार ग्रहण करने के बीच की अवधि । 

नोटः--हुड़ो ते लौटने तथा अपने पूर्व पद का कार्य भार पम्हलाने के वाद तथा किसी नये स्थान 

पर उस्ते पदासीन करने के आदेश प्राप्त करने फे बीच की अवधि में कोई सरकारी कर्म- 

चारी बाध्य होकर जो प्रतीक्षा करने में समय लगायेगा, वह भी इसी उपधारा के भ्रन्तर्गत 
आता है । 

(४) किसी ऐसे सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में, जिसे कि अनिवार्य रूप से किसी 
विभागीय परीक्षा में सम्मिलित होना हो, अथवा ऐसी परीक्षा में वेठना हो जिसको 
कि पास करना उसको सरकारी सेवा में लेने को शर्त हो तथा जो कि उस सरकारी 
कर्मचारी के विभाग श्रववा कार्यालय के सामान्य कार्यक्षेत्र के अन्तगंत आता हो, 
उस परीक्षा के दिन तथा परीक्षा स्थाव तक जाने व आने, यदि ऐसा आवश्यक हो, की 

"यात्रा की उचित अवधि | 

(५) क्रिसी सरकारी कर्मचारी को यदि किसी बेकल्पिक परीक्षा हें बैठने की सक्षम अ्धि- 
कारी द्वारा अनुमति दी गई हो तो उस परोक्षा में लगने वाने दिन तथा परीक्षा स्थल 
तक जाने व गाने की यात्रा में लगने वाली अवधि । 

विपय--अल्पसंख्यक्र वर्ग के बालकों को उसकी साठ॒भाषा में शिक्षा देने के सम्बन्ध में 
राजस्थान सरकार छारा निर्शित सुविधायें-- 

१. यदि किसी शिक्षा संस्था अथवा उप्तकी किसी एक कक्षा में किसी वर्ग विशेष के बालकों 

की संज्या कम से कम ४० व १० हो तो उस संस्था में उन बालकों को कल्ला १ सै" ५ तक समस्त 

पाठ्य विषयों की शिक्षा उनकी मातृभापा में देने की व्यवस्था ततवुकाल करदी जावे । 


२. कक्षा १ से २ तक जिन बालकों की जो मातृभाषा हो उनको हिन्दी के स्थात पर उनकी 
'मातृभाषा ही पढ़ाई जावे । प्रत्तु कक्षा ३ तथा उतके आगे की कक्षाओं में उन बालकों को उनकी 
मातुभापा की शिक्षा के साथ साथ हिन्दी की शिक्षा भी अनिवाय रूपसे चालू रखी जावे । 


के 
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३, कक्षा ५ से गोगे कक्षा ६५, ७, व ८ में संस्कृत भाषा अब तक अनिवाय दुप से पढाई 
जाती रही है परन्तु श्रव उस संस्कृत भाषा को ऐन्छिक विपय के तप में समझा जावे, प्रौर परिणा- 
मतः अब सभी वर्गों के बालकों के लिए बेवल इस विचार से कि उनको अपनी मातुभावा का भी 
ययेष्ठ ज्ञान आप्त हो सके । निम्तलिसिट भाषागरे। को ऐच्छिक विपय के एप मे रत दिया गया है। 
परल यह सुविधा उसी दशा में मिल सबेगी जब कि किसी कक्षा में किसी भाषा विशेष को पढ़ने बाते 
बालको की संस्या कम से कम १० अवश्य हो । 

वे ऐच्छक भापायें ये है:-- 
क, संस्कृत 
ख. गुजराती 
गे. सिन्‍भी 
घ. उ्ू 
ड, पंजाबी आदि श्रादि 


४. यदि किसी उच्च अ्रथवा उच्चतर शिक्षण संस्था में कक्षा ८ सैशञ्मागे भी किसी वेग 
तिशेष के बालक उल्लिखित भाषाशओ्रो मे से किसी एक भाषा को ऐच्छिक विपय के रुप में पढ़ना चाहे 
तो उस संस्था भ्रथवा उसकी किसी एक वक्षा में ऐसे बालकों की संख्या कम से कम ४० व १० होने 
की दक्षा में बोर्ड के नियमानुसार इसकी भी व्यवस्था कर दी जावे । 


४. अल्प संस्थक वर्गों वे वालको को इनकी मातृभाषा के माध्यम के साथ शिक्षा देने की यह 
सुविधा कक्षा १ से ५ तक झनिवार्य तप से दी जावे तथा कक्षा ६ से १० अथवा ११ तक जसा भी 


संस्था के स्तरानुसार उचित हो मातृभाषा की शिक्षा ऐच्छिक विपय में के रूप में दी जाने की 
व्यवस्था करदी जावे । 


६ यदि विभिन्न भापाश्रो की पाठ्य पुस्तको की आवश्यकता हो तो संलग्त बूची के अंचुमार 
उसमें दिए हुए पते से मंगवा ली जावे । 


७. जिन भाषाओं के पढाने वाले प्रध्यापको का यदि कही अभाव हो तो उसको मांग तत्कींते 
सम्बन्धित कार्यालय में प्रस्तुत की जावे जिससे शीघ्रातिशीघ्र समुचित व्यवस्था की जा सके । ईरक 


अतिरिक्त यदि इस सम्बन्ध मे और भी कोई समस्या सामने आवे तो उससे भी सम्बन्धित कार्य 
को तुरन्त सूचित किया जावे । 


८ इस परिपत्र के पहुंचते ही तदूनुतार कार्य प्रारम्भ कर दिया जावे और इस सम्बन्ध मे 
कार्यवाही की एक रिपोर्ट तत्काल सम्बन्धित कार्यालय भें भिजवाई जावे । 
(प्रतिरिक्त शिक्षा संचालक राजस्थान ही, ओर, संस्या ई डी दी/आई सी ए/सी/१ ४१३६/ 
६८/ १६ /दिनाक १३-७-४९) 
विषय--अध्ययन-अवकाश । असाधारणु-अवकाश आदि । सरकारी कर्मचारी द्वारा सरकेरें 
के प्रति अपने दायित्व को पूरा नहीं किये जाने की स्थिति में उससे वसूल 
जाने योग्य जुर्माना की रकम । े 
निम्न हस्ताक्षरकततों को यह कहने का निर्देश दिया गया है कि जिन सरकारी कर्मचार्रियी 
को अध्ययन के लिये प्रध्ययन झवकाद दिया जाता हैं और जो अध्ययन अवकाश की समार्थि मी 
उसकी वापसी के बाद निश्चित समय में श्रपने कार्य पर लौटते से पूर्व हो या तो त्यागपत्र दे देते है 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ २६५ 


॥] 


या सेवा निवृत्त हो जाधै हैं, उनसे वसुल किये जाने वाले भ्रथंदण्ड की रकम के प्रश्न पर विचार किया 
जाता रहा है। सरकार ने भ्रव यह निर्णाय किया है कि ऐसे मामलों मे लौटाई जाने वाली रकम, 
अवकाशीय-वेतन (80ए6 89]979), श्रध्ययन-भत्ता (-प्0ए 80७9&708) शुल्क व यात्रा का 
खर्चा-तथा अन्य खर्चे, जो कि सरकारी कर्मचारी को अध्ययन अवकाश के समय दिये गये हूँ श्रथवा 
उप्त पर व्यय किये गये है, इन सबकी दुग्गती होगी तथा उस पर व्याज भी लगेगा | इस उद्देश्य की 
प्राप्ति के लिये राजस्थान सेचा नियम के परिश्िष्ठ १८ से दिये गये झावंध प्रपत्र (07 ०0 
४9००५), जो कि नियम १२१ (प्र) के अन्तर्यत दिये जाने वाले अध्ययन-अवकाश के लिये हैं, के स्थान 
पर संलग्त प्रपत्र (श्र तथा व) प्रस्थापित किये जावें । 

२. अध्ययन-प्रवकाश नियमों को शिथिल करके य्रद्वि किसी प्रस्थायी सरकारी कमचारी 
को अध्ययन प्रवकाश स्वीकृत किया गया गया हो तो जुमति को रकम उपरोक्त पेरा ! के ही अनु- 
सार होगी । 


३, ऐसे मामले भी हो प्कते हैं जबकि ग्रस्थाई सरकारी कर्मचारियों को नियमो को शिथिल 
करके असाधारण अवकाश, अपनी अ्रन्‍्य नियमित छट्टी के साथ ही भारत या विदेश पें अ्रध्यनाथ 
स्वीकृत करदी जाती हो बशर्ते कि वे अपना प्रवकाश समाप्त होने के वाद एक निश्चित अवधि 
तक सरकार की सेवा के लिये लिखित प्रतिन्ना-पत्र देवें | ऐसा तिर्णाथ लिया गया कि ऐसे मामलों 
में भी, सम्बन्धित सरकारी कर्मचारी से प्रपत्न 'स' में एक प्रतिजा-पत्र ले लिया जाये तथा इस 
प्रतिज्ञा पत्र के वाद ही नियमों को शिथिल करके अ्रसावारण अवकाश स्वीकृत किया जावे । इन 
मामलों में, आ्राइंथ प्रपत्रों में भरी जाते वाली रकम की उपरोक्त पेरा १ के आझ्ाधार पर ही गणना 
की जावे 

[वित्त विभाग-प्र (नियम) ओ, एम. संख्या एफ, १० (१०) एफ [/५३ दितांक २८०४-६१] 


अध्ययन अवकाश पर जाने वाले स्थायी सरकारी कर्मचारी के लिए आवध-प्रपत्र 


कि भें 4७6७ ०७०१%१७५४ ००६ २+ १०० जो फ्नि #००% +१०००००० जिले के 0०४+१०००६ स्पान का निवामी हा और 
इस समय *” ४“ कार्यालय में. "४७" का कार्य करता हुं, अपने आपको मेरे उत्तराधिकारियों 
को, निप्पादकों को (8:8000078) और प्रशासकों को मांगने पर” 5 शपया ( 


रुपया), तथा साथ में उस पर, वापिस मागने की तिथि से सरकारी दरों पर ब्याज, जो कि उम्र 
समय सरकारी ऋणषशों पर प्रचलित हो, राजस्थान सरकार (आगे “सरकार” कहलायेगी) को भुगतान 
करने के लिये झ्नुबंधित करता हूं । यदि भारत के श्रलावा किसी अन्य देश में भुगतान करना है तो 
भारत तथा उस देश के मध्य प्रचलित वित्तीय विनिमय को सरक्षारी दरों के अनुसार उस रकम के 
समान उप्त देश की वित्तीय इकाई में विनिमित रकम, झौर साथ में न्यागवादी (386077979) और 
मुवकिकिल के मध्य का समस्त व्यय तथा सरकार हारा किये गये अथवा किये जाने वाले खर्च भी 
लौटाने के लिये अ्नुवंधित करता हू । 

सन्‌ एक हआर नो सी ३७७ ७३२+ २०९०७ ७५ के २७५०५०९३ २०० मात्त की ** न्म्ब्_ चारीब लगाई गई | 
क्योंकि कत्तव्याधीन श्री * *' “४ को-सरकार से अध्ययन-अवकाश स्वीकृत हुआ है | 

और क्योकि सरकारी हिंतों की भली प्रकार सुरक्षा के लिये उपरोक्त कत्त व्याथीन कमनारी - 
ने यह आवंध अनुवर्तोी शर्तों के साथ लिखे की सहमति दो हैः-- 

ग्रव उपरोक्त लिखित दायित् की शर्ते यह होगी कि यदि उपरोक्त कत्त व्याघीद श्री "०४४४८ 
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२ 


००००० अध्ययन अवकाश की अ्रवधि समाप्ति के पश्चात कार्य पर लौटते से पूर्व श्रथवा कार्य पर 
लौटने के बाद तीन वर्ष की प्रवधि में कभी भी सेवा से त्यागपत्र दे देता है प्रयवा सेवा निवृत्त द्दी 
जाता है, तो वह तुसू्त ही सरकार को ग्रथवा सरकार हारा जेमा निर्देश दिया जावे, उप्तके हारा 
चाहे जाने पर “” रुपये (रपये ”“) चाहे जाने को तिथि से सरकारी ऋणों पर प्रचलित तत्का- 
लीन व्याज की दर के अनुसार उस रकम पर व्याज सहित लौटा देगा | 

और उपसोक्त कत्त व्याधीन श्री" हन्लत |“. + द्वारा भुगतान कर दिये जाने 
पर उपरेक्त लिखित दायित्य रद तथा प्रभाव रहित हो जायेगा ग्रस्यवा तब तक वह प्रभावश्ञील 
रहेगा । 

इस प्रावंध पर स्टाम्प ड्यूटी का खर्च वहन करना राजत्यान सरकार ने स््रीकार कर लिया 
है। श्री '” “४० क्री उपत्यिति में उपरोक्त कर्त्तव्याधीन श्री ४० ०४० ४ ने हस्ताक्षर कि 
एवं हस्तान्तरित किया । 


स्वीकार किया गया 
राजस्थान के राज्यपाल के वास्ते तथा की झ्ोर म्ने 


अध्ययन-ग्रवकाश पर जाने वाले अ्रस्थायो कर्मचारी के लिये आवंध-प्रपत्र 


कि हम, ०००. कार्यालय जो कि” “7 ४ ४ स्थान का निवासी हूँ और ईसे 
समय "१ ह९९००९५५«»*«* कार्यालय प्ें "० #२००००००७० का कार्य करता हू (आगे अनुवंध--कर्त्ता कहलायेगा) 
ग्रौर'७' “स्थान के श्री ४" का पुञ्र/ह।। ता तथा ४ ४००४“स्थान क्ले * *+ ** 


का पुत्र श्री “*"“ * जो कि अनुवस्ध कर्त्ता के प्रतिभूति हैं, उमकी प्रोर से सामूहिक झूप से व अलग 
ग्रलग हम स्त्रय॑ को, हमारे उत्तराधिक्रारियों को, निष्पादकों का और प्रशात्षकों को अनुर्वंधित करते 
हैं कि मांगने पर रुपया “) )एपया) तथा साथ में उम्त पर वापिस मांगने की तिथि से सरकार 
(आगे “सरकार” कहलायेगी) को भुगतान कर देंगे। यदि भारत के अलावा किसी अन्य देश में प्ुग- 


तान करना है तो उस रकम के समान, उस देश की वित्तीय इकाई मे विनिमित रकम, झ्ौर साथ मे 
न्यायवादी ( &607770 ) और मुवक्किल के मध्य का समस्त व्यय तथा सरकार द्वारा किया गया 
अथव! किये जाने वाला खर्च भी लौदाने के लिये अनुवंधित करता हूं । 


, सन्‌ एक हजार नो सो'"*““के “*०' *“मास की “तारीख लगाई गई । 
क्योकि उपरोक्त कत्तंव्याधीन श्री" +- को सरकार से अध्ययन झव्रकाश स्वीकृत हुमा है । 
और क्योकि सस्कारी हित की भली प्रकार सुरक्षा के लिये उपरोक्त कर्त्तध्याधोन कर्मचारी 
ने यह आवंध अनुवर्तो शर्तों के साथ लिखने की सहमति दी है । 


्र 


ग्रौर क्योंकि कथित श्री" तथां श्री * ४ मे उपरोक्त कत्त व्याघीन श्री */” की ओर से 

प्रतिभूति के रूप में इस आबंध को लिख दिया है। 
अब उपरोक्त लिखित दापित्व की शर्त यह होगी कि यदि उपरोक्त अनुवन्धकर्ता श्री 
: अध्ययन--प्रवकार्श की प्रवधि समाप्ति के पश्चात्‌ कार्य पर लौटने से पूर्व अथवा कार्य पर लौटने कें 
बाद तीन वर्ष की ग्रवधि में कभो भी सेवा से त्यागपत्र दे देता है अथवा सेवा निवुत्त हो जाता हैं तो 


_ वह अनुवन्धक्‌र्त्ता एवं प्रतिभूतिगण तुरन्त हो सरकार को अ्रथवा सरकार द्वारा जैसा निर्देश दिंगा 


जावे, उसके द्वारा चाहे जाने पर““”“रुपये (रुपये* ““चाहे जाने की तिथि से सरकारी ऋणों पर 
प्रचलित तत्कालीन ब्याज को दर से उस रकम पर व्याज सहित लौटा छेंगे। ; 
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और उपरोक्त कत्त व्याधीन अनुबंध कर्ता श्री“ तथा प्रतिभूति गशा श्री “तथा 
श्री “द्वारा ऐसा भुगतान कर दिए जाने पर उपरोक्त लिखित दायित्व रह तथा प्रसाव रहित 
ही जावेगा अन्यथा तत्र त्तक वह पूर्ण प्रभावशील रहेगा | 
साथ में शर्त यह है कि यदि सरकार या उसके द्वारा अधिकृत किसो व्यक्त द्वारा कुछ समय 
को छूट भी देदी जावेगी श्रथवा सहनशीलता का कोई कार्य ऊिया जावेगा अथवा कोई चूक हो 
जावेगी (चाह प्रतिभृतियों की स्वीकृति या जानकारी से ऐसा हो अ्रथवा नहीं हो) तो भी इस आ्राबंध 
के अन्तर्गत आने वाली प्रतिभूतियों को देतदारी कम या समाप्त नहीं होगी तथा न ही सरकार के लिए 
यह आवश्यक होगा कि इस आवंध के अन्तग त आने वाली किसी रकम के लिए उपरोक्त कत्त व्याधीन 
प्रतिभृत्ियों श्री *। ४ क्या श्रो 7४४ ४ पर द्वावा करने से पूर्व वह कथित भनुबंध कर्त्ता 
पर दावा करे । 
इस आवंध पर स्टाम्प ब्यूटी का खर्च वहन करना राजस्थान सरकार ने स्वीकार 
कर लिया है । 
श्री *“ की उपस्थिति में 
उपरोक्त नाम वाले प्रतिभूति श्री "४ 
द्वारा हस्ताक्षर किया गया एवं हस्तास्तरित क्रिया गया । 
भी: ४४ दशा की उपस्थिति में 
उपरोक्त नाम वाले प्रतिभूति श्री४ ४ ** 
हारा हस्ताक्षर क्रिया गया एवं हस्तात्तरित किया गया । 


श्री ** ““की उपस्थिति में 
उपरोक्त नाम वाले प्रतिभूति श्री “7००४० 


द्वारा हस्ताक्षर किया गया एवं' हस्तान्तरित किया गया । 
स्वीकार किया गया 
राजस्थान के राज्यपाल के वास्ते तथा की और से 
भारत या विदेश में अध्ययनाथ, राजस्थान सेवा नियम के नियम &६ (१) में 
छूट दी जाकर स्रीकृत किए हुये असाधारण अचपकाश पर जाने वाले 
अस्थाई सरकारी क्रमेवारी के लिए आधंध-प्रपत्र 


कि में श्री /भीमती /कुमारी जो कि श्री 7888685: का/की पुत्र /पुत्री /स्त्री हूं और 
प्रौर जो कि 7० कार्यालय में “४ के तौर पर वत्तमान में कार्य करता/करतीहू', राजस्थान 
, सरकार (वाद में “सरकार” कहलायेगी), उसके उत्तराधिकारी, या नियुक्त व्यक्ति को, चाहे जाने 
पर” हल झपये क्री रकम का भुगतान करने के लिये में स्वयं, मेरे उत्तराधिकारियों, प्रशासकों को 
अनुवंधित करता /करतो 
सब्‌ एक हजार तो सौ "४7 के/ए “४ मास को 7” ” तारीख लगाई गई-- 
. क्यों कि सरकार ने उपरोक्त करत्तंव्याधीन श्री /औमती/कुमारी “”“" जो. क्र! ० के 


रूपए में सेवा में है, की प्रार्सयना पर उत्ते “स्थान पर झव्यवत करने देने के लिए उसे नियमित छुट्टो 


श्ध्ष |] राजस्थान शिक्षा मिम्रम संद्धिता 


स्वीकार की गई है और क्यों क्षि साथ में उसे बिना वेतन व भ्ो के “' वर्षो तवा।! महिमो 
दो अवनि के लिए प्रसाधारण अयकाश भी दिया गया है । 


ग्रौर क्यो कि श्री /भ्रीमती/वुमारो //”*"* ने असावाग्ण ग्रवेसाश पर जाने में: प्ारगा, 


उनकी ग्रनपस्थिति की अवधि मं! का का संपादन हेतु सरकार से एक स्थानापन्न तियुक्ति की 
है/करनी पडेगी । 


पर क्योकि उपरोक्त कर्त्॑व्यधीन श्री /तीमती /ऊुमारी ४" ता सरकार के मसष्य मममौता 
होगया हे कि सरकार के हित को भल्ी प्रकार सुरक्षा के लिए थी ।/श्रामतो /उुमारी"।४ की एक 
ऐसा ग्रावंध लिख देना चाहिए जैसा कि उपरिलिसित हो तथा एसी घर युक्त होना चाहिए जी 
फि यहा लिखी हुई हें। 
ग्रव उपरोक्त लिखित दायित्व वी गर्त यह होग। कि उपरोक्त वर्त्तव्यधीन श्री /शीमती / 
कुमारी". '“ हारा असाधारण अवकाश को ग्रवधि समाप्त होने पर उनके मूल पद पर नहीं लौटने 
प्रथवा वापिसी के वाद वर्ष की अवधि तक, जैसा कि सरकार चाहें, सरकार की सेवा ने 
करते, ग्रथव नियमानुसार जिन वेतन का वह आधकारी होवे,' उस पर किसी ग्रन्य रूप मे कार्य 
करने की सरकार द्वारा कहे जाने पर मना करने की स्थिति में श्री/शमतो/कुमारी /"”मभयवा 


उसके उत्तराधिकारी, निष्पादक और प्रशासक, सरकार द्वारा चाहे जाने पर '"” रुपये की धनराशि 
का सरफार को भुगतान करेंगे | 


प्रौर उसके द्वारा ऐसी अ्दायगो की जाने पर उपरोजत लिएसित दायित्व रह तथा प्रभावहीनत 
हो जावेगा अन्यघा तब तक वह पूर्ण प्रभावशील रहेगा । 


५ 
यह आवध उस समय प्रचलित राजस्थान के कादनो से ज्ासित होगा भौर इसके अ्रन्तगत 
प्रधिकार तथा देनदारिया, जहा श्रावश्यक होगी, भारत के उपयुक्त न्यायालयों द्वारा तंदनुसार 

रत होगी । 


इस झाव॑ंध पर स्टाम्प छमड़ी का बहन तथा भुगतान करने का भार सरकार ने अपने 
ऊपर ले लिया है । 


उपरोक्त लिखित आयंध एवं शर्तो की साक्षी मे में श्रो/बीमती/छुमारी “” आज सेंगे 


एक हजार नौ सौ" “ के भास्त।/७ “की “४ तिथि को इस पर अपने हस्ताक्षर प्रस्थापित 
करता हू । 


प्री" 0३३५ ३०९ की 


उपस्थिति में उपरोवत कर्त्तव्याधौन श्री/श्रीमती/कुमारी *” "*“* द्वारा हस्ताक्षरित एवं 
प्रदाध किया गया । 

राज्यपान आज्ञा देते है कि राजनेधिक पीड़ित ( परिभाषा नीचे दी गई है ) यदि उप्तकी 
मासिक आय ३००) से अधिक नहीं हो, के बच्चो तथा पोतों को (/छ70 ठजी67७॥) विस 
सुविधायें प्रदान की जावे । 

परिभाषा:--राजनोतिक पीड़ित से अभिप्राय उस व्यक्तित से है जो कि ६ महिने तक की 
जेल गया हो, अथवा नजरबन्द रहा हो, या जो नजरबन्दी या कार्यवाही से सरगया हो झथवा मर्ि 
दिया गया हो या जिसे कठोर दण्ड मिला हो या लाठो चार्ज भ्रथवा गोलीकांड के कारण से स्थायी 
तौर पर अपंग हु गया हो प्रथवा भारत के ग्रम्युत्यान के राष्ट्रीय श्रान्दोलन से भाग लेने के कारण 
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जिनकी नौकरी चली गई हो या रोजी का साथन समाप्त हो गया हो था अपनी सम्पत्ति का पूरा 
ग्रथवा अंश भाग चला मया हो । 

सुविधायें:--(१) समस्त मान्यता प्राप्त प्राथमिक, बुनियादी व उच्चमाध्यमिक शालाओं 
में शुल्क मुक्त, प्रर्ध शुल्क मुक्ति, प्रवेश के मामलो में विशेष विचार । 

(३) मान्यता प्राप्त विद्यालयों तथा माध्यता प्राप्त महाविद्यालयों से संलग्न छात्रावासों में 
निःशुल्क स्थान । 

(३) प्राथमिक स्तर से स्नातकोत्तर स्तर तक इन छात्रों की सीमित संल्या में पुस्तकें तथा 
पारिश्रमिक्त (98070) दिये जायें । 

[ शिक्षा (स) विभाग आज्ञा संख्या एफ० १५ (५४० शिक्षा/स/५६ दिनांक १७-६-१६५६ | 

राज्यपाल आज्ञा देते हैं कि सरकारों अधिसुचना संख्या एफ० १५ (५०) शिक्षा/स/५६ 
दिनांक १७-६-१६५९ में दी गई राजनेतिक पीडितो के बच्चों तथा पोतो को दुविधाशं के लिये निम्न 
कार्य विधि अपनाई जावे: -- 

(१) इस योजनाक़े श्रन्तर्गत आने वाले राजने तिक पीड़ितो के संरक्षित बालक इन सुविधाओं 
की प्राप्ति के लिये संस्थान-प्रधानो को अपने प्रार्थतापन्न देंगे । साथ मे उस जिला मजिस्ट्रंट से एक 
प्रमाणपत्र भी आता चाहिये जहां उस संरक्षक ने दिनांक १७-९-५६ की अधिध्ृचना में परिभाषित 
राजनैतिक पीझ पाई हो । 

(२) संस्था प्रधान इन प्रार्थनापत्रों को अपनी षिप्पणी सहित शिक्षा संचालक अथवा उप 
शिक्षा संत्रालक, जंसा भी अपेक्षित हो, को भेजेंगे ॥ 

(३) पारिश्रमिक अथवा ,छात्रदुत्तियों के प्रसंग में, शिक्षा के विभिन्न स्तरों पर लागू दरें वे 
ही होंगी जो कि योग्यता एवं प्रावश्यकता छात्रवृत्ति योजना के अन्तर्गत है। 

[शिक्षा (स) विभाग प्राज्ञा संख्या एफ० १५ (५०) शिक्षा/त/५६ दिनांक २४-११-४६ 

दिनांक २४-११-१६४९ की अधिसूचना को श्रांशिक रूप से संशोधन करते हुये, राज्यपाल 
श्राज्ञा देते हैं कि दिनाक १७-६-४६ की अधिसूचना में उल्लिखित राजनेतिक पीड़ितों के वच्चों तथा 
पोतों को मिलने वाली सुविधाम्रों के लिये निम्न कार्य प्रणाली श्रपवाई जावे । 

इन सुविधाओं के अधिकारी राजनेतिक पीड़ित अथवा उनके वच्चे सम्बन्धित जिला मजिस्टूँट 
से एक ए सा प्रमाणपत्र प्राप्त करें कि इस सुविधा के लिये प्रार्थनापत्र देने वाला छात्र १७ सितम्बर 

१६४६ की अधिसूचना मे परिभाषित राजनेतिक पीड़ित का बच्चा है। इन सुविधाओं की प्राप्ति हैतु 

प्राथ कपन्र आवश्यक प्रमाणपत्र के साथ छात्र द्वारा उस संस्था प्रधान को दिया जावेगा जहां कि 

यह पढ़ रहा हो । संस्था प्रधान उस, प्रार्थनापत्र को अपनी इस टिप्पणी के साथ कि प्रार्थी उप्तकी 

उप्त विशिष्ट कक्षा में पढ़ता है, शिक्षा संचालक इन सुविधाओं बैँटुवीकृति देगा। इस प्रकार के 

प्रार्थनापन्रों की प्राप्ति तथा उनवर दी गई स्वीकृतियों के सम्बन्ध में वह एक त्रे मासिक प्रत्यावते 
सचिवालय को भेजेगा । | हु 

ये सुविधायें राजन तिक पीड़ियों के बच्चों तथा उनके पहले से मृत पुत्रों के पोतों को मिलेगी । 

,. यह भी आगे झरादेश दिया जाता है कि इस विभाग की १७-६-५६ को अधितृचना के पैरा 

१ में उल्लिखित सुविधायें मान्यता प्राप्त उच्चतर माध्यसिक शालाओं तक के लिये है और उस 
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सुविधा को अ्रव निम्नानुसार पढ़ा जाये!-- 

“समस्त माच्यता प्राप्त प्राथमिक, बुनियादी, माध्यमिक, उच्च तथा उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय में शुल्क मुक्ति, अर्द्ध शुल्क मुक्ति तथा प्रवेश देने के विष्यो गे बिणेप विचार विमर्श किया 
जावेगा ।” 

[शिक्षा (स) विभाग आ्राज्ञा संख्या एफ० १५ (५०) शिक्षा/स/५६ दिनाक २०-१-६०,] 


विपय - सहायता अनुरान 
यह देसा गया है कि कुछ मामलों मे रिक्रापए्ू0 )0007707 द्वारा संस्थाओ्रों के हे 
जवनों का किराया भी दे दिया गया है जो कि संस्या वो संचालन करने वाली जाति यासेत * 
ध्वामिल भे है। यह निय्मानुकूल नही है। संस्था को चलाने वाले मालिकों अथवा समितियों के 
भवनों का किराया प्रथवा उनकी मरम्मत का खर्चा दिए जाने का सिद्धान्त सरकार के विचार- 
धीन है। 


सभो निरीक्षको से ग्रनुरोव है कि वे ऐसी सहायता भाष्त संस्थात्री की सूची, जो कि 
समाज के भवनों मे चल रहे हैं, संबंधित शिक्षा उप मंचालको को भेज देवें जो कि उन सबकी व 
प्रमाण पत्र के साथ इस कार्यालय को भेज देंगे कि ऐसी सस्या को किराये की कोई रकम नहीं 
दी गई। 


केवल मिम्न परिस्थितियों मे ही किराये की स्कम दी जा सकेगी, 

१ जब कि सस्था वास्तव में अतिरिक्त जगह की आवश्यकता में हो, 

२. सकात वास्तव में किराये पर लिया गया हो, 

३. सार्वजनिक निर्माण विभाग का निर्धारण प्रमाण पत्र साथ भेजा गया ही । 


[सचालक, प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान पत्रनाक छा)8/800/सी. २/ 
१५३८४ (६०) दिनांक १८-११-६०] 


विपय-सहायता-अनुदान 


निम्न हस्ताक्षरकर्त्ता जनरल फाइनेन्शियल एल्ड प्रकाउन्द्स रल्स के नियम ३०८ की और 
ध्यात ग्राकपित करता है जो कि ग्रन्य बातो के साथ त्ञाथ यह प्रकट करता है कि जब तक सरकार 
द्वारा अच्य प्रकार का आदेश नहीं दिया गया हो, “अनुदान उठ श्य को भ्राप्ति हेतु उचित समय की 
प्रवधि मे खर्च की जायेगी यदि स्वीकृतिकर्त्ता अभ्रधिकारी द्वारा कोई समय सीमा का निर्धारण नही 
किया गया हो” । 

२. एक प्रश्न यह उठाया गया है कि 'उचित समय” शब्द की व्याख्या क्रियास्वयन में कैसे 
बंगे जावे । राज्यपाल महोदय भिसाँय देते हें कि इन धब्दों का साधारणत्तया यह प्रथे दोगा।-“ सै” 
दान के स्वरीकृति-पत्र के जारी होने की तारीख से एक वर्ष । इस प्रकार ग्रनदान, एक वर्ष की 
आवश्यकता रे स्वीकृत किया जा सकता है, चाहे वह वर्ष वित्तीय वर्ध से आ्रागे तक जाता हो। 
लेकिन जी. एफ)ए. प्रार, के नियम ३०६ (२) के प्रावधान के अनुसार अनुदान के केवल उसी अंश 
का भुगतान उस विस्तीय वर्ष मे किया जाना चाहिए जो कि उस वर्ष मे खर्च किया जा सके । ऐसे 
मामलों मे वर्ष के अन्तर उची हुई घनराशि, को वित्तीय वर्ष के समाप्त होते पर नहीं लौदादी 
चाहिए । ऐसे मामलो में १ ऋति-पत्र की भापा कुछ इस प्रकार की होनी चाहिए कि ने इस विभा- 
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गीय परिपत्र संख्या डो ३६६७/एफ १ (३२)/एफ/ए. ए./५४/पार्ट -" दिनांक १६-६-१६४५८ 
के अनुसार वित्तीय वर्ष के साथ समाप्त नहीं हो जावे । किन्तु स्व्रीकृति-तिथि से एक वर्ष की सम ति 
होने पर, अनुदान का वह अंश जो ख्च नहीं हो पाया हो, जी. एफ ए., आर. के नियम ३०५८ (२) 
के अनुसार ग्रविलम्ध सरकार को लौटा दिया जाना चाहिए । ऐसी स्वीकृतियों के बाबत, जो कि किसी 
अनुदान को वित्तीय वर्ष मे हो खच करन की कहती , हो, खर्चे नही की हुई एकम या तो वित्तीय वर्ष 
के ग्रन्त में सरकार को लौटा दी जावे अथवा यदि झगले वर्ष अनुदान मिलने वाला हो तो उसमें 
समायाजन (90086) कर लिया जावे । 

३. उन छोटी संस्थाओं के सम्बन्ध में, जो कि पूर्णावया/प्रमुखतया सरकार से प्राप्त आवत्तक 
सहायता-अनुदान पर ही निर्भर करती है, यह संभव है कि उपरोक्त सरलीकरण के बावजूद भी, 
उन्होने सम्पूर्ण प्रनुदान का वित्तीय वर्ष की समाप्ति के साथ ही खर्च कर डाला हो । उस्त स्थिति में, 
ऐसी संस्थायें अ्रगले वित्तीय वर्ष के प्रारम्भ मे अपना खर्च णुटाने के लिए यथेष्ठ धनराशि जब तक 
कि उन्हें नया अनुदान नहीं मिल जावे । इन संस्थाओं की नये सहायता घनुदान की प्राप्ति में होने 
वाली देरी से उत्पन्न कठिनाइयों को दूर करने के लिए राज्यपाल निर्देश देते हैं कि यदि आवश्यक 
होवे' तो ऐसे ग्रावत्तक सहायता अनुदान को निम्नानुसार तीन किश्तों में यदि वित्तीय वर्ष में ऐसी 
संस्थाओं को भुगतान कर दिया जावे । 

(१) पहली किश्त प्रप्र ल मास में दे दी जावे । 

(२) दूसरी किश्त अगस्त मास में दे दी गई । 

(३) अन्तिम किश्त वित्तीय वर्ष के अवशिष्ट भाग के खर्च को पूरा करमे के लिए दिसम्बर 
मास अथवा उसके भी बाद स्वीकृत की जावे । 

इस वित्तीय वर्ष में अनुदानी का भुगतान दो किश्तों-प्रगस्त व दिसम्बर मास मे कर दिया णावे । 

जी० एफ० ए० आर० के नियम ३०६ (३) के अन्तर्गत चाहे जाने वाले ग्राडिट किये हुये 
लेखे, यदि तेयार नही हो तो, अनुदान की प्रथम दो किश्तों की स्वीकृति के लिये, उनको प्रस्तुत 
करने का आग्रह नही किया जावे । किन्तु नियम ३२०६ (३) के अनुसार, अन्तिम किश्त की स्वीकृति 
दैने से पूर्व, विगत वर्ष का लेखा-विव रण अनिवार्य रूप से प्राप्त कर लिया जाना चाहिये बरतें कि 
सम्बन्धित संस्था को उनको प्रस्तुत करने से छूट नही देदी गई हो । 

(४) इस पत्र के पेरा २ व ३ में दी गई कार्य विधि को स्पष्ट करने के लिए नीचे कुछ 
उदाहरण दिये गये है। 





फिसी विशिष्ट संस्था 


को प्रतिवर्ष स्वीकृत ! 
को जाने वाली | 


प्रावत्त के सहायता- 


सत्‌ १६६०- सच्‌ १६६०-६ में। वित्तीय वर्ष | वह जिधि जिसके अनुसार 
६१ के लिये सहायता अनुदान | १६ ०-६१ की | १६६१-६२ में सहायता 
स्वीकृत किया को स्वीकृत करने [समाप्ति के समय | अनुदान की किए्वतों का 





अनुदान की रकम ) हुआ धत | की तिथि | वची हुई रकम | भुगतान किया जाना है। 
| अप्रेल् की किश्त:- 

(१) १२०००) १२०००) १-६-६० हल अप्रेन, मई, छून व छुलाई 

के व्यय के लिये ४०००) 


| दिये जा सकते हैं । 


रर ] 
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जप 7 य]]]/?फैय हर के किल_ की किश्त+- 


(२) १२०००) 


(३) १२००० 


१२०००) 


१२००० ) 


१-६-६० 


१-६-६० 


१००० ) 


३००० ) 


_०>>०न्‍न्‍क० कम, 


,+३-3न>+म>>>+>99++नन»«-मनन-. 


प्रगस्त,सितम्वर, अहितर 
व नवम्बर के व्य क्कै 
लिये ४०००) दिये जा 
सकते हैं । 

दिसम्बर की किश्त:- 
अवशिष्ट वित्तीय वर्ष के 
व्यय के लिये ४०० ०) 
दिये जा सकते हैं। 
शअपग्रल दी किश्त:+- 
जुलाई तक के व्यय क्के 
लिये ३००० ) दिये जा 
सकते है । 

अर रस की करिश्त:- 
तक के व्यय के 
लिये ४०० ०) दिये जी 
सकते हे। 

द्सम्बर की किश्ता- 
ग्रवश्षिष्ट वित्तीय वर्ष के 
व्यय के लिये ४०००) 
दिये जा सकते हैं। 


अप्रेल्न की किश्तः: 
जुलाई तडफ के ब्यय के 
लिये १०००) द्दियि यों 
सकते हैं वर्य।कि ३०००) 
का गतवर्ष का ग्रवशे१ 
उपलब्ध है। 
अगस्त की किश्तः: 
नवम्बर तके के व्यय के 
लिये ४०० ०) दिये जा 
सकते हैं 
दिसम्बर की किरशतः: 
वित्तीय. वर्ष के लिये 
४०००) दिये जा सकते 
। 


|| स्थल 
हे 
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है 
(५) उपरोक्त पेस मे बताई गई कार्य विधि केवल उन संस्थाओं पर लागू होगी जो कि 
सरकार से प्राप्त सहायता अनुदान पर ही पूर्णवया/प्रमुखतया निर्भर रहती है। जहा पर 'बत्त 
विभाग की अनुमति से कोई ग्रत्य प्रकिया भ्रयोग मे हो, तथा सत्तोपजनक रूप से कार्य क्र रही हो 
वहा पर उपरोक्त काय विधि को लागू करने की आवश्यकता नही है। 


(वित्त श्र (वियम) विभाग मिमों म॑ं० एफ० ५ (अर (२८) एफ० डो० ए० (रूल्स)/६१ 
दिनाक २५-८-६ १) 


विपय--गरसरकारी निधियों का सचाल्तत--तत्सवधित निर्देश 


निम्न हस्ताक्षर कर्त्ता इस विभाग के परिपत्र संह्या डी ३१४३/एफ, १ (६४) एफ /एए/ 
४६ दिनाक २८-६-१६६० की ओ्रोर संदर्भ आकरपित करता है जिसमे यह निर्देश दिया गया था 
कि गेरसरकारी रकप्तो को सा्त्ंजनिक लेशा से बाहर रवने को प्रणाली शीघ्र समाप्त करदी जानी 
चाहिए और विभागीय अधिकारी द्वारा प्राप्त गैर सरकारी रकम राज्य के सार्वजनिक लेखा मे जमा 
करादी जानी चाहिये । उपरोक्त श्रादेश जारी करने के बाद, इस प्रकार कौ रकमो के सम्बन्ध मे कई 
कठिनाईथा उन अधिकारियों को ग्रनभव्र हुई है जिन्हे कि अ्रपने सरकारी कत्तंव्य के रूप मे ऐसी गरेर 
सरकारी रकमो का संचालन करना पड़ता है । इस सबंध में, निम्त निर्देश सबके भाग दर्शन के लिए 
जारी किये जाते है-- 


१, (१) गेर सरकारी रकम के संचालन करने वाले श्रधिकारियों को एक विशेष कोपागार 
में एक पी डी अ्रक्राउन्ट खोलने के लिए अपने विभागाध्यल के द्वारा सरकार के वित्त 
(४४४१४) विभाग से स्वीक्षति प्राप्त करनी चाहिए | 

(२) जब भी गैर सरकारी रकम प्राप्त होवे, उसे शीध्न ही पी. डी ग्रकाउन्द भे कोष में 
जमा करा दिया जावे । 

(३) ऐसी निधियों का लेखा सरकारी निधियो से सर्वथा पृथक रखा जाना चाहिये । इस 
कार्य के लिए जी ए. ४० प्रपन्न मे एक पृथक कंश-दुक रखी जानी चाहिसें। 

(४) डाक द्वारा प्राण समस्त चेक तथा मनीआइंर सबसे पहले अपत्र जी. का १ में एक 
रजिस्टर मे प्रविष्ट किये जाने चाहिए तदन्तर संस्था अथवा कार्यालय प्रधान के 
हस्ताक्षरों के भ्रन्तर्गत उसे केश बुक में प्रविष्ट किया जाना चाहिये। चेक का भुगतान 
कोपागार द्वारा श्ीघ्रातिशीघ्र किया जावेगा । 

(४) कोपागार से रुपया पी. डी. भ्रकाउन्ट का सचालन करने वाले अ्रधिकारियों के हस्ता- 
क्षर युक्त चक से निकला जावेगा। 

(६) निधि में से भुगतान, निधि के संचालनाथ बने निययो या आदे शो के अनुमार किया 
जावेगा । हे हि 

(७) संस्या अथवा कायलिय का प्रधान निधि में प्राप्त रकमो को छोटे छोटे खर्चो के (ये 
उपयोग कर सकता है तथा जहां किसी अवसर पर रकम्त की प्राप्ति कम पड़ जावे तो 
प्रधिकारी चैक हारा [799886 के रुप में कुछ झुपुया निकाल सकता है । 

२. (१) उपरोक्त निर्देशों का उत सभी अधिक्रारियों द्वारा पालन किया जावेगा । जो कि 
अपने सरकारी कत्तेव्यों के रूप में सरकारी रकमी का संचालन करते हो । 


२७४ ] राजस्थान शिक्षा नियम मंहितां 


(२) निधि का संचालन करने वाला भ्रधिकारी उसके लेखा के लिये व्यक्तिगत तौर पैर 
उत्तरदायी होगा । 
(३) इस प्रकार की निधियों का विस्तृत लेखा, महांगेबरापांल द्वास भ्राडिट किया थीं 
सकेगा । 
[वित्त विभाग-श्र (नियम) मीमो संस्या एफ. है८ (अर) (५२) एफ: डी. ए. (ल्स)/६० 
[) दिनाक ३०-६-६१ 
विपय--शिक्षा विभाग में वेतन दरों का पु्तर्निर्धारण 
शिक्षा विभाग के निम्न वर्ग के अध्यापको को वेतन-दरों में धुंधार का प्रश्न सरकार कै 
विचाराधीन रहा है और अब यह निर्णय ले लिया गया है कि प्राथमिक शालाओं ( माध्यमिक या 
ग्रत्य विद्यालयों की प्राथमिक वक्षात्रों ) के अ्रध्यापको की विभिन्न श्रेणियों की वेतन दरी को समा 
कर दिया जावे | अतः सरकार आज्ञा देती हैं कि निम्न कई श्रेणियों के बजायें केवल एक श्रेणी 
रहेगी :-- 


श्रेणी वैतत-दुर' 
(१) अप्रशिक्षित मिडिल पास अध्यापक ४०-६१-५० 
(२) प्रशिक्षित मिडिल पास अध्यापक ५०-२-६०-३०७४५ 
(३) अप्रशिक्षित मेट्रिक अध्यापक ५०-४-७०-४-८० 


अत इस श्रेणी का ताम “पअप्रशिक्षित मेद्रिक्यूलिट अध्यापक होगा और वेतन भी ५०-४४ 
७०-५-८० में मिलेगा । 


राज्यपाल आगे आज्ञा देते हैं कि यह निर्णय १०४-६९५६ से लांगू किया जाबे तथा ४०० 
४-७०-५-८० में वेतन, प्राथमिक शालाप्रो (अन्य शालाग्नो की प्राथमिक कक्षायें भी सम्मिलित 
होगी ) के वर्तमान अध्यापको को निम्न मापदण्ड के अनुसार मिलेगाः--- 


(अ) जितने मेट्रिक पास वरतमान शंखला में है जो कि प्रशिक्षित मिडिल पास अध्यापक के 
पद पर कार्य कर रहे हैं, उन सबको अन्द्रेस्ड मेट्रिक्यूलेट की वेतन दर १-४-१६४ 
८ से दे दी जावे । 

(व) समस्त प्रशिक्षित मिडिल पास अध्यापकों को भी १-४-५६ से अन्दर ्ड मेट्रिक्यूलिट 

५ की वेतन दर दे दें। | 

(स) उपरोक्त (व) के लिए किसी मिडिल पास अध्यापको को प्रशिक्षित मान लिया जायेगा 
यदि उसने १-४-५४६ से पूर्व ५ वर्ष का सेवा-काल पूरा कर दिया हो । 

(द) जितने म्प्रशिक्षित मिडिल पास भ्रध्यापक हैं जिस्होने ५ वर्ष की सेवा की प्रवधि परी 
एही की हो, उतको १-४-५६ से वेतन खंखला के न्यूनतम पर अर्थात्‌ ४० रुपये पर 
रियर किया जावे झौर उनको वेतन वृद्धि तव तक नही मिलेगी जब तक कि वे में ट्रिक 

' भ्रथवा उसके समकक्ष परीक्षा पास न कर लेवें अथवा स्वयं प्रशिक्षित न हो जावे। 
संशोधित चेतन शा खला में #5 करने के लिए समस्त झऔपचारिकता तथा प्रक्रिया बही 
होगी जो आर, एस, झार. में दी हुई है । 


[वित्त ( व्यय-१ ) विभाग 70/६७/एफ. डी./ई. हा /जनरल/६१ दिनांक १८/२० 
मई १६६१] 
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विपय--केन्द्रीय समुद्रपारीय छात्रवृत्ति योजना 


उपरोक्त योजना भारत सरकार द्वारा संचालित है तथा विश्वविद्यालय महाविद्यालयों तथा 
उच्चतर शिक्षा की तुलनात्मक संस्थाओं के लिए है ताकि वे अपने अध्यापकों के लिए विदेश में उच्च 
शिक्षा प्रशिक्षण के श्रवसर प्राप्त कर सकें श्रौर इस प्रकार देश में शिक्षण तथा शोध कार्य के स्तर 
को उन्नत करने में समय हो सके इस योजवा के अस्तर्गत परीक्षा व शिक्षण शुल्क, रेल व समुद्री 
किराया, पुस्तकों का खच, रहन सहन व्यय आदि का ५८% भारत सरकार देती है। रहम सहन व 
अन्य सुविधाओं का पूरा व्यय पहले भारत सरकार का शिक्षा मन्त्रालय इस योजना के लिए निर्धारित 
निधि से बहन करता है । बाद में प्रशिक्षण समाप्त होने पर उपरोक्त आधार पर व्यय का वटवारा 
होता है । 


२, उपरीक्त योजना के अन्तर्गत नियुक्त राजस्थान सरकार के कर्मचारियों को वेतत व भत्ता 
दिये जाने का प्रश्व कई दिनों से सरकार के विचाराधीन है और राज्यपाल श्राज्ञा करते हैं कि इस 
योजना के प्रन्तर्गेत विदेश मे उच्च अध्ययन/प्रशिक्षय के लिए झुने गये सरकारी कर्मचारियों को 
निम्न शर्तें! मिलेगी: -- 

(प्र) विशेष अवकाश की ग्रवधि पदोन्नति के लिए सेवाकाल के रूप में मानी जावेगी 
ग्रौर यदि सरकारी कर्मचारी पशन योग्य पद पर कार्य करता है, तो पेंशन के 
लिए भी । 

« (व) विश्ञेप प्रवकाश सरकारी कर्मचारी के खाते में नहीं दिखाया जावेगा । त्रिशेष अवकाश 
के दिनों का अवकाशीय वेतन राजस्थान सेवा तियम के नियम ६७ (२) के प्रतिवंधा- 
त्मक वाक्यखंड (070५780) के श्रनुसार नियन्त्रित हाग्रा । 

(स) उपरोक्त (व के अन्तगंत मिलनेवाली ग्रवकाश के दनों की तनख्वाह के अतिरिक्त 
वित्त विभाग की भाज्ञा संख्या एफ, १० (१०) एफ. ११/५३ दिनाक २७ फरवरी 

१६५६ मे दी गई मात्रा के आधार पर महगाई भत्ता भी दिया जावेगा । 

३. राज्य सेवा नियमों के नियम ५१ के श्रन्तर्गत राजस्थान सरकार के निर्णाय के अनुसार, 
प्रत्याशियों का चयन तथा बांड्स को निष्पादन (6598 3प#07) करने का तरीका ऐसे मामलों में 
लागू होगा। 

[वित्त विभाग-प्र (नियम) मीमो सख्या एक, १० (१०) एफ. ११/५३ दिनांक ३१-१-६३ |. 


विपय-प्रशिद्षण-काल ये त्यागपत्र-प्रशिक्षण व्यय की बसूली 


सरकार आदेश देती है कि इस विभाग के इसी क्रम संख्या के दिनांक ६-५-१६५६ के 
ग्रादेश [ समय समय पर किये यए संशोधनों सहित ) के प्रावधान श्रनिवाय रूप से उन सब नियुक्त 
पत्रों में सम्मिलित किये जाने चाहिये जो कि ऐसे राजपतन्नित अधिकारियों को दिये जाने वाले हों जो 
कि किसी पद का स्वतन्त्र रूप से भार वहत करते से पूर्व कोई प्रशिक्षण पाने वाले हों । 


है [तियुक्तित विभाग ( श्र-४) आज्ञा संख्या एफ. २ ( ४८ ) अश्रपाइन्टस्‌ (श्र )/१६ दिनांक 
२०-४५-६१ | ४ * 


२७६ ] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


कस हा सच 5 33 22340 न कल + मे: * न पक 


इस सचिवालय की इसी क्रमांक की दिनांक २४-४-१६६१ की पग्राज्ञा- के सिलतिले में उ्ते .. 
समितियों, जिनके कि अतिरिवत मुख्य सचिव झौर विकास श्रायुक्‍त या तो अध्यक्ष थे या सदस्य, 
पुतगठन के सम्बन्ध में निम्त और ग्राज्ञा जारी की जाती है 


फ्रमसंख्या समिति का नाम मनोनीत श्रध्यक्ष या सदस्य 
के धह समिति जो कि विभिन्न प्रतिरिवत , मुख्य . प्चिवं 
राज्यों में स्थानीय निकायों सदस्य 


द्वारा व्यवस्था किये जाने 
वाले माध्यमिक विद्यालयों 
तथा उच्च विद्यालयों की 
विधि प्र विचार करेगी । 
५, राजस्थान विश्यावद्यालय की... उप सचिव, योजना विभाएँ 
विकास योजनाओं पर | 
विचार करने वालौ समिति 


किबिनेद सेक्रो ट्रियेट श्राज्ञा संख्या एफ. १२ (६६) केव/सेक्ट/६१ दिनांक १६/२५ मई , 
१६६१ |] 
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या विभागों के अधिकारियों के दौरे के लिये मिम्त आदेश संरकार जारी 
करती 


तं० २ शिक्षा विभाग 


दिन, रात, ' 

विभागाध्यक्ष * कक ० कक, जप 

: “डिवीजन स्तर के अधिकारी १२० | द0 
'जिला स्तर के अधिकारी * १५० है ०० 


उपरोक्त निर्धारण सम्बन्धित अधिकारियों के कार्य क्षेत्र के अन्तर्गत किये जाने वाले दौरों के 


लिये है । सब विभागाध्यक्ष वह देखें कि इन ग्रादेशों का सव सम्बन्धित अधिकारियों दवाएं कठोरता* 
“-पवेंक पालन किया जाता है।.. 


| सम्बन्धित विभागाष्यक्षों द्वारा प्रतिवर्ष अंप्रेल व ग्रक्‍टूवर में अपने विभिन्न स्तर के. अधि- 
कारियों. द्वारा किये गये दौरों का एक पड्मासिक प्रत्याव्त केविमेंट सेक्रो ट्रियिट (ओ, एड.एंम, सेक्शन) ' 
को भेजा जाना चाहिये। . .' ह 


[ओं०एड एंम० आ्राज्ञा सरुया एफ० ६ (३) प्रोणए'ड एम०/६१ दिनांक ६-४५-६१] 


वरिष्ठ अ्रधिकारियों के जयपुर में हुए आठवें सम्मेलन. में राज्य, अधीनस्थ तथा लेखक , 
सेवाग्रों (808॥8,- 8प00707866 & ऊर्86ंक्नो 80790898) में विभागीय पंरीक्षापं.को 
७ करने के प्रश्न पर विचार किया गया तथा निम्न निर्णाय लिये गयेः--- 


बे 


न 


५ 
4 
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(९) कि थे परीक्षाये सभी राज्य, अधीनस्थ तथा लेखक सेवाओं में अ्रविलमस्ध बिता किसी 
प्रधवाद के प्रारम्त कर दो जावे । 

(३) कि राज्य स्तर की सेवाश्री की विभागीय परीक्षात्रों का प्रस्तोता राजस्थान प्रणातनिक् 
तेवा तथा राजस्थाव पुलित्त सेवा को छोड़कर जेसा कि पहले आदेश दिया जा छुका है, वेबिनैद 
सेक् हियेट का उपसचिव होगा । राजस्थान प्रशासनिक सेवाओं से सम्बन्धित विभागीय परीक्षा के 
प्रस्तोता, अधिकारी प्रशिक्षण विद्यालय जोधपुर के आचाये होगे राजस्यान पुलिस सेत्रा की विभागीय 
परीक्षायें सरकार ्वारा स्वीकृत तियमो के आधार पर आरक्षी महानिरीक्षक द्वारा ली जावेगी ' 
इन परीक्षाओं का पंप्ठपक्रम भी सरकार के केब्रिनेट तेके ट्रियेट भी, एण्ड एम, सेक्शन) से स्वीकृत 
करवा लिया जोनां चाहिये। 

(३) कि समंलल्‍्त ग्रधीनस्थ वे लेखक सेवाग्रो की विभागीय परीक्षाग्रों के लिये सम्बन्धित विभा- 
ग्राघ्यक्ष ही प्रस्तोता होगे तथा प्रकार द्वारा निर्धारित नियमों के अ्नुत्तार इन परीक्षाओं के आयोजन 
के लिए उत्तरदायी होगे। इन परीक्षाग्रो के लिये पास्यक्रम भी सरकार के केविनेद सेक्न ट्रियेट. (ओ. 
तथा एम, सेवशन) से स्वीकृत कराया जाना आहिये। 

. (४) कि इस आदेश के परिश्िष्ट १ में उल्लिखित सभी सेवाओं पर राजस्थान असैतनिक सेवायें 
(विभागीय परीक्षायें) नियम १६५६ को लागू करते हुये एक अ्रधिसूचना राजस्थान राजपत्र में अवि- 
लम्ब प्रकाश्षित की जावे । 

(५) कि परिशिप्ट २ मे वशित सभी सेवाओं के लिये पराव्यक्रम सम्बन्धित विभागाध्यक्षों 
हारा अविलम्ब ते घार किया जाकर मई १६६१ के अन्त तक उप सविव, केबिनेट सेक्र ट्रियेट (श्रो, 
तथा एम. सेक्शन) के पास भेज दिया जाना चाहिये । 

समत्त विभागाध्यक्षो तथा सचिवालय के विभागों से अनुरोध किया जाता है कि वे इन 
नियमों, जिनकी कि सरकार ने स्वीकार कर लिया है, को कार्यान्वित करने के लिये शीघ्र 
कदम उठायें । 

[भश्रो.तथा एम. सेक्शन ग्राज्ञा संस्था एफ, १४ [१३] 0 6 ४ ६१ दिनांक १०७-५-६१ 


परिशिष्ठ १. 


३. शिक्षा विभाग १. उप निरीक्षक, शिक्षा विभाग 
२, सरकारी उच्चविद्यालयों के प्रधानाध्यापक , 
॥ ,... ३. आः वर्गीय पुस्तकालयों के पुस्तकालयाध्यक्ष॑ 
“ ४. महाविद्यालयीय पुस्तकालयाध्यक्ष 
4५० & जा >> - 
राज्यपाल आदेश देते है कि सरकारी ग्राज्ञा संख्या एफ, १ - (१२७) 7800/4/५६ दिनांक 
६-७-१६५६ [अपने अनुवर्ती समस्त संशोधनों सहित], की सुविधायोें जो कि सरकारी कर्मचारियों 
के परिवार के सदस्यो को निःशुल्क शिक्षा के प्रावधान से सम्बन्धित है, ऐसे महिला कर्मचारियों के 
रक्ष्य बालकों [ए/७/१] जिनके कि पति सरहायरी सेवा में नही है और जिनकी कवि अपने पच्चि की 
भ्रामदनी सहित मासिक थ्राय २५०) या उससे कम है, को भी मिला करेगी। आय की धनराशि की 





दही गेणता नियमानुसार की जायेगी । 
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ग वित्त विभाग के यू० श्रो० संउ्या 7. २१२५/एफ, ही. [६, []/६३ दिनकि ३०४६१ 
हारा प्रइत सहमति से प्रसारित किया गया । 
[किक्षा [व विभाग ग्राज्ञा मंख्या एक, 3 [२१) शिक्षा /व/४६ दिनांक २५-५-६ १) 


च] हि ज ४ टी जि अैकेनिक 7 
वरियय-तकनीकी व व्यावसायिक योग्यता-अ५ टिशिप ट्रेनिंग, पश्चिगी चगाल के केनिकल 
व इलेक्ट्रिकल इन्जीनियर्िंग के डिप्लोमा की मान्यता । 


साजस्वान सरकार मे अपने अधीनस्थ पदो तथा मेवाप्रो में भर्तों के लिये बोईड न्राफ ग्रप्ने टि- 
श्षिप ट्रे तिग, पश्चिमी वेगाल के कलकत्ता टेक्‍्तीकन स्कूल द्वार प्रदन्त मैकेनिकल तथा. इन्लेडिंदर्की 
इन्जीनिय रिंग के डिप्लोमा को मान्यता प्रदान करदी है । 
[जो.ए. डी ए) ग्राज्ञा रंहया एक ४ (१६)ज', ९ (एयर रत ६० दिवांक १९४ ६१] 


चविपय - तकनीकी व व्यावसायिक योग्यताओं की सानन्‍्यता 


सरकार ने भ्रपते अपीनत्य ड्रापब्समे न, ट्रे सर आदि की सैयाओं में नियुक्ति के लिये निम्त- 
(लिखित प्रमाणपत्नों को मान्‍्यता भदान करने का निर्णय किया है:ए 


(१) तकनीकी परोक्षा मडल, मध्यप्रदेश का गवर्नमेस्ट पावियेकनिक, तवेगाव द्वारा भदेत्त 
घिविल ड्राफ्ट्समेनशिप का प्रमाणपत्र । 


(२) राज्य तकनीकी शिक्षा मण्डल, राजस्थान का जोधपुर पोलिटेकनिक हारा प्रदत्त 
ड्रापटसमेनशिप सिविल का प्रमाणपत्र 


[जी ए. डी. (ए) आज्ञा संख्या एफ, २ (३०) जी. ए /ए./) /।६९ दिनाक २४ रे 
जुलाई १६६१) 


सरकार यह आदेश देती है कि विशेष उद्दे श्यो, यया जनगणना व छुनाव झ्ादि, के लिए 
प्रध्यापको का मनोनयन शेक्षरिक संस्थाओं के प्रधानों तथा जिला स्तर तक के शिक्षा विभोगे के 
अधिकारियों पर छोड दिया जाता चाहिये ताकि इन कार्यो मे लगाये गये अध्यापर) द्वारा पढाये जानें 
वाले विपयो के अध्यापन के लिये वे आवश्यक एवंजी व्यवस्था कर सकें। इन कार्यों में विर्भिर् 
प्रकार के कर्मचारियों को नियुक्त करते समय, कर्मचारी के पद व स्तर पर ग्रावश्यक 5परनि दया 
जाता चाहिए तथा उच्चस्तर वाले कमचारियों को निम्न स्तर वाले कर्मचारियों वे. अधीत कार्य करनें 
के लिये नहीं कहा जाना चाहिये । 


[जी ए. डी. (ए) प्राज्ञा संख्या एफ. २ (२०) जी. ए /ए. ग्रे. /६१ दिनांक ९ ५-५-६१,] 


विपय--कालेज अथवा स्कूल बस क' छात्राओं द्वारा श्रयोग के लिये 
मरकार प्राज्ञा देती है कि सरकारी झ्ादेश सख्या डी. ८प३८९/एफ, १ (९ ०७०) शिक्षा। 
व(५७ दिनांक १६-७-१६६० को घारा ४ में संशोधन कर उमे तिम्तानुसार पढ़ा जावे । 


४. जो छात्रायें पूरे सत्र भर बस का प्रयोग करती हैं, उनमे १० माह के लिए बस शुर्ल 
लिया जावेगा । यदि कोई १ या २ माह के लिए बस का प्रयोग करती है, उससे रे माह का धुल 
लिया जावेगा । यदि कोई ३ माह से अधिक व १० माह पे कम अवधि के लिए बसकार्ड 


करेगी तो उससे जितने माह वस का प्रयोग किया है, उतने हो माह का शुल्क बयूल किया 
जावेगा । ग्रीष्मावकाश के अतिरिक्त अन्य किसी अवकाश अबवा सर्दी की छुट्टियों के लिए शुल 
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मैं कोई छूट नही दी जावेगी । यदि छात्राें छुट्टी पर होगी तव भी धुह्क में कोई क्टोती नही के 
जावेगी । ; 
इस पर वित्त विभीय (ई०) की उनके पत्रांक संख्या ॥0/२१३१ /एफ डी. (ई७) ग्रे [/ 
६६ दिनांक १०-५-६१ के द्वारा सहमति श्राप्त करली गई है । 

(शिक्षा (व) विभाग आज्ञा संख्या एफ, ६ (१०७०, शिक्षा/व/५७ दिनांक १ ६-६-६१] 


विपय--महाविद्यालयों तथा पोलिटैकनिक़ों में कार्य करने बाले प्राध्यापकों, व्याख्याताओं 

तैंथी अन्य अध्यापकों के प्रार्थनापत्रों को संस्था ग्धानों द्वारा अग्रसारित करने 

के सिद्धांत 

महाविद्योलयीं तथा पोलिटेकनिकों में कार्य करने वॉले प्राध्यापकों, व्यास्याताग्रो तथा ग्न्य 
प्रध्यापकों के प्रार्थनापत्रों को संस्या प्रधामों हारा अग्रसारित (#07ए७70) करने के लिए सरकार 
निम्न सिद्धान्त स्वीकार करती है।--- 

१-अस्थाई सरकारी: “अस्थाई व्याख्याताप्ों तथा अन्य प्रध्यापकों, जिनका कि चयन 
राजस्थान लोक सेवा आयोग द्वारा नहीं किया गया हो, के प्रार्थना पत्र विना किसी प्रतिवस्ध के अ्प्न- 
सारित कर दिये जावें । 

रै. राज. लोकसेवा आयोग द्वारा ) राजस्थान लोक सेवा आयोग द्वारा चयन किये 
पयन किये गये अस्थायी सरकारी कमंचारी | गए श्रस्थाई व्यास्याता एवं अन्‍य अध्यापकों के 

| प्राथनापत्रों को श्रग्रतारित करने में मिम्त 

2 सिद्धातो का पालन किया जावे--- 


(श्र) सन्च के मध्य में-? अवेद्वर से ३० अप्रेल तक कोई भी प्रार्थना पत्र श्रग्नतारित 
नही किये जावेंगे । 

किन्तु यदि प्रार्थी को आगामी अ्प्रेल से पूर्व का भार से मुक्त नहीं करना है तो इस अवधि 
में भी प्रा्नापत्र भेजे जा सकते हैं । 

(व) जहां तक संभव होवे संघीय तथा राज्य लोक सेवा आयोग॑ को संबंधित प्रार्थनापत्र 
प्रसारित किये जाने चाहिये । 

३. स्थायी सरकारी कर्मचारी:---स्थायी श्रध्यापकों, व्याध्याताओ्रों तथा अन्य अध्यापकों, 
के प्राथनापत्र एक नियम के रूप में अग्रसारित नहीं किये जा सकते । 

किन्तु किसी व्यक्तिगत भामले को कोई विशेष परिस्थिति न्यायोचित ठहराये और शिक्षण 
संत्या के कार्य का हर्जाना नहीं होते तो प्राथमिक्र एवं माध्यमिक/महाविद्यालय/ तकनीकी शिक्षा 
संचालकों द्वारा संतुष्ट होने पर तर्या सरकार के मन्त्रिमंडलोय सचिवालय (00छ760 980/6/8- 
शा&) के द्वारा स्वीकृति प्राप्त कर लेने पर, उस प्रार्धवापत्र को अग्रसारित किया जा सकेगा । . 5 

४. पारदेशिक सरकारी पदों के लिये आर्थना पत्र-जहां तक संभव होवे सरकारी 
कर्मचारियों के वे प्रार्थनापत्र, जो कि विदेश में. प्रत्त 'नियुवित्त (669068/707) पर जाना चाहते 
हों, रोके नहीं जाने चाहिये।. _ सा 3 

५. ऐसे सरकारी कर्मचारियों जिन्‍्होने किसी विषय में विश्विप्टता प्राप्त करली हो प्रधवा 


० 


जिन्होने वेज्ञानिक प्रगति मे सम्बन्धित कोई शोध कार्य किया होवे, तथा जो राज्य ने वाहर अच्छे 
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पदो पर जाने को उत्सुक हों, के मामलों पर उनकी श्र प्ठता से श्राघार पर मखार हारा विचार रा " 
जा सकता है । ऐसे मामलों में यदि सरकार संतुष्ट हो जावे कि जिन पदों के लिए वे प्रायनापतर दे 
रहे है, उनका राज्य में ही प्रावधान किया जाना कठिन है तथा ऐसा परिवर्तन ऐसे उत्साही युवक | 
के वास्तविक हितों में है तब उत प्रार्थनापत्नों को राज्य ससकार द्वारा अउसा रत किया जावेगा । 
अ्रदिक्ष प्राप्त किये जाने से पूर्व यह सब जांच समिति द्वारा जावेगा । 


किबनेद सेक ट्रियेट ग्राज्ञा संख्या एफ, १२(१३६)/६१ दिनांक ५-६-६१ 
थ्िपय-- अच्छे परिणामों के लिये प्रोत्पाहन देने की योजना 


मरकारी शिक्षण संस्थाओं में शैक्षणिक परिणाम की स्थिति में सुधार लाने हेतु सरकार ने 
प्रोत्वाहन देने का निर्णय किया है, श्रतः राज्यपाल निम्नानुसार आज्ञा देते हैंः--- 


उच्चतर माध्यमिक शालाओं के लिये' 

(१) जिन शिक्षा संम्थाप्रों में १६६०-६१ के सत्र में उच्चतर माध्यमिक परीक्षा का परि- 
शाम लगभग ६०% रहा हो, उत्त सब के प्रधानों को प्रशंसात्मक पत्र भेजे जायें । 

(२) संस्था प्रधानों को १ जुलाई १६६१ से वेतन में एक अग्रिम वृद्धि दी जावेगी । इसमें ' 
उनको निम्रमित मिलने वाली वृद्धि पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । किन्तु इसका संचयी प्रभाव नहीं 
होगा बशतें कि-- 

(प्र) १६६०-६१ के सन्न में उच्चतर माध्यमिक परीक्षा का परिणाम ६०% रहा हो-ठथा 

गत वर्ष १६५६-६० में ५०% रहा हो । 


(व) उस संस्था से उच्चतर माध्यमिक परीक्षा में बैठने वाले छात्र छात्राम्रों.की संख्या दीर्गी 
वष २० थी। 


(स) संबंधित संस्था प्रधान ने १६६०-६१ के पूरे सन्त में संस्था की सेवा की-ही । यदि: 
विगत वर्ष वह प्रधानाध्यापक वहां नहीं था वो जिस संस्था. में वह प्रधान था, -उ्तेग 


परिणामों पर विचार किया जावेगा। ; की 
(द) जो प्रधानाध्यापक गत वर्ष प्रधानाध्यापक नहीं थे, उन्हें यह ,अग्निम वृद्धि: ही 
मिलेगी । ३ छा 
उच्च- विद्यालय 


१. जिन संस्थाओं का परिणाम १६६०-६१ के सत्र, में-७५% से अधिक रहा हो, उन 
प्रशंसात्मक पत्र भेजा जावेगा | -- 


२.' १ जुलाई १६६१ से संस्था प्रधात को -एक अ्रप्रिम' वेतन बुद्धि मिलेगी । इससे उप्तती' 
सामान्य वैतनन इड्धि पर कोई प्रंभाव नहीं पड़ेगा । किन्तु इसका. संचयी प्रभाव नही होगा, वेशरत 
किं- - ः न | 

 (आ) शिक्षा सत्-१६६०-६१ में. परिणाम ५० % तथा १६५६-६० में ७५४ पा । 
(व) . इन दोनों वर्ष में प्रत्येक वर्ण में हाईस्कूल, परीक्षा में बैठने वाले छात्रों की संख्या २५ 
से कम नहीं रहो हो। 
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(स) सम्बन्धित संस्था प्रधान ने संस्था में पूरे वर्ण कार्य किया हो | यदि विगत वर्ण में वे 
प्रधानाध्यापक उस विद्यालय में नहीं थे तो उनकी पिछली शाला के परिणाम पर 
विचार किया जावेगा । किन्तु जो प्रधानाध्यापक गत वर्ण प्रधानाध्यापक नही थे, उन्हें 
यह अग्रिम वृद्धि नहीं मिलेगी । 

वे आदेश बालिका विद्यालयों की प्रधानों पर भी लागू होगे । यह गआ्राज्ना वित्त विभाय 

की उनके पत्रांक यू. श्रो. संख्या एफ, डी,/ एच/श्राई/३२९७/६१ दिनांक १२-७-१६६१ में उह्लि- 
खित सहमति से प्रसारित की गई। 
शिक्षा (अर) विभाग ग्राज्ञा संख्या एफ, १० (ई) (८६) शिक्षा/त्र/६१ दिनांक २०-७-१६६१] 


विपथः--प्रशिक्षण का उद्देश्य 
राज्य सरकार प्रशिक्षण के मिम्त लक्ष्य निर्धारित करती हैः-- 
(१) कार्य-संपादन में स्पष्टता तथा ययाथ्थ मात्रता की प्राप्ति । 


(२) कर्मचारी के दृष्टिकोश तया साधनों का समय की नई आावश्यकताओ्रों से मिरन्तर 
समायोजन (80]98670870) 

(३) यांत्रिक विश्लेषण तथा प्रनुपयोगी दक्षता की प्रवृत्ति को दूर करने के लिए विस्तृत 
हृष्टिकोश का समावेप | 

(४ ) केवल वर्तमान कार्य के लिये ही योग्य बनाने के लिये व्यावसायिक प्रशिक्षण की श्राव- 
श्यकता नहीं ग्रपितु उच्चस्तर का कार्य तथा, भ्रधिक उत्तरदायित्व के लिये उसकी क्षमता को विक- 
सित करता । 

* (५) देनिक कार्य से उत्पन्न विपरीत प्रभावों को दुर करने के लिये स्टाफ की निष्ठा पर 
विद्येप ध्यान देना । 
किसी भी बड़े संगठन में कार्य-निपुणता दो बातों पर श्राधारित हैः-- 

(१) दिये हुए विशेष कार्य को करने की किसी व्यक्ति की तकनीकी निपुणता, (२) संगठन 
की एक सामूहिक इकाई के रूप में एक कम मूर्त दक्षता, जो कि उस संगठन के घटक व्यक्तियों के 
दष्टिकोश तथा संगठित भावना से प्राप्त होती हो । प्रशिक्षण में इन दोनो तथ्यों को ही स्थान 
मिलना चाहिए । केवल यही यथेप्ठ नही है कि एक सरकारी कर्मचारी को अपने स्वयं के धन्धे में 
प्रौर श्रधिक योग्य व निपुणा बनाया जावे, अ्रपितु सरकारी कार्य के एक विस्तृत चित्र तथा उसके 

- भाग के झूप में अपने स्वयं के दायित्व को समझे योग्य वह हो सके । कोई भी सरकारी कर्मचारी 
एकास्त में कव तक क्राम करता रहेगा श्रौर जब तक कि सरकार के विश्निन्न विभागों में कार्य कर 
रहे कर्मचारियों के मध्य सहयोग तथा पारस्परिक समझ की भावना का विस्तार नहीं किया जाता, 
तब तक सरकार की एक इकाई के रुप में कार्य कुछलता को हानि पहुंचेगी । 

सरकारी विभागों के समस्त भ्रध्यक्षों ' और प्रशिक्षण संस्थाओं के प्रधानों से अनुरोध किया 
जाता है कि वे, सरकारी कर्मचारियों के प्रशिक्षण से सम्बन्धित समस्त विर्षयों में इन लक्ष्यों को 
ध्यान में रखे । 

[किबिमेट सेक्कट्रियेट परिपत्र सं्या एफ, २३ (१) केव/६१ दिनांक ३१-७-१६६१] 
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२०३१ ] शजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


विपय--आगे अध्ययन जारी रखने की छूट 


सरकारी कर्मचारियों द्वारा आगे अ्रध्ययत जारी रखने पर लगे हुए वर्तमान प्रतिबंध को 
प्रांशिक रूप मे ढीला करते का सरकार ने निश्चय किया है सरकारी कर्मचारी आ्राचरण नियमों के 
नियम १४ (व) का संशोधन कर दिया है ताकि सम्बन्धित विभागाध्यक्ष अपने प्रशासनिक नियंत्रण 
मे श्राने वाले सरकारी कर्मचारियों को श्रागे अध्ययन जारी रखने तथा परीक्षा में बेठने की श्रतुमति 
दे सकें | इंस सम्बन्ध मे निम्न निर्देश जारी किये जाते हैं।-- 


१, आगे अध्ययन करने तथा परीक्षा मे बैठने की स्वीकृति के लिये झ्पने विभाग में कर्म 
करने वाले सरकारी कर्मचारियों से प्रत्येक विभागाध्यक्ष प्रति वर्ष मार्च मास्त में प्रार्थनापन्र श्रामस्वरित 
करेगा । 


२. यदि कर्मचारी स्वातक स्तर से आगे अध्ययन करने की स्वीकृति चाहता है भ्रथवां उप 
वर्ष ९ मार्च, जबकि प्रार्थनापन्न दिया गया हो, को वह ४५ वर्ष की श्रायु का हो गया हो तो उसे 
प्रार्थता पत्र पर विचार नही किया जावेगा । 


३, ३५ वर्ष मे अधिक तथा ४४ वर्ष से कम आयु के कर्मचारियों को प्राथमिकता दी जानी 
चाहिये | यदि फिर भी रिक्त स्थान हो तो ३५ वर्ष से कम आयु वालों में से विगत परीक्षा में प्राप्त 
डिवीजन के आधार पर चयन किया जाता चाहिये । 


४. किसी भी वर्ष में एक विभाग में श्रेशीवार,- कुल संख्या के ५५४ से अधिक कर्मचारिय 
को अनुमति नही मिलेंगी । 


५. क्‍योंकि सायंकालीन कक्षाओं की सुविधा केवल बुछ निश्चित स्पानों पर ही होगी, रत 
पह देख लिया जाना चाहिये कि अनुमति प्राप्त करने वाले फर्मचारियों को जो कि इन स्थानों प+ 
नहीं होवे, पारी पारी से स्थानान्तरण द्वारा इन स्थानों पर लाया जावे। प्रतिवर्ष परीक्षा देने 
वाले छात्रो में से २ से लेकर ५ पद ऐसे सुरक्षित रखे जाने चाहिए जो कि इन स्थानों के अलाव 
प्रन्य स्थानों के होवे तथा उन्हे इन स्थानों पर स्थानान्तरण द्वारा इस उद्दंश्य के लिये लाने 
चाहिये । 


६, जो व्यक्ति एक से अधिक बार परीक्षा मे असफल रहता है, उसे प्रनुमति नहीं दी जी 
सकेगी 
ग 


[नियुक्ति (अर-[]]) विभाग मीमो संझ्या एफ, १३ (१७) एपाइन्ट्स (्र)/५५/ग्रे. 
दिनांक ३१-७-१६६१॥ 


विपय--अजमेर बोर्ड की इन्टरसीजिेट परीक्षा की राजस्थान माध्यमिक शिक्षा मंडल के 
इन्टरमीजियेद परीक्षा के समकक्ष सान्‍्यता 


सरकार आदेश देती है कि राजस्थान सरकार की सेवा के लिए अजमेर शिक्षा मण्डल की 


इच्टरमीजियेट परीक्षा को माध्यमिक शिक्षा मण्डल राजस्थान की इन्टरमीजियेट परीक्षा के समकदे 
मान लिया जावे। हे 


जी, ए. डी. (ए) आ्राज्ञा संस्था एफ, ४ (३१)/जौ. ए. /५६ दिनांक १०-६०६० 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ (धरे 


विषय-शिक्षा संस्थाओं में सेवा लिवृत्ति की आयु से आगे स्नातकोत्तर कक्षाओं के विभा- 
गाध्यक्षों, रीडर आदि की पुनर्नियुक्ति 


प्रसंग--उपरोक्त विपय पर इस विभाग को ग्राज्ा संख्या एफ, ८ (३३) नियुक्ति--अ/५५ 
दिनांक ६--६- १६९६१ 


राजस्थान राजपत्र के उपरोक्त तिथि के ग्रसाधारण अंक, (प्राग ४-ग) में प्रकाशित, उप- 
रक्त प्राज्ा में निम्न संशोधन करने का राज्यपाल प्रादेश देते हैं:-- 


संशोधन 
त्तिम्मलिखित को नये पैरा संच्या ३-श्र तथा ३ व के रूप. में जोड़ो-- 
भर] ऐसे व्यक्तियों की सेवायें सामान्यतया उनके ५८ वर्ष के होने पर समाप्त करदी 
जानी चाहिये किन्तु जिनको दूसरी जांच, जिसके लिए प्रक्रिया इसी आदेश के पैरा (ब) में वर्णित 
है, के अन्तर्गत भी अ्रतावारण रूप से अच्छा पाया जावे, उतको ६० वर्ष की ग्रायु तक सेवा में रख 
लियो ज़ाबे वशर्ते कि वे शारीरिक तथा मानसिक रूप से उपयुक्त पाये जावें । 
३-[व] जिन लोगों को उनको ६० वर्ष को आयु तक सरकारी सेवा में रखा जाता है, उनके 
लिए निम्न प्रक्रिया का अनुसरण किया जावे । 
(अ) जो व्यक्ति ६० वर्ष तक पुननियुक्ति दिये जाने के लिए असाधारण रूप से अच्छे पाये 
जायेंगे, उतके मामले संबंधित प्रशासनिक विभाग निम्न सदस्यों की एक समिति के 


समक्ष रखेंगाः--. , 
शिक्षा विभाग के प्रशासनिक नियंत्रण में आने वाले महाविद्यालयों के लिए 
' समिति 
“१, राजस्थान लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष, भ्रयवा प्रध्यक्ष 
उसके द्वारा मवोनीत, भ्रायोग का ही एक सदस्य 
३. सुरुय सचिव सदस्य 
शिक्षा सचिव १ 
संचालक, कालेज शिक्षा गन 
अन्य महांविद्यालयों के लिए समिति 
१. राजस्थान लोक सेवा ग्रायोग का अध्यक्ष भ्रथवा उसके ' अध्यक्ष 
द्वारा मनोनीत, आयोग का ही एक सदस्य 
२. मुख्य सचिव सदस्य 
है. सम्बन्धित विभाग का सचिव | ह क् 
४. महाविद्यालय अथवा हंस्या का आचार्य क्र 


उपरोक्त पैरा ३ में वशित कागजात इस समिति को भी प्रस्तुत किया जावे । 

(व) उपरोक्त जांच समिति की सिफारिशों नियुक्ति विभाग के द्वारा सम्बन्धित मंत्री 
तथा मुछ्य मल्त्री को प्रेषित की जावें । प्रत्येक विषय में भ्रायोग की सहमत्ति प्राप्त 
फरवे के बाद, सम्बन्धित प्रशासनिक विभाग द्वारा ग्रतिम श्रादेश बारी किए जायेंगे । 

[नियुक्ति (ग्रनों) विभाग ब्राज्ञा संख्या एफ, ५ (३३) एपाइल्टस (प्र) ५९ ३ दिवांक 

२६-७-१६६१॥ 


रेध४ |] राजस्वान शिक्षा मियम संहिता 
विपय--शिक्षा संचालकों में कार्य का विभाजन 

इस विभाग की आया संख्या एफ" ५(११२) शिक्षा/श्र/४५ दिनांक ११०११०१६५४६ ्क् 
प्रतिक्रमण में तथा शिक्षा संचालक व प्रत्निरिक्त शिक्षा संचालक दोनों के पद क्रमशः संचाल 7 
का्ेज शिक्षा तथा संचालक, प्राथमिक व माध्यमित् शिक्षा, वन जाने से इन दोनों प्रधिकारियों में 
कार्य का वितरण संलग्त परिश्िष्ठ के प्रनुसार होगा । थे दोनों अ्रंधिकारी श्रपने श्रधीन मामरतो हैं 
बारे में ्तिवालय के प्रशासनिक विभाग से सीधे पञ्र व्यवहार कर सर्केगे। 

[शिक्षा (प्र) विभाग आज्ञा संश्या एफ, ८ (४५) शिक्षा/प्र/६० दिनांक ६-६-६०] 


परिशिष्ट 


संचालक, कालेज शिक्षा व संचालक, प्रायमिक व माध्यमिक शिक्षा के मध्य कार्य कीं 
विभाजन -- 


हा 8 2 2 ०४० वा 6 8 8 85522 मर 


सचालक कालेज शिक्षा संचालक प्राथमिक व॑ साध्यमिक शिक्षा 
१. कालेज शिक्षा से सम्बन्धित शिक्षा नीति | १, प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षा से 
निश्चित करता । सम्बन्धित शिक्षो नीति निश्चित 
करा 
२, विश्वविद्यालयी शिक्षा-स्नातक एवं स्तात- | २. माध्यमिक, प्राथमिक, बुनियादी, शारी- 
कोत्तर महाविद्यालय तथा उनसे सम्बद्ध समप्त रिक शिक्षा, अ्रध्यापकीय प्रशिक्षण, 
कार्यालय तथा सभी कार्यालय जो कि स्मातक 
व स्नातकोत्तर महाविद्यालयों से सम्बर्द 
। नहीं हो । 
३. उपरोक्त वरणणित समस्त संस्थाओ्रों तथा कार्या- | ३, उपरोक्त से सम्बन्धित समस्त संस्थामं 
लयों का निरीक्षण तथा कार्यालयों का निरीक्षण 
४. उपरोक्त से सम्बन्धित नियुक्तियों, स्थानानत- | ४. उपरोक्त से सम्बन्धित नियुक्तियां स्थी- 
रण, पदोन्नतियां, अनुशासनात्मक कार्य- नान्‍्तरण, पदोन्नतियां, अनुशासन: 
बाहियों के समस्त मामले तथा उपरोक्त से त्मक कार्यवाहियों के समस्त मांमलें 
सम्बन्धित लोक सेवा आ्ायोग से प्राप्त सभी तथा लोक सेवा आयोग से प्राप्त सभी 
प्रम्युद् श (067७7068) ह अभ्युदेश 
५. उपरोक्त से सम्बन्धित गोपनीय प्रतिवेदन ४५, उपरोक्त से सम्बन्धित गोपनीय प्रति 
पर वेदन । 


६. विश्वविद्यालय-द्िक्षा के आयोजन व क्रिया- | ६, प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षा कीं 
स्वयन झ्रायोजन तथा उसका क्रियान्वयत और 
नये विद्यालयों को खोलना व उतकी 

अभिवृद्धि करना । 2:23 5 ७५ 


शजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ १८५ 


छः 
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७. पाठ्यक्रम तथा पाठ्य पुस्तके ७. पाठ्यक्रम तथा पाख्यपुस्तकें 
८. विश्वविद्यालय-समितियों की सदस्यता ५, माध्यमिक शिक्षा मण्डल 


है. केद्रीय शिक्षा सलाहकार मण्डल (प्राथ- 


६. केक्लीय शिक्षा सलाहकार मंडल 
मिक व माध्ममिक शिक्षा से सर्वाधत 


लय शिक्षा से सम्बन्धित मामले) 











मामले) 
१०, महाविद्यालयों सै सम्बन्धित लेखा, बजट, | १०. माध्यमिक स्तर तक का बजट, लेखा, 
खरीद आदि खरीद आदि 


११ प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षा से 
सम्बन्धित भवन वे यातायात 


११. महाविद्यालयों से सम्बन्धित भवन व यातायात 


१२, स्नातक व स्नातकोत्तर महाविद्यालयों 


९२ स्तातक व स्तातकोत्तर महाविद्यालयों क्षो 
के प्रलावा ग्रन्य संस्थाओ्रो को सहायता 


सहायता- अनुदाने 


अनदाने 
9 
१३. स्तातक व॑ स्नाध्तकोत्तर महाविद्यालयों १३, माध्यमिक्र स्तर तक की छात्रवृत्तियां 
सम्बन्धित छात्रवत्तिण तथा ऋण वऋण 


१४ माध्यमिक स्तर तक की जूनियर एन, 
सी-सी , ए सी स्री. तथा स्काउरिंग 


ग्राद। 

१५. माध्यमिक शिक्षा से सम्बन्धित उत्सव, 
प्रदर्शनी, प्रतियोगिताये 

१६ माध्यमिक शिक्षा तथा उपरोक्त विषयो 
से सम्बन्धित बेठके, सम्मेलन व 
उपनिपद 

१७, माध्यमिक संस्थाग्रो मे छूट्टिया तथा 
दीर्घकालीन श्रवकाश 

१८ माध्यमिक शिक्षा से सम्बन्धित व 
उपरोकत ग्रन्य मामलो पर /सेचिवालय 
से प्राप्त अम्युद्दे श 

१६ समाज शिक्षा 


(४. युवक कल्याण, सीमियर एन० सी* सी० 
ए० सी० सी०, जो कि स्तातक व स्तातकोत्तर 
महाविद्यालयों से सम्बन्धित हो 

. * स्तातक वे स्नातकोत्तर महाविद्यालयों से 
सम्बन्धित उत्पव व क्रीडा प्रतियोगिताये 

१६. स्नातक व स्नातकोत्तर महाविद्यालयों से 
सम्बन्धित बेठकें, सम्मेलन, उपनिएद्‌ 


१७, स्तातक व स्तातकोत्तर महाविद्यालयों मे 
छुट्टिया व दीर्घकालीन अ्रवकाश 

१८ स्नातक व स्नातकोत्तर महाविद्यालयों से 
सम्बन्धित चथा उपरोक्त श्रन्य मामलों पर 
सचिवालय से प्राप्त अम्युद्दे श 

६६. स्वातक व स्वात्तकोत्तर महाविद्यालयों ते 
सम्बन्धित छात्र संघ व समुदाय 

२०. विभागीय परीक्षाये 

२१. पाख्य पुस्तकों का राष्ट्रीयकरण 

२२. व्ययसायिक-मार्ग दाच-सेवा 

२३. पुस्तकालयों के लिए पृस्तको की 
स्वीकृति, वह समितिके अध्यक्ष के रूप 
में कार्य करेगा । 


श्ष्द ] राजस्थान दिक्षा नियम संहिता 


छः 
ि | हु 20000 / से ब्रधिकार वे + हर 
शिक्षा चंहिता (7070४४07 0008) में संचालक फो जो प्रधिकार व घक्तियां दी गे 
है, उनका उपयोग स्नातक व स्नातवोत्तर महाविद्यालयों के सम्बन्ध में संचालक, कीलिज शिक्षा तंया 
माध्यमिक शिक्षा के सम्बन्ध में संचालक, प्राथमिक व माध्यमिक पिक्षा करेंगे । 


विपय--अध्यापकों की सेवा निवृत्ति 

राजस्थान सेवा नियम के नियम ५६ (भर) के नीसे के नोट (जिसकी कि वित्त विभाग की 
ग्राज्ा संख्या डी० १२३६/आर /५७-एफ, १ (५८) झार (६ दिनांक रेरे-रै०* ६४७ तया 
७-६-१६५७ संघोधन चिट मंख्या ७६ दिनांक १०६-१६४८ के द्वारा प्रयावित किया गया था) के 
प्रनुसार शेक्षशिक सत्र में सितम्बर के वाद सेवा-निदृत् होने वाले अ्रध्यापकों की सत्रास्त (प्रीप्माव- 
काश सहित) तक रोका जा सकता है । 

राजस्थान पंचायत समिति एवं जिला परिषद अधिनियम (१६*%६ के ग्रस्त्गंत 
पंचायत २-१०-१६५४६ से पंचायत ममितियों की स्थापना होने के बाद, कुछ प्राथमिक शाली 
ग्रध्यापक समित्तियों के नियन्त्रण में स्थानान्तरित कर दिये गये है । 

राज्यपाल श्राज्ञा देते हैँ कि वित्त विभाग के उपरोक्त आदिश करे प्रनुतार यदि पंचायत सर्भि- 
तियों द्वारा कुछ अध्यापकों को सेवा निवृत्त होने में रोक लिया गया हो, तो वह कार्यवाही सक्षम 
प्रधिकारी के आ्रदेशानुसतार ही की हुई मानी जायेगी । 

यह आज्ञा २-१०-१६५६ से ही प्रभावशील मानी जावेगी । 


[वित्त विभाग-प्र (नियम) गआराज्ञा संस्या एफ. ७म्र (२०) एफ. डी ए. (छूल्स)/६० 
दिनांक १३-५-६०) - 

विपय--सरदार वल्लभभाई विद्यापीठ द्वारा दी गई उपाधियों को मान्यता 

राजस्पान सरकार, ग्रुजरात विश्वविद्यालय के पाठ्यक्रमों के श्रनुसार सरदार वललभग्ा' 
विद्यापीठ, वल्‍्लभ विद्यानगर द्वारा प्रदत्त इन्टरमीजियेट (कला, वारिज्य तथा विज्ञान) बी. एं एम. 
ए., वी. एस. सी. श्र वी. ई. (मेकेनिकल तथा इलेकिट्रकल) की उपाधियों को राज्य-सेवा के लिये 


राजस्थान विश्वविद्यालय अथवा राजस्थान माध्यमिक शिक्षा मण्डल की उनके समकक्ष परीक्षाओं कें 
समान मास्यता प्रदान करती है। 


[जी, ए. डी. (अ) आज्ञा संस्या एफ, ४ (१) जी. ए./ए /५७ दिनांक १--७-६० | 
हर तय अमन मिट कलह मे पक लक कक कल >मि7 मनन ०० 
पिपय--“बर्ष” की परिभाषा 


राजस्‍्यान सेवा नियम भाग २ के सेक्शन हे (प्राकस्मिक झवकाश) के परिविष्ट ९ में 
पैरा २ के नीचे निम्त को अपवाद (850७0#0०॥) के रूप में प्रस्थापित करने का राज्यपाल आदेश 
देते हैं - ' 
अपवाद:--ग्रीष्मावकाश मनाने वाले विभाग यथा राजकीय महाविद्यालय (जिनमें इजी- 
निर्यारिंग, वेटरीनेरी कृषि तथा मेडिकल आदि भी सम्मिलित है) पोलिटेकनीक स्कूल तथा श्रत्य 


जिक्षण संस्थाण्रों के सम्वन्ध में 'वर्ष' से तात्पर्य १ सितम्बर से प्रारम्भ होकर ३१ अगस्व को समाप्ति 
होने वाले वर्ष से होगा । 
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पहु ! सितम्बर १६६१ से प्रभावशील होगा । १ सितम्बर १६६१ से पूर्व का आकस्मिक 
प्रवकाश लेखा १ सितम्बर १६६१ के वाद से समाप्त समझा जावे । 

राजस्थान सरकार, वित्त विभाग अर (रूत्स) ग्रादेश संख्या एफ १ (२८) एफ. डी. ए. आर)/ 
६३ दिनांक १२-७-१६६१ । 

विपय--राजस्थान यात्रा भत्ता नियम 

राजस्थान यात्रा भत्ता नियमो मे निम्न संशोधन करो के लिये राज्यपाल से निर्देश दिया 
हैः-- 

इन नियमों के परिशिष्त ३ मे मद ८ शिक्षा के उपमद संझ्या ४ के नीचे निम्त और जोड़ा 
जावे।-- 
तकनीकी-शिक्षा-संचालक 
तकनीकी-शिक्षा-उपसंचालक 
तकवीक्री-शिक्षा-सहायक संचालक 
इजीनियरिय कालेजो तथा पोलिठेनिकों के ग्राचार्य 
६, इंजीनियरिंग कालेजों तथा पोलिटेकनिकों के प्राध्यापक तथा विभागाध्यक्ष 
१०, इंजीनियरिंग कालेजों के रीडर 
११, इंजीनियरिंग कालेजों से सम्बद्ध छागावासों के अधीक्षक 


१२, तकनीकी शिक्षा मण्डल के प्रस्तोता है 
राजस्थान सरकार, वित्त विभाग ज्ञ (झल्स) आदेश संख्या एफ, ३ (२) एफ. डी. ए. (रूल्स) 


६१ दिनांक १३-६-६९ । 
- विषयः--शिक्षा सेवा नियम में सशोधन राजस्थान शिक्षा सेवा नियस में नियस १४ 
के नीचे मिम्न नोट (२) प्रस्थापित किया जावे तथा वर्तमान नोट 
की क्रम सख्या १ मात्ती जावे 


नोट--२. राज्य सेवा के लिये ऐसे शृतयूर्र केदियों, जिन्होंने जेल मे भ्रनुशासित जीवन 
तथा बाद के श्रच्छे आच "झा द्वारा अपने को पूर्णतया सुधारा हुआ सिद्ध कर दिया हो, के साथ 
उनको मिली विगत सजा के श्राधार पर भेदभाव नहीं किया जावेगा। ऐसे व्यक्तियों को, जिनको कि 
ऐसे अपराधों में सजा हुई है, जिनके लिये उनका नेतिक स्तर उत्तरदायी नहीं हो, छुधारा हुआ मान 
लिया जावेगा यदि जे ग्रनुवर्ती परिचर्या गृह के अश्रधीक्षक अथवा जहां ऐसे गृह नहीं हो, वहां जिला- 
झारक्षी-अपधीक्षक से तत्सम्बन्धित एक प्रतिग्रेदन प्रस्तुत करें । चरित्र-प्रधान अपराधों के अपराधियों 
को प्रनुवर्तों-परिचर्या-यहों के श्रवीक्षक से ऐसा प्रमाणपत्र जो कि राज्य के महानिरीक्षक कारागार 
हारा प्रतिहस्ताक्षरित होगा, कि ये व्यक्ति राज्य सेवा के योग्य है क्योकि उन्होने जैल के अ्रनुशासित 
जीदन तथा ग्रनुवर्ती-परिचर्या-ग्रह मे सदाचरण से अपने को पूर्णतया सुधारा हुआ सिद्ध कर दिया है, 
प्रस्तुत करना होगा । | 

[नियुक्ति (अ-) विभाग भ्रधिसुचना संख्या एफ, १ (४) नियुक्ति/[झ-/)/६० दिनांक 
२८-६-६१] 
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विपय--पस्तकालय प्रमाणपत्र अथवा डिप्लोमा कोस में भ्शिक्षण की अवधि के दौरान 

पुस्तकाध्यज्ञ अथवा लेखक बे को सम्पूरक भत्ता , 007एश8क/०५ #0 प्रद्03). 

ध का अनुदान रब 5 28 

राज्यपाल ने आ्रादेश दिया है कि शिक्षा संस्थाओ्रों के लेखक वर्ग श्रथवा पुस्तकालयाध्यक्षों, की... 

जब राजस्थान विश्वविद्यालय के पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र अ्रथवा डिप्लोमा को से में प्रशिक्षण 

प्राप्त करने के लिये जयपुर मे नियुक्त किया जावे, उनके प्रशिक्षण अवधि में निम्तानुसार समपूर्स 
भत्ता उन्हे दिया जावेः-- । 


१, उच्च वर्ग लेखक प्रथवा योग्यता रहित 
पुस्तकालयाध्यक्ष २५) प्रतिमाह 


२, कनिष्ठ लेखक अयवा पुत्तकालयाध्यक्ष 
(७०-४-६० ई. बी. ५-१४० व्यू खला के) २०) प्रतिमाह 


जब तक यह सम्यूरक भत्ता मिलता रहेगा, तब तक कोई देनिक् भत्ता नहीं 'मिलेगा । जयपुर 
भें निवास के अधिक व्यय को देखते हुये ही यह भत्ता स्वीकृत किया गया है । कि 

[वित्त (व्यय-१) विभाग आदेश रस्या 72/5५/एफ- डी./ई./जनरल/५१ दिनाक... 
३०-६-६१] का 


विपय--सरकारी महाविद्यालयों के अस्थाई अध्यापकों को ग्रीष्मावकाश के 
चेतन का झुगतान ' 


सरकारी आदेश संख्या एफ: ॥7 (१६५) शिक्षा/४४ दिनांक १०-८-५४ तथा ४-७-१६५४६ .. 

के प्रतिकरमण मे राज्यपाल स्वीकृति प्रदान करते है कि महाविद्यालयों में प्रध्यापकं-वर्ग की ग्रीष्मा्व, 
काश के वेतन का भुगतान भव मिम्न ब्राधार पर नियमित किया जावेगा । | हा 
१, राजकीय महाविद्यालयों में उच्चस्तर के व्याख्याता तथा अन्य अध्यापक वर्ग जो कि, 
ग्रीष्मावकाश प्रारम्भ 'होने से पूर्व नही हटठाये जाते हैं और जो कि प्रीष्मावकाश प्रारम्भ होने के वाद 
भी सेवा में जारी रहते हैं, की सेवा अवधि को निरन्तर माना जावेगा तथा वे ग्रीष्मावकाश के रे. 
बेतन को पाने के अधिकारी होगे । यह उन पर लाश .नहीं होगा, जिनकी सेवायें .मध्यावधि में किही 
कारण से समाप्त कर दी गई है तथा अगले सत्र मे जिन्हें नई नियुक्ति दी गई हो 0५" दा |: 
शिक्षा विभाग के तियुक्तिकर्ता अधिकारियों को : नियुक्ति करते समय .यह ध्यान में रखता. 

चाहिये कि जहां तक सम्भव होते महाविद्यालयों 'में दिश्वम्व्र के बाद कोई नियुक्ति नही- की ,जावै 
क्योकि फाईनल परीक्षात्रों के लिए तेयारी करने का प्रवकाश फरवरी मास से प्रारम्म हो जाता हैं... 
तथा तब अध्यापकों की विशेष झावश्यकता भी नहीं रहता । ह 5 
२. महाविद्यालयों के व्याख्याता तथा -अन्य अध्यापक वर्ग, जो कि ऊपर के प्रावधोत के 
अन्तर्गत नहीं भर ते हों, को ग्रीष्मावकाश का ,वेतन .निल्‍्न फामू ला-के श्राधार पर गणित -अवर्धि कर हु 
* लिये मिलेगाः-- पक ० 4 

जिन ग्रध्यापकों मे ८ माह से अ्रधिक सेवा.की हो तथा जो ग्रीष्मावकाश : आरम्भ होने सें 
सो के अन्तिम कार्य के दिन उपस्थित हों, उनको निम्न झाधार पर ग्रीप्मावकांश की बेतन दियां हा 

जावे+--- ४ कक पल लि 


हे 
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कार्य करने के दिन ग्रीष्मावकाश के दिलों की संख्या--वेतन पाने योग्य 

पूरे शैक्षणिक वर्ग के दिन ग्रीष्मावकाश के दिनों की संश्या 

यह वित्त विभाग की उनके यू. श्रो, नोठ ने. ॥0/१४६६/एक, डी/,इ. श्राई./६० दिनांक 
२६-१ १-६० के अनुस्तार सहमति से जारो किया गया है । 

(रिजस्थान सरकार, शिक्षा (श्र) विभाग, आदेश संख्या एफ. २ (२०९) शिक्षा/ग्र/५८ 
दिनांक ३० दिसम्बर १६६०] 

विपय--सरकारी कर्मचारियों को अध्ययन जारी रखे जाने की स्त्रीकृति देने 

के लिये निर्देश 

सरकारी कर्मचारियों को अध्ययन करने की अनुमति देने के सम्बन्ध में कुछ विभागाध्यक्षों ने 
कुछ प्रश्त उठाये हैं । उनकी जांच की गई तथा परिणामस्वरूप, उपरोक्त विपय पर इस विभागीय 
मीमो संख्या एफ १३ (१७) एपाईटस (प्र) ५५/ब्रूप ॥7]/दिनांक ३१-७-६१ का निम्तर स्पष्टी- 
करण सबके मार्गदर्शन के लिए दिया जाता है-- 

१ एल, एल. बी, वक्षायें स्नातक स्तर से आागे का ग्रध्ययन माना जाता है, श्रतः उनके 
लिए कोई अनुमति नहीं दी जा सकती । 

>, राजस्थान विष्वविद्यालय द्वारा आयोजित विदेशी भाषाओं के डिप्लोमा कोस मे सम्मि- 
लित होने वालों को अ्नमति दी जा सकती है । 

३, आगे ग्रध्ययन की अनमति कर्मचारियों की श्रेणी के अनुसार (निम्न लिपिक, उच्च 
लिपिक) स कि वर्गानुसार (लेखकीय श्रधीवस्यथ सेवायें) दी जानी चाहिए ! 

४, निर्धारित सीमाग्रों तथा दी गई युचनाओ्ों के अनुसार, सरक्षारी कर्मचारियों को प्राईवेट 
तौर पर बेठने की तव भी अनुमति दी जा सकती है यदि वे रात्रि कक्षाओं जो कि सब ६२-६३ से 
प्रारम्भ की जाने वाली हैं, में उपस्थित न भी होना चाहे । 

[नियुक्ति (अ-]) विभाग परिपत्र संख्या एक, १३ (१०) एप्राइट्स (प्र) ५५/ग्रुप 
पत्र दिवांक २४-१०-१६६१] 

राजस्थान सरकार 
शिक्षा ब्रिभाग राजस्थान 


प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा 
प्रधान कार्यालय 
बीकानेर ( राजस्थान ) 


गदेश 
राजस्थान राज्य की समस्त राजकीय तथा मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाश्रो एवं प्रशिक्षण 
महाविद्यालयों के सन्न पर्यन्त कार्यक्रमों में एकता लाने हेतु इस विभाग की और से सत्र १६६५-६६ 
के उपयोगर्थ पंचांग (कल्षेण्डर) प्रस्तुत किया गया है, इस पंचांग मे सत्र पर्यन्त के अकवाश विवरण 
प्रादि के अलावा सिन्न भिन्न कार्यक्रमों के श्रायोगन की व्धि का भी सविस्तार उल्लेख है । इसके 
अनुसार प्रत्येक कार्य का संचालन तथा आयोजन वांछनीय है । श्रवसर श्रथवा कायवसात्‌ यदि इसमें 
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है 
किसी संस्था प्रधान को परिवर्तन करना ग्रावध्यवा प्रतीत होता हो तो इस कार्यलिय की पूरे के 
प्राप्त कर ले ना अपेक्षित है। उपाध्यक्ष मण्डल झौर निरीक्षक शिक्षणालयों से आ्राश्वा की जाती हैं कि 
वे इस आज्ञा का पुर्णरूपेण पालत करेंगे। 


कलेण्डर से सम्बन्धित सूचना सत्र १६६४-६६ 


१. समस्त शिक्षण संस्थाएं ग्रुवार दिनांक १ जुलाई १६६४ को प्रीप्मावकाश परचाद 
खुलेगी। समय प्रातः काल का रहेंगा। समस्त शालाग्ों के प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिकए एव 
छात्र/छात्राओ्रों के प्रवेश से सम्बन्धित अध्यापक /ग्रध्यापिकायें शालाएं खुलने से तीन दिन पहले 
अपनी शालाग्रो मे उपस्थित हो जावें ! 


२, (क) प्रवेश ग्रादि कार्य ७ जुलाई तक समाप्त हो जावे एवं समय विभाग चक्र तैयीरे 
कर दिया जावे ताकि ८ जुलाई ( गुर्वार ) से यधाविधि शिक्षण कार्य प्रारम्भ हो जावे । विशेष 
परिस्थिति में प्रवेश ३१ जुलाई तक हो सकेंगे । 


(ख्र) वर्ष भर में पढ़ाये जाने वाले पाठ्यक्रम को १५ जुलाई तक मात्तिक पढ़ाई योगता के 
प्रनुसार विभक्त किया जाय श्रौर न्यूनतम लिखित कार्य की योजना (807809|8 ए फंतराफप 
फ्ाप60ा फ070 ग्रादि तैयार करली जावे ताकि अक्टूवर १६६५ तथा फरवरी १६६६ में लिखित 
कार्य का मूल्यांकन सत्र मे दो बार इसी आधार पर किया जावे। संस्था प्रधान सत्र के प्रारम्भ में 
अध्यापकों को इस विपय से श्रवगत करा देवें । 


(ग) अभिभावकों ( राज कमचारी तया कोई व्यक्ति ) के स्थान परिवतेन करने पर संस्था 
प्रधान पूर्व शाला द्वारा दिये हुए स्थानान्तरण प्रमाणपत्र ( 77867 00088 ) के आधार 
पर छात्र व छात्रा को सत्र के वोच में कभी भी प्रवेश दे सकते है । 

३. सायंकाल का समय परीक्षाकाल को छोड़कर सत्र पर्यन्त अ्निवाय रूप से खेल अभ्यात् 
में लगाया जावें। 

४. शनिवार को पूरी प्रवधि ( [07000 ) के चार ग्रन्तर ( ?67008 ) श्रथवा छुर्छ 
कम ग्रवधि के पूरे आ्राठ भ्रन्तर ( ?077008 ) संस्था प्रधान द्वारा सुविधानुसार किये जावें और 
शेप वचे हुए समय को यदि कोई बाद-विवाद आ्रादि प्रवृत्तियाँ ( 00-007770एशथि 


0०8 ) त रखी जावे तो श्रग्रेजी, गणित प्रादि की विशेष कक्षायें लगाकर कर्म 
में लिया जाय। 


स्कूलों के लिये स्वीकृत अवकाश 


१. वारावफात १२ जुलाई १६६४ सोमवार ५ 
२. रक्षावन्धन १२ अगस्त १६६५ ग्रर्वार 
३. स्वतन्त्रता दिवस १५ अगस्त १६६५ रविवार प 
४. जन्माष्टमी १६ अ्रगस्त १६६५ गुरुवार १ 
५. महात्मा गांवी जन्म दिवस २ अक्टूबर १६६५ शनिवार ! 
६. दशहरा _३, ४ व ५ प्रक्ट्ूवर १६६५ रवि, सोम, मंगल , ने 
७. दीपावली अवकाश १७ से २८ अ्रक्ट्ूवर १६६५ तक रविवार से ग्रु्वार १९ 
८. गरुनानक दिवस £ नवम्बर १६६९५ मंगलवार १ 


६. शीतकालीन ग्रवकाश २४ से ३१ दिसम्बर १५६५ तक झति से शुक्रवार तक ४ 
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१०, गणतन्व दिवस २६ जनवरी १६६६ बुधवार १ 
१६१. महा शिवरात्री १८ फरवरी १६६६ शुक्रार १ 
१२. होली ६, ७ व ८ भार्च १६६६ रवि, सोम, मंगल ३ 
१३, ईदुल फीतर राज पत्रित व चन्द्रोदम के अनुसार... ! 
१४ रामनवमी ३० सार्च १६६६ बुधवार १ 
१४. महावीर जयन्ती ३ प्रप्रल १६६६ रविवार १ 
१६. ईदुल जुहा राज पत्रित व चन्द्रोदय के अनुसार १ 
१७, मोहरम राज पत्रित व चद्धोदय के अनुसार -- १ 
“5 अड 
उत्सव दिवस 


६. निम्नलिखित उत्सव दिवस धर्म निरपेक्षता को देष्टियत रखते हुए उत्साह पर्वक 
मनाये जायें | + 


अथवा स्वीक्षत श्रवकाश के दिन पूर्ण श्रवकाश मनाया जा सके । 


(ख) जओ उत्सव दिवस कार्य दिवस पर पड़ते हैं उन उत्सवों को उत्सव दिवस पर ही भ्रन्तिम 
दो प्रन्तर (पीरियड्स) में मनाया जावे। 


१. वारावफात १२ जुलाई १६६५ सोमवार स्वीकृत अवकाश 

२. स्वतन्थता दिवस १५ अगस्त १९६४ रविवार न 

३. जन्माष्टमी १६ अगस्त १६६५ युरवार क्र 

४. अध्यापक ५ सितम्बर १६६५ रविवार अस्वीक्षत्त अवकाश 
*« महात्मा गांधी जयन्ती २ अक्टूबर १६६१५ शनिवार स्वीकृत अवकाश 

३. संयुक्त राष्ट्र दिवस २४ अक्टूबर १६६५ रविवार अस्वीक्षत अवकाश 
७. भुरु नानक जयन्ती & तवम्बर १६६५ मंगलवार स्वीकृत प्रवकाश 

८. वाल दिवस १४ नवम्बर १६६६ रविवार अस्वीकृत अवकाश 
६. ईशूमसीह जन्म दिवस २४५ दिसम्बर १६६५ शनिवार स्वीकृत अवकाश 

१०. गणतन्व दिवस २६ जनवरी १६६६ बुधवार स्वीकृत अ्रवकाश 

११. स/सकृतिकदिवस (वंतपंचमी) जनवरी १६६६ बुधवार अस्वीक्षत अवकाश 
१२, दयानन्द सरस्वती दिवस २ मार्च १६६६ बुधवार अस्वीकृृत अवकाश 


(३. रामतवमी ३० मोर्च १६६६ इंववार स््रीकृत अवकाश 
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१४. महावीर जयन्ती ३ प्रशेल १६६६ रविवार स्वीकृत अवकाश, 
१४. बुद्ध पूणिमा ४ मई १९६६ बुधवार प्रस्वीकृत अवकाश 


न्‍समिननम-केन अमनगनक मिननन-++ मजनननन- 


१, राजपत्मित तथा अन्य अवकाश ३८ साल, कै कुल दिस ३६४ 

३, रविवार ४०. साल के कुल श्रवकाश एवं परीक्षा दिवस १४५ ' 
३. प्रघानाध्यापक द्वारा घोषित अवकाश. २ साल के कुल काय दिवस २१७ 

४, स्थानीय जिलाधीश हारा घोषित ब्वकाश २ 

४, ग्रीष्मावकाद १४ मई से ३० जून सक ४७ 

६, कुल परीक्षा दिवस १९ 


नोट--१. उपयुक्त अवकाश रविवारों के श्रतिरिवत है । 


३. विद्यालयों के कार्यालयों में दीपावली ग्रवकाण, क्षीतकालीन झ्वकाश एवं ग्रीष्मावकाश '' 


की छोड कर उपयु'क्त प्रवकाश ही माने जावेंगे । वे कार्यलेय इन तीनों अवकाशों में राजपत्रित 
अवकाश का उपभोग करेंगे। 


ह | 
३. संस्थाप्रधान उपयुक्त अवकाशों के अतिरिक्त सत्र पर्यन्‍्त जिलाधीश द्वारा घो-षत दो. अब 
काशों को छोड़कर दो दिवसों का भ्रवकाश तिम्नहपेण घोषित कर सकते हैंः-- ' 


(प्र) संस्थाप्रधान उच्च उच्चतर /प्रशिक्षण विद्यालय २ दिवस प्रधाताध्यापक अपने निकट 
तम उच्चाधिकारी प्रर्थातु निरीक्षक को तथा प्रधानाष्यापिकाए संबंधित उपाध्यक्ष स्त्री शिक्षा/निरी 
क्षिका को इन दोनों अ्रवकाशो के मनाने को पूर्व सूचना तिथि सहित सूचित करें । 


(आ) संस्था प्रधान माध्यमिक पाठशाला २ दिवस-प्रधानाध्यापक इन दो भ्रवकाड़ों को , 


भनाने की तिथि निश्चित कर अपने संबंधित निरीक्षक की पूर्व झ्राज्ञा प्राप्त करके इन ग्रवरकांशों को - 
मेताव | 


(इ) संस्थाप्रघान प्राथमिक पाठणाला २ दिवस-इन अवकाझों की तिथि: निर्श्चित का 
प्रधानाध्यापक अपने संबंधित निरीक्षक तथा प्रधानाध्यापिका अपनी संबंधित उपनिरीक्षिका/ निरीक्षिकी . 
से पूर्व आज्ञा प्राप्त कर लेने के पश्चात्‌ ही इन्हें मनावें । ! 


.. . ४. अस्य कार्यालियों (विद्यालयों कार्यालयों के ग्रतिरिक्त) में राजपत्रित; प्रवकाश ही मी. 
जावेंगे। 


स्कूल पालियामेन्ड का चुनाव १४ अग्रस्त १६६५ तक॑ समाप्त कर दिया जावे,। ४ 

प्रथम टेस्ट अगस्त के ग्रन्तिम सप्ताह में किया जावे | टेस्ट को कम से कम वनों ५ 
समाप्त करेउसेका परीक्षाफल तीन दिनों में तैयार कर दिया जावे । दीप 

: ६. शिक्षण संस््यात्रों में समय परिवर्तन (मध्यान्ह का) दिनांक १ सितम्बर,-बुधवार, ६ 

से कर दिया जावे । ऋतु भिन्नता के कारण यदि ,प्रावश्यक हो तो बालिका विद्यालयों की अवाती 


ध्यापिकायें संबंधित उपाध्यक्ष स्त्री शिक्षा /उपनिरीक्षिका/निरीक्षिका तथा छात्र विद्यालयों के, प्रधान 
ध्यापके निरीक्षक शिक्षणालय की पूर्व आज्ञा प्राप्त कर लेने पर हो १५ दिन पहले श्रथवा 
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सैस्था के समय परिवर्तन कर सकते है। सम्बन्धित उपाध्यक्ष स्त्री शिक्षा उपनिरीक्षिका/निरीक्षिका 
तथा निरीक्षक शिक्षणालय द्वारा इस परिवर्तन की सूचना शीघ्र अतिरिक्त संचालक प्राधमिक एवं 
माध्यमिक शिक्षा राजस्थान बीकानेर को प्रपित की जावे । 


१०, 


(मर) 


शिविर काल निम्नरूपेश रहेगाः--- 
एन. सी. सी, शिविर/- 


एन, सी. सी. जुनियर डिविजन कैम्प दीपावली ग्रवकाश में । 


(श्रा) स्काउट एवं गाइड कार्यक्रम:-- 


१ 
२. 
रे 


ःर 


९५ 


१० 


> 


११ 


१३. 
१ है + 


१५. 


कमिश्नरो की कान्फॉस कोटा में २६ श्रगस्त से २८ अगस्त १६६५ तक 

स्टेट कौन्सिल की बेठक कोटा मे २६ अगस्त १९६६५ को । 

डिस्ट्रिक्ट स्काउटस /गाईडर्स ट्रेनिंग कोर्स ३० श्रगस्त ६४५ से ३ सितम्बर १६६५ तक 
कोदा मे 

पेट्रोल लीड प्रशिक्षण शिविर ग्रस्त मे । 

उद्योग पं समस्त राजस्थान मे तारीख ७ सितम्बर से १४ सितम्बर १६६५ तक । 

फ्लॉंक लीडर्स प्रारम्भिक प्रशिक्षण शिविर कोटा मे २३ सितम्बर ६४५ से २ श्रवटटूवर 
१६६५ तक (पूर्वो रेग्ज) । 

फ्लाक लोड प्रारम्भिक क्षेविर उदयपुर मे २३ सितम्बर ६५ से २ श्रक्‍टूबर १६६५ 
तक (पश्चिमी रेन्ज। । 

कब्र मास्टर्स के लिए प्रारम्भिक प्रशिक्षण शिविर डिविजन कैन्द्रो पर २४ सितम्ध्र से 
३६ सितम्बर तक । 

स्काउट मास्टरों के लिए प्रारम्भिक प्रशिक_्ष्ण शिविर डिविजन वेन्द्रो पर १० अ्रक्‍्टूवर 
से २१ अक्टूबर तक । 

गाइड कप्तानों का प्रारम्भिक प्रशिक्षण शिविर प्रजमेर मे ११ श्रक्टूबर से २० पअ्रंक्टूरतर 
तक (पूर्वी रेन्‍ज हेतु) । 

गाइड कप्तानों का प्रारम्भिक प्रशिक्षण शिविर जोधपुर मे ११ अवटूबर से २० अक्टूबर 
तक (पश्चिमी रेन्ज हें तु) । 


, बुलबुल शाखा के लिये एच, रब्लू, वी, कोर्स स्काउट वन सागानेर में ३० अबटवर पे * 


८ चंवम्बर तक । 
प्रेजिडेश्ट्स स्काउद्स व गाइड्ज रेली देहली मे २२ मवस्वर से २६ नवम्बर तक । 
फट क्लास स्काउट्स व गाइड्स की रेली स्काउट वन सांगानेर में २६ नवम्बर 


१६६५ से १ दिसम्बर १६६५ तक । 
राजस्थान स्टेट रोवर सीट उदयपुर डिविजन २७ दिसम्बर से ३१ दिसम्वर १६६५ 
तक | 


. राजस्थान स्टेट रेन्‍्जर मीट सवाई माधोपुर मे २७ दिसम्बर ६४ से ३१ दिसम्बर 


१६६ श्तक। 
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१७ हिमालय कब वुठवेज कोर्स ५ जनवरी ६६ से १६ जयबरी छक । 

१८, कब व बुल बुल बन नाइट सोम्पस लोकल ऐसोसियेशन स्तर पर फरवरी ६६ में 

१६. वी. पी. हे और गाइड विकिंग डे २२ फरवरी १६६६ को । 

मई ग्रौर जुन १६६४ में 

(ए) फर्स्ट क्लाश स्काउट्स ट्रें निय पंम्पस माउन्ट श्रावू मे । 

(दी) कब मास्ट्स एडवास्स ट्रेनिंग केम्प माउन्ड झायू में । 

(सी) रोवर स्काउट लीडर प्रारम्भिक प्रशिक्षण शिविर माउन्ट झायू मे । 

(डी) गाईडर एडवान्स ट्रें निग कैम्प माउन्ट ग्राबू मे । 

(ई) रोबर व रेन्ज माउस्टनियरिंग को माउन्ट प्राू में । 

(एध) स्काउद्स/भाइडस हाईक कम केम्प सेमीनार राज्य मे बाहर । 

(जी) रोवर मीट ट्रेनिंग केम्प माउन्ट आ्रावू में । 

(एच) भारत सेवक समाज तथा श्रन्य शिविर ३१ ग्रक्‍्टूर तक समाप्त हो जाने चाहिये । 

११, (को राष्ट्रीय शारीरिक कुशलता शिविर श्रगस्त या सितम्बर १६६४ में । 

(व) राष्ट्रीय शारीरिक कुशल ता के राष्ट्रीय पुरस्कार फरवरी १६६६ 

(ग) १० प्रकक्‍्टूनर १६६५४-शारीरिक कुशलता परीक्षण के रजिस्ट्रेशन की प्रन्तिम तिथि 
( केवल केन्द्रों पर )। 

नोट--उपरोक्त बिविरो के प्रतिरिक्त ( जैमे लोफ सहायक मेना आदि ) प्रन्य शिविरों में 
छात्र एवं अध्यापकों को विना इस कार्यालय की पूर्व श्राज्ञा प्राप्त किये नहीं भेजा जावे ।- 


१२. (क) छात्रों की जिला स्तरीय खेल कूल प्रतियोगितायें ९७ अक्टूबर १६६५ से पहले 
समाप्त करली जावे । 


(ख) नवम्बर के द्वितीय सप्ताह में छात्राप्रों की मएडलीय ( [)।एं8070) ) खैल कूद 
प्रतियोगितायें समाप्त करली जावें । 
(ग) नवम्बर मास के तृतीय सप्ताह में छात्रो की मण्डलीय ( [शांह०7 | ) बेल कूद 


प्रतियोगितायें समाप्त करली जावे | इसी अवसर पर दो दिवस के लिये मुउय भ्रध्यापको का जोनल 
सम्मेलन भी आयोजित किया जावे । 


१३ ग्रवदवर के द्वितीय सप्ताह में द्वितीय टेस्ट किया जावे और एक सप्ताह में प्रगति पत्र 
संरक्षको के पास भेज दिये जाबें। इस टेस्ट के साथ हो तीसरे हेस्ट के बजाय जुलाई से ग्रक्टूवर 
तक के लिखित कार्य का मूल्यांकन ( एक टेस्ट के आधे अ्'कों में से ) कर लिया जावे । 

१४. दोपावलो श्रवकाश दिनांक १७ अक्टूबर से २८ अ्रक्टूवर १६६५ तक रहेगा । 
१५ शेक्षरिकक्र संस्थाओं को अपने-प्पने वापिक उत्सव, प्रतियोगितायें श्रादि दिसम्बर के 
ग्रस्त तक समाप्त कर देनी चाहिये । ॥ 


१६. शिक्षा विभाग राजस्थान द्वारा आयोजित राज्य स्तरीय खेल कूद व अन्य प्रतियोगिताओं 
प्रलावा दूसरी प्रतियोगितायें मे केवल स्थानीय छात्र /छात्रा ही दिसम्बर मास के प्रथम सप्ताह 
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तक भाग ले सकते हैं। प्न्य स्थानों पर भाग लेने हेतु स्कूल से कोई टीम नहीं भेजी जावे । “ 

१७, नवम्बर में शारोरिक कुशलता परीक्षण प़ेवल निर्धारित केन्द्रों पर ही) किया जावे । 

१८. राज्य स्तरीय खेल-कूद प्रतियोगितायें निम्न दिवसो पर होगी-- 

(अर) छात्र २ दिसम्बर से ६ दिसम्बर १६६५ अजमेर में । 

(आग) समस्त प्रधानाध्यापिकाग्रों का सम्मेलन दिनांक ६ दिसम्बर से ८ दिसम्बर १६६४५ 
भ्रजमेर में । 

(६) राज्य स्तरीय छात्र खेल-कूद प्रतियोगितायें ६ दिसम्बर १६६५ मे १३ दिसम्बर 
१६६४ जयपुर में । 

(ई) वरिष्ठ छ्िक्षा अधिकारी सम्मेलन १३ दिसम्बर १६६५४ से १५ दिसस्वर १६६५ 
जयपुर में | 

१६. शीतकालीन ग्रवकाश २५ दिसम्बर १९६५ से ३१ दिसम्बर १६६५ तक | 

२०, ग्रद्धचापिक परीक्षायें जनवरी १६६६ के ट्वित्ीय सप्ताह में आरम्भ की जावे । यहं 
परीक्षा कम से कम ग्रवधि में समाप्त हो जादी चाहिये । इसका परीक्षा फल जनवरी मास के प्रन्दर 
तेयार करके प्रगति पत्र संरक्षकों को भेज दिये जानें। 

२१. तृतीय टस्ट के बजाय शेप आ्राधे अ्र'कों में से लिखित कार्य का मुल्यांकन फरवरी के 
प्रन्तिम सप्ताह में किया जावे । प्रमोशन रूत्स में दो वार का लिखित कार्य का मुल्यांकन एक उस्ट 
के (तीसरे ठसट के) घरावर समझा जाय । 

२२. विभिन्न परीक्षाओं का कार्येक्रम:--- 

(अर) माध्यमिक वोर्ड की परीक्षायें १० मार्च से होगी । 

(त्रा) दी, एड. की परीक्षायें सम्भवत्तः अप्रेल के तृतीय सप्ताह में होगी । 

(६) शारीरिक शिक्षण परीक्षायें सम्मवतः ऐष-४-१६६६ से होगी । 

(ई) एस, टी सी. परीक्षायें २५--४-१६६६ से होगी । 

(3) शास्त्री तथा श्राचाय॑ व संस्कृत आयुर्वेद की परीक्षायें २१-४-१६६६ से होगी । 

(ऊ) संगीत परीक्षायें २-४५-१६६६ से होगी | 

(ए) कला परीक्षायें २५-४-१६६६ से होगी । 

(ऐ) हेंडी क्रापट परीक्षायें २१०४-१६६६ से होगी । 

२१३. माध्यमिक शिक्षा बोर्ड द्वारा नियुक्त परीक्षा केन्द्र संस्थायें परीक्षाकाल में अ्रशतः वन्द 
रहेगी । काये पूर्ण करने के लिए संस्था प्रधान छुट्टियों को कम करके इस काल को पूरा करेगा। 
छुट्टियों को कम करने का निर्णय कर सत्नारम्म में प्रधात अपने संबंधित जिला निरीक्षक/उपाध्यक्ष 
स्त्री शिक्षा /निरीक्षिका के पास धूचेना प्र पित करदें । 

२४, जनवरी, फरवरी तथा मार्च पूर्णल्पेण शिक्षण कार्य में लगाये जावें | ३० जनवरी को 
११ बजे २.मिनट का मौन रखा जावे । 


२५. ! प्रप्नोल, १६६६ से संस्था का समय प्रासे: काल का किया जावे । 
२६, वोधिक परो क्षा दिनांक २४ अप्रैल से प्रारम्भ क्री जावे । 
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२७, परीक्षाफल दिनांक १४-५-१६६६ को घोषित किया जावे। जयपुर, जोधपुर, उदय 
दौकामैर, कोटा व अजमेर की ममस्त शिक्षण सत्याञ्नों की कक्षा ८ के परिणाम तीन दिन पहले 
घोषित कर दिया जावे ताकि संचालक शेक्षणिक व व्यवसायिक ब्युरों हाथ उन छात्रों की मनोवे ना- 
निक जाच को जाकर उन्हें श्वरी कन्ना में योग्यतानुमार कौन में विपय लेने चाहिए इस वारे में 
परामर्श दिया जा सके । १२ मई तक भन्‍्डार, फर्नीचर आदि परीक्षण किया जाते । 

२८, रविवार १५ मई, १६६६ से ग्रोष्माथकाद आरम्भ होकर ३० जून, (६६६ पे 
मनाया जाये तथा व जुलाई १६६६ से नवीन सत्रारम्भ किया जावे । 

२६ प्रवदूवर १६६५ व फरवरी ६६६ मे तृतीय टेस्ट के बजाय लिखित कार्य का मूल्यों" 
कन केवल आठ तक के छात्र/खात्राप्मों का ही होगा/कक्षा ६ के छात्र/ छात्राओं का समस्त विषयों 
में तथा हायर मेकन्ड्री के भाग प्रथम में सम्मिलित होने वाले छात्र /छात्रांग्नों का होम एक्जामिनेशन 
के विपयो मे तीसरा टेस्ट फरवरी के अन्तिम सप्ताह में लिया जावेगा । 

अनिल बदिया, 
ग्रतिरिक्त संचालक, 
प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, 
राजस्थान, वीकानेर 


विषपय--आकस्प्रिक अवकाश 
राज्यपाल, राजस्थान सेवा नियम खंड २ मे निम्न और संशोधन करने का निर्देशदेते हैं । 
«प्ञाग ३ परिशिष्ट १ के पेरा ३ के ब्नंत में निम्न वाक्य जोड़ दिया जावे--- 


रविवार, राजपत्रित अवकाश तशा साप्ताहिक अवकाश, जो कि प्राकस्मिक अवकाव की 
झ्वधि के वीच में आते हों, आकस्मिक भ्रवेकाश के अश नहीं माने जावेंगे ।" 


संख्या 8 टन पड १ (५१) एफ. डी. ए. (नियम) (६(-दिनांक १८ दिसम्बर १६६१ 


विपय--निःशशुल्क्र शिक्षा 
हिज हाईनेस राजेप्रमुख॒ राजस्थान मे तकनीकी या श्रन्‍्य अत्य प्रकार की सभी राजकीय 
विक्षण संस्यात्रों मे १६०६-५७ के शिक्षण सत्र से ही राज पत्रांकित एवं ग्राजपत्राफ्ित कमचारी 
जिनका वेतत २५०) तक या इससे कम है, के परिवार के सदस्यों को सभी स्तरों पर निःशुर्ल 
शिक्षा प्रदान करने के लिए श्राज्ञा जारी करते हैं । हु 


[शिक्षा विभाग संख्या एफ. ३ (१२७) शिक्षा/वी /५६ दिनांक &-७-५६] 


प्रसंग--इस कार्यालय का आदेश दिनांक ६-७-५६. 


उपरोक्त राजकीय आदेश के प्रधीन राज्य कर्मचारियों को सुविधायें प्रदान करने के सम्पन्ध 
में कुछ संदेह उठाये गये हैं। श्रतः हिजहाईनेस राजप्रमुख निम्नलिखित आदेश देने पर स्वीकृति 
प्रदान करते है । 

१ राज्य कर्मचारो के परिवार में स्वयथ राज्य कर्मचारी, पत्नि, कानूनी एवं गेर कातूनी 
बच्चे तथा भाई एवं बहने जो पूर्णंतया राज्य कर्मचारी पर निर्वाह करते हैं विवाह के समय तक ये 


राजन्धान शिक्षा नियम संहिता [ २९७ 


सुवियायें प्राप्त करने के अधिकारी होंगे । 


२. इस सुविया के अन्तर्गत केवल राजस्थान सरकार के कमंचारी ही शामिल है । भारत 
सरकार के कर्मचारी, जैसे रेलवे, भारतीय डाकखाना तथा अन्य राज्य सरकारों के कर्मचारी इस 
आदेश के अधीन शिक्षण शुल्क से मुक्त नही किये जा सकते हैं । 


65 ० के ००] + 
रे, जो कमचारी ग्रद्ध सरकारी कार्यालय जैसे नगरपालिका मंडल, जिला बोर्ड पंचायतें 
तथा सरकारी सहायता प्रात्त प्रन्य संस्थाओं में काम कर रहे हैं, वे शुल्क मुक्ति का कोई अधिकार 
नहीं कर सकते । 


४, यह मुक्ति” (6४०७एए४०ा) केवल [की] ख्वूडइ़न फीस [खि] प्रवेश शुल्क 
[ग] साइन्स ड्राई ंग व कामस शुल्क या अ्रन्य किसी शुल्क या अन्य किसी तकनीकी विपय तक है 
सीमित है। 


यह (क) पुस्तकालय एवं वाचनालय शुल्क ख) छात्रावास का कमरा किराया (ग) छात्रावास 
विद्यू त एवं जल व्यय, (घ) परीक्षा शुल्क, (च) कालेज पत्रिका शुल्क, (छ) कालेज दिवस शुल्क, 
(ज) संलग्न क्लव शुल्क तथा छात्रसंघ शुल्क झ्रादि पर लागू नहीं होगा । 


५ वर्तमान आदेश से उन छात्रवृत्तियों एवं शुल्क मुक्तियों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जो 
राजस्थान सरकार द्वारा जारी किये गये अन्य श्रादेशों के अधीन जारी की गई हों । 

६. राजस्थान सरकार के पेंशन प्राष्तकर्ता इस आदेश से किसी प्रकार का लाभ प्राप्त 
करने के अधिकारी नहीं होंगे । 

७. यह मुक्तित की सुविधा, जो राज्य कर्मचारी के परिवार के सदस्यों को दी गई है, उन 
व्यक्तियों से वापिस ले ली जावेगी, जो वापिक परीक्षा में अनुत्तीर्ण हो जाते हैं। यह सुविधा उत्त 
समय तक वापिस नहीं दी जावेगी जब तक कि वह व्यक्ति उसी परीक्षा मे उत्तीर्ण न हो जावें । 

८. अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति वे अन्य पिछडी हुई जाति के वोनाफाईड 
छात्र जो विलकुल गरीब परिस्थिति मे हों लेकिन वार्षिक परीक्षा में अनुत्तीर्ण हो यये हो, तो तब 
तक वे उस परीक्षा में उत्तीर्ण न हो जायेंगे तव तक इस अधिकार से वंचित रहेंगे | 


६. [स्र) यह लाभ १९५६-५७ के सतारम्भ से सभी राजकीव शिक्षण संस्थाओं में दिया 
जाना है तथा यदि कोई शुल्क पहिले ही वसूल कर लिया गया है तो उसे नियम के 
अनुसार लौटा देना चाहिये । हि 

(ब) एक राजकोय कर्मचारी इसका फायदा उसी समय तक उठा सकता है जब तक कि 
उसका वेतन जेंसा कि राजस्थान सेवा मियम के तियम २४ में वर्णित हैं, २५०) 
तक है । यदि सत्र के वीच में किसी भी समय जब राज्य कर्मचारी का वेतत २४०) 
से अधिक हो जाता है तो उसे अनुपात के अवुसार सत्र के वाक्ी वचे समय का शुल्क 
जमा कराता चाहिए । 

१०, संस्था-प्रधान के समक्ष किसी भी प्रकार के 'शुल्क से मुक्त किये जाने से पूर्व; संलख 

प्रपत्र में एक प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना चाहिए । * 


११, संरक्षता में किसो भी प्रकार का परिवर्तन नहीं किया जाना चाहिये जबकि ऐसा 
फेल इस शुल्क मुक्ति” को सुविधा से लास उठाने के लिए ही किया गया हो। ऐसे मामले 


श्ध्ष ] राजस्थान द्िक्षा नियम संहिता 
विपणी व कारणों सहित स्वीकृति के लिये सरबार के पास सिफासिि गरके भेजने लाहिये | 


शुल्कमुक्ति (#शा।[#709) के लिये प्रमाशपत्र 
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यह प्रमाणित किया जाता है कि थी " हहहए ४ा। जो किए एएए स्कूल हे 
कक्षा का विद्यार्थी है, श्री "७ के परिवार का (स्वयं /फ्ली/प्रुत् पी /भाई/वहिन) है 
सदस्य है। ये मेरे प्रधीन ल्ज्न्के झूप में "ताज फॉयलिस में कार्य कर रहे हैं जितह 
कि वेतन - ० ६० प्रति माह “ “ फी चेतन छुंगाला में है। इनकी ग्रग्मिम वावियोंप्र्ि 
दिनांक" “** को होगी । 


० गह ९१% 
३०००५७००००७०३१४००९१९%० ४२५९ १०४ 


राजपत्राकित ग्रधिकारी के हंस्तानेर 


राजपत्रां कित उच्च ग्रधिकारी के हस्ताक्षर 
एवं रबढ़ की मोहर, साथ में * 


* ११०९ 
७०० ००००१०७० ०१५०००५३७९०००००००९९०* 


पद का नाम" लडडन न हल लनहहहह०० ००० न०* न्ब्ढ 


४००९००९ 
06०७५ ०००३७४७९ +७०००७६५४५००९ भ 
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में शपथपूर्णक घोषणा करता हूं कि“ ०“ ४ मेरा लड़का/लड़की/भाई वहन है तथा 
पूरस्पेणा मुझ पर आश्चित है तथा उपरोक्त मेरी पुत्री / वहन भ्विवाहित है । 
दिनांक(*(९९०*+र२०*५«००%४७« ७३४९० हि ३०००००० 


राज्य फमंचारी के हस्ताक्षर 
तथा पद 


या] 
0००००१७॥७११०३१३१९ १०९९ कि 


विपय-पाख्य पुस्तकें 


सरकार कक्षा १ से ८ तक की पाय्यपुस्तको के राप्ट्रीयकरंण की उन्नत नीति को अपनायेगी । 
यह राष्ट्रीयकरण का कार्य एक मंडल को सौंपा जावेगा जो कि ““ाप्ट्रीयकरण पाठ्यपुस्तक मंडल” 
कहलायेगा । इसमें निम्नलिखित सदस्य शामिल होगेः--- 


१. अध्यक्ष, राजस्व मंडल राजस्थान अध्यक्ष 
२. सचिव, शिक्षा विभाग, , है सदध्त्य 
३ श्री एल. एल, जोशी 9 
४. संचालक, शिक्षा विभाग ५ 

उप सचिव, वित्त विभाग पु का 

एस. डी. ओ. के स्तर का आर, ए, एस, - ा 

अ्रधिकारी या शिक्षा अधिकारी जो * हे 

, उपसंचालक से कम पद का न हो-- - सचिब 


-+* यह मंडल अपना संविधान तथा कार्य का तरीका अश्रलग ही बनायेगा । 


राजस्थाव शिक्षा नियम संहिता [. २६६ 


३. यह पाठ्यपुस्तकों को विभिन्न विषयों में लेखकों को नियुक्त कर लिखवा सकता है या/ 
तथा उच्हे क्षेत्र के बाहर वाले लेखकों से प्रामन्त्रित कर सकता है । 


४. ये पुस्तकें सरकार द्वारा दिये गये पाठ्यक्रम के अ्रनुभार लिखी जायेंगी । 

५. कुछ ऐसे विषयों मे जिसे बोर्ड उचित समभे, वह लेखकों को पाउय पुस्तकें लिखने मे 
मार्ग दर्शन के लिए स्वयं आ्रादर्श पुस्तकें भी तेयार करेगा । 

६. यह इन पुस्तकों की जांच कराने का भी प्रवंध करेगा । इन पुस्तकों की अ्रन्तिम 
जांच एक बहुत उच्च समिति के स्तर पर होगी, जिप्षमें राजस्थान उच्च न्यायालय के एक न्याया- 
धीश, राजस्थान लोक सेवा आयोग का एक व्यक्ति एवं राष्ट्रीयकरण पाव्यपुस्तक मंडल के अ्रयध्क्ष 
शामिल होंगे । 

७. अन्तिम निर्वाचन हो जाने के बाद मडल विभिन्न पुस्तकों के लिये उचित हृश्य बनाने 
हेतु कलाकारों को नियुक्त करेगा । 

८. मडल इन पुस्तकों को राजकीय एवं व्यक्तिगत मुद्रणालयों में प्रकाशित कराने का 
प्रबन्ध करेगा । इन पुस्तकों के कागज, मुख पृष्ठ श्रक्षर का आकार, जिल्द के किस्म, पुस्तक का 
प्राक/र, सूची तथा चित्र सूची सम्बन्धित विशेष वातों के पय में निरंय अपनी इच्छानुसार 
लेगा । 

९. यह पुस्तकों के लेखकों, कलाकारों, जांच करने वालो तग ग्रन्य ऐसे व्यक्तियों को जो 
इस कारय॑ में सहायता के लिये बुलाये गये है, पारिश्रमिक देने की दर निश्चत करेगा। 

१०, इन कार्यों को पूर्ण कराने के लिये जो भी वह उचित समभे आवश्यक कदम 
हठायेगा । 

११. एक बार जो पुस्तकें निर्धारित कर दी गई हैं, वे तीन या चार साल तक चलती 
रहेंगी, जव तक कि उनको जल्दी ही परिवर्तन करने के कोई हड़ कारण उपस्थित न हो। 


विपय--प्रशासकीय शक्तियाँ का हस्तान्तरण 


राजस्थात असेनिक सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण एवं पुनविचार) नियम १६५० के नियम १२ 
(क) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, हिज हाईनेस राजप्रमुख आदेश देते हैं कि उपरोक्त 
नियम के साथ संलग्न सूची २ में 'शिक्षा विभाग! मद के अन्तर्गत वर्शित पदों के नीचे निम्नलिखित 
मोट संख्या १ व २ की तरह शामिल किये जावे-- 

नोट (१) इन पदों पर कार्यकर्ता, जितका वेतत १२५) प्रतिमाह से श्रधिक नहीं है, के 
सम्बन्ध में भाग ३ में वशित शक्तियां उपसंचालक, शिक्षा में उससे सम्बन्धित प्रावधानों के प्राधार 
पर तथा नीचे दी गईं दूसरे नोट के प्रावार पर निहित होगी । 

(२) उन अध्यापकों के (उपरोक्त पद) पदों पर काम करने वाले जिनका वेतन ७०) से 
अधिक नहीं है, के सम्बन्ध में भाग ३ में वशित शक्तियां उससे सम्बन्धित प्रावधानों के ग्राधार पर, 
निरीक्षक, उपनिरीक्षक इत्चार्ज डिस्ट्रिक्ट में निहित होगी । 

[नियुक्ति (कफ) विभाग पश्राज्ञा संस्था-१-१ १३२५/नियुक्ति (क) ५६-दिनांक १६-१-५६] 
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विपय--शिक्षा विभाग के अधिकारियों को सेवा नियमों के अधीन प्रदस शक्तियां 
एवं वित्तीय शक्तियों की सूची 
3 2 की कस परम क मकर कल शक नगर अल दर तन शक डक किक मिशन जल न पदक अब नील न अ  किलीद आज लक कर जी 8 23 दा: 


क््म संया। शक्ति की किस्म 








किसको प्रदान की गई । प्रदत्त शक्तियों को सीमा 


लत 85 आम 6 2 8 आल 26 5 2400 28 नस 


हे | प्रध्ययय अवकाश एवं शिक्षा विभाग | निरीक्षक की शर्व्ति तक 
0330 20828 उपसंचालक,शिक्षा विशज्वाग प्रप्नशिलित ग्रेड में पल 
ग्रवकाश प्रध्यापकों की नियुवित की शर्वित् 

तक 

निम्न डिवीजन वलर्की एवं इन्टर 

गोड के सहायक अध्यापकों की 

नियुक्ति की शक्ति तक 


स्वीकृत करते की । सहायक संचालक, शिक्षा 
दक्ति (महिला) 





निरीक्षक, उपनिरीक्षक, | इन्टर ग्रेड मे सहायक प्रध्यापकों 
इन्चाज डिस्ट्रिवट को नियुक्ति की शक्ति तक 


उप शाला निरीक्षक | मेट्रिक ग्रेंड मे सहायक अध्यापकों 
को नियुक्ति को शक्ति तक 


इन्टर कालेजो के आचाय॑ | नियुक्ति करने की शक्ति तक 


उच्च विद्यालय, प्रशिक्षण | नियुक्ति करने की शक्ति तक 
एवं बहु शीय स्कूलो के 
प्रधानाध्यापक 


“अर! श्रेणी की पुस्त- | नियुवित करने की शक्ति पक 


कालयो के अध्यक्ष 
२्‌, उत्त भवनों की मर- | संचालक दिक्षा विभाग | पूर्ण शक्तिया 
म्मत, जिनकी सुरक्षा | उप संचालक शिक्षा २०००) तक 
का भार विभाग पर 
है। सहायक ५००) तक 
शिक्षा 
निरीक्षक, उप निरीक्षक, | ४० ०) तक 
इन्चाज डिस्ट्रिक्ट 


| उप निरीक्षक, स्कूल ४०) तक 


३. 


है हे 


* 2; 
कै 
र 
$ 
3323-43 बनननन जननी ++तिनननन-न-॑न++ न नञन+ न 
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स्टोर की खरीद 


सम्पत्ति कौ हामि 
होते पर उसे खत्म 
करना 





संचालक, शिक्षा 


उप संचालक शिक्षा 


[ ३०१ 


बीस हजार श्पये तक 


५०००) तक 


सहायक २०००) तक 


शिक्षा 


निरीक्षक एवं उपनिरी- 
क्षक, इन्‍्गज डिस्ट्रिक्ट 
उप निरीक्षक 

एन्टर कालेजों के प्राचार्य 


उच्चविद्यालय, प्रश्षिक्षण 
एवं बहुउदई शीय शाला्ों 
के प्रधावाष्यापक 


“अर” श्रे णी के पुस्तका- 
लयों के पुस्तकालयाध्यक्ष 


शिक्षा संचालक 


उप संचालक, शिक्षा 


सहायक संचालक शिक्षा 
(महिला) 


निरीक्षक एवं उप निरी- 
क्षक, स्कूज. इन्चार्ज 


डिस्ट्रिकट 


२००० ) तक्क 


५००) तक 
२००० ) तक 


प्र०० ) तक 


१००) तक 


प्रत्येक मामले में ४००) तक 
किन्तु साल में कुल १०,०००) 
से प्रधिक नहीं। 


प्रत्येक मामले में २००) तक 
किन्तु साल मे कुल २०००) मे 
प्रधिक नहीं । 


प्रत्येक मामले में १००) एक 
किन्तु साल में कुल १०००) मे 
भ्रधिक नही ! 


निरीक्षकीं के लिये ५०) प्रत्येक 
मामलें में कित्तु साल में कुल 
४००) %० से श्रधिक नहीं तथा 
उप निरीक्षक डिस्ट्रिक्ट इन्चार्ण 
के लिये प्रत्येक मामले में २५) 
तक, पर साल में कुल २५०) से 


- प्रधिक नहीं १ 
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......_ननलननी नीली 


उप निरीक्षक 


इन्टर कालेजों के आचार 
















ः प्रशिक्षण | 


“अए श्रे णी के पुस्तका- 
लयों के प्रध्यक्ष 


भू, वस्तुओ्रों का 
नीलाम एवं उनकी 


कीमत खत्म करना 


संचालक, शिक्षा विभाग 


उप संचालक, शिक्षा 


सहायक संचालक शिक्षा 


(महिला) 


निरीक्षक एवं उपनि रीक्षक 
इन्चार्ज डिस्ट्रिक्ट 


इन्टर कालेजों के प्रधाना- 
घ्यापक 


उप शाला, निरीक्षक 
उच्च विद्यालय, प्रशि- 
क्षण शालायें एवं बहु- 
उद्देशीय शालाम्रों के 
प्रधानाध्यापक 

“श्र” श्रे सी के पुस्त- 
कालयों के अध्यक्ष किक! मशिनिमिलीशिरक 3५20 22 76% ह.॥ न कल आज 









विश मी किक कप कल कम 


प्रत्यक विषय में २४५ तकी, पर 
पाल में कुल २५०) मे श्रधिक 
नहों । 

प्रत्येक मामले में ५०) तक कि्ु 
माल में कुल २६०) से अधिक 
नही । 

प्रत्येक मामने में २४ तक पर 


शालाओ्रों एवं बहुड॒ह शीय | साल में कुल २५०) से अधिक 
शालाओं के प्रधानाध्यापक | नही । 


प्रत्येक मामले में २५) तक, पर 
साल में कुल २५०) से श्रधिक 
नही । 

प्रत्येक मामले में ५००) तक पर 
कुल वे में १००००) मे अधिक 
नही । 

प्रत्येक मामले में २००) तक पर 


वर्ष में कुल २०००, से ज्यादा 
| | 


प्रत्येक मामले मे १००) तक पर 
वर्ष में कुल १०००) से प्रविक 
नहीं । 

निरीक्षकों के लिये प्रत्येक मामले 


में ५० तक पर वर्ष में कुल१००) 
से अधिक नहीं, उप निरीक्षर्क 


इन्चार्ज डिस्ट्रिक्ट को प्रत्येक विपय 


में २४) तक पर कुल वर्ष भर में 
२५०) से अधिक नहीं ! 
प्रत्येक मामले में २५) पक पर 
वर्ष में कुल ५००) तक 


प्रत्येक मासले में २५) तक परे 
वर्ष.में फुल २५०) से स्धिक 
नहीं । 
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नोट--पंल्या ४ व ४ के मदों के सम्बन्ध में शक्तियां जनरल फाइनेंशियल तथा एकाउम्टेस 
नियमों के परिश्िष्ठ ४ में वित्तोय शक्तियों के प्रदान करवे के मद २७-११ के नौचे दी गई शर्तों 
के ग्राधार पर तथा जनरल फाइनेंशियल एवं प्रकाउन्ट्स मियम के अबीन, उपभोग में लाई 
जायेगी । 

(२) सभी राजकीय सम्पत्ति के स्टोर के नुकसान हो जाने के मामलों में उनको समाप्त 
करने वाले अ्रधिकारी को उसके नुकसान होजाने की परिस्थितियों की जांच करनी चाहिये तथां 
यदि 'यह पाया जावे कि यह नुकसान छल लापखाही ते हुआ है तो उस्ते-- 

(क) यदि वह राज्य कर्मचारी है तो उप्के विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही के लिए एक 
प्रतिवेदन प्रस्तुत करना चाहिए या यदि वह स्वयं सक्षम अ्रधिकारी है तो उसे उचित 
कार्यवाही करनी चाहिये | तथा, 

(ख) यदि वह कोई अन्य पुरुष है तो ऐसे कदम उठाये जाने चाहिये जिससे कि उसका 
मूल्य वसूल हो सके, या जेसी भी परिस्थित्ति हो, अन्य कार्यवाही की जावे । 

आवश्यक कार्यवाही करने के वाद सक्षम अधिकारी उसे दी गई श्षक्तियों की सीमा तक उस 
नुकसान को समाप्त कर सकता है। महालेश्ञापाल राजस्थान, के पाप्त जनरल फाईनेंशियल एवं 
प्रकाउन्टस नियमों के २० वें नियम के श्रधीन भेजी जाने वालों उन वस्तुओं को समाप्त करने की 
स्वीकृति एवं एक रिपोर्ट भेजी जानी चाहिये जिसमें उस्तुयें खोने को परित्यितियों का एवं उसके 
नुकसान के लिए उत्तरदायी ठहराये गए व्यक्ति या व्यक्तियों का वर्णन होता चाहिये। 

विषय--छात्रों से शुल्क की वसूली 

यह अनुभव किया गया है कि छात्रों की विधि के बारे में कुछ कठिताईयां उत्पन्न होती है 
और यह तब उत्पन्न होती है जब कि एक छात्र सत्र के बीच में एक संत्या से दूसरी संस्था में अपना 
स्थानान्तरण करवाता है । इस ढंग में नियमितता लाने के लिये छात्र तिधि वसूल करते एवं लौटाने 

के विपय में निम्नलिखित श्रादेश जारी किये जाते हैं--- 

१, पुस्तकालय शुल्क, अ्ध्ययत्त कक्ष शुल्क, पत्रिका शुल्क, यूनियन शुल्क, मनोरंजन शुल्क 
श्रादि जो वापिक रूप में वसूल किये जाने वाले शुल्क हैँ, सत्र के प्रारम्भ में ही वसूल किये जाते 
चाहिये । 

, ३. व्यायाम शुल्क, प्रयोगशाला शुल्क, वाशिज्य, ढाइप शुल्क, हस्तकला शुल्क आदि जो 
मापतिक रूप में या जैमाप्तिक रूप में वसुल को जाती है, उन्हें मासिक रूप में वसूल किया जाता 
चाहिये न कि एकत्रित धतराशि के रूप में-- 

३. परोक्षा शुल्क, परीक्षा होने के पहले के माह में वसूल किया जाना चाहिये | यह शुल्क 
प्रत्येक छात्र से वसूल किया जाना चाहिए, चाहे वह उस परीक्षा में बैठे या ने वेठे । 

४, जब कोई छात्र स्थानात्तरण प्रमाणपत्र चाहता है तो उस प्रमाण पत्र के पीछे की और 
जिस तारीख तक छात्र हारा शुल्क जमा कराया गया है उसका प्रमारापत्र देना चाहिये। वह संस्था 
जिसमें छात्र स्थानात्तरण द्वारा प्रवेश पाता है, इस श्रमाणपत्र पर भ्रमल करेगी तथा मासिक व 
अमासिक शुल्क उस तिथि से हो आगे का वसूल करेगी जिस तिथि तक का शुल्क उसने पहले उत्त 


सेत्या में जमा कराया था जिसको उसने असी छोड़ा है । कहने का तात्पर्य यहूं है कि एक छात्र को 
इस कारण में उस तमय का शुल्क अपनी मई संस्था “में दुबारा न देता पड़े जिसको कि वह अपनी 
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भूतपूर्व संस्था में पहिले ही दे छुका है। 

थे तियम राजकीय संस्याग्रों में ही लागू होंगे और जब एक छात्र किसी राजकीय संत्यां सें 
सहायता प्राप्त संस्था अथवा सहायता प्राप्त संस्था से किसी राजकीय संम्या में अवना स्थातान्तरण 
करता है तो उसे नियमों के अ्रनुसार नई संस्था को पूरे वर्ष का शुल्क जमा कराना पड़ेगा तंग हे 
समय की कोई भी निधि उसे नहीं लौटाई जायेगी जिस समय तक कि वह उस संस्था में अपवे 
स्थानान्तरण के कारण उपस्थित नही रहा । 

(परिपन्न संख्या ५ एन. ई. डी. वी.-२/ १४/ ८८/७/६० दिनांक १ ६-५-६०) 
विपय--खेलकूद के लिए छात्रवृत्ति 


राज्यपाल द्वारा राजस्थान में मान्यता प्राप्त थिक्षण संस्थम्रों के निवर्मित छात्रों को खैलह३ 
में निपुणता प्रात्त करने के लिए मेरिट स्कालरशिप” संलर्त नियमों के श्राधार पर देने का अनुमोदन 
कर दिया गया हैः-- 


यह योजना सन्‌ १६५६-६० से शिक्षण सत्र प्रारम्भ होते ही प्रभावशौल होगी तथा क्र्या- 
न्वित की जाज़ेगी तथा सम्मिलित रूप से राजप्थान स्पोर्ट्स कौंसिल, व संचालक शिक्षा विभाग एवं 
अतिरिक्त संचालक शिक्षा विभाग द्वारा नियन्त्रित की जायेगी । 


इस योजना के लिए “राजस्थान खेलकूद प/रपद” को उचित घनराशि अनुदान रूप में दी 
जावेगी । 


|| 
यह व्यय “३७--णिक्षा ई-सामान्य छात्रवृत्ति भारत मे ग्रध्ययनार्थ सहायता (योजना व्यय) 
मद से किया जायेगा । 


(आदेश संख्या एफ. १५ (५०) शिक्षा सी /५६/दिनाक १०-४-६०) 


खेलकूद सें निपुणता प्राप्त होने पर छात्रदृत्ति के नियम 

जबकि राजस्थान में खेलों में रुचि उत्पन्न करना एवं स्कूल एवं कालेज के नियमित छात्रों 
द्वारा इसमें मिपुणता प्राप्त करना अति जरूरी हो गया है, तो सरकार इस सम्बत्ध में प्रोत्साहन के 
रूप में छात्रवृत्ति स्वीकार करने के लिए निम्न नियम निर्धारित करती है-- | 

| १. इन नियमों को “खेलकूद निपुणाता छात्रवृत्ति”! नियम कहा जायेगा । 

२, ये नियम राजस्थान की सभी मान्यता प्राप्त शालाओं में लागू होगे । 

३. छात्रवृत्ति स्वीकृत करने के उद्दे श्य के लिए खेनों के विभिन्न रूपों का वणेन इसके साथ 
संलग्न अनुसूची 'कः? में दिया हुआ है । 


४, निम्न द्वारा आयोजित प्रतियोगिताओं को प्रगति के आधार पर उनको छात्रवृत्ति प्रदात 
की जावेगी । > $ 


(क) राजस्थान विश्वविद्यालय केद्धीय प्रतियोगिताएं । 


(ख) शिक्षा विभाग द्वारा आयोजित राज्यस्तरीय प्रतियोगितायें । 


५, उपरोक्त प्रतियोगिताओं में वरिष्ठता के क्रम से, जो व्यचित प्रथम, द्वितीय एवं. तृतीय 
स्थान घाप्त करेगा, वह छात्रवृत्ति प्राप्त करने के लिये योग्य समझा जायेगा ॥ 


ट 


हा 
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पु 


६, बहुत्त सी किस्मों के खेलों के लिए छात्र एवं छात्राग्रों करे लिए अलग छात्रवृत्ति दी 
जानेगी। 

७ प्रथम, द्वितीय एवं तृतीय स्थान प्राप्त करने वाजे छात्रो को छात्रवूति कम्रणः ३०), 
२५) ग्रौर २७) मासिक दर से द। जायेगी किन्तु धर्त यह है कि यदि किसी खेल में दो व्यक्ति बरा- 
बर आये तो छात्रवृत्ति की धन राशि उन दोनों मे वरावर नहीं बांदी जायेगी वल्कि दोनों ही पूर्ण 
टाश्वृत्ति प्राप्त करने के अधिकारी होंगे । 


- यह छात्रवृत्ति खिलाड़ियों की ग्रतिरिक्त खुराक देने की इच्छा से प्रदान की जानी है 
जिससे कि वे अपने स्वास्थ्य को बनाये रसे एवं खेल में निपुणाता प्राप्त करते रहे। इसका तात्पर्य 
यह है कि बह धनराशि प्राप्तकर्ता द्वारा अन्य कार्यो में ख्॑ नहीं की जानी चाहिये। मसंस्या्रों के 
अध्यक्ष छात्रवृत्ति के पू्णो उपयोग के विपय में ध्यान रखेंगे ! केवल बीमारी के श्रतिरिक्त यदि फ्रिमी 
छात्र का स्वास्थ्य या कार्यक्षमता खराब होती हुई पाई गई तो उसकी छात्रवुनि बन्द करदी जा 
सकेगी । 

९ उपरोक्त नियम ५ के ग्रनुसार योग होने पर एक प्रतियोगी को केयल एक ही छात्रवृत्ति 
मिलेगी । इस वात पर कि एक छात्र एक से अधिक खेलों में अच्छी पाजीशन प्राप्त करता है, तो 
कोई अतिरिक्त छात्रवृत्ति प्रदान नहीं की जावेगी । 


१०, इस छात्रवृत्ति की अवधि प्रतिवर्ष जुलाई माह से १० माह के लिए होगी, जो इस 
शर्त पर होगी कि यदि तम्बन्धित प्रतियोगी का नाम उतने समय तक उपस्थित रमिस्द्र में रहे 
तथा अपने शिक्षा स्तर को उपयुक्त बनाये रखे प्ौर जो किसी सार्वजनिक परीक्षा मे श्रनुत्तीर्ण न हो 
या लगातार दो सत्रों तक किसी 'गृह परीक्षा” में वेठने से नही रोका यया हो | 


छात्रवृत्ति विद्यालय या महा त्रिद्यालय छोड़ने तथा असफल डोने या गृहपरीक्षाग्रं के 
परिणाम स्वरूप एक कक्षा में रोके जाने पर देय नही होगी । एक संस्था मे दूसरी संस्था में स्थाना- 
न्तरण हो जाने पर भी छात्रवृत्ति उसे मिलती रहेगी ब्ष्तें कि वह नियम ८ मे दी गई शतों को पूरा 
करता है । 


११, यह छात्रवृत्ति “राजस्थान सेल कूद परिषद! द्वारा संचालक शिक्षा विभाग या अति- 
रिक्त संचालक शिक्षा विभाग की सलाह करके स्वीकृत की जायेगी एवं दी जायेगी । इन छात्रवृत्तियों 
को स्वीकार करते समय कौसिल द्वारा प्रोत्साहव एवं सहायता के रूप मे दी गई किसो सहायता को 
भी ध्यान में रखा जायेगा । छात्रवृत्ति प्रदान करते के सिद्धांत को इस दृष्टि से अपनाना चाहिए कि 
चेलों को प्रगति प्रदान करने के लिए दी जावे वाली सहायता का विस्तार होना चाहिए तथा बह 
केवल कुछ चुने गये व्यवितयों तक ही सीमित नही-रहवो चाहिए । 


१२. अनुशासन भंग करने पर, दुर्व्यवहार करने पर, अ्रध्ययन से उन्मुख होने पर या प्राप्त. 
की गई धन राशि का दुश्पयोग करने पर किसी छात्र की छात्रवृत्ति से स्वीकार करव वाले सक्षम 
अधिकारी द्वारा रोकी जा सकती है, विलम्बित की जा सकती है या रद्द की जा सकती है! उसी 
सक्षम अधिकारी को यह भी श्रधिकार है कि वह'इस तरह से रोकी गई निलस्बित की गई व रह 
की गई छात्रवृत्ति को पूर्णा-हपेश या आंशिक रूपेरा फिर से स्वीकृत कर सकता है यदि भद्र व्यवहार 
करने, अध्ययन की ओर पूर्ण ध्यान देने या स्वास्थ्य बनाये रखने तथा शारीरिक पुप्ठता बनाये रखने 
का आश्वासच दें। 
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विपय--जिला स्तर पर खरीद करने की पद्धति 
जिला स्तर पर परीद करने के सम्बन्ध मे राजस्थान वितरक संघ के एक दल ने बुद्ध 


आ्रापत्तियां प्रकट की थी । उनकी मांगों पर सावधानी पूर्वक विचार करने के बांद राजत्यान सरकार 
एतद्द्वारा यह भ्रादेश जारी करती है-- - 


१. यदि अपनी अपनी श्रेणिय्रो के उप संचालकों के पास कुछ वित्तरकों को पेशगी पहिले 
से जमा हो तथा संबंधित फर्म की श्रोर निविवाद रुप से बैंदि कोई धनराशि बकाया ने हो तथा वह 
वितरक द्वारा जमा कराई जान वाली नई पेशगी के वतौर मानी जा सकती हैं। यदि टेस्डर खुलने 
एवं स्वीकृति होने के वाद टेस्डरकर्ता द्वारा समझौता ग्रावंध पत्र भरा जाता है तथा सुरक्षित घन- 
राशि जमा कराई जाती है तो पेशगी के रूप मे जम/ कराई जाने वाली धनराशि का उ् शय पूरा 
हो जाता है तथा जिला शिक्षाधिकारी के यह वंतलाने पर कि उस फर्म की जमानत हो छुकी है, तो ; 
उस फर्म को पेशगी रकम वापिस लौटा दी जावेगी यदि किसी फर्म का टन्डर सभी जिला शित्षश 


अधिकारियों द्वारा रह कर दिया गया है. तो उसके द्वारा पेशगी के रूप में जमा कराई गई रकम को 
शीघ्र लौटा देना चाहिए । 


२. श्रेंसीवार मान्य दरो की सूची सभी टेल्डरदाताओं को पर्शार्पेण वितरित की जानी 
चाहिये चाहे उतमे से (श्रेणीवार) कोई दर स्वीकृत की गई है या मही । 


३. सभी रजिस्टर्ड व्यापारियों के साथ हेन्दर नोटिस की मिर्फ एक्र प्रतिलिपि तथा उसको 


पेश करने के समय पे वृद्धि की प्रतिलिपि यदि कोई हो तो, प्रत्येक प्रेपक प्रमाणपत्र के साथ भेजनी 
चाहिए। 


४. टेन्डर देने वाले व्यक्तियों को उनके टेंडर प्रस्तुत करने के लिए पर्याप्त समय देना 
चाहिए | इसलिए यह अत्यावश्यक है कि ठेन्डर खोलने से। कम से कम १० दिन पूर्व टेंडर फाम 
एवं वस्तुप्रो की सूची भेज देनी चाहिये । 


५. अनूचित लम्बें समय के वाद वितरित की गई वस्तुओं के रह किये जाने; रकम यद्यपि 
कोषागार से निकाल ली गई हो परल्तु वितरकों को नही दिये जाने, स्वीकृत नमूनों को न लौठाने 
सम्बन्धी शिकायतों के वितरको की ओर से प्राप्त होने का अवसर नही देना चाहिए | क्रय कर्ता 


अधिकारी द्वारा ऐसी ठिलाई बरतने पर उसके विशद्ध कठोर कार्यवाही की जावेगी | यह भी सुनने 
मे आया हैं कि नमूने बहुत खराब हालत मे रखे जाते हैँ । 


६. यह भी विदित हुम्ना है कि कुछ निरीक्षको पे टेन्डर साहित्य एवं चौजो की सूची टेन्डर 
भरने वाले व्यक्तियों के पास नही भेजी है जवकि टेन्डर आामन्त्रित करने की ग्रन्तिम तिथि मे केवल 
२ या ३ दिन ही वाकी रह जाते हैं। ऐसे मामलों मे टेन्डर प्राप्त करने कौ अ्रवधि को १४ रोज तक 
या इसी प्रकार का समय बढ़ाया जा सकता है, यदि सम्बन्धित निरोक्षकालयो को दरें प्रस्तुत करने 
के लिए टेन्डर आवेदको को पर्याप्त समय नही दिया गया है, दूसरे शब्दों में यदि उसे एक सप्ताह 
का समय नही दिया गया है। 8. 

७. यह भी देखा गया है कि जिला शिक्षण अधिकारियों के प्रतिरिकत क्रय कर्त्ता अधिकारी 


(77० ४४ ०087) भी वितरको से जमानत प्रात्त करते हैं, यथपि उनके द्वारा दिये गए 
आदेश बिल 


बल्कुल कम रकम के हैं, जेसे केवल १००)तक ही । ऐसे मामलों में जिला शिक्षण अधिकारी 
(६ प्राप्त की गई जमानत को ही पर्याप्त समझना चाहिए तथा इन छोटी छोटी धनराशि वालें 


न्कजी 
५ 
ढ 
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आ्रादेशों के लिए वितरकों से अलग अनय जमानत प्राप्त नहीं करती चाहिए । 


८. राजस्थान वितरक संघ द्वारा यह भी बताया गया है कि कभी कभी बहुत कम धनराशि 
की वस्तुओ्रों के प्रादेण जेते २) से ५) तक के भी दिए जाते है जबकि ऐसी वस्लुयें स्थानीय दुकनदारों 
से आसानी से प्राप्त की जा सकती है । यह स्पष्ट आदेश दिए जा चुक है कि ग्रावत्तक ग्रनदान को 
जहां तक सम्भव हो पूर्ण वित्तोय वर्ष को दित प्रति दिव की आ्रावश्यकत्त,ओं की पृत्ति के लिए जिस 
से वह दी गई है, काम में लाता चाहिए | ऐसे मामलों से २५) से कम के आदेश स्वीकृत विनरक्रों 
को नहों भेजने चाहिए । ऐसे मामलों में २५) से कम के श्रादेश स्वीकृत वितरकों को नहीं भेजने 


चाहिये, यदि वे स्थानीय नहीं हैं तो वे नियमानुसार छोटे कोटेशन प्राप्त कर स्थानीय रूप मे खरीद 
लेने चाहिए । 


[परिपत्र संख्या ई डी. बी /एकाउन्ट/वी, १/१८००१/५५/६०-६ १ दिनांक ४-५-६०] 
विषय--नये विषय खोलने एव छात्रों का प्रवेश आदि 


पाठशाला में तये विषयो को खोलने एवं प्रतेश आदि को नियमित करने के लिये संस््याग्रो के 
प्रधानों एवं नियन्त्रण अधिकारियों के मार्ग दर्शन हेतु निम्न लिखित निर्देश दिये जाते हँ--- 


१. वर्ष के बीच मे इस कायलिय को कुछ ऐसे मामले हृष्टिगोचर हुये हैं जितमें नियन्त्रण 
अधिकारी द्वारा संस्थाओ के प्रधानो को एक ऐसे विपय को खोलने की स्वीकृति दी है जिप्ते बोडड 
हारा बोर्ड मान्यता नहीं दी गई है । कुछ मामलों मे प्रचातक ही इससे इस कार्यालय को जानकारी 
कराई गई है जब कि माध्यमिक शिक्षा मण्डल ने शआ्रागे वाले वर्ष की परीक्षा में बैठने के आवेदन पत्रों को 
स्वीकार करते से इन्कार कर दिया है । 


नये विषय का खोलना एक नीति का विषय है तथा इस कायलिय से स्वीकृति प्राप्त किये 
बिना कोई भी नियन्त्रण अश्रधिकारीं था संस्था के प्रधान से निम्न स्तर का व्यक्ति नये विषय के 
खोलते की स्वीकृति देने में समर्थ नहीं हैं । कुछ ऐसे मामले थे, जिनमे बिना विभागाध्यक्ष की 
स्वीक्षति के ही नये विषय खोलने का पत्र व्यवहार मण्डल' के साथ चल रहा था। एक बार सबको 
बतलाया गया है कि चाहे उस्त विषय की वान्यता मण्डल द्वारा दी गई हो तथा नई स्वीकृति प्राप्त 
करने की कोई प्रावश्यकता प्रतीत ते हो तब भी एक नथे विपय को खोलने के लिये संचालक के 


कार्यालय से पूर्वानुमति प्राप्त करनी ही पड़ेगी । 
इस सिद्धान्त के आगे भो ऐसे मामलों में उप संचालक की स्वीकृति लेनी पड़ेगी, जहां एक 


विपय कई सालों से पढ़ाया जा रहा है, परन्तु किप्ती एक या अ्रन्य कारण वश जो एक या एक से 
अधिक वर्ष तक नहीं पढ़ाया का सका क्‍योंकि ऐसे समय व्यवधान के मामलों मे कुछ समय बीत जाने 
के बाद उस विपय को फिर से खोलना, चाहे मण्डन्न द्वारा उसकी मान्यता वापिस न ली गई हो, 


उसे उस विपय को नये रूप से खोला हुआ ही समझा जावेया । 


मंजूरी हो जाने की उम्मीद के झ्राधार पर ही तिमस्वण अधिकारी अथवा संस्था के प्रधान 
हारा कोई तया विपय चालू नहीं क्रिया जावेगा | यदि कर दिया तो यह चादू करने वाले श्रधिकारी 
की जिम्मेदारी पर ही होगा। 

२, एक रुफूल में एच्छिक विषयों में नया विषय चलाने के लिए छात्रों की निर्धारित 
संज्या के बारे में नियम बना दिये गये है। ऐसे मामने श्रधिक हैं जिनमें ऐसी रोक का घ्यान ने 
रा गया हो तथा उस निर्धारित प्रतिवस्व को ध्यान में रखते हुए एक चया दिपय खोल दिया गया 
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हो । निर्धारित कम से कम छात्रों के न होने पर कोई ऐच्छिक विपय नहीं प्ोला जा सकेगा । 

ह निर्धारित न्यूनतम संरया कत्ल ६ वी कक्षा के लिए ही लागू है न कि १० वी एवं ११वी के 
लिए । एक व्रिपय का चयन करते समय संस्वा-प्रधानों को देसना चाहिए कि हिन्दी, अ्रग्रेजी, 
इतिहास जेसे ऐच्छिक विपणे को महत्व दिया जावे, जिनको कि आवश्यक विपयो के उच्च अध्यापक 
पढाने के योग्य हो । 

रे. कुछ ऐसे मामले भी हैं जबकि प्रधानाध्यापक को यह मासूम होवे कि वह विपय' 
जिसको पढाने के लिए वह योग्य हो, यदि वह स्कूल मे नही पढाया गया है, पर वह श्रव खोल दिया 
गया है, या निधन्तण अधिकारी मे उस विपय को खोलने की सिफारिश प्राप्त करली गई है । चीति 
का विपय होने के फलस्वरूप विभाग किसी भी ऐसे नये विषय को खोलने की स्वीकृति नही देगा, 
जहा कि प्रवानाष्यापक् वे अलावा उस शाला के अध्यापको की घूदी से कोई भी अन्य अध्यापक उस 
विषय को पढाने के योग्य नही हो । 

४. गत वर्ष जो स्कूल नये खोले गये थे या उच्च माध्यमिक शाला में परिव्तित्त किये 
गये थे, उनमे कुछ ऐतच्छक़ विषयो के खोलने के लिये निर्धारित किये गये थे, तथा उत्त ऐच्छिक 
विपयो के खोलने की मडल द्वारा मान्यता भी प्राप्त करली गईं थी । परन्तु कुछ ऐसे कारणों वश 
जो कि प्रधानाध्यापको को भल्री भाति त्रिदित है उनमे से कुछ विपय ६ वी कक्षा में खोले नही 
जा सके | उन सस्थाग्रो के प्रधानों को श्र4८ लिखा गया है कि इससे आ्राग्रे वो उन्ही ऐच्छिक 
विषयो को चला सकेंगे जो गत वर्ष € वी कक्षा में वास्तव में चलाये गये थे तथा उनके अतिरिक्त 
अन्य ऐच्छिक विषये। को नया विषय समभना चाहिये तथा सक्षम अधिकारी में स्वीकृति प्राप्त करने 
पर ही उन्हे चल।या जाना चाहिये, चाहे उन्होने उन ऐच्छिक विपयो में मंडल की स्वीकृति प्राप्त न 
की हो । 

*. कुछ मासलो मे संस्थाग्रो के प्रधानो ने इस कार्यालय के अ्रादेशो का अ्र्थ अपने विचारों 
के अनुकूल लगाया तथा विभाग के लिये समस्याये उत्पन्न करदी, उदाहरणा्॑ विज्ञान का पा्यक्रम 
कुछ उच्च माध्यमिक शालाश्ो मे ही खोले जाने थे तथा उनमे भौतिक शास्त्र स्मायन शास्त्र एवं 
गणित के भ्रध्यापक नियुक्त किये गये । परन्तु प्रधानो से कुछ मामलो मे इस वात को विना जाने 
वनस्पति विज्ञान (30085 ) भी चालू करदी कि वनस्पति विज्ञान को पढ़ाने वाला कोई भी अध्या- 
पक संस्था को प्रदान नही किया गया है, एवं इसलिये विभाग की इच्छा केवल इन्जी तयरिग ग्रूप 
को हो खोलने की है । ऐसे प्रभी मामलो मे जहा चाहे व्याख्या भिन्न हो सकती है परल्तु संस्थाओं के 
प्रधानों को केवल सीमित क्षेत्र तक ही उसका अ्र्थ निकालना चाहिये तथा न कि स्वेच्छानुसार तथा 
इस विपय मे अग्निम स्पष्टीकरण विभाग से मांगना चाहिए | उनके पथ प्रदर्शनार्थ यह स्पष्ट किया 
जाता है कि विज्ञन पाठ्यक्रम चलाने से तात्पर्य केवल भौतिक शास्त्र, रसायन शास्त्र तथा गणित 
मात्र से ही है तथा इस पाठ्यक्रम के अन्तर्गत यदि कोई अतिरिक्त विषय चालू करना हो तो उसे 
चालू करने से पूर्व स्वीकृति प्राप्त करना चाहिए । 

६. ऐसे बिपयो मे जहा प्रयोगो के लिए- यन्त्रादि किसी एक सीमित छात्रों की संस्या 
तक प्रदान किये गये हैं, वहा छात्रो के प्रवेश पर प्रतिबन्‍्ध रखना चाहिए । संस्थाप्रवान को ऐसे 
मामलो मे प्रवेश पर प्रतिवन्‍्ध रखना चाहिए लेकिन उन्हे देखना चाहिए कि प्रवेश किसी आधार 
पर;किया जाना चाहिये न कि स्वयं के निर्णय के आधार पर जिससे कि शिकायत का मौका 


न भिले। विज्ञान, वारिपज्य, कृषि तकनीकी, संगीत आदि का पाठ्यक्रम इसी श्रेणी के अन्तर्गत 
आते हैं। 
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७५. किसी विशिष्ट वर्ष मे नये उच्चतर माध्यमिक विद्यालय सोलने की हालत में उन्हें इस 
फैयलिय द्वारा कुछ ऐच्छिक विपय खोचने का अधिकार दिया है। चू'क्रि यह कार्यालय किसी विशिष्ट 
क्षेत्र की आवश्यकतात्ों थे परिचित नही है, इसलिये पह स्कूल निरीक्षक का कत्तव्य है कि वह अपने 
प्रधीन संस्था-प्रधान से पलाह लेकर तथा नए विषय खोलने के सम्बन्ध में जारी क्रिए गए नियमों के 
अ्रधीन ऐच्छिक विपय निर्वारित करे । ऐच्छिक विपय खोलते समय वह अपने पड़ौस की संस्थाग्रों में 
चल रहे ऐच्छिक विषयों को भी ध्यान मे रखेगा । इस प्रकार खोले गये विपयो की सूचना इस 
कायलिय को दी जायेगी तथा केवल वे ही विषय जो पूर्ण रूप से इस संस्था को स्वीकृत किए गए हैं, 
उतका वर्णन एक प्रार्थनापत्र मे शामिल करना चाहिये जिसको कि मंडल के पास मान्यता प्राप्त 
फरने के लिए भेजा जा सके । | 

ऐच्छिक विपयो एवं क्रापट के विपयो को पाक्षू करने के नियम इसके साथ संलम है। 

[परिपन संख्या ई, डी, बी. (एका/(क)/३५४१ /६४ (५६) दिनांक ८/५६/१९] 
विपय--नया विपय या पाठ्यक्रम चालू करना 

विपय या पाठ्यक्रम चालू करने के सम्बन्ध ये निम्तलिखित नियम निर्धारित किए जाते हैं 
लेकिन उन पर उपरोक्त प्रतिवत्ध लागू रहेंगे-- 

सामान्य--(१) उस विपय को कम से कम्त १० छात्र लेना स्वीकार करते हो । 

(२) जबकि उच्च माध्यमिक शाज्नाओ्रों में मानव शास्त्र (त्िय्रात॥ए। ६88) पाव्यक्रम में 
प्रत्येक छात्र को तीन ऐच्चिक विषय लेने पड़ते हैं तो उस स्कूल मे यदि २० छात्र हों जो कि एक 
उच्च माध्यमिक शाला खोलने के लिए आ्रवश्यक है तो केवल वहां पर तीन हो ऐच्छिक विपय खोले 
जायेंगे । यदि कुल छात्रो को प्रविष्ट संस्या ४० था इससे अधिक हो तो उस स्कूल में ४ ऐच्छिक 
विपय चल सकते € यदि इस पाठ्यक्रम में कुल छात्रों की संख्या ६० एवं १०० पे अधिक हो जाती 
है तो क्रमशः वहां पर ५ व ६ ऐच्छिक विषय खोले जा सकते हैं । 

३, संस्कृत विषय कम से कम ८ छात्रों के होने पर चालू किया जा सकता है तथा इयलिश 
* छात्रों पर चालू की जा सकती है। 

४. विज्ञान, कृषि इत्यादि के लिये श्रतिरिक्त पाठ्यक्रम चालू किया जा सकता है यदि उस 
पाव्यक्रेपत में छात्रों की संख्या कम से कम २५ हो। ऐसे विशेष समूह के मामले से दी हुई शर्तों के 
प्राधार पर चांतू हो सकेंगे । 

फाईन आद सः--इस पाउयक्रम के लिये शर्त यह है कि उपरोक्त नियम ४ के समान इसमें 

भी छात्रों को संख्या कम से कम २४ हो | इस पाठ्यक्रम के ग्रीन ऐच्छिक विषय के लिए कम से 
कम प्रत्येक ऐसे विषय को लेने वाले छात्रों की संख्या २० होनी चाहिये । लड़कियों के होने की स्थिति 
में कम से कम १० होने पर भी विषय चालू किया जा सकता है । फाईने श्रार्ट में अन्य समूह चालू 
किये जा सकते है यदि उसमें छात्रों की पंस्या ३० से अधिक पहुंच जाय-तथा कम से कम १५४ 
छात्र उस सयूह को लेना स्वीकार करते हों । फिर भी भ्रव्य समूहों के भ्रधीन प्रत्येक अतिरिक्त विपय 
फेम से कम १० छात्रों की संख्या के श्राधार पर होगा । - 

..._, बाणिज्यः--उफ्येक्त नियम ४ के अनुसार । इस पाठ्यक्रम के श्रधीन ऐच्छिक विषय चांक्ष 
करने के लिए किसी एक ऐच्छिक विपय को लेने वाले छात्रों की संख्या कम से कम २० होनी 
चाहिये । * 
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विज्ञाल:--उपरोक्त मियम ४ के अनुसार दजनीयरिंग ग्रूप के लिये वाम से कम २० 
छात्रों को गणित ऐच्छिता विषय के रूप हैना चाहिये। जीव विज्ञान [30089) उम्त रुथान 
पर खोलना चाहिये जहां पर विज्ञान लेने वाले छात्रों की संख्या कम से कन ४२ हो, जिससे कि 
80005 लेने वाले छात्रों की सर्या, २० छात्रों के गणित लेने के माथ, कम से कम रे० हैं ह 
सके । 

गृह विज्ञ तः--णैसा कि फाईन प्राद'स के सम्बन्ध में है। 

आवश्यक विपयों के अधीत अतिरिक्त क्राफ्ट खोलसे के नियम 


१, ऐसे स्कूल जहाँ २० छात्र हों, जो कि कम से कम होने चाहिये, वहां केवल एक ही 
क्रापट खोलना चाहिये | किन्तु यदि छात्रों की संख्या २० से भ्रधिक है तो, वहां प्रत्येक कक्षा के रे 
समूह होगे । इस> विद्यालय के क्रापट अध्यापक के पास कार्य बहुत बढ़ जायेगा | वह काय समय में 
अपने खाली अन्तर (287700) रखने के बदले में स्कूल के खुलने से पूर्व या वन्द होने के वाद के 
समय में ३ समूह चला सकता है । 

२. जिप्त विद्यालय में कक्षा २ खण्डों में चलती हो, तथा प्रत्येक कक्षा खण्ड में कम से कस 
३० छात्र हों, वहां पर हमें केवल एक क्रापट रखना चाहिए । ऐसे मापने में केवल एक ही क्ापट* .. 
अ्रध्यापक कार्य करेगा । परत्तु यदि प्रत्येक खण्ड में छात्रों की संज्या ३२५ या ३५ से ग्रधिक हो तो . 
उसे समूह बनाने पड़ेंगे तथा वहां एक ही अध्यापक पर्याप्त होगा, यदि € वीं से ११ वीं तक के 
छात्रों के समूहो को संख्या ८ से श्रधिक न रहे। यदि यह संख्या ८ है, तो प्रध्यापक आाठों प्रन्तर 
(९०५४०१४) में पढ़ा चकता है। उस हालत में उसका कोई भी खाली ग्रन्तर नहीं रहेगा । 

३. यदि समूह की सख्या श्राठ से अधिक होवे, तो हमें वहां २ क्ापट श्रध्यापक नियुक्त 
करने पड़ँगे तथा ऐसे सभी मामलों में जहां एक से प्रधिक क्राफ्ट अध्यापक लगाना है, हमें भिन्न भिरते 
क्रापट देना चाहिए चु'कि विद्यार्थी उसी अन्तर में प्रत्येक क़ाफ्ट के लिये ग्रूप बनायेंगे तथा ग्रपनी 
क्राफ्ट को कक्षाप्रों में जायेंगे। ३ 

नये ऐच्छिक विपय-खोलने के लिये कम से कम -१० छात्रों के होने का नियप है । 'सकत - ह 
के लिए इच्छित उत्साह प्रदान करने के लिए केवल ८ छात्रों के होने पर ऐच्छिक विषय खोजा जी ' 
सकता है । * 

उपरोक्त नियम १ में से १० छात्रों की सख्या का निर्धारण एवं उपरोक्त नियम-हे के ग्रस्त 

, गत दी गई सुविधा को प्रत्येक पाठ्यक्रम के श्रवीव ऐच्छिक विपय चालू करने पर. डाली गई मर्यादा्शों * 
के साथ पढ़ना है । उदाहरणार्थ यदि मानवश्ञास्त्र (घााक्ष्णाधं88 में छात्रों की संख्या ४० ही ः 
तो वहां मानवज्ञास्त्र के अधीन केवल हे ऐच्छिक विपय ही होंगे तथा प्रधानाध्यापक चौथा नमो 
ऐच्छिक विषय नये १० लड़के और आजावें ते। भी चालू नहीं कर सकता । | 

"अमुक विषय ,में वोड की स्वीकृति है, इसका तात्पयं यह नहीं है कि उपरीक्त नियमों के विप-. 

रीत तथा इस कार्यालय को पूव स्वीकृति' के लिये बिचा, इस विपय को चालू कर दिया जावे ।, _ - 

[ परिपत्न प्र्या ई. डी. बी./पी. ई. आर /सी./३१/४१०४/सर,/६० _ दिनाँक 

१०-६-६० | 


ट ्ज 


विषय-परीक्षा में बैठने की अनुमति. _ 7 


.. परीक्षा नियमों के खण्ड ४ (क) में कोई सी अध्यापक जिसे सार्वजनिक परीक्षा में बेंठने क्री 
स्वीकृति दो जा घुकी है, उसे आगे लंगातोर २ वर्षो तक कोई - स्वीकृति नहीं दी जाती है. 


शजस्थान शिक्षा नि मे सहिता [ ३१११ 


खंड उनको भी वंचित रखता है जिल्‍्होने दी एड. प्रशिक्षण प्राप्त किया है। ज्वकि ग्रध्यापकों को 
धी. एड, प्रशिक्षण के लिए राजकीय हित को ध्यान में रखते हुए भेजा जाता है, तो यह निशाय 
किया गया है कि इस नियम के लागू करते के लिए बी, एड, परीक्षा को सावंजनिक परीक्षा नहीं 
समझा जावेगा । 

इसी प्रकार वे जो एक बार साव॑जनिक परीक्षा में प्रनुनीर्ण हो गये हैं, उनको आगे २ 
साल तक सार्वजनिक परीक्षा में न वेठने के कारण एक बड़ी गपुविधा एवं कठिनाई में डाल दिया 
जाता है वयोंकि इसी समय में पुस्तकें व पाठ्यक्रम भी परिवर्तित हो जाता है । इसलिये यह तिज्ञा- 
पित किया जाता है क्रि इन अराफल अ्रध्यापको को दूसरे धर्ष सावंजनिक परीक्षाओं मे बेठने की श्रनु- 
सति दी जावेगी किन्तु यदि वे दुवारा भी असफल हो गये तो उन्हें श्रागे, २ वर्षों तक परीक्षा में 
बैजने की कोई स्वीकृति नहीं दी जायेगी किन्तु शर्ते यह है कि स्वीकृति प्रदान करने' 
वाला अधिकारी इस बात से सत्तुप्ट हो जावे कि अ्रध्यापको द्वारा हर प्रकार का प्रयत्त किया 
पया था । ह 

(परिपत्र संख्या ९) 
विपय--श्रनुसंधान कर्ता छात्रों (7०६६४7०। 350008798) को आधिक सहायता देने के 
तियम-- 

१, राजस्थान साहित्य अकादमी द्वारा राजस्थान के भनुसंधानकर्तता छात्रों को अनुभंधान 
छात्रवृत्ति प्रदान की जायेगी । 

२. यह छात्रवृत्ति केवल राजस्थानी पब्रनुमंधघान कर्त्ता छात्रों को हो दी जावेगी भर उन्हीं 
को दी जायेगी जो राजस्थान विश्वविद्यालय द्वारा अधिकृत अ्रथवा ग्रकादमी द्वारा विधिवत अ्रषिकृत 
पाहित्यिक शीध कारये करेंगे । 

३. प्रकादमी इन साहित्यिक शोध कार्यो के विद्वानों को भी विधिवत श्रधिकृृत अनुसंधान 
छात्रवृत्ति देगी, को कम से कम १० वर्षों से साहित्यिक शोव काये का दगम अपने ग्राप अपनी लगन 
पे परिश्रम से करते आ रहे हो और भविष्य में भी जो अपती शक्ति और श्रम पूर्वक करते रहना 
घाहते हों । 

४, कम से कम तीन लब्ध प्रतिप्ठ विद्वानों द्वारा विषय व व्यक्ति स्वीकृत किये जाने पर, 
विश्वविद्यालयों द्वारा वांछित शोध, योग्यता रहित अपितु अन्य प्रकार से प्रतिभावान योग्य लेखको को 
निश्चित समय के लिये इस शर्त पर अनसंधान छात्रवृत्ति दी जा सकेगी कि लिखित सामग्री का 
प्रकाक्षत अधिकार अकादमी को होगा । 

५. यह छाभवृत्ति १००) प्रतिमाह के हिसाब हो वर्ष में अधिक से श्रधिक ११००) 

>, एक की होगी इस सम्बन्ध में अधिकृत आवेदन पत्र प्रकादमी हारा ही प्रार्थी के पास भेजा 
जायेगा और .प्रार्थी उस आवेदन पत्र को भर कर संचालक साहित्य श्रकादमी को भ्रस्तुत करेगा । 

६, [अ) छात्रवृत्ति प्राप्त साहित्यिक सामभ्री को अनिवायंतः अकादमी मे प्रकाशनार्थ 
भेजना होगा और यदि प्रकादमी प्रकाशित करने ले इन्कार करदे तो अन्यत्र प्रकाशित करवाया जा 


सकेगा । 
। (व) छात्रवृत्ति श्राप्त छात्र को अपना शोध कार्य अमिवार्यतः पूरा करना होगा और 


। यदि ऐसा वह नहीं कर पाये तो शआ्राप्त छात्रवृत्ति की राशि को उसे वापित करना होगा | इस सम्बन्ध 


$ 


३१२ ] राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


में अकादमी पहने हे ही एक अनुबन्ध पत्र प्रार्थों से भरप्रयेगी । 


७. छात्रवृत्ति किन प्रौर कितने छात्रों को दी जावे, एउमका निर्णय राजस्थान साहित्य 
अकादमो की साहित्य वेा (वृत्ति) समिति करेगी किन्तु छात्रवृत्ति के लिए जितनी राधि की प्रति 
धान होगा उनसे अधिक छात्रो की संख्या भी नही बढ़ाई जायेगी । 

८. छात्रवृत्ति की राशि, संचालक, राजस्थान साहित्य प्रकरादमी द्वारा प्रति माह छात्रों फो 
भेजी जावेगी । 


६ यदि कोई अनु सथान कर्त्ता छात्र अपना प्नुसंधान कार्य अधपूय छोड़ देगा तो श्रकी- 
दमी फो साहित्य वेत्ता (वृत्ति) समिति को यह श्रधिकार होगा कि बह उसको अनुसंघात छात्रवृत्ति 
बन्द करने की श्रौर दी गई रकम की पुनः वधूल करने की शिफारिश करे | इस सम्बन्ध मे श्रन्तिम 
स्वीकृति प्रध्यक्ष द्वारा प्रदान की जावेगी । 
विपय--लि.शुल्क शिक्षा की खुदिधा 
राज्यपान यह ग्रादेश देते हैं कि झ्रादेश संस्या एफ-१ (१२३७ ) शिक्षा/ब/५६ दिनो्के ' 
६-७-५६ के ग्रनुमरण में राजकौय कर्मचारियों के परियार के सदस्यों को प्रत्येक्र स्तर पर मिला 
निःशुक देने कि मुव्रिधाएं राजस्थान सरकार के उन पर्मवारियों के बच्चो को, जो कि लेवाकाल में 
में ही दैवगति को प्राप्त हो गये हैं, उसी प्रकार उतने समय तक मिलती रहेगी जब तक कि वह 
म्ृत्त कर्मचारी यदि जीवित रहने पर सेवा करता रहता तो पेंशन प्राप्ति के समय तक कार्य करता 
रहता 
उपरोवत सुविधा परिशिष्ट 'क' द्वारा निर्वास्ति प्रपत्र में छात्र द्वार प्रधानाध्यापक की 
प्रा्यना पत्र प्रस्तुत काने पर उसे दी जावेगी । यह प्रायना पत्र राजपत्राकित व ग्रराजपत्राकित कैंमे- 
चारी होने पर उसे विभागाव्यक्ष या मुख्य कार्यालय से प्राप्त किया जा सवेगा जिसके कि प्रधीन 
बह मृत्यु के समय कार्य कर रहा था । | 
यह वित्त विभाग पत्र संख्या यू० ओ्ो० क्रमाक आई० डी०/४८० /एफ., डी./(६/६० दिनाक 
१६-३-६० द्व।रा दी गई श्रनुमति के श्राधार पर जारी किया जाता है । 
[एफ १(१२७) शिक्षा/ब/४६. ए०). 7]. दिनांक ४-९७ मई १६६ ०] 
परिशिष्ट “का 


प्रमाण पत्र 

यह प्रमासित किया जाता है हि आओ कमा / रच शक क के कसलपति ला: ल्‍ श्री/भीमही 
#००० ०००० ** ** * "० “5 का पुत्र/पुत्री हे जो कि दिनांक ४ ४ न -+ **+***"को “एजस्थान हे 
सरकार के (777“»विभाग [कार्यालय में ४. हा ४४०४ पद पर सैवा करते हुए दंव- 
गति को प्राप्त हो गया । उसका कुल वेतन मृत्यु के समय "हा हाट “था । उसकी [मृत ह 
कर्मचारी) सेवा प्रसलेखो के अनुसार जन्म- तिथि/ण ४ हतत आएजथी। यदि वह जीवित रहता .. 
तो वह सेवाकाल से दिनांक ४ « ४ ४ “० को निवृत्ति प्राप्त करता । राजकीय आ्राज्ञा सल्या 


एफ, १(१२७) शिक्षा/व| ५६-ए०! . 77. दिनांक २४-५-६० की शर्तों के श्रनुत्तार यह विद्यार्ष 
राजकीय श्रादेश संख्या एफ-१(१२७) शिक्षा /ब/५६ दिनांक ६-७-५८ के आधार पर सभी प्रकार 
के स्तर पर निःशुल्क शिक्षा की सुविधायें प्राप्त करने का भ्रधिका गी है । 


विभागाध्यक्ष /कायलिय 


राजस्थात शिक्षा नियम संहिता [ ३६१३ 


विपयः- निःशुल्क शिक्षा 


इस विभाग के आदिश संख्या डी, १७३६२/एफ, २० (२) शिक्षा/व/५४ दिनांक २४ १-४७ 
की संशोधित करते हुये इसके श्रांशिक संशोवत मे राज्यपाल यह श्रादेश देने पर बहरुत हो गये हैं कि 
इस विभागादेश संल्या एफ, १ (१२७) शिक्षा/व/१६ दिनाक &-७-५६ द्वारा राज्य कर्मचारी के 
एखि।र के सदस्यों को सभी स्तरों पर निःशुल्क शिक्ष| प्राप्त करने की सुत्रिधायें राज्य विभागों के 
नियमित स्थापना (॥9880/87 ॥9000|80॥7070) पर नियुक्त किये गये अल्‍्थ ई राज्य कमवारियों 
के लिये भी लागू होगी । 


यह वित्त विभाग के कार्यालय की संरुया श्राई,/डी/६००/एफ. डी /ई, १/६१ दिलांक 
१४-२-६१ द्वारा दी गई अनुमति के आधार पर जारी किया जाता है। 
[एफ, १ (१२७) शिक्षा/व/५६/९०! 7 दिवाक २८-२-६१] 


विपयः--उच्चतर साध्यमिक पाठ्यक्स के छान्तिस वर्ष से पहिले वर्ग की सैट्रिक परीक्षा 
के सम्कक्त मानना 


राज्य सरकार ने निर्णय किया है कि राज्य में किसी मांग्यता प्राप्त उच्चतर माध्यमिक 
शात्रा में उच्चतर माध्यमिक पाठ्यक्रम के अन्तिम वर्ष से पहले वर्ष मे प्रमोशन परीक्षा पास कर लैने 
वालों को राजस्थान लोक सेवा ग्रायोग के समक्ष प्रस्तुत होने के लिए दूसरी मेट्रिक कक्षाओं के बराबर 
समझा जावेगा जिसके कि लिये मेट्रिक कम से कम शिक्षात्मक योग्यता रखी गई है । 


[आज्ञा संख्या एफ ४ (३२) जी ए /६० दिनाक १६-१२-६०] 
विपयः- नये विपय आरम्भ करना 


एक प्रइन उत्पन्न किया गया है कि क्या इस कार्यालय का परिष र सख्या ई. डी, वी /एफ / 
(ए) १३८५५१/६५/(५६। दिनाक ८-५-१६५९ जो कि उच्चतर माध्या-क शालाथों में नये विषय 
प्रारम्भ करने थे सम्बन्धित है, उच्च विद्यालयों पर भी लागू होता है। इस सम्बन्ध मे यह स्पष्ठ किया 
जाता है कि ये नियम उन हाई स्कूलों में भी समान रूप से लागू होगे जिनमें कि नये विपयो का 
प्रारम्भ इत नियमों के द्वारा ही किया जावेगा । दूसरा सन्देह यह उठाया गया है कि क्या थे नियम 
नये विपयो के प्रारम्भ करने के लिये या चल रहे विपयों पर लागू होगे। इस सम्बन्ध में य£ कहा 
जाता है कि यह वाछ्नीय है कि कोई एक ऐसा विषय नो विद्यालयों मे कई वर्षो से चला भरा रहा है, 
उसे केवल एक वर्ष में आवश्यक कम से कम छात्रों के न होने के कारण ही बन्द नहीं कर देता 
चाहिए । इन नियमों द्वारा नियमन करने का ग्राशय यह है कि छात्रों की कम वंख्या के ग्राधार 
पर कोई भी ऐसा विपय नहीं चलाना है जिससे कि छात्रों के ऊपर वह खर्चा अधिक पड़े ( यह 
संख्या किसी एक विषय की सार्वजनिक मांग के अनुसार निर्धारित की गई है तथा यदि छात्रों की 
संख्या कम हो कम आवश्यक छात्रों की संख्या से कम हो जाती है तो यह्‌ स्पष्ट प्रतीव होता है कि 
वहां उस विपय की मांग वहीं चाही जाती है ५ फिर भी प्रदयासना सम ली को हृष्टिकोण परे खत 
हुए यह उचित समझा गया है कि यंदि कोई विपय निर्वारित छात्रों की संख्या से कम संच्या में ३ 
साल तक चले तो उसकी सा्व जनिक मांग को कम समभना चाहिए तथा उस हालत में उस विषय 
को हटा देना चाहिए । लि लक 

विपय को चालू रखने हेतु इन तीन वर्षों में से किसी एक वर्ष में उस्त विषय में छात्रों की 
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संख्या बढ़ाने के लिए यह लिखा जाता है कि इस प्रबार का प्रोत्साहन उस विध्रय को बनाए रखने से 
विद्यालय को कोई लाभप्रद नहीं होगा तथा निवमों की भावना को नहीं समझा जावेगा । 
[परिपत्र संख्या ई डी. बी./ए /१४०५५/४०/६०/६१ दिचाक ७-१-६१॥ 
विपयः--खेलों के लिय क्न-म्रतेक अनुदान 
किसी संस्था को स्थायी स्वीकृति अदान करने के तियम बनाते समय माध्यमिक दिक्षा 
मण्डल ने खेलों पर ख् करने के लिए तथा खेल के मेदान को रखने के लिये १४५००) का प्रावधान 
रखा है । इस मद पर खर्च की जाने वाली घनराशि का अधिक भाग छात्रों की निधि से झ्राता है 
परल्तु प्रधानाध्यापक इस मद को उनक वापिक विवरण में नहीं दिखाते हैँ | वे केवल वजट में स्वीकृत 
अनुदान को ही विचार में लेते हैं तथा इस बात को भूल जाते हैँ कि छात्र निधि से घन छात्रो को 
सुत्रिधायें देने के लिये खच किया गया है। परिणाम यह होता है कि कागज पर यह शर्त भ्रूण 
रहती है यद्यपि कार्य के लिये उच्चित धन राशि खर्च्र को जा छफी है तथा वहुत-सा पत्र ०्ग्रवहार इस 
मामले मे करना पड़ता है । 
सभी संस्थात्रों के प्रधानों से छात्रों की निधि या अन्य प्रकार से सेल के मंदान को बनाए 
रखने के लिए ग्रवावर्तक मद को उनके विवरण पत्र में शामिल करने के लिये निवेदन किया जाता है । 
[परिपत्र संख्या ई. डी. वी./एका /(एं। १४०६६/३६/६० दिनांक २८-१२--६० ] 
विपय--छाज्रं को रेलवे कन्सेशन 
रेलवे मत्नालय (रेलवे मंडल) ने निर्णय किया है कि प्रायमिक एवं माध्यमिक शालाझओं के 
अप्रशिक्षित अध्यापक जो कि अ्रध्यापक् प्रशिक्षण संस्याम्रों में प्रशिक्षण के लिए नियुक्ति किये गये हैं, 
परिशिष्ट के क़म संख्या १६ से श्राई. आर. सी ए. के नियम १८ तके एवं कोचिंग टेरिफ हें० (७ में 
दिये गये कन्सेशन प्राप्त कर सकते हैं मद्यपि उनका वेतन या छात्रवृत्ति ३०) प्रतिमाह से अधिक है | 
सभी भारतीय रेलो को प्रेषित रेलवे मंत्रालय के पत्र संख्या टी. सी, ॥]/२०२१/६० दिनांक 
४-१-६० की प्रतिलिपि सूचलार्थ संलस्त हैः--- 
परेलवे बोर्ड ने यह निरोय लिया है कि प्राथमिक एवं माध्यमिक विद्यालयों के अप्रशिक्षित 
अध्यापक जो कि अध्यापक प्रशिक्षण संस्थाओं में प्रशिक्षण के लिये नियुक्त किये गये हैं परिशिप्ट 
के क़म संख्या १६ से आई आर, सी. ए. के नियम ११३ तक तथा कोचिंग टेरिफ नं० १७ में 


दिये गये सम. कल्सेशन प्राज्त कर सकते हैं चाहे उनका वेतन या छात्रवृत्ति ३० २० प्रतिमाह से 
ग्रांधक हो । 


परिपत्र संख्या ई. डी, वी /जन./(वी"/१४५३५ /४/६० दिनांक ६-१-६१] 
विषय--विद्यात्नयों की स्तर वृद्धि के सिद्धान्त ; 


माध्यमिक शाला (छात्रों के लिये) को उच्च माध्यमिक श्ञाला में परिवतित करने का 
पिद्धान्त-- 


१. माध्यमिक शाला में छात्रों की संज्या कम से कम २०० होनी चाहिये जिसमें माध्यमिक 
कक्षाओं अर्थात्‌ ६ठी कक्षा से ८वीं तक में छात्रों की संख्या कम से कम ७४ होनी चाहिये । 


२. वहां २० मील के क्षेत्र के भीतर कम से कम सहारा देने वाले माध्यसिक विद्यालय 
होने चाहिये 
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३, २० मील के क्षेत्र के भीतर कोई उच्च विद्यालय नहीं होना चाहिये | 
४. वीं कक्षा में छात्रों की संख्या २५ होनी चाहिये कित्तु यदि वहां कोई ६ मील के 
क्षेत्र के अ्रन्दर उच्च विद्यालय है तो छात्रों की संख्या कम से कम ४० होनी चाहिए । 
४ आवश्यक भवन प्रदान करने तया एक साल के आवतंक एवं अनावर्तक खर्चे को सहन 
करने का उत्तरदायित्व जो करीब १५०००) का होगा का जनता पर होना चाहिये । 
६. तहसील कार्यालयों में जहां उच्च विद्यालय नहीं हो, उस स्थान को महत्व दिया जाता 
चाहिये । ॥ 
७. यह आ्रावश्यक है कि सभी चीजें वरात्र पाई जाने पर भ्रधिक महत्व नगरो की अपेक्षा 
ग्रामों को दिया जाना चाहिये । 
छात्रों के प्राथमिक्र विद्यालयोंको साध्यमिक 
शाला में परिवर्तन करने का सिद्धां) 
जिन प्राईमरी पाठशालाओ में छात्रों की कुल संस्या १०० हो तथा ४५वीं कक्षा मे कम से कम 
१६ छात्र हों उसे माध्यमिक शाला में परिवर्तत कर देता चाहिए किन्तु शत यह है कि-- 
१, १० मील के क्षेत्र के अ्रन्दर कोई भी माध्यमिक एवं उच्च विद्यालय नहीं होना 
चाहिए | 
२, १० मील केकक्षेत्र के अन्दर ५ सहायक प्राथमिक शालायें होनी चाहिये | 
३, छठो कक्षा में छात्रों की संख्या 4म से कम १५ होती चाहिये । पदि ६ मील के श्रन्त- 
गत वहां कोई अन्य माध्यमिक शाला अथवा उच्च विद्यालय हो तो छात्रों की संध्या ३० होनी 
चाहिये । 
४. जनता उचित मकान देने को तेयार हो । 
५, यदि तहसील कार्यालय पर कोई माध्यमिक विद्यालय न हो तो प्रथम उसे महत्व देना 
चाहिये । 
(छात्राओं के) प्राथमिक विद्यालयों को माध्यमिक शाला में उन्नत ऋरे के लिये 
१. प्राथमिक शाला को माध्यमिक शाला में उन्नत करने के लिए कम से कम विद्यालय में 
कुल छात्राओं की संख्या ७५४ होती चाहिए तया थ्रवीं कक्षा में १० होनी चाहिये । छठी कक्षा की 


छात्राओं की अ्रनुमानतः संख्या १५ होनी चाहिये । 
२. १० मील के क्षेत्र के अन्तर्गत कोई भी माध्यमिक एवं उच्च विद्यालय नहीं होना 


चाहिये । 
३, विभाग द्वारा निर्धास्ति उचित भवन प्रदान करने के लिये यदि जनता तैयार 
[. 
६ ४. यदि यह तहसील पुल्‍्यालय हो तथा वहां कोई अलग माध्यमिक शाला न हो, तो उसे 
महत्व दिया जाना चाहिये । 


साध्यमिक शालाओं के लिये न्यूनतम आवश्यक स्थान 


प्र कमरे-- २४०<२०* 
१ प्रधानाध्याफक कक्ष १२८१४ या करीब इसी तरह का । 


जाज 
हा ] 
ज्दरी 
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१ प्या 
१ स्टोर कक्ष 
विधयः- निःशुल्क शिक्षा 

राज्याता संख्या ८ दिनावा -३-५६ के क्रम मे, राज्यपाल से सिग्नलिखित झार्तों के दाधार 
पर जुलाई सन्‌ १६५६ ते राजकीय कर्मचारियों के झा | को शुल्क्र के भुगतान मे मृक्त करमे की 
रियायत देने का ग्रादिश दिया हैः--- 

(१) इस प्रकार थी सुविधा वे लिए प्रानेदन धरने वागी राज्य बर्मचारी को साल मे कम 
से कम एक बार यह हुलफनामा करना पड़ेगा कि उसका भाई जिसके लिए यह सुदियां मार्गी जा 
रही है, उस पर प्राष्कि सरायता के लिए पूणतया निर्भर रटा है, तया अ्रव भी हे । 

(२) सभो आगामी वर्षों मे वह यह घोषणा करेगा कि उसवय अप्रुक आता उससे बड़े 
आता के रुप में वरावर सहायता प्राप्त करता है । 

पह परिपत्र इस फा्यलिय के झादेश संख्या एफ० १ (१२७०) शिक्षा/व/५६ दिनाक 
२४-५-५७ के प्रतिक्तमण में निकाला गया है । 


प्रतिता पत्र 


मै तन हे >नतन बहन बण. हिहिडिकनन*न-०« ** पृन हन हहन... *# प्दे/हडलडनन *॥ * ० * 
हृढ संकल्प के साथ एवं शपय लेकर कहता हूं कि क्री॥ट हिजब हाटिटडल लेन हनतणण जो 
५००९ +० +०+ ०३६०४४७०» ०२% *"१०»»-संस्था परे $%४४०० १६०००० «* *«० « कला मन पढ़ रहा है, चह्‌ अविवाहित 
है तथा मेरा लघु सहोदर है जो ग्राथिक सहायता के लिए मुझ पर पूर्णतः निर्भर रहा है तथा रह 
रहा है । मैं यह भी घोपरा करता हूँ कि मेरा बेतव 7० कह शा डी हा. हु० 
मासिक है। 

प्रमाणित राज्य वर्मचारी के हस्ताक्षरशह 7 हल: 


पद हल *४* 


अधिकारी का पद विभाग"/ हिट 
घोषणा 
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द्वारा घोषणा करता हूं कि श्री ४४. *९०«*०«६०००६००४०६००4००००००० जो कि हल कह नन०न०र घाला/ 


महा विद्यालय भे ““* ४“ कक्षा का विद्यार्थी है, मेरा लघु सहोदर है तथा वह श्राथिक 
सहायता के लिये मुझ पर पूर्णतया निर्भर है। 
मैं यह भी घोषणा करता हूं कि मेरा वेतन "7 /"“*“० प्रति माह है । 


>०० ७३०० ०००००३१७९१०००००७३ /३०४९०+७ १9००५१००००४३७४ 


राज्य कर्मचारी के हस्ताक्ष 


पद ३३१०९०१५०७७०३१९७७५७७ ४०००७ #980/%#० 


हे विभाग" ७९३१०३३७९४ ४००३७ २०५० ०११४०० 
[परिपत्र क्रमांक ई. डो. वी./एका. (सी)/(४१८२/५/५६ दिनांक १७-३-५६] 


राजस्थान शिक्षा नियम मंहिता [ ३१७ 


विपयः--सन्कृत पराज्षाओं को मान्यता 
शिक्षा (ख) विभाग के आदेश संख्या (१६१६) शिक्षा/व/५६ दिनांक १७-१२-४७ के 
प्रांशिक संशोधन में, राजस्थान सरकार मत्‌ १९५४ मे पुनः निर्धारित पाव्यक्रम वे अनुसार ग्र'ग्रेजी 
वे अन्य विपयों के साथ प्रवेशिका, सध्यमा एवं उपाध्याय, शास्त्री एवं आचाय॑ परीक्षाओ्रो को क्रमशः 
उच्च विद्यालय, इन्टरमीजियेट, वी. ए. एवं एम. ए. के समकक्ष राजस्थान सरकार के अधीन निगुक्ति 
करने के उह् श्य के लिए मान्यता प्रदान करती है । 
[परिपत्र संख्या ई, डी, वी./एका /ब./१४३१७/स्पे./५६ दिनांक २ २-६-५६]| 
विपयः विशेष अवसरों पर आईवेट पार्टियों को स्कूल भवन का देना 
इस कायलिय के आदेश संस्या डी० १२५३/शिक्षा/५३ दिनांक २९-७-१६५३ के गतिक्र- 
मण में हिज हाईनेस राज्य प्रमुख यह आदेश देने के लिए सहमत हो गए है कि कोई भी विद्यालय 
किसी भी प्राईवेट पार्टी को उसे उपयोग मे लाने के लिए केवल राज्य सरकार की विशेष स्वीकृति 
के बिता नही दिया जावेगा । इस स्वीकृति पर निम्नलिखित शर्तों के श्राधार पर अपवाद स्वरूप 
मामलो में ही विचार किया जा सकैगा:-- 
(१) यह स्वीकृति केवल श्रवकाश के दिनो में ही दी जा सकेगी जो ५ दिन से श्रविक की 
न होगी । 
(२) निम्नलिखित शुल्क पाथ्यों से राजकीय सम्पत्ति मे नुकसान या नष्ट हुए भाग को 
ठीक कराने के अतिरिक्त वपुल किया जावेगा । 


प्राथमिक शाला--- २० २० प्रतिदिन 
माध्यमिक शाला-- ३० # 9 
उच्च विद्यालय--- ५४० 9. 9 


इन्टर मीजियेट महाविद्यालयय-- ७५ | # 
[पिरिपत्र क्रमांक पी, एस. /जी./५२४ दिनांक १५-४६-१६५५] 
विषय--सरकारी भवनों का उपयोग 
यह देखा गया है कि कुछ शिक्षा विभाग के कर्मचारियों ने राजकीय भवनों में कुछ स्थान ले 
रखें है तथा उनका व्यक्तिगत उपयोग करते हैं । यह झ्रादत कैवल नियम-विरुद्ध ही नही श्रपितु बहुत 
ज्यादा श्रापत्तिजनक है । 
यह भी देखा गया.है कि वे जल व बिजली को श्रनधिक्ृत तरीके से उपयोग करते हैं। इस 
लिये उप सं चालक, शिक्षा, शाला उप निरीक्षको, निरीक्षकाग्रो, उपनिरीक्षकाग्रो इन्चार्ज डिस्ट्रिक्ट 
एवं इन्टर कालेज के शआ्राचार्थों सै निवेदत है कि वे यह देखें! कि यह ग्रादत एक दम इक जावे । उनसे 
यह भी निवेदन है कि वे उन्त कर्मचारियों के बारे मे पूर्ण घूचना भेजें जो राजकीय भवन, विजली व 
पाती का श्रवधिकृत रूप मे उपयोग कर रहे हैं । | 
[पिरिपत्र संख्या ई. डी, वी./जन, /ए./जन, २९/५६/१४४ दिनांक १६-१२-५६] 
विपय-परिपत्र फाईलों को ठीक तरह रखना 


विभिन्‍न कार्यालयों के निरीक्षण के समय यह देखा गया है कि बहुत अ्रधिक मामलो में परिपत्र 
ठीक तरह से नही रखी जाती हैं। प्रत्येक कार्यलिय परिपत्र फाईले अपने ढंग से अलग अलग 


श्श्प । राजस्थान दिक्षा नियम संहिता 


तैयार करते हैं। कार्यालय के कार्य को झ्रासानों 'वंक एवं निपुणता से करने के लिए परिपत्र 
फाईनों को ठीक ढंग से रखने की महत्ता पर ग्रधिक कहना ठीक नहीं । सामान्यतया जो परिपत्र 
प्राप्त किये जाते हैं उन्हें विभाग एवं सरकार के परिपत्नों तथा परिवर्तनशीन प्रकृति के परिपत्रों जो 
इस प्रकार प्रलग अलग वर्गक्षित फिये जा सकते है। (जो कि स्रभावतः भ्राधक या कम रुप में 
महत्वपूर्ण है ।) 

फिर परिपत्रो को विपयवार वर्गोकृत किया जा सकता है, उदाहरणाय जेसे प्रकाउन्टस, 
झडिट, क्य, पुम्तकों का क्रय, राजस्थान सेवा नियम, टू जरी मेस्यूल, यात्रा भत्ता नियम, अतिरिक्त 
सैक्शन खोलना, नये विषय प्रारम्भ करना, स्कूल खोलना झादि । इसलिए यह उचित होगा यदि 


शथायी आदेशो की फाईलें विषयवार तेयार की जाते जो कि कार्यालय के उपयोग के लिए हमेशा 
प्राप्त हो सकेगी । 


स्पष्टतया कहना पह है कि स्थाई झ्रादेशों को (१) स्थापन (२) सामान्य एवं विवत्रित्र (३) 

शिक्षात्मक (० प्रकाउन्टस में वर्गीकृत किया जा सकता है हैड क्लर्क के निरीक्षण में सामान्य 
कक्ष के रेक्ाड कीपर द्वारा इन चार श्र शियों की एक अलग गार्ड फायल तैयार की जानी चाहिए 
जय फ्िि पत्रो की विपयवार फाईल सम्बन्धित सेक्शन इन्चार्ज हारा सेयार की जानी वाहिए। ऐसी 
प्रत्येक पत्राइली मे एक सूची होनी चाहिए जिसमें विपयों का वर्णन किया जाना चाहिए तथा पृष्ठों 
पर सत्या डालना चाहिए। उप्त परिपत्र पत्मावली में १रिप्तें के ग्रतिरिक्त ग्रस्य कोई भी पत्र नहीं 
डालनी चाहिए | यदि किसी परिपत्र की प्राप्ति पर कोई कार्यगही की जानी है तो उस काय॑ के 
लिए एक अलग पन्नावली खोलना चाहिए तथा जेसे ही वह काय पूरा हो जाय, वह पत्रावली रेकार्ड 
में भेज देनी चाहिए। यह सामान्यतया देखा गया है कि सभी विधिध पतन्न व्यवहार जो परिपत्र की 
प्राप्ति पर जाते हैं परिपत्र के पास सिला दिये जाते है तथा वह प्रावली सामास्यतया साल के अच्त 
में रिक्रार्ड में भेज दी जातो है | इसमे कार्थात्रय के कार्य में बाधा आती है तथा जब कभी उस 
पूर्व परिपत्र का प्रसंग दिया जाता है तो उन्हें उस परिपत्र की गहरी खोज करनी पड़ती है 
तथा कभी कभी खूब खोज करने के फलस्वहूप भी वे उस परिपन्न को हू'ढ़ सकने प्ें सफल नहीं 
हो पाते 


यह आशा को जाती है कि उपरोक्त विधि से परिपत्म पत्रावली तेयार के ॥ में पूर्ण सातवानी 
बरती जावेगी जिससे कि कार्यालय का कार्य सुधर सके क्योंकि परिपत्र एवं स्थाई आदेश सभी स्तरों 
पर कार्य व्यापार में निपुणाता लाने के लिए रीढ वी हड्डी का काम करते हैं। 

[परिपत्र संउ्या ई. डी बी./पी. ई आर./सी/२३/३३०/५८ दिनांक २-८-५८] 

विषय--राष्ट्रीय बचत प्रमाण पत्र के रूप में काशन सनी हे 

एक जिलाधीश द्वारा राज्य सरकार के वास यह प्रस्तावित कियां गया है कि राजकीय 
सस्याप्रों में श्रष्ययन चालू करने वाले छात्रो को सुविधा प्रदान करने के लिये राष्ट्रीय बचत प्रमाण 
पद्चो के रूप में जमा कराई गई काशन मनी को स्वीकृत करने के लिए आदेश जारी करने की इच्छा 
पर विवार किया जाना चाहिए । * त 

इस भरए्न पर सरकार द्वारा विचार किया गया है त्तया यह निर्णय किया गया हैं कि काशन 
मनी को स्वीकार करने में किसी भी प्रकार की आपत्ति नहीं होनी चाहिए यदि कोई विद्यार्थी इसे 
सष्ट्री: बचत प्रमाण पत्र के रूप में जमा कराना चाहता है । 


[परिषत्र संख्या ई. डी. दो /एका, (ए) १४१८१ /४/५६ दिनांक १७-३-५६ ] 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ ३१६ 


विपय--सुख्याज्य (5690 (४७ $४॥) छोड़ने की अनुमति 
ऐसा देखा गया है कि राजपत्रांकित छुट्टियों में बहुत से संस्था प्रधात बिना स्वीकृति प्राप्त 
. किये ही अपना हैड क्राटर छोड़ देते हैं | पुनः उनका ध्यान इस श्रोर दिलाया जाता है कि शिक्षा 
संहिता के अनुसार प्रत्येक अधिकारी को अपने तत्कालीन अधिकारी मे स्वीकृति लेकर ही स्थान 
छोड़ता होगा । फिर भी श्रापत्कालीन अवसर पर वह अपना हैडकार्टर छोड़ सकते है लेकिन उसी 
समय उन्हें अपने तत्कालीन श्रधिकारी को इम सम्बन्ध का प्रार्थना पत्म प्र पित करना चाहिए जिसमे 
हैड क्वार्टर छोड़ने की स्वीकृति के लिए प्रार्थना की गई हो | कोई भी अधिकारी जो इन नियमों का 
पालन नहीं करेंगे, वे अ्रनुशासनात्मक कार्यवाही के अ्रधिकारी है | उप शिक्षा संचालक, सहायक 
संचालक (महिला), निरीक्षक, उप निरीक्षका (कन्या पाठशालाए') से यह देखने को प्रार्थना की 
जाती है कि ये नियम कठोरता से पालन करें । 

भ्रध्यापकों, जो अ्रपना हैड क्वार्टर छोड़ना चाहें, को अपनी सस्था के प्रधान से स्वीकृति लेती 
घाहिए। 

[परिपत्र संख्या ई. डी वी /पर/बो /२८१२/ ५६ दिनांक ३-१-५६ ) 
विपय- नियन्त्रण अधिकारी 

बहुद्दं शीय एवं उच्चतर माध्यमिक उच्च और प्रशिक्षणशालाओं के प्रधानाध्यापक/प्रधाना- 
ध्यापिकाओं तथा उप शाला निरीक्षका (कन्या पाठशाला) की सामान्य वित्तीय एवं लेखा तियम के 
परिक्षिष्ट ४ के मद ३२ के अनुसार उनके भ्रधीन कार्य करने वाले अराजपत्रित कर्मचारियों के यात्रा 
भत्ता एवं चिकित्सा बिलों पर हस्ताक्षर करने हेतु एतद्‌ द्वारा तियत्वणण अधिकारी के रूप में घोषित 
किया जाता है। 

[परिपत्र संख्या ई डी. बी./पर/ए./१३५१/५६ दिनांक १६-२-५६] 


ह विषय--स्थानान्तरण 

यह देखने में प्राया है कि रथानान्तरण सम्पूर्ण वर्ष भर होते रहतें हैं जितका परिणाम यह 
होता है कि इन असामयिक स्थानान्तरणों से राजकीय कर्मचारियों के बच्चों की शिक्षा मे काफ़ी 
प्रव्यवस्था हो जाती है। विषय पर सरकार द्वारा सावधादी पूर्वक विचारा गया है। सरकार चाहती 
है कि जहां तक संभव हो सभी स्थानान्तरण मई एवं जून में किये जाने चाहिये। सावंजनिक सेवा 
को आवश्यकता के कारण दूसरे माह में भी स्थानानन्‍्तरण करने पड़े तो स्थानान्तरण के कारण 
लिखे जाने चाहिये । 

चालू वर्ष के अन्त में मई एवं जून के माह के अतिरिक्त श्रन्यमहिनों में किये गये स्थानान्‍्त- 
रणों का एक विवरण पत्र मय उनके स्थानान्तरण के कारणों के हर मामले में अभिलिबित कष्ते 
हुये अपने से दूसरे उच्च अधिकारी के पास कृपया भेज दिया जावे । 

[परिपत्र संख्या ई डी. वी./प९/ए /१३८३/५६ दिनांक ५-५-५६]| 


विषय--अध्यापकों की तरक्की 
शिक्षा विभाग में श्रप्रशिक्षित इन्टर अध्यापकों के स्थानों पर पंचायत समिति एवं जिला 
परिषद सेवा में कार्थ करने वाले प्रध्यापको की तरवकी का नियमन करने के लिये सरकार निम्नांकित 


हिंदायतें जारो करती हैः-- 
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(९) झरत्रर मे रिक्त स्थानों के २९५ प्रतिशत तक, विज्लान, श्रग्रे जो, हृत्तकला श्रादि 
सिखाने के लिये सीधी भरतो द्वारा भरे जायेगे | 

(२) इस ग्रेड में वाड़ी बचे हुये रिक्त स्थान पंचायत समिति एपं जिला परिषद सेवा मे 
लगे हुये अच्यापकों में मे तख़ो द्वारा भरे जावेंगे । 

(३) अध्यापकों की इन दो श्रेणियों में उन्नतिदा अवनुणत जिस वर्ष तस्वत्ती दा जाती 
है-उस वर्ष की १ जतववरी को प्रशिक्षित मेट्रिक ग्रेट में होने वाले अध्यापकों की संएया के अनुसार 
होगा । 

रिजा रखे हुए स्थानों वो उपत्ति देकर भरे जाने का काम चयन समित्ति द्वारा बरिप्व्ता 
एवं योग्यता के आधार पर फ़िया जावेगा । चपन समिति के निम्न सदस्य होगे: -- 

(१) सम्पस्धित निरीक्षक, शिक्षा विभाग [अध्यक्ष) 

(२) जिला परिषद का सचिव 

(३) हैड क्वार्टर पर स्थित उच्न विद्यालय था उच्च माध्यमिक शाला हा सत्रसे वरिष्ठ 
प्रधानाष्यापक | 

तरक्की के लिये वे ही ग्रव्यापक पोग्य होगे जिम्होने लगातार त्म से कम तोम वर्ष तक 
सेत्रा की हो 

[परिपत्म संख्या एफ ४/सी /शिक्षा/ए./६० दिनांक २९-८-६१] 


विपय--#वेश फामे में भाषा लिखी जावे 

विद्यालयों के प्रधानों के लिये यह अत्यन्त ग्रावश्यक है हि वे प्रवेश प्रपञ्ग में १ खाना और 
बढालो जिसमे कि वह भाषा लिखी जा सके जिसमे कि संरक्षक/पिता अपने १७/रक्षित की शिक्षा उस 
माण्यम द्वारा दिलाना चाहता है । ग्रतः समस्त प्रय्नाध्यापको को तत्काल पत्रश प्रप्न में यह एक 
नया खाना और जोड लेना चाहिये । 

[परिपत्न संल्या ई. डो, वो ए. सो. ए./बी-२/१४१५६/३१/( ६१ ) दिनांक 
५४-१०-१६६१॥ 

विपय -प्रगति पस्तिका का मूल्य 
देखा गया है कि कुछ संस्थाओं मे प्रघाताव्यापक, छात्रो से प्रगति पुस्तिका का मूल्य ४ 

आना प्रति पुस्तिका से ले लेते हैं जो बहुत ही आपत्तिजनक है । 

अतः समस्त सम्बन्धित अधिकारियों को सूचित किया जाता है कि ये प्रगति पुस्तिकायें 
परीक्षा निधि से छपवा ली जावे श्रौर भविष्य मे छात्रा से प्रगति पुस्तिका की कोई कीमत नही ली 
जावे । 

[परिपत्र संस्या ई डी. वी /ए. सी. ए /बी. २/१४१६५/६/६१ दिनांक २ १२-६१] 

विपपर-देहाती क्षेत्र में अध्यापिकाओं के लिये क्याठेर 
जंसा ज्राप को भली प्रकार विदित ही है कि दूसरी पच वर्षीय योजना में अध्यापिकाग्रो के 


लिए देहातो मे क्वार्टर बनाने का प्रावधान रखा गया था। वही योजना तोसरो पंच वर्षीय योजना 
में भी चालू रखी गई है। 
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इस विपय में काफी शिकायतें प्राप्त हुई हैं कि अ्रध्यापिकाग्रों, के क्वार्टर ऐसी श्रसुविधापूर्ण 
जगह पर बनाए गए हैं जबकि कभी कभी तो घरों से इतनी दूरी पर वनाए गये हैं कि उन्हे सुरक्षित 
स्थान न होने के कारण कोई लेने को तेयार नहीं है। सभी क्षेत्रो से इस विषय में बार वार काफी 
शिकायतें प्राप्त हुई है इस वास्ते यह आवश्यक हो गया है कि इस समस्या पर काफी ध्यान दिया 
जावे जिससे इच्छित परिणाम प्राप्त हो सके । 
तदनुसा र, सरकार ने यह इच्छा प्रकट की है कि देहातों में अध्यापिकाशों के क्वाटर बनाते 
समय निम्न वातें ध्यान मे रखी जाने । 
(१) सुरक्षा-क्वार्टरों को गांवों के अन्दर बनाकर । 
(२) पाठशाला के सजदीक--पाठक्षाला से जोड़ कर या पाठशाला के विलकुल नजदीक 
बनाकर । ; 
(३) प्रव्य महिला कार्यकर्त्तओों के बिलकुल समीप क्वार्टर बनाकर जिससे उन्हें संगति व 
सुरक्षा मिल सके । 
(४) निर्माण में कम खर्च । 
यह भी सुझाया गया है. कि एक ही गांव में जहां एक से अधिक महिला कार्यकर्त्ता जैसे 
ग्रध्यापिका, ग्राम सेविका या दाई या महिलाओ के लिए हस्तकला की अध्यापिका हो, वहां सब के 
ब्र)टर पास पास बनाये जायें । जिससे कि एक दूसरे की सहायता भी कर सके । 
यदि कही ऊबर बताई गई समस्या न हो तथा अ्रध्यापिकाञों के लिए क्याटेर का स्थान भी 
'संतोपजनक चुना गया हो, फिर भी सरकार द्वारा प्रत्येक जिले के शिक्षा अधिकारी को इस प्रकार 
के क्वार्टर के लिए जगह छुतने प्रथवा उनकी स्वीकृति के लिये श्रधिक्ृत क्रिया जाता है। 
ब्रतः इस वात का म॑तोष प्राप्त करमे के लिये कि क्वार्टर निर्माण करने से पर्व सभी साव- 
धानियां बरती गई हैं, जिला शिक्षा अधिकारियों को खण्ड पंचायत समितियां की मीटिंग में जाने 
पर इस प्रकार का कार्य कर लेना चाहिए । यदि वे चाहें तो यह काम उप निरीक्षको को भी सौप 
सकते है किन्तु उप निरीक्षकों द्वारा यह काम प्रपतने से निम्न श्रेणी के अधिकारियों को नहो सौंपा 
जा सकता है । 
प्रतः विकास अधिकारियों से“निवेदन है कि ग्रध्यापिकाओं के क्वार्टरों के लिये छुने हुए स्थान 
की स्वीकृति अपने जिले के शिक्षा अधिकारी से ले लेनी चाहिये । 


[परिपत्र संख्या ई. डी. वी,/पी. एल /(१) २१२६४/३३०/६० दिनांक २८०२-६२] 
विपय--एक स्थान पर २ बरप से क्रम समय तक रहने वालों का स्थानान्तरण 


ब्रापका ध्यान सामराच्य प्रशासन विभाग, (क) ,ग्रादेश संझ्या एफ. १ (२२) थी ए /ए/४८ 
दिनांक ३१-७-४८ की ओर आकपित किया जाता है जिसमे यह आदेश दिया गया है कि क़िसी भी 
राज्य कर्मचारी को इससे आगे एक स्थान से दूसरे स्थान पर -स्थानान्तरित नहीं किया जा सकता 
यदि वह अपने पूर्व स्थान पर कम से कम २ वर्ष तक न रहा हो । इम सिद्धान्त का केवल दिवांक 
३१-७-४८ के आदेश मे निर्देशित श्रपवादों को छोड़कर विभिन्न श्रेणियों के :राजकीय कमचा रियों 
के स्थातान्तरण करने के अधिकृत अधिकारियों द्वारा पालन किया जावेगा | बाद में ग्रादेश क्ी/स्थिति 
को और भी स्पष्ट कर दिया गया है कि यह स्थानास्तरण व्यक्ति की प्रार्थना पर उस समय तक 


$ 
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नही किया जाता चाहिए, जब तक कि शणयकीय आदेश दिनकि ३१-७-५८ में दी गई दा्तों को पूरी 
नहीं करता है । 

शिक्षा विभाग में स्पानास्तरण करने के सर्वध की स्थिति वो इन दो प्रादेशों के संदर्भ में 
जांचा गया है तथा यह निर्णय किया गया है कि शिक्षण संस्याप्रों में राजकीय कर्मचारियों के स्थाना- 
न्तरण एक स्थान से दूसरे स्थात पर उम्त समय तक नहीं किये जायेंगे जब तक कि उसने अपने पुर 
स्थान पर कम से कम तीत वर्ष पूरे नहों कर लिये हैं। प्रत्य शर्ते' एवं पद्धति बेसी हो रहेंगी जेसी 
कि उपरोक्त वर्णित सामान्य प्रशासन विभाग श्रादेश में दी गई है । फिर भी विभाग की उन महिला 
कर्मचारियों के मामले में कुछ अपवाद स्वरूप स्थानान्तरण किये जा सकते हैं जो प्रपना आवेदन पत्र 
उप्र स्थान पर स्थानास्तरण करने के लिये देती है जहां उनके पतिदेव रहते हैं। ऐसे स्थानान्तरणीं 
की शआर्थवा पर प्रशासनिक सुविधा की हृष्ठि से विचार किया जा सकता है । 


[परिपत्र ई, डी, वी /पी. ई. आई, ए./११/१३०८/जवत, /स्पेशल/ ६० दिनांक २७-२-६०_] 
विषय--विश्वविद्यालय एवं अन्य शिक्षण संस्थाओं का समितियों में शिक्षा विभाग 
के अधिकारियों की उपस्यिति अबकाश स्वीकृति करने की पद्धति । 


राज्यादेश संल्या एफ, १३ (१२) शिक्षा/१/५९२ दिनौक २२-६-५४ एवं क्र्मांक एफ १३ 
(१२) शिक्षा/११४ दितांक १८-१०-५४ के श्रतिक्रमण में राज्यपाल यह आदेश देते हैं कि शिक्षा 
विभाग के श्रधिकारियों के एगं राजकीय शिक्षा संस्थाप्रो के अध्यापकों के मुझ्य कार्यालयों से अनुप- 


. स्थिति रहने के सभी मामले निम्न नियमों द्वारा शासित होंगे । 


१. राजस्थान के भीतर यात्राः--(क) राजस्थान विश्वविद्यालय या उच्चवर माध्यमिक 
शिक्षा मंडल, तकनीकी शिक्षा मंडल, निरीक्षण करने वाली, युवक समारोह में उपस्थित होने विस्तृत 
व्यास्पान देने के लिये प्रतिनिधि मंडल में उपस्थित होने एगं शिक्षण सम्मेलन भ्रायोजित करने प्रादि 
के उद्द श्य से राजस्थान सरकार द्वारा स्थापित किसी भी मंडल के भ्राधार पर अपुरस्कृत कार्य को 
संभालते के लिए मुख्यालयों से वाहर रहना सभी मामलों में छयूटी पर समझा जावेगा जो साल में 
प्रधिकतम १५ दिन तक के लिये लागू होगा तथा यदि वह राजस्थान विश्वविद्यालय की सिन्‍्डीकेट का 
सदस्य है तो २१ रोज तक के लिये ल!गू होगा । 


किन्तु आगे फिर शर्ते यह है कि टी. ए., व डी. ए. इस सम्बन्ध में सरकार से प्राप्त नहीं 
किया हो । अध्यापकों को, कालेज टीम के साथ तथा टूनर्मिंटय अथवा क्रमशः युवक समारोह में 
जाने पर, यदि विश्वविद्यालय नहीं दे, तो कालेज खर्चा देगा । जबकि वे छात्रों के साथ जायें 
तो जिस अेणी में विद्यार्थी यात्रा करें उसी श्रेणी में यात्रा का खर्चा पाने के वे अधिकारी हैं 
यद्यपि भ्रन्‍्य खर्चे व देनिक भत्ता उनको उसो हिसाव से दिया जावेगा जिसके कि वे पाने के अधि- 
कार्य हैं । | 

(ख) राजस्थान विश्वविधालय या उच्चतर माध्यमिक छ्षिक्षा या तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
या सरकार द्वारा भविष्य में स्थापित किये जाने वाले किसी भी मंडल की ओर से पारिश्रमिक 
मिलने वाले शिक्षात्मक काम में जाने हेतु हैडक्वार्टर से सभी मामलों में प्रनुपस्थिति, आकस्मिक 
अवकाश या किसी अन्य प्रकार की छूट्टी जो संबंधित व्यक्ति को नियमानुत्तार स्वीकृत है मानी 
जावेगी । 


शर्त यह है कि इस सम्बन्ध में यात्रा भत्ता व दैनिक भत्ता सरकार से प्राप्त नहीं किया 
गया हो । 


३ 
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२. राजस्थान के बाहर की यात्राः--(क) राजत्थात विश्व विद्यालय या उक्त बोर्ड 
शिक्षण सस्याओं के बाहर विना पारिश्रमिक वाले शिक्षण कार्यों पर जाने हेतु हैडक्वार्टर से अतुप- 
स्थिति के सब मामले, राजस्थान के ग्रन्दर जाने पर दिए जाने वाले १५ दिनों के अ्रलावा एक सत्न 
में अधिक से अधिक ६ दिन बतौर डय दो के समझे जायेंगे । 

शर्ते यह हैं कि सरकार से इस संबंध में कोई यात्रा भत्ता व दैनिक भत्ता वघुल न किया 
गया हो । 

(से) विश्व विद्यालय या अन्य शिक्षण संस्थाओ्रों के बाहर पारिश्रक मिलने वाले शिक्षात्मक 
कार्य के लिए मुख्यालय से अनुपस्थित रहने के सभी मामलो मे आकेस्मिक अ्रवकाश या नियमानुकूल 
उसे स्वीकृत किसी भी प्रकार का अवकाश लिया हुआ समझा जावेगा । 

किन्तु शर्तं यह है कि इस सम्बन्ध में सरकार ते कोई यात्रा भत्ता व देनिक भत्ता बयूल 
नहीं किया गया हो । ४ 

तोट;--युवक समारोह, खेलकूद सभा, प्रतियोगिताओं एग॑ शिक्षात्मक यात्राओं के मामलों 
में छात्रों के साथ जाते वाले स्टाफ के सदस्यों की संख्या कम से कम होती चाहिए तथा सरकार 
की विशेष स्वीकृति के बिना प्रतिभू (800080778) अधिकारी द्वारा निर्धारित सीमा मे प्रधिक 


नहीं होनी चाहिए । 
राजस्थान राज्य कर्मचारी एवं पेशनर्स आचरण नियम 


(ये आचरण नियम शिक्षा लहिता के अनुसार शिक्षा विभाग के कर्मचारियों पर भी 
लागू होते हैं, इसी लिए इतको भी यहां पर दिया जा रहा है ) 


१--तात्पये--(प्र) राज्य कमचारी से प्रभिप्राय प्रत्येक उस, व्यक्ति से हैं, जो कि संयुक्त 
राजस्थान सरकार की ग्रश्लैनिक सेवा में नियोजित हे. चाहे वह कुछ समय*के लिए विदेशी पैवा 
में ही क्यों न हो । इसमें वह व्यक्ति भी सम्मिलित हैँ जो कि राज्य सेवा से कहीं श्रन्यत्न सेवा निवृत्ति 
हुआ हो ग्रौर जो कि राजस्थान सेवा में पुन: नियोजित किया गया हो श्रथवा जो कि किसी अनुबंध 
के कारण सेवा में हो । किन्तु इसमें वे व्यक्ति सम्मिलित.नहीं है जो कि भारत सरकार श्रथवा किसी 
प्रग्य प्रान्त या राज्य की सेवा में हों तथा राजस्थान राज्य में प्रति नियुक्ति (48000096#07) पर हों, 
ऐसे व्यक्ति अपने सम्बन्धित नियमों से प्रशासित होते रहेंगे | 

(व) “पेंशनर” से अभिप्राय ऐसे व्यक्ति से «है जो कि संयुक्त राजस्थान राज्य श्रयवा भूतपूर्व 
देशी रियासतों की सेवा में रहा हो और राजस्थान सश्कार से जिसे विश्वाम वृत्ति मित्र रहो हो । 

९ आअ- प्रत्येक राज्य कर्मचारी प्रत्येक समय अपने पद के महत्व एवं अपने कत्तव्य के प्रति 
बफादारी तथा पूर्ण ईमानदारी बनाये रखेगा । 

२--उाहार-(१) इस नियम में ही आ्रागे दिए गए प्रावधानों को छोड़कर, तथा संयुक्त 
राजस्थान राज्य सरकार की पूर्व स्वीकृति के बिना, कोई भी राज्य कर्मचारी-- 

(प्र) अपने स्वयं के लिए श्थवा किसी अन्य के लिये अत्यक्ष ग्रथवा अग्रत्यक्ष तौर पर, 

अथवा 
(व) अपने १रिवार के किसी सदस्य को ऐसी स्वीकृति नहीं देगा कि वह, कोई उपहार, 


बजाने ही 
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झनुतोप भ्रथवा इनाम या ऐसे उपहार, श्ननुतोप या इनाम के लिए कोई प्रस्ताव 
स्वीकार करे। 


(२) सरकार के किसी विशेष या सामान्य पश्रादेश के प्राववानों के अन्तर्गत, कोई भी राज्य 
कर्मचारी किसी व्यक्ति से पुप्पों, फलो श्रथवा इसी प्रकार के नगण्य मूल्य की मामूली वस्तुओं की कीई 


शुभकामनापूर्ण मेट स्वीकार कर सकेगा किल्तु समस्त राज्य दार्भचारी ऐसे उपहारों को देने की प्रवृत्ति 
को निरुत्साहित करने के लिये पूरे प्रयत्व करेंगे । 


(३) कोई भी राज्य कर्मचारो किसी व्यक्तिगत झ्थवा धामिक उत्सव यथा विचाहू, वर्षगांठ 
प्रथवा यज्ञोपवीत संस्कार के अवसर पर अथवा सम्बन्ध में प्रपने किसी व्यक्तिगत मित्र से एक ऐसे 
मूल्य की गेट, जो कि सभी परिस्थितियों मे उचित हो, स्वीकार कर सकता है. प्रपने परिवार के 
किसी सदस्य को उसे स्वीकार करने की अनुमति दे सकता है । 


श्आ, दौरे के समय अपने अधीनस्थ कर्मचारियों का आतिथ्य अद्दश करता-- 
प्रत्येक राज्य कमंचारी को अपने दौरे के समय, श्रपने रुकने के स्थानों पर तिवास एवं भोजन का 
प्रबन्ध स्वयं करना चाहिए झौर अपने ग्रधीनस्थ कर्मचारियों का आतिथ्य ग्रहण नहीं करना चाहिए 


और न ही अधीनस्थ कर्मचारियों को अपने उच्चाधिकारियों को आ्रातिथ्य ग्रहण करने के लिए ग्राग्रह 
करना चाहिए। मै 


३. (१) इस नियम मे दिये गए प्रावधानों के अलावा कोई भी राज्य कर्मचारी, सरकार की 
पूर्व अनुमति के बिना-- 


(अ) स्वयं अपने सम्मान से आयोजित कोई सावंजनिक शुभकामनापूर्णा अभिनन्दन, श्रथवा 
प्रशस्ति पत्र स्वीकार नही करेगा और न ही कोई सावंजनिक सभा या मनोरंजन 
कार्यक्रम में उपस्थित ही होगा । 

(ब) किसी ग्रन्य राज्य कमंचारी या सरकारी सेवा से निवृत्ति अन्य व्यक्ति को प्रस्तुत किये 
जाने वाले किसी सार्वजनिक शुभकामनापूर्ण अभिननन्‍्दन अथवा प्रशस्ति-पत्र मे सम्मि- 
लित नहीं होगा न ही तत्सम्बन्धित किसी सावजनिक सभा या मनोरंजन कार्यक्रम मे 
उपस्थित ही होगा । 

(स) किसी अन्य राज्य कमंचारी या किसी अन्य सेवा निवृत्त कर्मचारी की सेवाओं के 
सम्मान में स्थापित किसी छात्रवृत्ति अथवा श्रायोजित किसी भ्रन्य सार्वजनिक या 
दातव्य उह् श्य, या किसी चित्र, प्रतिमा आदि जो कि ऐसे श्रन्य राज्य कर्मचारी या 
व्यक्ति को भेंट दिये जाने वाले हों, पर खर्च की जाने वाली किसी निधि को एकत्र 
करने मे भाग नही लेगा 

(२) उप नियम (१) में कही हुई किसी भी वात से प्रभावित हुये बिचा-- 


(अर) ५०) या उससे कम वेतन पाने वाला कोई राज्य कर्मचारी अपने उच्चाधिकारी से 
अपने कार्य के बावत कोई प्रश॑सा-पत्र प्राप्त कर सकता है | 


(व) कोई राज्य-कर्मचारी किसी सार्वजनिक सभा के अनुरोध पर किसी चित्र, मूर्ति आदि 


को तेयारी के लिग्रे वेठ सकता है बशते कि वह विश्न आदि उसे भेंट करने के उद्देश्य 
से नही बनाये जा रहे हों 
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(स) सरकार के क्रिसी विशेष भ्रथवा साधारण अ्रादेशों के प्रावधानों के अन्तगंत कोई भी 
राज्य-कर्मचारी अत्यन्त व्यक्तिगत एवं श्रनौपचारिक ढंग के किसी विदाई समारोह 
पें भाग ले सकता है जो कि उप्तके स्रथ के अथवा किसी अ्रन्य कमंचारी के ग्रथवा 
हाल ही में जिसने सेवा छोड़ दो हो, ऐसे व्यक्ति के सम्मान में, सेवा मिवृत्ति अथवा 

, एक स्थान से किसो ब्रन्य स्थान के लिए प्रस्थान करने के अवसर आयोजित किया 
गया हो । 

(द) 'घ्वज दिवस” के मनाने की अवधि में भूतपूर्व सेनिकों के लाभ के लिये स्वयं की लगन 
से.धन जमा करने में कोई भी राज्य कमंचारी भाग ले सकता है। 

४. समारोह में करती (77०ण७)) इत्यादि का भेंट करताः- कोई भी राजकीय - 
कर्मचारी सरकार की पूर्व स्वीकृति के बिना, किसी समारोह यथा कोई शिलान्यास प्रथव्रा सावंजनिक 
भवन का उद्घाटन, के अवसर पर उसको मेंद की गई कोई करनी, ग्रथवा इसी प्रकार कोई ग्रन्य 
वस्तु, प्राप्त नहीं करेगा | 

४. निग्रम (२) ओर (3) का चिक्रित्मा तथा शिक्षा अधिकारियों पर लाग 
होतलाः--इस प्रश्न पर बने हुए विभागीय नियमों के अधीन, कोई चिकित्सा अ्रयवा शिक्षा अ्रधिक्रारी 
उसकी व्यावस[यिक ग्रथवा शेक्षशिक सेवाग्रों के सम्मान में किसी व्यक्ति अथवा व्यक्ति समूह द्वारा 
सद्भावना से दिया गया कोई उपहार, अ्नुतोप अ्रयवा इनाम, स्वीकार कर सकता है । 

8. चन्दा इकट्रा करनाः--सरकार की पूर्व स्त्रीकृति होने की स्थिति को छोडकर कोई 
भी राज्य कमंचारी किसी भी उदंश्य के लिए एक किये जाने वाले किसी चन्दे अथवा ग्रन्य 
आ्रधिक सहायता के लिए न तो किसी से कहेगा, न इसे स्व्रीकार ही करेगा श्रौर न उस धनराशि 
के संग्रह में किसी भी प्रकार भाग ही लेगा । 

७. त्याग-पत्र की बरीद--सरकार के ग्रधीत किसी पद के त्याग पत्र के सम्बन्ध में 
किसी ग्रन्य को लाभ पहुंचाने की दृष्टि में कोई भी राज्य कमंचारी किसी झ्राथिक व्यवस्था में भाग 
नही लेगा । यदि इस नियम को अव्नहेलना की गई तो ऐसे त्याग्रपत्र देने के वाद किया गया कोई 
मतोनयन या नियुक्ति रद कर दी जायेगी और इस व्यवस्था से सम्बन्धित ऐसे लोगों जो कि यदि तब॑ 
भी सेवा में होंगे, को सरकार की आ्ाज्ञा मिलने तक अथवा जेसा कि मामला हो, निलम्बित कर 
दिया जायेगा । 

८. रुपया उधार देना और लेना-(१) कोई भी राजपञ्नित श्रधिकारी श्रथवा ऐसा 

प्रधिकारी जिसका कि वेतन २००) २० प्रतिमाह अथवा अधिक हो, अपने अ्रधिकार क्षेत्र की स्थानीय 
: झीमाओं के भ्रन्दर रहने वाले अचल सम्पत्ति के स्वामी किसी व्यक्ति की रुपया उधार नहीं दे सकेगा 
' और मे ही वहू, किसो ज्वाइल्ट स्टाक, बेक अ्रथवा किसी प्रसिद्ध फर्म के साथ किए जाने वाले साधा- 
: रश व्यावसायिक कार्य को छोड़ कर, अपने अधिकार क्षेत्र के अन्तर्गत श्राने वाले किसी व्यक्ति 
अथवी उसके अधिकार क्षेत्र की स्थानीय सीमाओं, में रहने वाले, अचल सम्पत्ति रखने वाले अथवा 
प्रपना व्यवसाय चलाने वाले किसी व्यक्ति से शपया उधार ले- सकेगा ग्लौर न ही कित्ती अन्य प्रकार 
के आ्रिधिक दायित्व में अपने आपको बांध सकेगा । 
.. (२) जब कोई राजपत्नित अश्रधिकारी भ्रथवा २००) मासिक पअ्रथवा उससे भ्रधिक वेतन पांनि | 
वाला प्रधिकारी ' कसी ऐसे पद पर नियुक्त किया जाता है अ्रयवा स्थानान्वरित किया जाता है, जहाँ 
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पर कि कोई ऐसा व्यक्ति, जिसको कि उसने रुपया उधार दे रखा हो अथवा जिसके साथ उसने स्वयं 
ने किसी आयिक दायित मे श्रपते को बांध रखा हों, होगा और जो कि उपकी सरकारी ग्रधिकार 
सीमा के अन्तर्गत होगा, अ्रथवा रहता होगा, श्रचल्न सम्पत्ति रखता होगा भ्ववा उम्र अधिकार क्षेत्र 
की स्थानीय सीमा में कार्य करधव होगा, तो उमर उचित मार्ग द्वारा उत परिस्यितियों को सरकार को 
सूचित कर देना चाहिए । 


(३) इस पेरा के आदेश, २००) प्रत्तिमाह में क्रम बेतन पाने वाले अधिकारियों पर भी 
लागू होते है किन्तु उनके सम्बन्ध मे उनके का्यलियाध्यक्ष को मर्जी से विशेष मामलों में छूट दो जा 
सकती है । ऐसे अधिकारियों को उपरोक्त उप पेरा (२) में वशित प्रतिवेदन श्रपने का्यलियाध्यक्ष 
को दे देने चाहिये । 


६. मकान एवं अन्य मूल्यवान् सम्पत्ति का क्रय अथवा विक्रय-- 


(१) किसी नियमित विक्रेता के साथ अच्छे उद्देश्य से किये गए किसी घोदे के मामले 
को छोड कर २००) प्रतिमाह श्रववा उससे ग्रधिक वेतन पाने वाला कोई राज्य कर्मचारी, जो कि 
एक हजार रुपये से अधिक मूल्य की चल अथवा अचल सम्पत्ति का क्रय अ्रथवा विक्रय अथवा किसी 
अन्य प्रकार से निस्तार करना चाहता है, ग्रपनी ऐसी इच्छा निर्धारिस प्रधिकारी को घोषित करेगा । 
ऐसी घोषणा, परिस्यितियो, एवं प्रप्तावित मूल्य का पुरा विवरण देगी और विक्रय के प्लावा 
निस्तार की कोई अन्य त्रिधि श्रपनावे को स्थिति मे, निस्तार (वां8[0089।) की विधि भी उसगे 
उल्लिखित होगी । इसके पश्चात वह राज्य कर्मचारी ऐसे आदेशों के अनुसार कार्य करेगा जो कि 
ऐसे श्रधिकारी द्वारा पारित किए गए हो । किन्तु शर्त यह है कि यदि सम्पत्ति का मूल्य १००) 
ग्रथवा उससे ऊपर है, तो सरकार की स्वीकृति लेनी आवश्यक होगी श्र आयुक्त, विभागाध्यक्ष 
ग्रथवा नियुक्ति किया गया अन्य कोई अ्रधिकारी ऐसे आदेश देने से पूर्व सरकार को वह मामला भेज 
देगा । 


(२) उप नियम (१) में दी गई क्रिप्तो भी बात की ध्थान में न लाते हुए कोई राजपत्रित 
प्रधिकारी श्रथवा २००) या उससे अधिक माधिक वेतन पाने वाला कोई अधिकारी, जो कि अपने 
नियुक्ति के स्थान, जिला ग्रथवा अन्य स्थानीय सीमा को छोडने वाला हो बिना किसी अधिकारी को 
सूचित, किये अपनी चल सम्पत्ति को, समाज मे साधारणतया उसको एक सूची घुमाकर अथवा 
सावेजनिक नीलाम के द्वारा विक्रम कर के, निवटारा कर सकता है । 


१० राज्य कमचारियों द्वारा प्राप्त अचल सम्पत्ति पर नियन्त्रण-- 


(१) इन नियमों के प्रभावशील होने के तौन माह के भीतर भीतर राज्य सेवा में संलग्त 
प्रत्येक कमंचारी, उचित मार्ग द्वारा, उसके स्वयें के, उसको पत्ति, या उसके साथ रहने वाले श्रथवा 
उस पर आश्चित उसके परिवार के किसी सदस्य के स्वामित्व में रहने वाली अ्रचल सम्पत्ति को एक 
घोषणा करेगा । ऐसी सम्पत्ति राजत्यथान के जिस जिले, प्रदेश अथवा राज्य में स्थित है उसका भी 
उस घोपशणा में उल्लेख होगा और उसमें ऐसी ग्रत्य सूचना भी दी हुई होगी जेसी कि राज्य सरकार 
किसी सामान्य अथवा विदेष ग्राज्ञा द्वारा चाहे । 


(२) उप पेरा १० (१) मे वर्जित प्रथम घोषणा के वाद यदि राज्य कर्मचारी उसकी 
पत्नि, उसके साथ रहने वाला अथवा उस पर आ्राश्चित उसके परिवार का कोई सदस्य कोई प्रचल 
सम्पत्ति प्राप्त करता है झ्रथवा उत्तराधिकार मे पाता है, तो वह उचित मार्ग द्वारा ऐसी सम्पत्ति 
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का एक घोपणा पत्र सरकार को प्रेषित करेगा । 

(३) निर्धारित प्राधिकारी की पूर्व जानकारी के बिना, किसो नियमित विक्रेता के द्वारा 
किसी अचल सम्पत्ति को क्रय, विक्रय श्रथवा उपहार के रूप में कोई भी राज्य कर्मचारी न तो प्राप्त 
कर सकेगा अथवा उसका निस्तार कर सकेगा | 

किन्तु शर्त यह है कि ऐसा कोई भी सौदा, जो कि एक नियमित व प्रसिद्ध विक्र ता के 
माफ़त नही हुम्रा हो, निर्धारित अ्रधिकारी की पूर्व स्वीकृत से ही हो सकेगा । 

स्पष्टीकरणा--संठंधित राज्य कर्मचारी का नियुक्ति श्रधिकारी ही इस नियम के अन्तर्गत 
स्वीकृति प्रदान करने क॑ लिए सक्षम प्रधिकारी होगा । 


११. अचल्ञ संपत्ति के अतिरिक्त अन्य बातों में ज्िनियोग--कोई भी राज्य कर्मचारी 
न दो स्वयं ऐसा विनियोग ([0ए8807006 करेगा और न अपने परिवार के किसी सदस्य को 
ऐसा करने की अनुमति देगा जिससे कि उसके सरकारी कत्तव्यों के पालन में उसको प्रभावित होना 
पड़े अ्रथवा जो कि उसकी स्थिति को उलभन में डाल देवे | 

त्तोट--इस नियम के लिए, परिवार मे प्रत्येक वह सम्बस्धी भी सम्मिलित होगा जो कि 
उस राज्य कर्मचारी के साथ रह रहा हो अ्रथवा जो चाहे उसवे साथ नहीं रहता हो किल्तू उस पर 
आश्रित हो । 

किन्तु यह शर्त है कि वह, किसी ऐसी कम्पनी जिसमे कि खदान श्रथवा कृषि की कम्पनी 
भी सम्मिलित है और जिसका कि उद्दं थय देश के स्रोतों का विकास वरना है. के हिस्से प्राप्त कर 
सकता है ग्रथवा उसके हिस्से रख सकता है किन्तु उसे ऐसे जिले मे नियोजित नहीं किया जावेगा, 
जहां पर कि उस कम्पनी का कार्य होता हो । 

उसी शर्त के साथ, सन्‌ १९१२ के द्वितोय अधिनियम के अन्तर्गत पंजीकृत किसी प्रादेशिक 
अथवा केन्द्रीय बैंक मे, वह धन जमा करवा सकता है श्रौर उसी नियम के अ्रन्तगंत पजीक्ृत गेर 
कृषि प्रधात समितियों तथा जो कि केवल राज्य कर्मचारियों के लिए ही हो, मे विनियोग कर सकता 
है चाहे फिर वह बैक श्रथवा समिति उसी क्षेत्र मे ही कार्य क्यो नहीं करते हों जहां कि वह नियोजित 
किया गया हो । 

उपरोक्त के श्रलावा अन्य पंजीकृत सहकारी समितियों में भी वह विनियोग कर सकता है 
अथवा धन जमा करवा सकता है । 

१२ सद्ठाः--कोई भी सरकारी कर्मचारी विनिय्गेग (778897076) में सट्ठा नहीं 
कर सकेगा । 

' इस सामान्य नियम को लागू करने में, किसी मृल्यवान्‌ खनिज सामग्री युक्त भू-भाग की इस 
हृष्टि से खरीद, कि उसे कम्पनियों को बेच दिया जावेगा अथवा उतार चढ़ाव वाले विनियोगो क। 
ग्म्यस्त क्रय विक्रय, भी विनियोग में सट्ठा माना जावेगा | 

१३, कम्पनियों की स्थापना एवं प्रवन्ध--कोई भी राजपत्रित अधिकारी अथवा ऐसा 
ग्धिकारी जिसका-वेतत २००) ८० मासिक या इससे ग्रधिक हो, चाहे वह छुट्टी पर ही या सक्रिय 
सैवा मे, सरकार की विशेष स्वीकृति के विचा किसी वेंक अथवा अन्य कम्पनी की स्थापना, पन्जी- 
करणा अथवा व्यवस्था मे भाग नहीं ले सकेगा | 
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यह नियम किसी ऐसे कमचारी पर लागू नहीं होगा जो कि सरकार की स्वीकृति से, * 
कार द्वारा सुविधा प्रदान की गई किसी रेलवे कम्पनी की सेवा में प्रवेश करता है, श्रयवा जो 
पारस्परिक सहयोग और लाभ प्राप्त नहीं करने के उ् श्य ते सदभावना से संचालित अथवा सवा 
फिसी संगठन की व्यवस्था करता हो किन्तु शर्त यह है कि ऐसी व्यवस्था को देवना उसके सार्वर्जा 
कत्त व्यो मे कोई हस्तक्षेप नही करे अ्रथवा इसी झर्ते के साथ यह नियप उस राज्य कर्मचारी पर 
लागू नहीं होगा जो सरकार की किसी सामान्य झयवा विशेष स्वीकृति के अन्‍्तर्गत, किसी सहक 
समिति के प्रवन्ध में साय लेता है | 


१७. व्यक्तिगत व्यापार अथवा नियोत्रन--कोई भी राज्य कर्मचारी सरकार की 
स्वीकृति के बिना, अपने सावंजनिक कत्त व्यों के अलावा किसी अन्य व्यापार मे अपने झाप को र 
लगा सकेगा और न कोई अन्य नियोजन ही स्वीकार करेगा । 


कोई राज्य कर्मचारी किसी साहित्यिक प्रथवा कलात्मक प्रकृति का सामूहिक कार्य 
सकता है बणतें कि उसके सार्वजनिक कत्तव्यों को उससे हानि ने हो, किन्तु सरकार, श्रपनी मं 
से, किसी भी समय उसको ऐसा करने से रोक सकती है अथवा उसको ऐसा कोई भी नियो 
छोड़ने का श्रादिश दे सकती है जो कि उप्तकी राय में अ्रवान््नीय हो । 


नोट--किसी वलव का मन्ती पद संभालना इस नियम के अन्तर्गत नियाजन में नहीं श्रा 
घशरतें कि उममे उस अधिकारों का इतना समय नही लगे क्रि जिससे उसके सार्वध्निक कस व्यों 
वाधा पड़े और वह एक अवेतनिक पद होना चाहिए, कहने का तात्पय यह है कि उसको उस के 
के लिए क्रिसी भी प्रकार का नकद भुगतान अथवा उसके समकक्ष कोई प्रत्य सुविधा, जिसमें 
मुफ्त निवास एवं भोअनालय शुल्क से मुक्ति की परम्परागत सुविधायें शामिल नहीं मानी जायेर 
के रुप में कोई पारिश्रमिक नही मिलना चाहिए। जो अधिकारी किसी क्लब का अर्वतनिक मर 
बनना चाहे, तो उसे उसकी सूचना उसके निकद्तम विभागीय उच्चाधिकार्र को देनी चाहिए, 
कि इस नियम के संदर्भ में निर्णय करेगा और यह देखेगा कि क्या इस विपय को सरकार की भ्रा 
के लिए भेजा जाना चाहिए । 


१५. अराजकीय संरक्षण प्राप्त फर्म में निक्टम्थ संबंधी का नियोजतः--राजस्थ 
सरकार का कोई भी श्रधिकारी, सरकार की पूर्व स्वीकृति के बिना अपने पुत्र पृत्री अथवा ग्राश्रित ' 
ऐसी व्यक्तिगत फर्म जिसके कि साथ सरकारी तौर पर उसका संबंध है प्रथवा ऐसी प्रन्य कर्म ' 
कि सरकार से लेन देन का व्यवहार रखती हो, मे किसी नियोजन को स्वीकार करने की प्रनुम 
नही देगा । किन्तु शर्त यह है कि जब ऐसा नियोजन स्वीकार करने के लिए सरकार की १ 
स्वीकृति की प्रतीक्षा नहीं की जा सके अथवा जो ग्रन्य प्रकार से आवश्यक समभा गया हो, तो < 


मामला सरकार को भेजा जायेगा ओर ऐसा नियोजन सरकार की स्वीकृति के श्रधीन अस्थायी त॑ 
पर स्वीकार किया जा सकता है | 


४ ब. शिक्षा संस्थाओं में प्रवेश लेने शथवा उपस्थित होने पर प्रतिबन्धः- 
कोई भी राज्य कमचारी राजकीय सेवा मे रहते हुए सम्बन्धित विभागाध्यक्ष की पूर्व स्वीक्ला 
के विना, किसी मान्यता प्राप्त मण्डल प्रथवा विश्वविद्यालय की परीक्षा के 'लिए श्रपनै आप 4 


तेयार करने की हृष्टि से न तो किसी शिक्षा संस्था में अवेश्य लेगा अ्रथवा उपस्थित होगा और 
उस परोक्षा मे बढेगा । 
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किन्तु शर्त यह है किः-- 

(१) इस नियम में उल्लिखित कोई बात ऐसे कर्मचारी पर लागू नहीं होगी जो कि विद्या- 
लय अथवा महा विद्यालय के उप्त सत्र जिसमें कि वह ऐसी तेयारी करना चाहता है, की प्रूरी प्रवधि 
के लिए राजस्थान सेवा नियम के अन्तर्गत मिलने वाले अवकाश के लिए प्रार्थनापन्न देता है और 
जिसे ऐसा अवकाश स्वीकार किया जाता है । 


(२) किसी भी राज्य कमरचारी को, जिसने सब्‌ ५५ में अथवा उसके पूव॑ के वर्षो में किसी 
परीक्षा का पूर्व खण्ड उत्तोर्ण कर लिया हो को #स्युक्ति कर्त्ता श्रधिकारी ऐसी पूर्ण खंड 
परीक्षा से ग्रागे वाली अन्तिम परीक्षा में वेठने अथवा अपने ग्राप की तैयारी करने के 
उहं श्य से सरकारी सेवा के समय के बाहर के समय में किसी शिक्षा संस्था में प्रवेश लेने अ्रथवा 


उपस्थिति होने की स्वीकृति दी जा सकती है। 


(३) प्रत्येक राज्य 'कर्मचारी को किसी स्वीकृत मण्डल अ्रथवा विश्वविद्यालय की मेट्रिक 
परीक्षा अश्रथवा क्रिसी स्वीकृत सण्डल या विश्वविद्यालय की किसी अन्य परीक्षात्रों, जो कि ऐसी 
मैट्रिक परीक्षा के समकक्ष घोषित क्री जा चुरी हों, के लिये तैयारी करने अथवा उनमें देठने के 
उहं श्ये से कार्यालय समय के अतिरिक्त समय में किसी शिक्षा संस्था में प्रवेश लेने अथवा उपस्थित 
होने के लिए, उसके नियुक्ति कर्त्ता अधिकारी द्वारा स्वीक्नात दी जा सकती है। 


” (४) प्रत्येक ग्रध्यापक एवं पुस्तकालयाध्यक्ष, शिक्षा विभाग के नियमों के अन्तर्गत को 
किसी स्व्रीकृत मण्डल अथवा विश्वविद्यालय की मेट्रिक परीक्षा अ्रथवा किसी स्वीकृति मण्डल या 
विश्व विद्यालय की भ्रिसी श्रन्य पीरक्षाश्रों, जो कि ऐसी मेट्रिक परीक्षा के समकक्ष घोषित की जा 
चुकी हों, के' लिए तैयारी करने अगवा उनमें बेठने के उद्देश्य से कार्यालय समय के अ्रतिरिक्त समय 
में किसी शिक्षा संस्था में प्रवेश लेने ग्रथवा उपस्थित होने के लिए, उप्तकी नियुक्ति कर्त्ता अधिकारी 
द्वारा स्वीकृति दी जा सकती है, भौर 

(५) किन्‍हीं विभागीय नियमों के अन्तर्गत प्रत्येक तकनीकी अ्रधिकारी को भी. उच्च तक- 
मीकी ग्रध्ययत करने प्रथवा किसी तकनीकी परीक्षा में बेठने के उद्देश्य से कार्यालय समय के 
अतिरिक्त समय में, किसी तकतीकी संस्था में प्रवेश लेने अथवा उपस्थित होने की अनुमत्ति दी जा 
सकती है। 
स्पष्टीकरण :-- , 

, (श्र) , पूर्व खण्ड परीक्षा से अ्रभिप्राय श्रन्तिम इन्टरमीजिग्रेट अ्रथवा स्नातक या स्वातकोत्तर 

परीक्षा से तुरत प्‌र्ववाली वापिक परीक्षा से है, भौर 

(व) तकनीकी अधिकारी से अभिप्राय राज्य के चिकित्सा एवं स्वास्थ्य, कृषि, चिकित्सा, 

बन, सार्वजनिक निर्माण और खान एवं.भूगर्भ विभांगों अथवा राज्य द्वारा संचालित 
* फ़ेक्ट्र्यों अधवा राज्य के उद्योग “विभाग के अधीन उत्पादन केन्द्रों मे किसी तकनीकी 

... कार्य वाले किसी पद पर आप्तीन अधिकारियों से है । 
१४, विवालियापतर एवं अंभ्यस्त कर्जदारी:--(१) प्रत्येक राज्य कर्मचारी स्वभार 


सै कर्जदार बनने की स्थिति को रोकेगा । + 
(२) जब किसी राज्य कर्मचारी को दिवालिया घोषित कर दिया जाता है प्रथवा न्यायालय ' 


ऐसा फैसला दे देती है और जब ऐसे राज्य कर्मचारी के वेतन का “एक यथेष्ठ भाग लगातार दो वा 
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ल्‍ 


से अधिक की अवधि तक कुक रहता है श्रथवा जब उछ्का वेतन ए+ ऐसे रकम के लिये दुर्वा क्रिया 


जाता है जो कि सामान्य परिस्थितियों मे ३ वर्ष की अवधि मे नहीं छुकाया जा सके, तो उत्तको 
वर्खास्त करने के योग्य माना जायेगा । 


(३) जब ऐसा राज्य कर्मचारी सरकार यी स्वीकृति से श्रषवा उसके द्वारा ही वर्सषस्ति 
किये जाने योग्य है और अन्य प्रकार से नहीं है, और यदि वह दविवालिया धोपित कर दिया गया है 
तो वह मामला सरकार को भेजा जाना चाहिए श्रौर यदि केवल उसके बेसन का भाग ही कूर्या किया 
गया है तो उस मामले पर सरकार को प्रतिवेदन दिया जा सकता है। 


(४) किसी अन्य प्रकार के सरकारी कर्मचारी के सम्बन्ध में ऐसा मामला उसके कार्यालय 
प्रथवा विभाग जिसमे कि वह नियोजित है, के प्रधान को भेजा जाना चाहिए । 


(५) जब किसी अधिकारी के वेतन का कुछ भाग कुक कर लिया गया है, तो प्रतिवेदत 
में यह वरशित होता चाहिए कि कर्ज का वेतन से बा अनुपात है, उससे राज्य कर्मचारी की कार्य 
कुशलता पर क्या प्रभाव पड़ता है, क्या कर्जदार की स्थिति अ्रसाध्य है श्रौर क्या उस मामले को 
परिस्थितियों मे उसे उसके स्वयं के ग्रथवा किसी अन्य पद पर रसना वांछनीय है जब कि यह मामला 
प्रकाश में श्रा गया है । 


(६) इस नियम के अन्तर्गत प्रत्येक मामले मे यह वात सिद्ध करने का भार कि दिवालिया- 
पतन अथवा कर्जदारी ऐसी परिस्थितियों का परिणाम है जो कि सामान्य चतुरता दिखाने के वाद भी, 
कजदार पहले से नही इन्हें आंक सका श्रथ्वा जिन पर कि उसका कोई नियन्थण नहीं रहा श्रौर यह 
कजंदारी उसकी फिडूल खर्चो अथवा अन्य आदतों के कारण नहीं हुई है, कर्जदार पर होगा । 


१४आ, कोई भी राज्य कर्मचारी जिसकी कि एक पत्नि जीवित है, सरकार की पूर्भ 
स्वीकृष्ति प्राप्त किये बिता दूसरा विवाह नहीं करेगा, चाहे ऐसा दूसरा विवाह करने की उस पर 
लागू उसके व्यक्तिगत कानून के ग्नन्त्गंत उसे स्वीकृति मिल सकती हो । 


१४ब.--कोई भी महिला कर्मचारी सरकार की पृ स्वीकृसि प्राप्त किये बिना किसी ऐसे 
व्यक्ति से विवाह नहीं कर सकेगी जिसके कि पहले वाली पतिनि जीवित हो । 


१४स.--कोई भी राजकीय कर्मचारी सार्वजनिक स्थानों मे नशा किये हुए नहीं जायेगा । 


१६. सरकारी कागजात अथवा सूचना दूसरे को देना--कोई भी राजकीय कर्मचारी, 
इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा जब तक सामान्य अथवा विशेषतया अधिकार नहीं दिया गया हो, किसी 
भी अन्य विभाग से सम्बन्ध रखने वाले कमंचारियों अ्रथबा गेर सरकारी व्यक्तियों श्रथवा समाचार 
पत्रों को अत्यक्ष अ्रथवा अप्रत्यक्ष रूप से कोई कागज अथवा ऐसी घुचना जो कि उसके अ्रधिकार में 
उसके सावंजनिक क॒तंव्यों के दौरान आई हो भ्रधवा जो कि उसके द्वारा ऐसे कतंव्यो के दौरान संग्रहित 
अ्यवा तेयार की गई हो चाहे सरकारी सूत्रो के द्वारा अथवा अन्य प्रकार से, सूचना नहीं देगा । 
इससे ऐसे प्रधिकारी प्रतिबन्धित नही होगे जिनका कि कतेव्य सरकार वे किसी सामान्य अ्रयवा विशेष 
निर्देश के भ्रनुसार समाचार. पत्रों को सरकारी कार्य की प्रचार सामग्री देना है । 


१७. सामाचार पत्रों से सम्बन्ध--कोई भी राज्य कर्मचारी सरकार की पूर्व स्वीकृति के 
बिना, किसी समाचार पत्र “अथवा अन्य  सामयिक्र प्रकाशन को व्यवस्था अथवा सम्पादन मे न तो 


भाग ले सकेगा और ने उसका संचालन कर सकेगा और न ही वह उस्का- सम्पूर्ण अथवा आंशिक 
मालिक बच सकेगा 
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ऐसी स्त्रीकृति केवल उसी समाचार पत्र अथवा प्रकाशन में ली जावेगी जो कि केवल विभागीय 
अथवा राजनीति रहित विषयों के लिए कार्य करता हो और ऐसी स्वीकृति सरकार की इच्छा के 
अनुमार कभी भी वापिस ली जा सकती है। 


१८. नियम (१६) के प्रावधानों के अधीन, कोई भी राज्यकर्मचारी समाचार पत्रों में अपना 
नाम व्यक्त किये बिना रचना भेज सकता है लेकिन उसे स्वस्थ एवं उचित वाद-विवाद तक ही ग्रपन 
को सीमित कर रखना चाहिए और यदि उसका समाचार पत्रों से सम्पर्क सार्वजनिक हित के विपरीत 
है तो सरकार उसकी रचनाएं भेजने की स्वतंत्रता को वापिस ले सकती है जब कोई शंका हो जाये कि 
किसी राज्य कर्मचारी का समाचार पत्रों के साथ सम्बन्ध सार्वजनिक हित के विपरीत है या नहीं तो 
वह मामला प्रकार को श्राज्ञा के लिए भेज दिया जायेगा । ' 

१६. सरकार की आलोचना तथा विदेशों सम्बन्ध रखने वाले विषयों पर यूचता पर्व 
राय प्रकद करना:-- 

(१) कोई भी राज्य कर्मचारी अपने स्वय के नाम से प्रकाशित किसी पत्र में श्रथवा उसके 
द्वारा दिये गये किस्ती सार्वजनिक वक्तव्य में कोई ऐसा तथ्य एवं मत्त प्रकट कहीं करेगा जिसमे कि 
निम्न वातों में अस्तर आ सके-- 

(अर) राजस्थान राज्य के लोगों अथवा उनके क्रिसीवर्ग एवं यरकार के बीच सम्बन्धों में, 
(व) भारत सरकार और किसी विदेशी सरकार क श्रापसी सम्बधों अथवा किसी राज्य 
की प्रकार अथवा रियासती संघो की सरकार के वीच। 

(२) कोई भी राज्य कमंचारी जो कि अपने स्त्रयं के नाम से कोई कागजात प्रकाशित करना 
चाहता है ग्रथवा क्रोई ऐसा सावंजनिक भाषण देना चाहता है । जिप्तके कि वक्तव्य के सम्बन्ध में कोई 
ऐसी शंका उठ खड़ी हो क्वि उपनियम (१) द्वारा लगाये गये प्रतिवन्ध उस पर लागू होते है कि नहीं तो 
वह ऐसे प्रश्तावित प्रकाशन अ्रथवा वक्तव्य की एक प्रति सरकार को प्रेषित करेगा और उस प्रकाशन 
तथा वक्तत्य को , सरकार की स्त्रीकृति को छोड़र तथा मरकार द्वारा सुझयरे गये परिव्रत्तनों के बिना 
तब तक प्रकाशित नहीं करेगा अ्रथवा वक्तव्य नहीं देगा । 

नोटः- किसी राज्य कर्मचारी द्वारा अपने सरकारी कत्त व्यों के पालन करने के दौरान मे 
लिखित भ्रथवा मौखिक रूप से की गई विचारों की अभिव्यक्ति उसे इस नियम के श्रन्तर्गत नही ला'. 
सकेगी । किन्तु ऐसी अ्रभिव्यक्ति चाहे लिखित में या अन्य प्रकार से और चाहे उसका प्रसार अथवा 
श्रोतागणु सीमित ही हों, यदि वह उसके सरकारी कत्तव्यों से सम्बन्धित न हो तो उसको एक 
प्रकाशन अथवा सार्वजनिक, वक्तव्य मान लिया जावेगा । 


अंथवा 


| (३) (१) कोई भी राज्य कर्मचारी निम्त उद्द श्य से संसद प्रथवा राज्य विधान सभा के 
किसी सदस्य से सम्पर्क स्थापित नहीं करेंगा-- 
(प्र) उसकी सेवा की शर्तों प्रथवा उसके विरुद्ध कौ गईं किसी अनुशासात्मक कार्यवाही 
से सम्बन्धित प्रश्न पर कोई प्रश्न पुछगना ग्रथवा प्रस्ताव रखवाना, अथवा 
(व). कोई ऐसा बात बतला देना जो कि सरकार को स्थिति को संकट में डाल देवे । 
(२) कोई भी राज्य कर्मचारी श्रपने स्वयं के ग्रथवा किसी प्रन्य व्यक्ति के हितों को झागे_ 
बढ़ाने के लिए अपने किसी उच्चाकिरी पर न तो कोई बाहर का प्रभाव लायेया पौर त ऐसा करने 
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का प्रवत्त ही करेगा | 


२०. समितियों के समक्ष साजछ्तियां:--फोई राज्य कर्मचारी सरकार की पूर्ण स्वीशतसि 
के विना किसी सार्वजनिक समिति के समक्ष कोई साक्षी नही दे सवेगा । 


यह नियम ऐसी साक्षियों पर लागू नहीं होगा जो कि ऐसे स्मामरिक आयोग जो कि लोगों की 
प्रनिवार्य रूप से उपस्यित कराने एवं उत्तर प्राप्त करने का अधिवार रखते हों श्रथवा जो कि न्‍्याग्रिक 
जांच या परकार द्वारा या उसकी अनुमति से नियुक्त समितियों के समक्ष दी गई ही । 
२१. राजनीति एवं चुताव में भाग लेना--(१) कोई भी राज्य कर्मचारी किसी 
राजनेतिक दल प्रथवा राजनीति मे भाग लेने वाले संगठन का ने तो मंदस्य होगा प्लौर ने किसी 
प्रन्य प्रकार से उससे सम्बन्ध होगा | बह किसी राजनेतिक ग्रान्दोलन अथवा गतिविधि में न तो 


कोई भाग लेगा, न उप्तकी राहायता के लिए चन्दा देगा अ्रयवा ने उसकी विद्सी ग्न्य तरीके से सहा- 
यता करेगा | 


(२) प्रत्येक राज्य कमंचारी का यह कर्तव्य होगा कि वह उस पर ब्राश्चित ्रपने परिवार 
के प्रत्येक सदस्य को किसी ऐसे श्रांदोलन अथवा गतिविधि, जी कि प्रत्यक्ष प्रथवा भक्‍प्रत्यक्ष रुप से 
कानून से स्थापित सरकार को उलटने के लिए की जा रही हो, में भाग लेने प्रयया उसकी सहायता 
के लिए चन्दा देने या किसी ग्रन्य प्रकार से उसकी सहायता फरने से वह उसको रोके झौर जहां पर 
कोई राज्य कर्मचारी ऐसी गतिविधि प्रथवा श्रादोलन में उसके परिवार के किसी सदस्य को भाग लेने, 
उसको सहायता के लिए चन्दा देने अ्रयवा किसी श्रन्य बिधि से मदद करने से, रोकने में असमर्थ 
रहता है वो वह उसकी सुचना सरकार को देगा । 


(३) यदि कोई ऐसा प्रश्न उठता है कि अमरुक आंदोलन श्रथवा कोई गतिविधि इस नियम 
के ग्रन्तगंत आतो है या नही, तो उस पर दिया गया सरकार का निर्णय ही प्रन्तिम होगा । 

(४) कोई भी राज्य कर्मचारो किसी भो विधान सभाएं ग्रथवा र-नीय चुनाव में न त्तो 
प्रचार कर सकेगा श्र त किसी अन्य प्रकार से हस्तक्षेप कर सकेगा, न उसके सम्बन्ध में अपने 
सुझाव का उपयोग कर सकेगा और न उसमे भाग ही लेगा, किन्तु शर्ते यह है कि-- 


(१) ऐसे चुनाव भे मत देने की योग्यता रखने वाला प्रत्येक कर्मचारी अपने मत देने के 
अधिकार का उपयोग कर सकता है किन्तु जहां वह ऐसा करेगा, वहां वह ऐसा कोई संकेत न देगा 
कि बह कंसे मत देना चाहता है ग्रथवा उसने केसे मतदान किया है । 


(२) कोई भी राज्य कर्मचारी केवल इसोलिए इस नियम का उल्लंधन किया हुआ 
नहीं मात्रा जायेगा कि उस पर उस समय में प्रचलित किसी कानून के द्वारा अथवा प्रधीन किसी 
कानून के ऐसे कर्तव्य पालन का भार है जिससे उसे किसी छुनाव के संचालन में सहायता करनो 
पड़ती है । 

में किसी राज्य कर्मचारी द्वारा दिया गया सहयोग इस नियम की धाराज्रो के अन्तर्गत प्रतिवन्ध 
में नही आता है । 5 

स्पष्टीकरण:--राज्यू कमंचारी द्वारा अपने शरीर, अपने वाहन (५७/॥७॥०) अ्रथवा घर 
पर किसी चुनाव चिन्ह प्रथवा कोई भ्रन्य- चिन्ह या किसी राजनेत्रिक संस्था से विशेष प्रकार से 
सम्बन्धित किसी उपादान.का प्रदर्शन, जब ,तक कि अन्य श्रकार से सिद्ध नहीं कर दिया जावे, 


५. के श्स 
नियम के अन्तर्गत, किसी चुनाव में अपने अभाव को प्रयोग किया हुआ माना जावेगा । 


न 
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२२९. सरकार की पूर्ण स्वीकृति के बिना कोई भी राज्य कर्मचारी, अपने खिलाफ किये 
गये आरोपों के अनुसार अपने सार्मजनिक कत्त व्यो श्रथवा आचरण को स्पष्ट करने के लिये समा- 
चार पन्नों तथा किसी न्यायालय की सहायता नहीं लेगा । न्यायालय कार्यवाही के लिये स्वीकृति 
दिये जाने से पूर्ण, सरकार, प्रत्येक मामले मे यह निर्णय करेगी कि क्या राज्य कर्मचारी न्याया- 
लय में मुकदमा अपने खर्च से चलायेगा श्रौर यदि ऐसा है तो क्या न्यायालय द्वारा उसके पक्ष मे 
निर्णय दिये जाने की स्थिति मे, सरकार उस मुकदमे के खर्चे का पूरा अथवा अ्रश्यभाग उस कर्मचारी 
को दे देगी । 

इस नियम में ऐसी कोई व्यवस्था नहीं है जो कि राज्य कमचारी के अपने प्राईवेट कार्य 
अथवा ग्राचरण को स्पष्ट करने के अधिकार को प्रभावित कर सके । 

२०, अ-प्रदर्शन तथा हड़ताल- ग्रपती सेवा की शर्तों से सम्बन्धित कसी मामले पर 
कोई भी राज्य कमचारी न तो किसी प्रदर्शन में भाग ले सकेगा और न किसी भी प्रकार की हड़वाल 
में भाग लेगा । 

२३, सेवा संघों की सद्स्यताः--कोई भी राज्य कर्मचारी ऐसे संघ, जो कि राज्य 
कर्मचारियों का प्रतिनिधित्व करते हों, प्रथवा करने के उंदेश्य वाले हों, का सदस्य, प्रतिनिधि तथा 
अधिकारी तब तक नहीं हो सकेगा जब तक कि उप्त संघ को सरकार द्वारा मान्यता नही प्रदात करदी 
गई है । 

२३, अ--राज्य कर्म चारिशें द्वारा संघों में प्रवेशः--कोई भी राज्य कमंचारी निम्न 
प्रकार के राज्य कर्मचारियों के संघो का सदस्य नहीं वत्त सकेगा और ने उतका गठन कर सकेगा।-- 

(अ) ऐसा संघ, जिसने अ्रपने गठन के ६ मास की झवधि के भीतर सरकार से तत्तम्बन्धित 

नियमो के ग्रनुसार मान्यता प्राप्त नहीं कर ली हो । 

(व) ऐसा संघ, जिम्तको कि नियमों के अन्तर्गत मान्यता देने से मना कर दिया गया हो 

ग्रथवा सरकार द्वारा जिसकी मान्यता रद्द कर दी गई हो | ु 

२४. अवकाश श्राप्त क्मेंचारी (?०0४॥४0०7०7३)--(१) विश्राम वृत्ति की प्रत्येक 
स्वीकृति के लिए भविष्य का अच्छा भ्राचरण एक गरसित (0॥80) शर्तें है। यदि पेंशनर 
किसी भयंकर अपेराध में सजा प्राप्त करे अ्रथवा ग्रम्भीर दुराचरण का अपराधी पाया बावे, तों . 
राज्य सरकार, किसी पेंशन अ्रथवा उसके किसी अंश को वापिस लेने का अपना अधिकार सुरक्षित 

रब्ती है । ाक 
स्पष्टीकरण:ः--राज्य की नींव को उखाड़ने वाली राजनेतिक प्रवृत्तियों में भाग लेने अथवा 
अवेधानिक प्रवृत्तियों को प्रोत्साहन देने को इस नियम के लिए गम्भीर दुराचरण माता जो 
सकता है । डे 
(२) राज्य कर्मचारियों के आचरण के अन्य नियम अवकाश्न प्राप्त कर्मचारियों (078 - 
07678) पर लागू नहीं होते हैं। 

२४, बचाबः--राज्य कर्मचारियों के आचरण से सम्बन्धित, वर्तमान समय में प्रचलित, 
किसी सक्षम अर्धिकांर्स का कीई आदेश' अथवा कानून के लागू होने मे इन दियमों की कोई भी वात 


प्रभावित नहीं करेंगी 4. . 5  - .- 
२६. 80[00॥:--राजस्थान के किसी भी भाग में प्रचलित कर्मचारियों के आचररा 
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नियम, उन सब्र कर्मचारियों के सम्बन्ध में, जिन पर ये नियम लागु होते हैं एतद्द्वारा ग्रतिक्रमित 
माने जाते हैं । ५ 
राजस्थान सरकारी कर्मचारियों (अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जन जातिशें। को छात्रवृत्ति देने सम्बन्धी नियम, १६६९. 
समाज कव्याण विभाग 
विज्ञप्ति 
णयपुर, जनवरी १७, १६६२ 
संत्या एफ० १ (२०६) एसन-डवल्यू ०/६०:--राजस्थान सरवार एतद्द्वारा, प्रनुमूचित जातियों 


तथा अनुसू चित जन जातियों के सरकारी कर्मचारियों को उच्चतर भ्रध्ययन जारी सपने के हैतु छात्र « 
तृत्तिया दो जाने के लिए निम्नलिखित नियम चनातो हैः--- 


पनुमूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जा यो के सरकारो कर्मचारियों को उच्चतर प्रध्यवन 
जारी रतने के हतु छात्रवृत्तिया देने सम्बन्धी नियम । 


१ ये नियम, राजस्थान सरकारी कर्मचारियों (अनुसूचित जातियो तथा प्रनुमृचित जन 
जातियो को छात्रवृत्ति देने सम्बन्धी नियम, १६६२, कहलायेंगे । 

२. ये तुरन्त प्रभाव भे आयेंगे । 

३. इन नियमों मे, जब तक प्रसंग द्वारा ग्रन्यथा अपेक्षित न होः-- 

(क) “संचालक से तात्पय॑ संचालक, समाज कन्यादा राजम्धान, से है । 

(ख) “सरकार” मे तात्पर्य राजस्थान सरकार, से है । 


(ग) “उच्चतर प्रध्ययव” से तात्पर्य राजस्थान में विधि द्वारा स्थापित किसी भी विश्व- 
विद्यालय के डिग्री या डिप्लोमा स्तर तक अध्ययन या ऐसे विश्वविद्यालय के समाज विज्ञान, सामा- 
जिक काय, या समाज कल्याण या सुधार विषयक प्रशासव ((07780#07# #तै।वा78678- 
४00) स्तातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा के स्तर तक अध्ययन, से है तण इसमे भारत मे विधि 
द्वारा स्थापित किसी भी विश्वविद्यालय के डिग्नी या डिप्लोमा स्तर तक प्रावेधिक कोर्सेज का अध्ययन 
शामिल है। 

(घो “मूल निवास स्थान! से तात्पर्य उस नगर से है जिसका कि छात्र वास्तव मे 
निवासी है। 

(ड) “अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों के फ़मशः वे हो श्रर्थ होंगे जो उनके 
लिये भारत के संविधान के खण्ड २४ तथा २४ मे दिये गये है । 

(च “छात्र (50097) से तात्पर्य इन नियमों के अन्तर्गत अनुसूचित जातियों /अनुसू- 
चित जन जातियों के ऐसे सरकारी कर्मचारी से है जो उच्चतर अध्ययन कर रहा हो, और 

(छो. “अनुसूची” से तात्पर्य इन नियमों से संलग्न भ्रनुसूची से है । 

४ (१) इन नियमों के अन्तर्गत कोई भी उम्मीदवार छात्रवृत्ति दिये जाने योग्य नही 
होगा जब तक कि:-- हि 

[१] वह अनुसूचित जातियो /भनुसू चित जन जातियो का सदस्य नही हो, और 


राजस्थान राजपतश्न भाग ४ (ग) पृष्ठ संख्या ७०१ पर दिनांक २० दिसम्बर १६६२ मे छपा । 
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[२] वह सरकार का स्थायी कमंचारी नहो हो या उसने सरकार के अधीन लगातार तीन 

वर्षो तक सेवा वही करली हो; और 

[३] उसने राजस्थान मे विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय द्वाण मान्यता प्राप्त 

किसी शिक्षण संस्था मे और प्रावेधिक डिग्री कोस के मामले मे भारत में विधि द्वारा 
स्थापित किसी विश्वविद्यालय मे प्रवेश ले लिया हो, और 

[४] वह, उस वर्ष, जिसमें स्त्रीकृति जारी की जाती है, के जनवरी के प्रथम दिन ४५ 

वर्ष से श्रधिक का नही हो । 

(ऐसे उम्मीदवार भी जो भी किसी परीक्षा मे अनुत्तीर्ण हो जाय छात्रवृत्ति पाने के अयोग्य हैं) 

(२) अन्य बातें समान होने पर, तरजीह उन उम्मीद्षवारों को दी जायगी जो किसी प्रागैधिक 
कोर्स के लिये आगे अध्ययन करना चाहते हैं । 

५. (१) छात्रवृत्ति के लिये श्रावेदन-पत्र, छात्र द्वारा अनुसूची में निदिप्ट प्रपत्र में 
अपने विभाग, जिसमे सरकारो कर्मचारी सेवा नियुक्त है, के अध्ययत के जरिये, संचालक को, 
सम्बोधित किये जायेंगे तथा उनके साथ विभागाध्यक्ष द्वारा यथाविधि हस्ताक्षरित एक प्रमाण-पत्र, 
आवेदक की जाति तथा परिवार, जिसका श्रावेदक सदस्य है, की वापिक आय बताते हुए, संलग्न 
किया जायगा । 

(२) संचालक, ऐसे आवेदन पत्नो का, यह देखने के लिए कि आवेदक ऐसी छात्रवृत्ति प्राप्त 
करने के योग्य है या नही, परिनिरीक्षणा करेगा । 

स्पष्टीकरण:--छात्रवृत्तियां प्रदान करने में एक महत्वपूर्ण बात, जिसका ध्यान रखा 
जायगा, यह होगी कि उम्मीदवार को ग्रन्तिम परीक्षा मे कितने अ्रक प्राप्त हुए थे । यदि उम्मीदवारों 
की संख्या इस प्रयोजन के लिए प्रावहित उपलब्ध रकम से ग्रधिक है तो उच्चतर श्रायु वाले छात्र को 
तरजीह दी जायगी । 

६. (१) इन नियमों के अन्तर्गत दी जाने वाली प्रत्येक छात्रवृत्ति की राश्षि, छात्र द्वारा 
अपने अध्ययन के सम्बन्ध में निम्तांकित मदो पर किये गए खर्च को ध्णन मे रखते हुए, निदिष्ट की 
जापयी तथा रकम के उपलब्ध होने के प्रधीन होगी । 

(क) एनरोलमेट, रजिस्ट्रेशन, व्यूडान, यूनियन, वाचनालय मेगजीन, स्वास्थ्य-परीक्षा- 

शुल्क तथा ऐसे ग्रत्य शुल्क जो छत्र द्वारा संस्था या विश्वविद्यालय/वोर्ड को श्र निवा- 
पतः देय हैं किन्तु किसो भी दशा में राशि, इन समस्त मंदों पर एक सौ रुपय्रे १००) 


र० से अधिक नही होगी; 
(्र) छात्र का वेतन तथा वेतन दर तथा अध्ययन अवकाश के दौरान मे स्वीकाय॑ भ्रद्ध 
ग्रौसत-वेतन दिये जाने के कारण परिलामों (8770 07797/8) में हुई वास्तविक 
' हानि; - ,. . - हे 
(ग) परिवार, जिसका कि छात्र सदस्य है, की वित्तीय स्थिति। 
(२) छात्र, उपरोक्त उप-भियम (१) ।क) के श्रन्तर्गत स्वीक्त की गई छात्रवृत्ति की राशि 
में से, आवश्यक पाठ्य पुस्तकें; लेखन सामग्री इत्यादि, क्रय ,करेगा | यदि संबंधित, संस्था के अध्यक्ष 
द्वारा यह सूचना दी जायगी कि किसी छात्र ने- पाठ्य पुस्तकें इत्यादि क्रय नहीं की है तो छात्रवृत्ति 


को राशि संचालक के विवेकानुसार कम की जा सकेगी ) 


ज़ी 


३६० | गाहश्शन शिद्ा निश्म मेटिशा 


७, (९) उपरोगा नियम ६ (है) (रू) है धस्वगत रदीडुत गा गई दिक्रदति उंक्स ६७ माय 
मे मिये | पे होगी । 

(२) इसे मियमों मे ग्रशागंत इशच्यति प्राणयर्ी बोहोजओाई भी किसी मे: 
मरमारी, था रवानीय नियगो था सरणरी शिक्लाग मे दूलशजिि था पदिवालिक पो़ औौडपी 
कागा और इसमे यूद करने वी दशा ने इ्चरति कोर थी गादगों थौर इठे, उसे दिशा र० 
( ६टपतेशाआं0 #हवा ) वी ग्रवोधि मे उसे दी गई दोई भी शधि पीपाविय कर्षतते । हर्ती 
होगी | एसके प्रतिरिष्त इसे नियमों हा पा रंघने डागने ये बारापु सरकार उगझे दिखह पनुभागिनारह्द 


गार्यदारी भी कर सयमेंगी । 


८, (१) दाभयुत्ति गेवव उन्ही दांतों ही जागगी ही दिसी छर्प धरशारी मो गिर 
स्॑रारी संम्यागये या पिध्यदिधद्योलय या दोर्य था उम संग्धा किससे यह प्रत्ययन बच शोध हे मे दो 
सहायता प्राप्स नहीं बार रे है । गोशता है छाधार पर दाहमूति प्रादग करने वास हाट वी देह 


न्नृ छाणयुनि की राधि दिसी ही प्रत्य साधन मे प्राप्स राधि हो भा खब बम दे सग्यी आएगी | 


काइर 


गन 


(२) इन नियमों में प्रत्तगंत दी गई दाल संधालर दास हर करदी जायमी:०- 

[१] गदि ऐसा पाग्रा जाय कि छात्र से झृयोे वी डिसी प्रोच कायपारी में सम्यद शर 
जिया है; या 

२] बरदि छात्र घोर दुर्य्कापर वा दोएी पाया गया है; या 

[३] यदि छात्र पपने ग्रश्ग्यन में मन्तोगजसक प्रगति करः में विफा राजा है या 

[४] गदि ख्रात्र (हकणता ) विसो परीक्षा में ्नुनोगश टो जाटा है, दब समा कि 
विद्यार्वो ( 50प्रतेषाई ) मंचालक को सल्तुष्ठ ने करों कि उसकी ग्रमफपता का 
कारण बीमारी या उसठे नियन्त्रण में परे प्त्य ऐसा कोई ट्री बारगा या; 

|५] यदि ऐसा पाया जाय कि छात्र मे आ्रायेदन-पत्र में मलत दिशा या अ्रपृर्ग 
सूचना दी है; 

[६] सरकार की या उस विभाग, जहां बह मेवामुक्त है, के प्रध्यक्ष की प्राया द्वारा; 

[७] सरकार स्वविवेक से क्रिमी भी छात्रवृत्ति को किसो भी समय, बिना कोई कारश 

बताये, बन्द करने झा पूर्ण प्रधिकार सुरक्षित रलती है । 

(३) किसी छात्र द्वारा अध्ययत करते मे घोर प्रमावषानो बरतने भी स्थिति में संघालक 
स्वविवेक से, श्रागे प्रध्ययन की बन्द करने के भतिरिवत सम्पूर्ण छात्रवृत्ति या उसका कोई भी भाग 
वसूल कर सफेगा । 

६, >»सी छात्र को कोई छात्रवृत्ति नही दी यायगी:--- 


(१) यदि शिक्षा के एक स्तर में उत्तीर्ण हो जाने के पश्चात्‌ बह किसी भिन्न विषय मे उसी 


स्व॒र मे श्रपना श्रध्ययच चालू रखता हैं (गेसे वो० ए० मे उत्तोणों हो जाने के पश्चात्‌ बिसी को बी० 
काम० इत्यादि में अध्ययन करने की अनुमति नही दी जायगी । 


(२) यदि चह संचालक की लिखित में पूर्ण स्वीकृति के बिता अध्ययन के 


0 पाव्यक्रम 
( 0०४०४७ ) को, जिसके लिये उसे छात्रवृत्ति मूलतः दी गई थी, के विषय ( ६७.६ ) मे 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [३३७ ह 


परिवतन करता है या अध्ययन करने की संस्था को बदल लेता है तो संस्था का ग्रध्यक्ष ऐसे मामला 
फी रिपोट, स्त्रीकृति देने वाली सत्ता को देगा तथा छात्रव प्ति का भुगतान रोक देगा । ऐसे मामलों 
में पहले भुगतान की गई राशि भी संचालक के स्वविवेक से वसूल की जा सकेगी । 

(३) यदि कोई छात्र उस वर्ष के दोरान में, जिसके कि लिये छात्रदृत्ति दी गई है, उसके 
द्वारा आरंभ किये गए अध्ययन को वन्‍्द कर देता है तो वह संचालक के स्वविश्रेक से छात्रवृत्ति की 
राशि का प्रत्यपर्ण करने के लिए उत्तरदायी होगा । 

१०. छात्रवृत्ति को राशि उस ससस्‍्था, जिसमें छात्र भर्त्ती किया गया है, के श्रध्यक्ष 
द्वारा उठाई तथा छात्र को वितरित की जायेगी । विप्रेश्षण व्यय यदि कोई हों, छात्र द्वारा वहन 
किये जायेंगे । 

११. छात्र द्वारा, इन नियमों के अन्तर्गत उसके द्वारा उठाई गई राशि का, उस संस्था, 
जहां वह अपना अध्ययन करता है, के ग्रध्यक्ष द्वारा यधाविधि सत्यापित लेखा, विद्या-वर्ष (३09- 
१0776 ए8७०)) की समाप्ति के दो महीनों के अन्दर तथा किसी भी दक्षा में झागामी वर्ष के लिये 
सहायता उठाने के पूर्ग, प्रस्तुत किया जाना चाहिये | 

संख्या एफ, १ (२०६) एस. डब्ल्यू ६० दिनांक २००१-६२ से संलग्न कीजिये । 


अनुसूची 
( आवेदन का प्रपत्र ) 
नियम ३ (छ) तथा ६ [१] के अधीन 
अनुसूचित जातियों तथा श्रनुम्ुचित जन-जातियों के सरकारी कर्मचारियों को छात्रव,त्तियां दी 
जाने के लिये श्रावेदन का पपत्र १६६१-६२ । 
नोट १ स्तम्भः--पग्रावेदक द्वारा सही रूप में भरे जाने चाहिये तथा प्रपत्र पर उसके हस्ताक्षर 
होने चाहियें । किसी भी उस्मीदवार द्वारा प्रस्तुत कोई भी गलत विवरण उसे 
छात्रवत्ति फने के तिमित्त अ्रयोग्य बना देगा । 

२, छात्रवत्तियां केवल उच्चतर अ्रध्ययन के लिये ही हैँ । 

३, संचालक, समाज कल्याण विभाय को श्रावेदव-पत्र देने की श्र तिम तारीख 
है। इस तारीख के पश्चात कोई भो आ्रावेदन-पत्र किसी भी स्थिति में ग्रहण नहीं 
किया जोयगा । 

कोई भी स्तम्भ बिना भरे नहीं छोड़ना चाहिये प्रत्यधा आ्रावेदत-पत्र खारिज कर दिया 


जायगा । 
सैवामें, 


संचालक, 
समाज कल्याण विभाग, 
राजस्थान, जयपुर । 


महोदय, 
मैं, भ्रनुसुचित जातियों तथा अनुयूचित जनजातियों के सरकारों कर्मचारियों के लिये 


श३े८ ॥ राजस्थान शिक्षा नियम संद्ििता 


उच्चर अध्ययन के निमित रखी गई छात्रव लि के लिये अपने ग्राप को एकर उम्मीदवार के सूप मे 
प्रस्तुत करता हूं । 


मैं +३0९००३६ ०९१३ ७७७४०+१०७ ##९०४ ३३३ ४०७००४०००+/ 


*“» जाति का हूं 


ग्रावंदक के हस्ताक्षर । 


१, आवेदक का पूरा नाम महिला उम्मीदवार, यह वतलावे कि बह श्रीमती (विवाहित) 
है या कुवारी है।।ह203९ 8३२०५. + ७४९० ५#०१ ३०३७३७७५०३०३७७/६»४ १५०३४१+१३७५७५५३७००००००३ ७५७७ *०९७७०७०७० 80०१० म१०७ 


६. 
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* 


ड्ू जन्म ष्दी बारोत 0 ललनऊरनक न सनम स्थान" #0००+११% गांवे१९९५५५९%५५००९५००५३०००११०१४५०३ 
डाकृघधर"** ४०३००१००००० ““तहसील'''** #०७०१९७७३ *०००३०० जिला["९०११९८०९९५०५५३०४०१०१००११००० 


अ [१] उम्मीदवार क्के यू ह्‌ च्ह्यु वर्तमान चृता!* ००३ र९९९«ू०88««5«%«०%४८»>«ग् १९०३९ १०३०४७००० ००० ७९००९००००५ 


[२] स्थाई गृह का चुत[९५९४०९४%०«०«९९०«००+ *००१०००० १००३ ००१५००० 8908९०॥६ ११७ 2११३ ॥०००००००००००७००६ ००५० 
पद विभाग, जिसमे चह्‌ चल समय कार्य कर ष्ह्मा है, के ग्रध्यक्ष का सोम "१५९०२ १९४५०«५९४५००९ 


७. दफ्तर (पूरे पते सहित) जिसमें वह झ्राजक्ल काये कर रहा है, का नाम ४ "४४ 


३4०३०००००००००००७/००१००००६२९ १० ०२७०३१०७१४००७३७४७७३१०९०००७ ७०३४ १७९० ०००९००००१३७५३११०७००७०००९००००७७ 999००४१०२१०० 8906 
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[३] उस संस्था का तास, जिसमें वह आखिरी बार पढ़ा ७ डटलिडििहनननीनन-रन० 
[४] जाया वह विश्वविद्यालय | थोर्ड या किसी क्लास की परीक्षा थी" ४४१५७ * 
(श] उम्सीदवार उसमें उत्तीर्ण हुआ या अनुत्तीर्ण २०००९०००४०० #४०४००००४०५००००००० ३००५ ३%०५ ०००० ४००० ०००० 
[६] क्या वह उसमें. एक बार वेठने.पर - उत्तीर्ण हो गया हा 
[७] यदि उम्मीदवार एक बार बैठने पर उत्तीर्ण नही हुआ तो क्या वह कम्पार्टमेन्टल या 
सप्लीमेन्टरो परीक्षा में रखा गया था । कम्पाटंमेन्टल या सप्लोभेन्टरी परीक्षा का परि- 
खणाम बताइये । ह 


[८] विश्वविद्यालय या बोर्ड की परीक्षा में उम्मीदवार का रोल | रजिस्टर नम्बर ह/हाड 


७8००%७७० ७७०७४ »७ ००७०३ ३३७७ ७ 


[६ परोक्षा में प्राप्त भें सी (0888) या डिबिजन, प्राप्त अ्र'कों प्रतिशत सहित 
(१०) प्रत्येक विषय में प्राप्त अक--- / / * - 


संख्या 


अरे 





0 फमि ४ी छू #&४ #द #*६ जा जा +० 
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विपग्र कुल अंक उत्तीर्ण होने के लिये. प्राप्त श्रक. कुल प्राप्त श्र'कों 
ग्रावश्थक न्यूनतम अंक का प्रतिशत 


2 रे ४ 








५५ दर 








योव 


वोइः--प्र के पत्र (७7776 8666) की अ्रभिप्रमारित (७&6698/60) प्रद्िलिपि भी संलल की 


जानी चाहिये | 

६. (क) उप संस्या का वाम, जिपयें प्रदेश पाया हो ७७ लए लहहलककिकककलजन्न- बन 
(ख) तारीख, मिसको प्रवेश मिलो “लिन 22070 7 0602//68 7४४४४ ४३४०४ ४ 
(ग) 'शठ-चर्या (200089 06 #एऐंए) का नाम तथा विपय जिसका वह अध्ययन करेया 


#००७०७०७७०  +* १०९०५७०० “+९००७+३३०॥ ३७१३०९०४०३७७७ ०२०७ ५+ +*३४९०१७०१५५७७: # +%७ ५०५५ #०१५ १९७१ ७३०५०७०७०४ ७ 


(घ) पाठ-पर्या का चरण या क्लास जिप्में प्रविष्ट हुमा है” ० हनन डहहनन «। 
[१] पाठ र्च्पा क्की सम्पूर्ण ग्रवधि १००००७१७ ०००४१०९५७०७०. + «० ०००११००० ३००००००००००० 
(र] अशधि जो ञ्म्द तक प्रो की जा चुकी है २००० ०७+१३९%०००..  *०७१७, ३००९१००६५००००००११॥००० *० 
(ड) उपाधि (088790) (डिप्थोपा) प्रमास-पत्र तथा विषयों के वाम जो लिए गये 


हूँ कब ५० ०५ #०४० ९७०० ७७००० *० १०० ०३४७०३१७७ ु ७ 0७७०७ ०००००३०७४+%१५ $०१००७९६१०७ 


(व) प्राधिक्षारी (सत्त) जितके द्वारा उपाधि (डिप्लोमा) प्रमाण-पत्र प्रदाव किया जायया 
(छ) क्लास, जिप्तमें प्रदेश लिया हो 40९ १७०० »००० ३१0७9 ००%० +००४०७०३९९०३७००७३१७७४ ६३४९० ५५०५ $486»6०००३८०६४१९८०५ 
१०, क्या उम्हौदवार को किसी प्रन्य राज्य सरकार से या किसी अन्य संस्था या क्रमाज- 


संस्था (9989#9) से उत्ती शेक्षणक वर्ष [8680 070 एं४७7) के लिए दिए के कि लिये यह 
आवेदन प्रशुत किया गया कोई छात्रवत्ति मिलती है उक०क $। कण ७0००७+ ०२० +०००३५७-२२५७९#१ ४6 2608० बह 


पदि मित्रती है, तो निश्तलिखित व्यौरे दीजियेः-- 
क्‌हां से प्रिलती हैं?!) >क+क२० ++३०३६०४0७३०++#क#ढ 
सासिक दर सबक ३ 4३0 ३३४००९०४०९%७ (०५८ ०१%० ३५०० *०३७३४००५० ०+०- 
मिलते की ख्रवधि २+#०७४००३ ७०७० ००० #0०4७७०३३३००३१७०* 
तारीख, जिप्तमे दी जातो है किक 

कुल ५: ॥4%7 0० अंक 2 
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(यदि इस आ्रावैदन-पत्र को प्रस्तुत करने के पश्चात फीस में कोई रिप्रायत या छात्रवृत्ति 
मिलती है हो ग्रावेदक को चाहिये कि वह संस्था के ग्रध्यक्ष की मारफत उक्त तथ्य की सूचना तुरत्त 
संचालकालय को दे । 

- उम्मीदवार की आर्थिक स्थित 

११, आया उम्मीदवार <युक्त परिवार में रहता है ? 

(क। यदि रहता है तो परिवार के सदस्यों की पूरे विपरण सहित संर्या बताइये “०४०” 

(स) सरकारी तथा प्राईवेट सेवा में नियोजित परिवार देः सदस्यों को संस्या"” ०४४ ० ४ 


(ग) समस्त सदस्यों की मासिक आय "वर २०००० ९हह««००९२%०+ ५९०९० ** #०१००३०७० ७० +००००४ 
(घ) कोई भी प्रन्य ब्यौरे "तन निालिनलिनिनननन *००« 
तोट:--विवाहित महिला उम्मीदवार को अपने पत्ति का नाम तथा उसकी प्राय भी वतानी 
चाहिये । 
९२. उम्मीदवार का वर्तमान पद नाम **७ ० ** *«* 
९ ३. (१) मासिक वेतन ००४०००३०० # >००००००१००० ) र्‌० 
(२) मासिक मकान किराया भत्ता ” “*“) रु० 
(३) प्रन्य भत्ते *** ५ हनन +**») रू० 


(४) संपूर्ण मासिक ग्राय * ००१०००१७०१७० ०० ) र० 
१४. सरकारी सेवा मे प्रवेश करने की तारीख" 
१५ सेवा के विवरण (888079) 


+००१७ . ०७७००००० 0००१००० ००१० 


७००० ०७० १००७ ०७१०७७०७ /०० $०००७७७ १००० 


७३००००७० ११०११ 0006९०५११००७७११००५०११००७०७०० 


१६. मेट्रिक प्रथवा तत्समान परीक्षा से आरारम्भ करते हुए विश्वविद्यालय की ऐसी समस्त 

परीक्षाप्रो के, जो पाम की हों और उपाधियों के, जो प्राप्त की हों, विवरण दीजिये । प्रमाण- 

५ पत्रों, डिप्लोमा अथवा उपाधियों की अभिप्रमारित ( 96688980 ) प्रतिलिपियां संलग्त करनी 
चाहिये । 








स्कूल (कालेज / परीक्षा जो वर्ष, जितमें परीक्षा में. प्राप्त प्रकों.. परीक्षा किन 
विश्विद्यालय/ पास की हो, परीक्षा पास प्राप्त श्रेणी का प्रतिशत किन विषयों 
बोड, जिससे. का नाम की थी या डिविजन में दी गई थी 
परीक्षा दी हो, 

का नाम ना 





राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ ३४१ 


१७, क्या उम्मौदवार को पहले कोई छात्रवृत्ति मिली थी, यदि मिली थी तो निम्नलिखित 
ग्यौरे दौजियेः-- 
(१ ) छात्रवृत्ति का सोम **! *९**«**%« ६०००७३३९००१३०००७०० ७३३+००३७४०८०००००००० ०००० ३१०००००० ९० ७9०७११००७००४१३४०० 
(२) उस संस्था का नाम जहां से छात्रवृत्ति दी गई थी 
(३) वर्ष जिसमें छत्नवृत्ति दी गई थी, उसकी राशि सहित । 


प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त विवरण सही है। यदि मेरे द्वारा दिया गया कोई 
विवरण गसत्य पाया जाय तो मैं यह श्रच्छी तरह समभता हूँ कि मेरी छात्रवृत्ति, यदि मन्जुर 
करदी गई, रह कर॒दी जाने के योग्य होगो और छात्रवृत्ति के रूप में मेरे द्वारा प्राप्त कोई भी राशि 
मेरे हारा लौटाई जायगी। 
ग्रावेदक के हस्ताक्षर 


१८. जाति प्रमाण-पत्र 
इस प्रमाण-पत्र पर विभाग/कार्यालय के अध्यक्ष, जिला मजिस्ट्रेट, सब-डिवीजनल आफिसर, 
तहसीलदार के हस्ताक्षर होगे । 


मैं 5 ह०००००४१३ ७४३३० “““““अपनी सर्वोत्तम जानकारी से यह प्रमाणित करता हुं कि श्री/ 
कुमारो/श्रीमती १७० ००००१००१०००० ०१००० ००४० »०१०००००००० पुत्र/पुत्री/पत्तनि श्री 8७0 ०००५ 0000%0 ७०७७0 ००१४ ००००५, ३००७७०७३ ०५१०० 
निवासी ४ ० ० हडलडलिडलनानन भारत का/को तागरिक है और वह अनुसूचित जाति, श्रनुम्तचित 


जन-जाति का/की है । 


8००००७००७१७०४१०७०७__._._.._॒_॒.॒॒॒॒.. #१००५०००-०७१११०७७०७३१ ._._.._......__॒._ ७७००००६१००७०१०७००० 


७००० ००००७११०७७०० 


(२) उपका धर्म" कब *३०२०****** है तथा उप-जाति "० ५२०० ०००० »००+ *बन*है । 

(१) उसका पिता/संरक्षक/पति गांव/कस्वा ४०१०७०० १०९५३ २००० ३०७७ ७१ ९१७००००१३१११०००७९०४०००७७। ११०३७१०३ 
तहसील २००४००० २०९० ००३९०००० १०३४ ०७% * » जिला *”/हहहहलननर हनन न** राज्य हि ५००५ १९००००० का स्पायी 
निवासी है । 


(४) उसके माता पिता/संरक्षक/पति तथा उसकी स्वयं की समस्त ज्ोतों से कुल मासिक 


गाय "* ** ००१ ***' *०**० है | 
प्रमाणित किया जाता है कि मेरी सर्वोत्तिम जानकारी विश्वास के श्रनुततार उपरोक्त सही है । 


साक्षी +००००३१००१३७०७०४०७ 4१००००७७४७ १०० १३00/7०१७७०००३७५००००१३१७० 
पदनाम 


१६, विभाग के अध्यक्ष तथा प्रभारी अधिकारी द्वारा अग्रेक्षण प्रमाण-पत्र । 
इस प्रमाण-पत्र पर उस विभाग के अध्यक्ष तथा प्रभारी ग्धिकारी जिसके कि अधीन उस्मी- 


दवार आजकल सेवा कर रहा है, के हस्ताक्षर होने चाहिये । 
(%) उम्मीदवार का मौलिक ( 8008%॥#7ए6 ). वेतन"! हवकवहररकर तरह १९++९०९१ १४०६४ ९४ 
(ख) उम्मीदवार का स्थानापतन्न (0॥0००/78) वेतन (९५ ३००७३३३ #48३0९१#20#94३ ३३३7 6000 6800 


(ग) महंगाई भत्ता !?०१९०७४१४७९७७००१३ #% 884७ 
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(घ) मकान किराया भत्ता "०४७४ 
(ड) अन्य भत्ता, यदि कोई हो * //०४ 
(च) कुल मासिक श्राय 7” 
(छ) सरकारी नौकरी मे प्रवेश करने की तारीख“ 


(ज) पिछली वापिक वेतन वृद्धि की तारीख" 
(के) आगामी वार्षिक वेतन वृद्धि की तारीख “० 
२० थे श्री >० ०००९ 008७ ९० ९४ त्ते दिनांक +क०० ४९७०७ ०००९००००३१०० से ३१९००३३०७५ १३४०७ ००० तक अध्ययन अवकाश 


(४४प०ए !0%४७) के लिये प्रवेदन किया है और उन्हें निम्नस्पेण श्रध्ययन भ्रववाश मन्यूर किया 
गया है; 


२१, उनके ग्रध्ययत अवकाश लेने के कारण परिलाभों की हानि: ४३ कं #«००५०००० न 
२२. विभाग के अध्यक्ष या प्रभारी अधिकारी की सिफारिश "।लललन हल हल न + * 


न 
१. प्रभारी अ्रधिकारी के पूरे-पद सहित 
हस्ताक्षर । 


२. विभागाध्यक्ष के हस्ताक्षर । 
२३. अग्रेषण प्रमाण-पत्र 
यह प्रमाण-पत्र श्रावेदक द्वारा नही भरा जाना चाहिए । यह उप्र संस्था, जिसमें उम्मीदवार 
प्रविष्ट हुआ है के, भ्रष्पक्ष द्वारा भरा जाना चाहिए । 
१. छात्र शिक्षण-शुल्क (ईघांधं०ा 8606) देने से मुक्त है/मुक्त नही है । 


|. २. छात्र से तिम्वाकित शुल्क देने की अपेक्षा को जाती है जिनका प्रतिशोधन (70 घ9प- 
78000 नहीं होता:--- 


रु० न, पे 
(क) प्रवेश या पंजीयन शुल्क ऐसे शुल्कों का जो सम्पूर्ण शिक्षण-वर्ष के 
(व). शिक्षण (6ए8 07) शुल्क लिये वास्तव में देय हों, उल्लेख क्विया 
(ग) विज्ञान या प्रयोग शाला शुल्क, यदि जाना चाहिये । यहां बनाये गये शुल्कों 
कोई हो । के सिवाय कोई भी अन्य शुल्क शामिल 
(ध) खेल कूद शुल्क 2 नहीं करने चाहिये । 


(ड) ग्रूनियन शुल्क 

(थी पुस्तकालय शुल्क 

(छ) भेगजोन शुल्क 

(जं) परीक्षा शुल्क ; 
[१] उंस्‍्या द्वारा बसूल किया जाने वाला 
[२] विख्व॑विद्यालय या ऐसो प्रन्‍्य संस्या, 


जिसमें परीक्षा का से 
५ संचालन किया हो, द्वाप 
बसूल किया जाने वाला हो, & 


योय देय शुल्क १०९ ककप३१०बटकहर रच्क+ 
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२१४, (क) क्या विद्यार्थी (#एपशाक)'" *ँ*« संस्था के अध्यक्ष द्वारा मान्यता 
प्राप्त किसी स्वीकृत (॥9070४80) छात्रावास में रहता है''''न नल 

(ख) यदि ऐसा है, तो उंक्त छात्रावास का नाम तथा पता *" ८४ 

(ग) छात्रावास मे प्रवेश की तारी ७०० +« $०१०००७+५७०००३१०९०१ »» ७००३ 

(घ) क्या विद्यार्थी से, छात्रावास को देय भोजन-व्यय (0087प॥08 ०॥४७॥९288) के भुग- 


तानें करने की अपेक्षा की जाती है "। हाल हाल 
(४) यदि बह व्यय देकर छाथांवास मे रहता है तो औसत मासिक व्यय जो देय है 


(च! भीजन व्यय (१००० 
(छ) निवास व्यय "। 

२५, (क) आवेदित शिक्षण-वर्ष के लिए संस्था के शिक्षण-सत्र (8५8 [07) के प्रारम्भ की 
(ख) तारीख, जिसको ग्ावेदक ने संस्था में प्रवेश क्या!" ०३ 
(ग) उसकी वार्पिक परीक्षा का महीनों श्रौर तारीख "४ *** *०** 


२६. स्टेट बैंक आफ इण्डिया की निकटर॒थ शाखा या सरकारो कोषागार (ट्रोजरी) जिसके 
जरिये छात्रवृत्ति क्ता भुगतान चाहा जाता है #० ३१०७७००० ०००९०+५ €९३७००३०१७०७००००७०७०७ ७७०० 
२७. संस्था के श्रध्यक्ष जिसको आ्रावेदक के लिये छात्रवृत्ति की राशि भेजी जा सके, का 


पत्र त्तथा पूरा पता ४०७३४०५७०५०७% ०३० 


०००१ ००७ ““*«“*““विश्वविद्यालय/बोर्ड से सम्कन्ध (37779660' 


२८. यह संस्था "४४४० 
७० 09०॥३७७०३१४९४०७ 3०१2००४ ४०५० ११७१७७७१७९० जाज्य सरकार द्वारा 


90) है और भारत सरका र्‌"१०१९७०५०९७००+*००५९*९० रे 
मान्यता है। 
२६ आवेदक अपेक्षित न्युनतम योग्यता रखता है और उसे इस संस्था में'"“'"* पाठ्यर्या 


में प्रविष्ट किया गया है । 


३०, संस्था के अध्यक्ष की सिफारिश “४ 
#००३०७००७ कै 0९३४ ७५७७१७७७०७३७५+०० हस्ताक्षर *”'*** *** ७३७३१ +०९ #+०७७ 


56४०४ के: प्रिन्सिपल /उप-कुलपत्ति । 


40००१००४००१००४ 
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स्थान! जल - ५४०४ 
दिनांक ॥०0००१०३१७०६ 2००० 0००१ १३७००+१७०००१० 
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शैक्षणिक एवं सांस्कृतिक संस्थाओं के लिये राजस्थान 
सहायता अनुदान नियम सर १६६३ 
शिक्षा विभाग (कोष्ट ६) 
विज्ञप्ति 


जयपुर, १६ जनवरी, १६६३ 

संख्या एफ, २ (२४) शिक्षा कोष्ठ ६/६२--गेर सरकारी (000-20787777076) 
वेक्षणिक एवं सांस्कृतिक संस्थाम्रों के सहायक अनुदान सम्बन्धी अनुशासित आदेशों एवं नियमों को 
निष्प्रभावित करते हुए, राज्यपाल ने राजस्थान की जनता के शेक्षणिक एवं सांस्कृतिक विकास एवं 
शारीरिक संवर्धन के लिये कार्य करती हुई गेर सरकारी संस्थाओं को सहायता अनुदान को व्यवस्थित 
रूप से वितरण के लिये संलग्न संशोधित नियम लागू किये हैं । 

ये त्ियम १६६३-६४ के अनुदान वितरण के लिए लागू होगे। १६६३-६४ में आवर्त्ती 
(९6007708) बनुदान वितरण १६६२-६३ के खर्चो पर होगा। 

विष्णुदत्त शर्मा 
शासन सचिव के आ्रादेश से 

१६६३ में राजस्थान में गेर-सरकारी शेक्षरिणक, सांस्कृतिक एवं शारीरिक शिक्षण संस्थाओं 
को सहायता अनुदान वितरण करने के नियम:-- 

१. संक्षिप्त नामः--इन नियमों को शेक्षरिक एवं सांस्कृतिक संस्थाओं के लिये राजस्थान 
सहायता अनुदान नियम सत्‌ १९६३ के नाम से सम्बोधित क्रिया जा सकता है । 

परिभाषाए:--इन नियमों में जत्र तक कि प्रसंग का अन्य प्र्थ भपेक्षित न हो, 

(रो स्नातक (/082768) एवं स्नातकोत्तर (!>08/-27०00०69) महाविद्यालयों के 
सम्बन्ध में शिक्षा संचालक से अभिप्राय, राजस्थान महा-विद्यालय (-00॥6४26 ) शिक्षा संचालक, 
से है । " ; " 
(व) विद्यालयों एवं श्रन्य॒उंस्याग्रों (स्वातक एवं स्नातकोत्तर महाविद्योत्रयों एवं'संस्कृत 
शिक्षण उंस्थाओ्रों के अलावा) के सम्मन्ध में क्षिक्षा संचालक से प्रभिप्राय, प्राथमिक एवे माध्यमिक 
शिक्षा संचालक पे है। । 

सस) संस्कृत शिक्षण संस्थात्रों से सम्बन्धित शिक्षण संस्थाओं से ग्रमिप्राय, संस्कृत शिक्षा 
संचालक, से है। हा 

(ह) शिल्प (76507709)) शिक्षण संत्याश्रों से सम्बन्धित शिक्षा संचालक से अ्रभिप्राय, है 
शिल्प शिक्षा संचालक, पे है । 
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(ये) सरकार से अभिप्राय, राजस्थान राज्य सरकार । 


(फ) राजस्थान विश्वविद्यालय, जोधपुर विश्वविद्यालय एवं राजस्थान में नियमानुसार 
स्थापित किये जा सकने वाले ऐसे श्रन्य विश्वविद्यालय, विश्वविद्यालय के अन्तगंत होंगे । 


३, योग्यताः--राजस्थान में जनता की शिक्षा एवं संस्कृति के विकासाथे एवं शारीरिक 
संवर्धन के लिये करतंव्यरत, सम्पूर्ण संस्थायें, संमोदन प्राधिकारी (8क0#0गरांछ08 ७घ॥7०77 ४५) 
की स्वे च्छा (080798४07) पर निम्नप्रकार के श्रनुदान लेने योग्य हैः-- 
( ) आवतों या वताये रखने वाला अनुदान । 
(0) उपकरणों /भवनों इत्यादि के लिए अनावर्तो अनुदान । 
(0) ऐसे अन्य अनुदान जो कि सरकार से समय समय पर स्वीकृत किये जा सके । 
टिप्पणी 


१. असामान्य (509.6#079) ग्रवस्था में सरकार राजस्थान से बाहर किसी भी ऐसी 
संस्था को, ऐसी शर्तों पर जो कि वह लागू करने योग्य “मानती हो, 


यदि ऐसी संस्‍्या सम्पूर्ण भारत की हेसियत रखती हो और इसकी परियोजना एवं का 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार द्वारा अनुमोदित हो । 


२. स्वामित्वपूर्ण संस्थायें जेसे कि, संस्थायें जो कि सत्‌ १८६० ई० के सोसायटीज रजि- 
ट्रेशन एक्ट (00068 पिश्ा8/7४४०0 ४७) या राजस्थान पब्लिक ट्रस्ट या किसी अन्य 
एक्ट आदि जो कि सरकार द्वारा उल्लिक्वित हो, के अन्तर्गत पंजीकृत (१०४860780) व हो, साव॑- 
जनिक कोष (?एरशा० िएते) से किसी भी प्रकार के अनुदान के लिये ग्राह्म (४/!ंट्ठां)॥9) न 
होगी । 


३. राज्य में शेक्षशिक-कार्य के लिए सार्वजनिक कोष से वापिक झअनुदानित राशियां, इन 
नियमों में उल्लिखित शर्तों के अनुसार शिक्षण संचालक के 'निय॑न्‍्त्रण में प्रवन्धित हैं । 


४, संस्थाम्नों के अनुदान का वित्तरण करने में शर्ते यह होगी कि श्रावश्यक अनुदान बजट 
राज्य विधान सभा मण्डल द्वारा स्वीकृत किया जावे । किसी भी वर्ष में संभावित कमी की सूचना 
अनुदान वजट की स्वीकृति के बाद शिप्षातिशीघ्र दी जायेगी और ऐसी कमी तब तक चालू रहेगी, 
जब तक कि सूचना संशोधित अथवा विलोपित थ हो जाये । 


: २. संस्थाओं का वर्गीकरणः---संस्थायें निम्न दो श्रेणियों में विभक्त होगीः--- 
(अ) शिक्षण संस्थायें:--इस श्रेणी में समस्त झालायें / महाविद्यालय, औद्योगिक संस्थायें, 
या दूसरी संस्यायें जो प्राथमिक, माध्यमिक या उच्च माध्यमिक शिक्षा देतो हो और जो राजस्थान 
सरकार के शिक्षा विभाग या भारत सरकार के शिक्षा मस्धालय या उच्च माध्यमिक शिक्षा मंडल 


राजस्थान या राजस्थान -में.स्थापित या स्थापना किये जाने वाले प्राविधिक विश्वविद्यालय द्वारा 
निर्धारित या स्वीकृत पाठ्यक्रम का अनुसरण करती हों, सम्मिलित होगी।. , है 


(व)- अन्य संस्थायें:--इस श्रृणी में शिक्षा के अन्य पहलुओं का- सम्पादन करने वाली 
संस्यायें जेसे कि नसरी (0709-07) प्रशिक्षण संस्थायें; नसेरी, मान्टेसरी एवं किडर गार्टन 
शालायें, ज्ञानोन्नति के लिए शोध एवं सांस्कृतिक समितियों अथवा प्राचीन साहित्य संग्रह, सुरक्षण, 
सम्पादन ए्े भ्रचार के लिए सांस्कृतिक संस्था, जो कि किसी भी मान्यता प्राप्त (9000877880) 
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शाला अथवा महाविद्यालय से संलग्न न हो, वच्चर्ते कि वे साम्प्रदायिक ग्रथवा विध्व॑स्तकारी कार्यों में 
भाग न लेते हों; संगीत और/या नृत्य और/या नाटक (]07079) शिक्षण अथवा शारीरिक प्रशि- 
क्षण के लिए कर्तग्यरत (2988) समितियां अ्रथवा वरिष्ठ शालायें (संस्कृत पाठशालायें एवं 
महाविद्यालय); सांस्कृतिक संवर्धन संगठन और क्रीड़ा (3907/8) संघ श्रथवा खेल-कूद या सांस्कू- 
तिक कार्यों के लिये प्रतियोगितायें भ्ौर स्पर्घायें संचालन करने वाली दूसरी सभागें। शारीरिक व्याधि- 
ग्रस्त बच्चों के लिए विशिष्ट शालायें; कला विज्ञान अथवा वारिज्य महाविद्यालय; अ्रध्यापक प्रशि- 
क्षण महाविद्यालय ग्रथवा शालायें; यन्त्र शास्त्र महाविद्यालय, व्यवसायिक और शिल्प (7७00॥गा- 
0५) शालायें; अ्रथवा कला या हस्तकला शालायें, ग्रामीण संस्थायें, वालचर (8007/8) पथ 
प्रदर्शन समितियां, शिक्षरा संस्थान्रों से सम्बन्धित व्यावसायिक मार्गंदर्शक क्लिनिकस (2708) 
प्रौद़ एवं सामाजिक शिक्षण संस्थायें, सार्वजनिक पुस्तकालय, शिक्षण शिविर आदि संस्थायें सम्मि- 
लित होंगी । 

३. अनुदान के लिये शर्तें:--किसी संस्थाकों जब तक अनुदान ग्राह्म नही होगा, जब 
तक कि वहू एतत्पश्चात्‌ (67०॥9687) रखी गई शर्तो की पूति के लिए सहमत व हो, जो कि 
विश्वविद्यालय, माध्यमिक शिक्षा मंडल राजस्थान (छ6छ87ते छत 56600087ए शि6०४७४00 
॥9॥७४४४8७) और राज्य शिक्षा विभाग द्वारा निर्धारित शर्तों के अतिरिक्त हों, और सहायता अनु 
दान के लिए आवेदन देने वाली हर एक संस्था निम्न शर्तों की पू्ति के लिए इसके आभार स्व्रीकृत 
की हुई समझी जायेगी।--- 

(१) संस्था किसी »भी उम्मीदवार को, बिना शिक्षा संचालक की श्रनुमति के दूसरे 
राज्यों द्वारा रखी गई परीक्षा के लिये न तो तेयार करेंगी और न ही भेजेगी, जब कि उसी प्रकार 
की परीक्षायें राजस्थान में शिक्षा विभाग अ्रधवा माध्यमिक शिक्षा मंडल अथवा विश्वविद्यालय संचा- 
तलित करता हो । 

(२) संस्या के अभिलेख (9800748) तथा विवरणों (80000ग्रा8) का निरीक्ष सु तथा 
लेखा परीक्षा (हपधव!॥) सरकार अ्रथवा शिक्षा विभाग श्रथवा महा लेखापाल (8000प्रशॉक्षण 
(097879)) द्वारा अधिकार पआप्त व्यक्तियों के लिये खुला रहेगा । 


(३) संस्वा द्वारा प्रदत्त (?270ए060) प्रवेश की तथा निःशुल्क विद्याध्ययत, अद्ध शुल्क 
विद्याध्ययन सहित समस्त सुविधायें, बिना किसी जातिगत अथवा पंथ के भेदभाव के हर एक वर्य ' 


के लिये ग्राह्म होंगी । 
(४) संस्था किसी व्यक्ति विशेष के लाभ के लिए नहीं चलाई जायेगी, झौर उसकी संचालन 


निकाय (50ए०७777780009) समिति या व्यवस्था पर इस बात के लिए विश्वास किया जा 
सके कि संस्था की पूजी केवल उस संस्था के उद्व श्यों की प्रयत्ति के लिये ही उपयोग में लाई 
जाती है । ८ 
(५) संस्था,-संचालक अथवा व्यवस्थापक समिति के सम्बन्ध में परिक्षिष् १ (8 909007- 
05) द्वारा निर्धारित आवश्यकताओं को पुरा करेगी । 
इसरी बात कि उक्त समिति का विधान अपनी प्रसाम्प्रदायिक विशेष निर्धारण द्वारा पक्‍की 

करेगा कि इसके सदस्यों का दो तिहाई भाग किसी जाति, वर्ग या पन्‍्य विद्येप से सम्बन्धित नहीं 
होगा । व्यवस्थापिका अथवा प्रवन्धिका समिति के किसी भी व्यक्तिगत परिव्तेत की सुचना झिप्नाति 
शीघ्र- विभाग को दी जावेगी । 
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(६) मंस्था शिक्षा विभाग को अपनी सारी सम्पत्ति की सूची, जिसवी झाव छर्व के उपयीग 
में लाई जाती हो, देगी । 

(७) सरकार के संतुष्ट हो गाने की दशा में, कि संस्था को अवस्पक प्र्रिति या व्यवस्वापक 
में कोई गंभीर भगड़ा है, यो फि संस्था के सुचार रुप से चलने में बाधक हैं श्रौर या भवन्‍्धक समिति 
के सदस्यो को चुनाव जान-वृभकर ६ माह से ग्रधिक विलम्बित किये गये है, सरकार उन्‍हें कारण 
बतलाने का यूचना पश् देने के पश्चात व्यवस्थापक सभा । समिति प्रथवा प्रव्धक समिति को स्थग्रित 
(5प््ठ0धार्ते) कर सकती है और तव तक के लिये सम्पत्ति मिमस्त्रण तथा संत्या को चलाने के 
लिए एक प्रवन्धक नियुक्त कर सफती है जब तक किया तो एक नई व्यवस्थापक सभा । समिति 
प्रभवा प्रवत्धक समिति ने वन जाय या भगड़ा ने तुलक जाय । 


(८) विभाग को बिना एक पूरे साल की सूचना के कोई भी संस्था बन्द नही होगी प्रयवा 
(0फप 8780080 नही होगी । ऐसे सूचना पत्र में निम्न वारतें होगी:-- 

( ) बन्द करने का अ्रभिष्राय या 00987 हुछआ07९ का कारण | 

(४) समस्त रखी हुई सम्पत्ति की सूची । 

(९) संस्था तब तक ग्पने धर्मस्व को, स्यास्त भष्डार (एप 8000) में विनियोजन 
(77680) करेगी अथवा रटेर बैंक प्रथवा अनुसूचित बेंक (80॥९006त 90770) में अ्रधबा 
केन्रीय सरकार से मान्यता प्राप्त विस टैंक मे धरोहर के रुप में रखेगी, जब तक कि वह सरकार 
से विशेष रुप से मुक्त न हो संस्था के लिए विद्याधियों से शुल्क के रुप मे श्रप वा चल्दा (007- 
७७॥00), पर्मस्व श्रोर दान के रुप में वसुल की गई समस्त राशि, इसके संचित की, भवन 
मरम्मत अथवा दूसरे मूल कार्यो के लिये सुरक्षित राशि, तथा सहायक अनुदान प्रादि_ के रूप 
मे समम्त राशि संस्था कोप (॥7899#078) ४७0) में होगी, जो कि स्टेट बक भ्राफ 
इंडिया; पोस्ट प्राफिस सेविग्स वेंक अथवा किसी पग्रन्य प्रनुसूचित वैक श्रथवा केद् से मान्यता 
प्राप्त बेक मे रखी जायेगी । घोई भी राशि संस्था फोष से बाहर नहीं रखी जायेगी। संस्था कोप 
से राशि केवल वही व्यक्ति निकाल सकेगा जो कि कोप को कार्यान्वित करने का और वह भी 
कैवल प्रवन्ध के चासू खचों के लिये ([ग60778 0४00ए7त 6078 (07 ह।6 780/7/278709) 
ग्रथवा संस्था के विकास के लिये व्यवस्थापिका सभा अथवा प्रबन्ध समिति से अ्रधिकार प्रॉप्त किया 
हुमा हो। 

(१०) संस्था देखेगी कि मामावत्री ( 00 70) ) में विद्याधियो की संख्या और उनको 


प्रौसतन उपस्थिति अथवा इससे लाभ लेने वाले व्यक्तियों की संक््या नीचे लिखे सत्तर श्रयवा संख्या 
से कम तो नही हैः-- ५ 














बगे कक्षा तामावली में प्रौसतद 
ग्रौसतन विद्यायी उपस्थिति 
लिम्त श्रेणी की-- सम 
प्राथमिक शालाए प्रथम श्रेणी से तृतीय श्र णी ३५ ७४५ प्रतिशत 
प्राथमिक वर्ग प्रथम श्रेणी से पंचम श्रेणी ७५ छू 9 


सिडिल चर्ग छठ्पी श्रेणी से श्राठ्वीं श्रेणी. ४५ छ्ए्‌ 
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माध्यमिक शाल नवमी श्रेणी से दसवी श्रेणी. ४० छू क्र 

उच्च माध्यमिकशाला तवमों श्रेणी से ग्यारहवी श्रेणी ४५ ७५ # 

छात्रावास २५ ७५ +# 
संस्कृत संस्थाएं ३5 किम 

प्रवेशिका संस्थाएं १२ ७५ $% 

मध्यमा छू १9 

शास्त्री तथा आचार्या २ ७५ ४9 
टिप्पणीः-- 


धर किन्तु साथ ही लड़कियों की संस्थाग्रो में औसतन कम से कम नामांकन ( 70॥007# )) 
लड़कों की संख्या के उपरोक्त वर्शित तामांकन के ७५ प्रतिशत होगा । लड़कियों की संझ्या में ग्रौसतन 
उपस्थिति ६० प्रतिशत से कम न होगी । 

हे ११) संस्था, संस्था को उचित रूप से चलाने के लिये विभाग हारा निकाली गई समस्त 

हिदायतों ([787006078) का अविलम्ब (?॥0777# 9) पालन करेगी । 
कु (१२) विद्याथियों से लिये गये शिक्षण एवं प्रन्य शुल्क की श्रेणी, सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में निर्धारित श्रेणी ( 50806 ) से कम न होगी सौर बिना सरकार को पूर्ण अनुमति के ये परिवर्तित 
भहीं की जायेगी । 

(१३)' कोई संस्था तब तक के लिये लये पाठ्यक्रम की कक्षा, वर्ग श्रथवा विपय अथवा 
परियोजना चालू करने के लिये अनुदान के लिये ग्राह्म वही होगी, जब तक कि विभाग से पूर्ण 
प्रनुमत्ति प्राप्त न हो। यदि संस्था को प्रवन्धिका किसी पास्यक्रम, कक्षा, वर्ग श्रथवा विषय को 
बन्द करना चाहठी है त्तो विभाग को उसकी सूचना बन्द करने के कम से कम तीन माह पूर्ण 
दी जानी होगी | 

(१४) प्प्रशिक्षित ( ऐंग0ं760 ) अध्यापक, विधा संचालक की श्रनुमतति के तव तक 
के लिये किसी शाला अथवा अध्यापक प्रशिक्षण संस्था में स्थायी रूप से नियुक्त नहीं किया जावेगा, 
जब तक कि सम्बन्धित अध्यापक विभाग अथवा माध्यमिक शिक्षा मण्डल से प्रशिक्षण योग्यताम्रो के 
लिये मुक्त ( ॥770706080 ) न हो । 

टिप्पणीः-- 

यह नियम उच्च माध्यमिक शालाम्रों के लिये, शिक्षय प्तत्र १६१४-६६ तक लाए नही 
होगा । है 
(१५) विवा शिक्षा संचालक की अनुमति के, कोई भी संस्था कर्मचारी ( 50 ) की दो 
वर्ष से श्रधिक समय के लिये प्रस्थायी नियुक्ति नहीं करेगी । 

(१६) साधारण तथा पअध्यापकों की प्रतिवयस्कता वय ( श779/007096#07 8206 ) 
श८ वर्ष से अधिक नहीं बढ़ेगी तथा सेवा में पदोन्नति/पुनः नियुक्ति ( 86-शग्ए0एणशाह ) ६० 
वर्ष की आयु के पश्चात स्वीकृत नही की जायगी। विशेष परिस्थिति में सरकार, विशेषता स्तातकोत्तर 
प्रथवा अनुस'धात कार्य करने: माले प्रध्यापकों के लिये, इप घर्तें को ५ साल तक के लिये 


गा ड़ 


त्याग सकती है। 
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(१७) सहायता ग्रनुदान उन सस्थाओरों के लिये स्त्रीकृत नहीं किया जायेगा जो किभृत 
(शि080) काल में छार्तो की पूर्ति में ग्रसफल हो गई हो । 


(१०) सहायता अनुदान लिप्त कार्य के लिये स्वीकृत हुआ है, उसी कराये के उपयोग में 
लिया जायेगा । 


(१६) बिता प्रयोग में लाया गया शेप धन शिक्षण सत्र की समाप्ति के पूर्ण विभाग सरकार 
को समर्पित किया जायेगा । 


निथन ४:--कर्मचारी गण (8) की सेवा की शर्दें:-- हे 

(अर शिक्षक एवं प्रशासी वर्ग के हर एक सदस्य की गेवा शर्ते, उप्तके द्वारा, तथा व्यस्थापिका 
सभा /प्मिति श्रथवा प्रवन्धिका समिति के द्वारा, परिशिप्ट ३ मे दिये गये रुप में, लिखित करार 
से शासित होंगो। लघु ब्यौरों में परिवर्तत शिक्षा संचालक की अनुमति से हो सकते हैं) व्यक्ति 
की परिवीक्षा ( 70008 07 ) पर नियुक्ति के एक माह के ग्रन्दर करार लिख जाना चाहिये । 


(व) संस्था के करमंचारीगण के वेतन व भत्ते की श्रेणी, सरकार द्वारा सरकारी संस्यात्रों 
में उसी श्रेणी के कर्मचारीगर के लिये निर्धारित श्रेणी से कम न होगा। उच्च वेतन श्र णी 
के सम्बन्ध में साधारणतया, सहायता अनुदान केवल सरकार द्वारा निर्धारित श्रेणी के अनुसार 
ग्राह्मय होगा | विशिष्ट श्रवस्या मे सरकार उच्च वेतन श्र णी भ्रनुदान स्वीकार कर सकती है । 


(स) संस्था के कर्मचारी ८ंघ के सदस्यों के लिये, निजी शिक्षा ( ?ि09७68 0४078 ) 
तथा सार्मजनिक परीक्षाग्रो में बैठने के नियम, उसी तरह की तथा उस्तो श्रे णी की संरकारी संस्थाप्रों 
में निर्धारित तियमों से अधिक ( ॥/0879| ) नहीं होगे ।, 


(द) कर्मचारी गण को वेतन, पूरा तथा नियमित रुप से हर माह छुकाया जायेगा तथा उत्तमे 
कोई अनतधिकृत ( ए0-8०+007888)कटौति नहीं की जायेगी । शिक्षा संचालक यदि आवश्यक समझे, 
तो किसी भी संस्था की व्यवस्थापिका सभा/समिति अथवा प्रवन्धिका की चेक (5086९0७6) द्वारा 
चेतन वित्तरण के लिये निर्देशित कर सकता है । 


(यो संस्था के कर्मचारी संघ का कोई भी व्यक्ति तब तक के लिये पदच्युत (0अ877 880) 
अथवा निष्कासित, पदावनत नहीं किया जायेगा, जब तक कि उसके बारे में की जाने वाली प्रस्तावित 


कार्थवाही के विरुद्ध कारण वतलाने के लिये, उसे उचित अवसर न दिया गया ही, वश्ते कि निम्न- 
लिखिति खण्ड लागू व होगा:-- हि ; 


(१) जहां कि एक व्यक्ति आचरण के आधार पर पदच्युत अथवा निष्कासित अ्रथवा पदवनत 
किया गया है, जिससे कि अपराधिक आरोप के झ्राधार पर उसका दोप सिद्ध हो जाय, अथवा 


(२) जहां कि उस व्यक्ति को कारण वबतलाने का अवसर देना व्यवहारिक न ही तथा कार्यवाही 
करने से पूर्व विभाग की सम्मति प्राप्त कर ली यई हो । | 


(फ) उपरि-निर्दिष्ट खण्ड (उ) की तरह के दण्ड से आ्ारोपित आदेश' उसमें कारण रखेंगे,और 


उसकी-एक प्रति सम्बन्धित व्यक्ति को श्षिघ्रातिश्षिघ् दी जायेगी । तथा एक प्रति विभाग को सूचना 
एक साह के अन्दर भेजी जायेगी । 


| 


(ज) उपरि-निर्दिष्ट खण्ड (य) में दण्ड देने वाली व्यवस्थापिका सभा । समिति अथवा प्रबन्धिका 
समिति की हर एक आज्ञा से, परिशिष्ट ५ में वशित आदेशानुसार पुनरविच्चार होगा ।- 


पी 
घट 
$ 
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(वे) ऊपर खत्ड (ज) में वरणित पुनविधार प्राधिकारी द्वारा पारित आदेशों को प्रवन्धिका 
उसकी प्रति की प्राप्ति के तीन माह के अन्दर, कार्यान्वित करेगी, जब तक कि ऐसे उपकरण किसी 
न्यायालय अ्रथवा किसी उच्च प्राविकार द्वारा स्थगित ( 5089860 ) नही कर दिये गये हो । 

(स) पुनविचार प्राधिकारी के आदेशों मे उल्लिखित, यदि कोई भी राशि जिसको प्रवन्धिका 
बिना पर्याप्त कारणों के चुकाने मे अवहेलना करती हो, की अवस्था मे संचालक आगामी सहायता 
ग्रनुदान में से उस राज्षि की कटोती कर सकता है, तथा, यदि आवश्यक हो तो आगामी 
( 5प7860 707 ) सहायता अनुदान विधेयक में से भी काट सकता है तथा प्रवन्धिका के निमित्त 
सम्बन्धित व्यक्ति को चुका सकता है। यह शाश्षि संस्था की प्रवन्धिका को विवरण ( ?9एगा0ाई ) 
समभा जायगा। 

(गे) विभाग/माध्यमिक शिक्षा मण्डल /विश्वविद्यालय/स्पापित किये जाने वाले विश्वविद्या- 
लगों द्वारा बनाये गये ?, #', नियम संस्था द्वारा अनुस रणीय हैँ। 

लियस ४.--बार्थिक पुनरावृत अनुदान का निर्धारण.-...(म्) वापिक पुनरावृत अनुदान 
गत वर्ष के मान्य गावत्तों खच्र के ग्राधार पर, तथा शिक्षक, प्रशासी एवं वलास 9 वर्ग के लिये स्वी- 
काराथ वापिक वृद्धि के ग्राघार पर दिया जायेगा । 

(ब) स्वीकार किया गया खर्च नियमों तथा ऐसे दूसरे अनुदेशों, जो कि इसके पश्चात शिक्षा 
संचालक द्वारा समय-समय पर निकाले जा सकते हो, के अनुसार पहुंचेंगा। 

(स) सहायता अनुदान समिति की सलाह के अनुसार, संस्थाए' श्र खियों में विभक्त की जायेंगी 
तथा निम्न प्रकार से सहायता अनुदान प्राप्त करेंगी:-- 


श्रंणी 
कै ८० प्रतिशत गत वर्ष के मात्य खर्चे का तथा 
छ भू. + कर्मचारी वर्ग के वृद्धि का 
( ६० १9 
7 २०. 9 


विशिष्ट श्र णी-(शिक्षा विभाग द्वारा निर्धारित कसौटी के अनुसार प्रयोगात्मक शिक्षण कार्य 
को चलाने वाली संस्थाएं--€० प्रतिशत । 

टिप्पणी ४.--सहायता श्रनुदान में वृद्धि की स्थिति नियमानुसार सहायता अनुदान समिति 
द्वारा साधारणतया निरीक्षण प्रसूचना ((9000/9) तथा दूसरी श्र णी के सिद्धान्तों में सामान्य उन्नति 
के आधार पर, तीन साल पश्चात पुनविलोकित की जा सकती है। 

सहायता प्रनुदान समिति, परिशिष्ट १० में सूचीबद्ध कसौटी में संस्थाओ्रों की परिस्थितियों का 


निरीक्षण करने के पश्चात्‌ ही उनको विशिष्ट श्र णी में सम्मिलित करेगी । 
_ (द), राजस्थान सरकार से किसी साल में कुल ग्रावत्तों अनुदान, लेखा किये हुए कुल स्वीकृत 
खर्च तथा उसी साल में शुल्क तंथा दूसरे ग्रावत्ती साधनों से (जिसमें कि दूसरे राज्यों तथा केन्द्रीय सर- 
कार, सभाओ्रों, समितियों तथा स्थानीय समाग्रों द्वारा प्राप्त अनुदान सम्मिलित है) हुई झ्राय के अन्तर 
से श्रधिक नही होगा । ५ 
इस नियम के प्रयोजन के लिए; 
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() आरक्षित कोप [4080778 हा) अ्यबा सम्पत्ति के किराये से ब्राय, 

(7) वाज्तविक प्रधिक वमूली की परिधि तक, सरकारी दर में ऊंची दर पर वसूल ढियि 
गये शुल्क से शुल्क प्राय, 

दूधरे आ्ावत्तों साधनों से हुई प्राय की तरह नहीं समझी जायेगी । 


उदाहरण -- 
(१) १६६०-६१ में संस्या का खर्च ६२००/-- 
ग्र॒स्वीकृत राधि २००/-- 
स्वीकृत सर्च 8०००/-- 
कर्मचारी वर्ग पर संभाव्य वृद्धि इत्यादि २०-००/--- 


गणना की हुई सहायता (2.8878680708 ६0 08 (०,००० /--- 
0000४४४९ऐ 00) 
शुल्क एवं शुल्वा साधनों मैं संत्या की श्राय १,००-/-०- 
संस्था की श्रेणी 3 है । 
सब्‌ ६१-६२ के वजट में भ्रनुदान वित्तररा करना. ६,०००/-- 
(२) उपरोक्त उदाहरण मे यदि संस्था ने १६६०-६१ में 


केन्धित अनुदान प्राप्त किया हो १,५००/-- 
सन्‌ १६६१-६२ | राज्य सरकार द्वारा वितरित 
ग्रनुशान ६,०००/०-- 
(३) यदि संस्था ने १६६१-६२ में केद्रीय श्रनुदान 
प्राप्त किया हो ३,००० /-- 


तो राज्य सरकार से श्रनुदान, स्वीकृत खच श्र 
शुल्क तथा दूसरे साथनों से हुई आय के अन्तर 
के वराव र ही सीमित रहगा ५,०००/०- 


टिप्पणी १--जव कोई नया पाठ्यक्रम अ्रथवा कक्षा प्रारम्भ की गई हो, श्र थवा एक वया प्रयोग 
या परियोजना हाथ में ली हो, अथवा संस्था को गम्भीर प्राथिक कठिनाई का प्तामना करना पड़ रहा 
हो, की विशिष्ट परिस्थितियों में चालू साल के श्रनुमानित बजट के ग्राधार पर धनुदान स्वीकेत किया 
जा सकता है, वर्शेत कि यदि अनुदान की समस्त राशि उसी साल में खच नहीं हुई तो बची हुई राक्षि 
संस्था से वापिस ले ली जायेगी प्रथवा आ्रागामी वर्ष के भ्रनदान में से काट ली जाग्रेगी 
टिप्पणी २--उपनियम (द) से निर्दिष्ठ शुल्क तथा प्रथे दण्ड ( मरपंग०8 ) ते हुई आय में 
निम्नलिखित शुल्क सम्मिलित है तथा चार्टेड अ्रकाउल्टेन्ट अ्रथवा दूसरे मान्यता प्राप्त लेखा परीक्षकों 
द्वारा तैयार लेखा परीक्षा विवरण में श्रलग से बवणित होगेः--- 
(१) शिक्षण-शुल्क पु 
(२) दुपूटोरियल शुल्क 
(३) प्रवेश तथा पुनः प्रवेश शुल्क > 


राजस्थान शिक्षा नियम संहिता [ ३५३ 
(४) स्थानान्तररण प्रमाणपत्र शुल्क 
(५) कोई दूसरा शुल्क जो कि उपरोक्त शुल्कों में न आता हो, ग्रलवा इसके कि 
(भर) विधय शुल्क जैसे कि वाणिज्य शुल्क, विज्ञान शुल्क श्रादि 
(व) खेल-शुल्क तथा हस्तकला श्र कृषि दृग्ध शाला, ग्रह विज्ञान ग्रादि दूसरे कार्यो 
के लिए शुल्क, जो कि नियम ६ के उपखण्ड 7, /, [ए, में निर्दिप्ट है । 
(६) अर्थ दण्ड 
उपरोक्त (झ्र) तथा (व) में निर्दिष्ट दूधरे शुल्कों के सम्बन्ध में, कि जेसे विषय-शुल्क, खेल 
तथा हस्तकला शुल्क का उपयोग उल्लिखित उद्देश्य जिसके लिये वे लिये गये है, में ही होगा और 
उनके पूरे ग्रयवा किसी भाग के उपयोग न होने की दशा में, वह राध्षि श्रागामी वर्ष में उपयोग किये 
जाने वाले छात्र-कोप में स्थान्तरित कर दी जायेगी। व्यवस्थापिका सभा/समित्ति पथवा प्रवस्धिका 
किमी दा में छात्र कोप का कोई भाग संस्था के चलाने में श्रथवा कर्मचारीगण को वेतन वितरण में 
अथवा भवन किराये श्रादि उद्देश्यों के लिये उपयोग नहीं करेगी । 
३--सहावता अनुदान सूची में प्रविष्ट हर एक संख्या को हर साल गत वर्ष के निदिष्ट 
सालाना प्रतुदात क्र भाग के वरावर भातिक राशि के रूप में अथवा ३ भाग के वरावर, तिमाही 
राधि के रुप में अस्थायी रुप से चुकाया जायेगा, जव तक कि चालू साल का श्रवृदान, श्रन्तिम समाधान 
(ै.0]78॥7600) का ध्यान रक्षते हुए स्वीकृत व हो जाय । 
संस्थाओं की श्रेणी विभक्ति का प्राघार निम्नलिखित होगाः-- 
(१) शिक्षण कार्य की श्रे शी का निर्॑य तंस्था में सवसे ऊची कक्षा के गत तीन वर्षों की 
सर्व साधारण परीक्षाप्रो के प्रौसत परिणामों से, किया जाये । 
(२) संशोधन कार्य (00770%07 श्ञ०70 
(३) वेयक्तिक ध्यान (70एंतए७) औ6099४07) 
(४ शिक्षण दक्षता (७०४ंप्रड्ठ ०709७705) हे 
(५) संस्था का अनुशासन एवं प्रवृत्ति (अनुशासन के नियम, परिशिष्ट 77) 
(६ अन्य सह-शिक्षण वृत्तियां, (४०४ शा03) यथा, सांस्कृतिक जीवन, खेल इत्यादि । 
' (७) सामुदायिक जीवन को :अ'शदान (क्षेत्र में विशिष्ट सेवा) ह हे 
(८) सारेसाल की कक्षा वार उपस्थिति। ', .- ,। ः 
(६) खेल-कूद, पी. दी. तथा प्रतियोगिताओं में भाव लेने की तथा साफल्य (8०४ाए४- 
77006) की सुविधायें | ! | 


(१०) भवन तथा सामांत के लिए व्यवस्था । 

(११) दुराचरण तथा अनियमितता की अनुपस्थिति । ॥ 

(१२) विद्यार्धियों में निष्प्रवाहित अनुपस्यिति ।... ' 9 

(१३) व्यवस्थित विषय एवं विभागों की संख्या । 

टिप्पे ती--संस्था के कर्मचारियों हवोरो प्राप्त किया गया छूंचना विधि:वेतत़ श्रौर भविष्य 
' मिधि के हिस्से की प्रबन्धक द्वारा दी गई राशि, जी 'कि प्रवन्धक द्वारा वर्ष के मध्य में प्रधिश्रपित् 
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2 रु बे रे े ध्प्य (३ 
की गई है, को लेखा-विवरण में आय व्यक्त वारता पढ़ेया और संस्या के वास्तविक स्वीकृत व्यय के 
आड़े पर पहुंचने के लिए झ्राथ बतायी जायेगी । 


६, स्त्रीकृत खचेः--उपरोक्त नियम ५ में विरद्िप्ट स्वीकृत खर्च केबल निम्नलिसित विधर्य 
क्मो से सम्बन्धित होगा /--- 


(७) वास्तविक वेतन तथा भविष्य निधि प्रशदान शैक्षणिक कर्मचारियों का ६४ प्रतिशत 
ते अधिक, शिवाय पू्ववर्तती जोधपुर राज्य के पूर्व सिविलियनि सहायता प्राप्त संस्वाग्रों के कर्मचारियों, 
ग्रौर 0, 8. शालाग्रों, जो बीकानेर, गंगानगर, चुरु श्रौर बूंदी जिलों में म्युनिसिपल बो्ों द्वारा 
चलाई जाती है, के मामलों में ५३ प्रतिशंत से श्रधिक न होगा । 

(0) वास्तविक वेतन तथा भविष्य निधि ग्र'शदान प्रशासी तथा गैर प्रशांसी कर्मचारियों का 
३३ प्रतिश्यत से भ्रधिक, घ्िवाय पू्व॑वर्ती जोधपुर राज्य में पूर्व सिविलियनि सहायता प्राप्त संस्याप्रों 
के कर्मचारियों और (0, 2. शालाओं, जो बीकानेर, गंगानगर, चर और बू दी जिलों में म्युनिसिपल 
वोर्डो द्वरा चलाई जाती है, के मामलों में ८? प्रतिशत से श्रधिक ने होगा । 

(0) लेखन सामग्री तथा मुद्रण खर्चे 

(0) महंगाई भत्ता लागू सरकारी दर से ज्यादा न हो 

(0) कार्यालय संबंधी पत्र-व्यवहार के लिये डाक व्यय टिकट, किराया, मंहाविद्योलय, तंथा 
निवासाथे तथा आ्रांशिक निवासार्थ उच्च या उच्च माध्यमिक शाॉलाओ्रों के लिए ठेलीफोन के खर्चें। 
डाक-व्यय के लिये कुल सीमा निर्धारित की जायेगी | 

() जल एवं विद्युत खर्चे । 

(६) पंजीयन (9९९78070007) लेखा-जोखा शुल्क एवं संचरन शुल्क । 

(४) उपकरण तथा विज्ञान सम्बन्धी सामान के पुनरावृत खर्चे । 

(() भवत की साधारण मरम्मत (यदि संस्था तथा फर्वोचर आदि के संबंध में हो) 
मरम्मत पक्के मवनों के एक प्रतिशत तथा कच्चे भवनों के लिए २ प्रतिशत के हिसाव से दी जा 

सकती हैं। ' 

(|) भवन किराया (यदि भवन किराया का है)-तव अ्रवस्थाओं में विभाग संतुष्ट होना 
चाहिए कि भवन, उसी समाज से बनी हुई समिति का अथवा संस्था को चलाने वाले व्यक्तियों के 
समूह का तो नहीं हैं। भवन का उसी समाज अथवा व्यक्तियों के समूह का होने की दशा में किराया 
स्वीकृत भ होगा । * $-« 

(नीचे सूचता ५ व ६ देखो हे 

(४) पुस्तकों, पुस्तकालयों तथा अध्ययन कक्षो के लिये पुनरावृत्त खर्चे । 


()) निवासाथ॑ संस्थाएं ग्रथवा शिक्षण समितियां, जो कि एक से अधिक संस्था चला रही हैं, 


की दछ्षा में प्रवन्धिका के ऐसे खर्चे जो कि संस्था और समिति की स्थापना एवं बनाने में ग्रावश्यक या 
अनुषेगिक ([70 067४ ) हो । भ 


(70) खेल शारीरिक शिक्षा, तथा अन्य सह शैक्षरिक प्रतिवृों, जेसे शिविर, वापिक महोत्मव 


(दारितोपिक आदि खर्च) ताटक, शिक्षण, पर्यटन, भ्रमण सामाजिक सेवायें श्रादि, के लिए पुनरावुत 
प्रल्प खर्चे ह 


7 7८7+5553ल्‍- -०-...........ह.ह......ह.. 
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(7) कृषि दुग्बालय गृह विज्ञान आदि हस्तकलाओों के लिए उनसे श्रजित श्राय के कटने के 
पश्चात पुनरावृत्त खर्चे । 

(0) शिक्षा सम्बन्धी मामलों के सम्बन्ध में सरकार अथवा विभाग द्वारा संचालित सभाओ्रों 
में उपस्थित होने के लिए भ्रध्यापकों को यात्रा खर्च । 

(7) मशीनरी अथवा विज्ञान विषयों, गृह विज्ञान, अग्रेजी शरीर शास्त्र श्रादि के लिए 
अध्यापक एवं व्यास्याताग्रों ([/66677878) को पदों के विज्ञापव के लिए खर्चे जो कि वर्ष में दो 
विज्ञापन से अधिक के लिए नहीं । 

(५) भाडू, डस्टर तथा पानी के लिये मिट्टी के घड़े तथा रस्सी आदि के। लिए. निर्धारित 
सीमा के अनुसार छोटे मोटे खर्चे 

(7) केवल अनुसंधान संस्थाम्रों के लिए अनुसंधान विवरणिका । 

£ (8) पुस्तकों की जिल्दें [8000-990608] केवल सर्वसाधारण पुस्तकालयों के लिए । 

(0) अध्यापकों के प्रश्चिक्षण के लिए खचे (सरकारी कर्मचारी के सेवा नियम के 
अभ्रनसार ) 

(४) शाला भवन में सीमित मात्रा तक करों का खर्च यदि वास्तव में व्यवस्थापक द्वारा 
चुकाया गया हो । 

(एो शिक्षा संचालक की पूर्व अनुमति को ध्यान में रखते हुए, शाला के बच्चों के साथ यात्रा 
में जाने वाले अध्यापकों को यात्रा व्यय | 

(७) किराये के प्रमाण के लिए ?,फ़, ॥), से प्रमाण पत्र प्राप्ति के लिए खर्च । 

(5) एक नई संस्था, जो कि इन नियमों के लागू होने के पश्चात्‌ अ्रस्तित्व में आ रही है , 
सहायता अनुदान पाने की प्रधिकारिणी तव तक नहीं होगी जब तक कि विभागीय मान्यता की 
तारीख से एक, शेक्षणिक सत्र तक सफलता पूर्वक चालू न रही हों तथापि ग्रधिक विशिष्ट परिस्थिति 
में सरकार द्वारा इस शर्त को छोड़ता पड़ सकता हैं। ऐसी अवस्था में, प्रथम वर्ष के स्वीकृत बजद 

« के विपरीत अनुदान स्वीकृत किया जा सकता है । ऐसे अनुदान वर्ष भर के अन्दर उठाये जाने वाले 
शिक्षक वर्ग के संभावित वेतन के आधे से प्रधिक नहीं वढेंगे तथा प्रबन्धिका की इच्छानुचतार 
मासिक, तिमाही तथा श्रद्ध वापिक किश्तों में छुकाया जायेगा 

५, छात्रावास पर खर्चे-छात्रावास के लिए स्वीकृत खर्चे निम्न विषय क्रमों से सम्बन्धित 

गे ' ३5 
() प्रतिपालिक (७74०7) अथवा परिरीक्षक (5096/7667000970) श्रथ वा अधीक्षिका 
(73%6707) का वेतन ग्रथवा भत्ता । 

() विभाग द्वारा झ्रावश्यक स्वीकृत किया हुआ प्रशासी एवं चतुर्थ श्रेणी (0[888 329) 

का स्थापन | 
(77) साधारण कायलिय सम्भाव्यतायें (007गग्र07068) ; 

(९) संस्याम्रों के एक से प्रधिक छात्रावास चलाने की अवस्था में, प्रवन्ध के ऐसे खर्चे जो ६ 
संस्था के स्थापन एवं बनाये रखने के लिये आनुपंगिक (उए0०ंदे878|) तथा ग्रावश्यक हो, जेर 
कि उपयुक्त त्ियमों में उपबंधित (ए0शंव00) है। है 
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दिप्पणी 


१-(१) में वरशित कैस्रीय कार्यालय के खर्चे तव ही अनुदान के विए स्वीदुत होगे, जब कि 
कुल समिति स्वीकृत खर्चा १ लाल रु० सालाना से ब्रधिक हो तथा समिति को द्वारा कम से कम 
तीन संध्याए' चलाई जा रही हो । संत्याओं से अभिप्रायः केयल वे जो कि विश्वाग द्वारा एमी 


उद्देश्य के लिए संस्थाएं हो /मह्या विभाग अथवा घासा भ्रवबा उसी सस्या की गतिविधि की 
प्रकृति की हो, से है । 


२, निवृत्ति वेतन कोप अ्रथवा निवृति पारितोषिक योजना को सस्‍्या द्वारा दिये गये शर्म 
दान के कारण से व्यय ग्रथ वा पुराने थध्यापको को छुकावा हुमा निवित वेतन या निव,स्ति पारि- 
तोषिक के कारण साधारणतया तव तक सहायता अनुदान के उद्दे श्य के लिए स्वीकृत नहीं किये 
जायेंगे तव तक कि भ्रधिनियम सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त न हो, यश्षतें कि राज्य मरकार या 


भारत सरकार की सेवाप्रो से प्राप्त किये गये कर्मचारियों को मामले में उनका निव हित वेतन और 
ग्रवकाश वेत्तन प्र'शदान स्वीकृत व्यय में स्त्रीकृत किया जायेगा । 


३. मृत अध्यापफो की विधवा पत्नियों की निवृत्ति वेतन के कारण में व्यय साधारण क्या 


सहायक अनुदान के लिए तब पक ब्राह्म नही होगा जब तक कि निवृत्ति वेतन अनुदान के लिए 
नियस सरकार द्वारा ग्रल्प रूप से स्वीकतत न हो । 


४, संस्था को किराया सर्चा विशेष काल के लिये, सार्वजनिक निर्माण विशाग द्वारा निर्धा- 
रित शोभा केवल तभी ग्राह्म होगा जब कि भवन वास्तव में किराये पर लिया गया हो तथा किराये 
नामे मे किराये की ग्रवधि तथा शर्तें लिखित एवं पंजीकृत हो, जहां उद्भव निकाय ने न्यात्त 


(777७४) को भवन, शिक्षण संस्था को चलाने के धर्मार्थ उ््द श्य के लिये दान मे दिया हो किराया 
गाह्य ने होगा । 


जहां गैर सरकारी संघ द्वारा चलाई गई शिक्षा संस्थाम्रों के लिये प्रतियोगित भवन की 


मरम्मत, बढ़ाव तथा परिवर्तन के लिये पहले ही सहायता अनुदान दिया जा छुका हो, कोई किराया- 
ग्राह्म नही होगा । 


ऐसे मामलो में जहां कि शाला को चलाने का कार्य संस्थाओं अथवा समिति जो कि उद्भव 
संस्था से श्लग हो को सोपा यया हो तथा वे उसी भवन का उपयोग करते हो जित्तकों कि उद्भव 
संस्था ने शाला के लिये वनवाया था तथा तब नयी प्रवन्ध समिति को एक बन्धच नाम ( 9070 ) 
अथवा करार (/878070076) लिखता आवश्यक है और इसी श्राशय से उप्ते पंजीकृत करवाना है 
कि शाला को चलाने के लिए भवत के उपयोग का किराया नई संचित प्रवन्धिका द्वारा उद्भव संस्या 
को चुकाना पड़ेगा, समिति के द्वारा किराया सहायक-अनुदान के लिये ग्राह्म होगा ।, 


५. भवन की मरम्मत का जो किराये पर हो, खर्चा, सहायता अनुदान हेतु मान्य नही होगा 
वयोकि ऐसी मरम्मत भवन स्वामी द्वारा को जानो चाहिये, जब तक |कि “इसके लिए विशेष 
प्रावधान हो । * दि, 

६६ न्याय व्यय ( 4,688) 850997868 ) सहायता अनुदान के लिए ग्राह्म नही है, क्योकि 
वे शनावर्तक ( परएणा 780प7एंशष्ठ ) व्यय हैं, तो भी ग्रसाधारण परिस्थितियों मे संचालक की खर्चे 
की ग्राह्मता के सम्बन्ध मे झ्राज्ञाप्ों के लिये संगत विवरण अशिदिष्ट ( हि6ए7४00 ) करता 


चाहिये ॥ 
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७. ऋणा वापसी:--ऋण बापसो अ्रथवा राजस्व कोष की राशि का स्थानान्तरण, सहायता 
अनुदान के उहं श्य से ग्राह्म खर्चे पर नहीं है । 

८. खर्चे का अवशिष्ट भाग:--ऐसा खर्चा जो कि किसी पहले के समय के देयधन की पूर्ति के 
लिए उठाया गया हो, परन्तु जो कि उस वापिक खर्चे में सम्मिलित हो, जिस पर कि अनृदाव 
आधारित है, सहायता अनुदान के उहूँ शय के लिए ग्राह्म नहीं होगा । 

&. अधिकृत ( &0०६7077860 ) खर्चे की अधिकतम सीमा परिशिष्ट ६ मे वशित है । 

१०, उपरोक्त किसी भी विपयक्रम पर कोई नये अ्रथवा श्रलग खर्चो जो कि स्वीकृत बजद 
में उपबन्धित नहीं हैं, के लिये विभाग की पूर्व अनुमति श्रावश्यक होगी । 

७, अनावर्तक ( 'प्रिण्मा००पाणंणठ ) अनुदान:--(भ्) अनावत्तक अनुदान, कुल 
स्वीकृत एवं वास्तविक खर्चे के ६० प्रतिशत से अ्रधिक नहीं होगा । 

(व) अनावत्त के अनुदान निर्माण, मरम्मत, एवं भवन विस्तार ( छात्रालय सहित ) के लिए 
उपकरण ( क्पाएाहप706 ) एवं सामान की खरीद के लिए तथा पुस्तकालय की पुस्तकों की खरीद 
के लिए, दिये जा सकते हैं । 

(स) वस की खरीद अथवा प्रतिस्थापन के लिए अनुदान बस के नियन्त्रित मूल्य के २५ 
प्रतिशत में अधिक नहीं बढ़िया । साधारणतया प्रतिस्थापत १० साल के समय के प्रश्चात स्वीकृत 
किया जायगा । साधारणतया ऐसे अनुदान केवल बालिका सस्थाओ्रो मान्टेसरी शाला के लिए ही 
विचारित किये जायेंगे तथा शहरों में स्थित अथवा निवासार्थ स्थानों से दूर संस्थाग्रों को ही परर्वाधि- 
कार दिया जायगा । 

टिप्पणी 

बालिका संस्थाओं के मामले पें गध्यापिकांग्रों के मामले में अ्ध्यापिके।शों के निवासस्थान 
के लिये वास गृह ( (९७७४४४७78 ) निर्नाण के/लिए उठाये गये खर्चे सहायता अनुदान के लिए 
ग्राह्म होंगे । 

(द) सहायता अ्रनुदाव केवल उन्‍्हीं विषय में दिया जायेगा जहां कि खर्चे की योजना एवं 
श्रकन ( मत ) योग्य प्राधिकारी को पूर्व स्वीकृति प्राप्त कर छुके हैं जेसे कि परिशिष्ट ५ 
में उल्लेखित शक्तियां । 

(य) भवन निर्माण के लिये २५००० रुपये तक की योजनायें एवं भ्रागवत्त ॥86778688) 
जिले से सम्बन्धित विद्यालय निरीक्षक के द्वारा जांचे एवं प्रति हस्ताक्षरित (00776878 2790) 
किये जा सकते हैं, यदि ( योजनायें एवं आगवन ) किसी योग्यताशप्त अभिवन्ता ( #,प्रद्ां7897 ) 
ग्रधिकरमंकर ((0ए87 8997) के हाय तेयार की गई हो । 

२५००० रुपये से अ्रधिक की योजनायें एवं ग्रागवन सावंजविक निर्माण विभाग द्वारा निर्मित 
एवं प्रमाणित होने चाहिए तथा उचित मार्ग मे शिक्षा संचालक को प्रस्तुत करना चाहिये । 

(फ) सहायता अनुदाव सुयोग्य ,अधिकारी द्वारा संस्था के लिए स्वीकृत एंवं छोड़ा 
(80९४४७०) जायेगा, जेसा कि,परिश्िष्ट ५ ( मद 687 ) में उत्लेखित शक्तियां । अनुदान की 


स्वीकृति से पूर्व सुयोग्य अ्रधिकारी संतुष्ट हो जायेगा कि:-- 
(| » चार्टेड ग्रकाउन्हेष्ट ( (08780 8000पगकषा॥ ) के हाय लेखा परीक्षण किया 


श्४८ ) राजस्थान दिक्षा नियम संहिता 
हुआ व्यय विवरण पत्र प्राप्त कर लिया है | 


() निर्माण की लागत के लिये सार्वजनिक निर्माण विभाग ग्रपिकारियों का प्रमाण पव 
प्राप्त कर लिया है। न्‍> 


(ही) सावंजनिक निर्माण विभाग अधिकारियों एथं विभागीय ग्रधिकारियों का प्रमाण पत्र 
की व्यय स्वीकृत योजना ग्रणवा परियोजन के अनुसार है । 


(ज) साधारणत्तः सहायता अनुदान स्वीकृत निर्माण परियोजना के पूर्ण होने पर ही छीड़ा 
जाता है। विशिष्ट अवस्याश्रों में जहां कि अनुदात की मध्यवत्ती किप्तें स्वीकृति के लिये निश्चित की 
गई है, सुयोग्य प्रधिकारी संतुष्ट हो जायेगा, कि 


() चार्टेड अकाउन्टेन्ट (0007060 8000४/७7/॥) के द्वारा लेखा परीक्षण किया हुमा 


व्यय -विवरण पश्न प्राप्त कर लिया है। । 


(।) संचालक, निरीक्षक श्रयवा विद्यालय निरीक्षक का फिये कार्य एवं उपयोग में लागे गये 
तामान से सम्बन्धित प्रमाण पत्र । 


स्वीकृत किश्तें, स्वीकृत एवं वास्तविक व्यय के ५० प्रतिशत से झ्रधिक की नहीं होंगी। 
अन्तिम भुगतान के लिये, प्रमाण-पत्र जेसा कि ऊपर (फ) में है, श्रावश्यक होगे । 


(व) सभो प्रवस्याम्रों में स्वीकृत राशि के भुगताव के समय या इसके पूर्व श्रनुदान ग्राही 
(6740688) एवम्‌ अनुदान-पर्त्ता राज्यधिकारी इन ग्रभिप्राय की एक लिखित संविदा हस्ताक्षरित 
करेंगे कि, भ्रमुदात इस शर्त पर दिया जा रहा है व स्वीकार क्रिया जा रहा है कि, इत नियमों में 
वरशित समस्त छर्तें मान्य होंगी व अनुदान-भ्राहो (07870088) वेयान के लिये आश्वांसत देगा 4 
पंजीकरण अधिनियम के ग्रन्तर्गत्त पंजीकृत करायेगा । ऐसी अवस्था में जब कि, अनुदान राज्य सरकार 
द्वार किसी भवन के विर्मारण, खरीद, सुधार प्रथवा मरम्मत के लिये दिया गया हो, वह भवन न तो 
हस्तान्तरित ही किया जावेगा तथा न ही विभाग की लिखित ग्राज्ञा के बिना किसी भी समय प्रस्य उईद 
देश्य के लिये काम में लाया जायेगा। साधारणतया ऐसे भवन पर दी गई अ्रनदान की राधि की 
वसूली हेतु राज्य सरकार का प्रथम ग्रहराधिकार होगा जब कि. या तो भवन को हन्तान्तरित किया 
जा रहा हो या उसे किसी ऐसे उद्देश्य के ।लगे काम में लेने का प्रस्ताव हो जो उस उद्देश्य से भिर् 
हो कि जिसके लिये भवव का निर्माण किया गया था। ऐसे भवन वाजार--भाव निश्चित करते है| 
अधिकार राज्य सरकार को होगा। उपरोक्त शर्त ऊपर वरित सविदा में अवश्य सम्मिलित की 
जायगी । 

प्रवन्ध कारिणी द्वारा किये जाने वाले संविदा के प्रारूप परिश्िप्ट ८ के अनुसार, ऐसे सुधारों 
के साथ जो शिक्षा संचालक द्वारा स्वीकृत कर लिये गये हों, होगा । 


(६) 0) बड़ी निर्माण परियोजनाओं के उपक्रम करने वाली मजबूत बुनियाद पर स्थार्फि 


संस्थाओ्रों की अवस्था में, सरकार, अपनी इच्छा से सहायता झनृदान की प्रथम किश्त व्यय के हैरी. 
में दे सकती है। । 


८. काय द्विसः--यदि किसी संस्या ने ११ मार्च को समाप्त होने वाले १२ महिंगे पे 


२०० दिन से कम कार्य किया हो, तो नियमानुसार सालाना अनदान (2 
अनुपातिक कम्मी की जा सकती है। आग तर 


६. सहायता अनुदान के लिये प्रा्थेतरा पत्र:--किसो भी वित्तीय वर्ष के सहायता * 


४ ६१३ हु 


शंजध्यान शिक्षा नियम संहिता [ १५६ 


दीन अथवा विशिष्ट अनुदान के लिये प्रार्थनापत्र हर साल के अगस्त माह में निर्दिष्ट प्रपत्रो (0778) 
में होता चाहिये | ऐसे प्रार्थना पत्र निम्तलिश्ित बातों सहित हो गा।-- 

(१) चार्टेड अक्राउन्देन्ट ( (00987000 8060प्राताका$ ) से लेखा परीक्षण किया हुआ, 
पिछले साल की ३१ मार्च को समाप्त होने वाले वित्तीय वर्ष का लेखा विवरण । 

टिप्पणी 

संस्थायें, जिनके वाधिक खर्चे २०००/रुपये अथवा इससे क्रम प्रति वर्ष हैं, वे चार्टेड अ्रकाउ- 
#टेन्ट से श्रपने लेखा के परीक्षण करवाने से मुक्त हैं । 

(३) संस्था जिनके लिये अनुदान भांगा जा रहा है, की प्रबन्धिका से अधिक्षत व्यक्ति से एक 
घोषणा कि, वापिक व्यय की राशि से तिग्रुनी के करीव राशि इस की परिसम्पत्‌ है तथा ऐसी परि- 
सम्पत्‌ (सूची नत्यी करनी चाहिये) सारे ऋरों से मुक्त है, और प्राप्त किये हुए सहायता अनुदान से 
उत्पन्न आशा बढ़ी हुई परिसम्पतत इसमें सम्मिलित नहीं हैश्लौर न ही सहायता अनुदान के से 
ध्यूनता पूर्व को हुई ऐसी परिसम्पत्‌ से आय, सस्था को सुचारु रूप से चलाने के लिए, तथा संस्था कर्म- 
घारी वर्ग के वेतन की चुकौती करने के लिये जेसा कि सरकार अथवा सुयोग्य श्रधिकारी द्वारा नि्दिष्ह 
है, प्रवन्धिका को योग्य बनाने में पर्याप्त होगी । 

ट्प्पिणी 

बरर्ते कि शर्ते को, संस्था के प्रथम तीन वर्षों में जोर नही दिया जायेगा । 

नियस 


१०, अनुदान में कमी, वापसी, रोकना आदि।-- सहायता ्रनुदान स्वीकृति देने 
पाले श्रधिका री की इच्छा में रोके जाने, कमी करने श्रथवा वापसी करने के लिये उत्तरदायी होगी, यदि 
इसकी [स्वीकृति देने वाले अधिकारी] सलाह में, संस्था इन नियमों में निर्दिष्ट किसी भी शर्तं को 
संतुष्ट करने में प्रसमर्थ हो गई है,लेकिन इस नियम के अन्तर्गत कोई ऐसी कायंवाही करने से पूर्व प्रवन्धि- 
का को सूचित किया जायेगा तथा लगाये गये श्रभियोगों के विरुद्ध कारण बताने के लिये तथा इसके 
विरुद्ध की जाने वालो कार्यवाही को प्रस्तुत करने के लिये प्रवसर दिवा जायेगा। प्रनुदात को रोकने 
कम करने अ्रथवा वापसी के लिये अधिकारी के झ्रादेश के विरुद्ध सरकार से अ्रपील के लिये प्रवन्धिका 
फो स्वतंत्रता होगी, तथा यह भ्पील कथित आदेश की प्राप्ति की तारीख से दो माह के श्रन्दर होगी । 

१६. प्राथेना पत्र को जांचने लिये समितिः-- ! 

[| नयी संस्थाग्रों के लिये पुनरावृत [[060प77708] अनुवान 

[0] सहायक सूची में रही हुई संस्थाओं के पुतरावृत अनुदान को प्रतिशत के वृद्धि तथों 

[8] पपुनरादत अनुदानों के लिये सभी प्रार्थना पत्र निम्नलिखित सदस्यों से बनी हुई समिति 
हारा विचार किये जायेंगे तथा स्वीकृत करने वाले अधिकारी को सिफारिश किये जायेंगे। समिति इन 
नियमों, सरकारी आदेशों तथा इसके लिये समय समय पर जारी किये गये परिफ्त्रों तथा वजट हें 
व्यवस्था को ध्यान में रखना होगा:--- . 

[१] [प्राथमिक एवं माध्यमिक] शिक्षा संचालक" हा संयोजक 

[२] महा विद्यालय शिक्षा संचालक, [ जब कि महाविद्यालयों के प्रकरण ( 09888 ) 


विचरिद हों | 


३६० ) राजस्थान शिक्षा तियम संहिता 


(३) माध्यमिक शिक्षा विभाग का अध्यक्ष । 
(४) शिक्षा विभाग का प्रतिनिधि । 
(५) वित्तीय विभाग का प्रतिनिधि | 
(६) संस्कृत शिक्षा संचालक, जब कि तस्कृत शिक्षरा संस्थाश्रों के प्रकरण पर विचार हो । 
(७) हर श्रेणी का उपशिक्षा संचालक, जबकि उसकी श्रेणी से सम्बन्धित प्रकरणों पर 
विचार हो। 
(८) दीन मुख्य गेर परकारी शिक्षण विशेषज्ञ । 
(६) शिल्प शिक्षण संचालक, शिल्प शिक्षा के प्रस्तावों के लिये। 
क्षिक्षा संचालक, उपरोक्त समिति को वित्तीय वर्ष मे उपरोक्त प्नुदानों के लिए ग्राह्म हो 
सकते वाली राशि की घुचतवा देगा, जब कि उपरोक्त समिति सहायता अनुदान के प्राथवापत्री के 
विचारार्थ मिलती है । 
१२.-स्वीकृषति देने वाला अधिकारीः-- 
()) नई संस्याग्रों को १०००० रुपये से ऊपर ( व्यय की गणना ) के पुनरावृत अनुदान 
सरकार द्वारा स्वीकृत किये जायेंगे । 
(0) शिक्षा संचालक व्यय तथा मंजूरी को स्वोकृत करने का अधिकारी होगाः--- 
(प्र) सहायता अनुदान सूची में स्थित संस्थाम्रो को पुनरावृत अनुदान इन नियमों के 
अनुसार होगा। 
(व) ५०००० रुपये तक के अयुनराबृत अनुदान, बिना सहायता अनुदान सम्रिति की 
स्वीकृति से | 
(स) २५००० रुपये तक के अपुनरावृत अनुदान, बिता सहायता अन॒दान समिति की 
सहमति के । हु 
१३ सम्पत्ति का हस्तान्तरणः--संस्थाएं अथवा सभा, जिससे कि इस नियमों के 
अनुसार सहायता अनुदान प्राप्त किया है, किसी भी व्यक्ति, संस्था या समूह को बिना विभाग / 
सरकार की सहमति के सम्पत्ति का स्थानान्‍्तरण, प्िवाय अनुपयोग वस्तुओं के निवदारे के 
ही करेगी | 


१४. रजिस्टर इत्यादि का परिरक्षणः--प्रमस्त वस्तुएं जो कि संस्था निधि से समय २ 
पर खरीद को जाती है, को सामग्री पजिका मे प्रविष्ट किया जायेगा, जिनको प्रत्येक संस्था अनुदान 
सूची के अनुसार परिरक्षित करेगी। संस्था प्रमुख इसके ठीक संरक्षण के लिये उत्तरदायी होगा । 
तमाम दीजको ( 998 ) पर; जो कि छुकारे के लिये प्राप्त किये गये हैं निम्न प्रमाण-पत्र होगा । 


“प्राप्त की गई वस्तु के लक्षण अच्छे हैं, लादाद सहो है और विद्विष्ट गुणों के अनसार है, 

दर्रे वाजार मे प्रचलित दरो से अधिक नही है, तथा सामग्री पंजिका के पृष्ठ संख्या में प्रविष्ट कर 
त्री गई है ॥”” 

१४. निविदा ( 7७०१७० ) के द्वारा क्रय--समस्त) 


प्रकार का क्रय, 5 रुपने के 
मूल्य से अधिक हो, उत्पादक वितरक और ठेकेदारों से निविदा ॥ आल कब 


प्राप्त करके खरीद किया जायेगा । 
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जहां तक सम्भव हो, सबसे निम्ननिविदा को स्वीकार किया जायेगा, जब तक कि किसी विश्येप कारण 
से प्रबन्ध कारिशो इसके अतिरिक्त तय न करे, जो कि अभिलिखित होना चाहिये । 


इन नियसों के प्रावधानों में छूट देने का सरकार का अधिकार--सरकार विशेष 
मामलों मे संस्था को इन नियमों में उल्लिखित एक या श्रधिक परिस्थितियों में छूट स्वीकार कर 
सकती है । 
.._ १६. अवक्रमण (80087-888807):--राजस्थान शिक्षा प्रधिनियम, १६५७ के अध्याय 
१७ के उल्लिखित वर्तमान अनुदान नियमों ( जैसा कि इसके द्वारा समय समय पर संशोधन किया 
गया है ) का इसके द्वारा अधिक्रमण करती है । 


सहाबृतों ( 70000087788 ) की सूची 


परिशिष्ट. १ नियम संख्या ३ के उपनियम (५)-... 
प्रबन्ध कारिणी का गठन 
२ अनुश|सन 
र ि नियम संख्या ४ का उपनियम (श्र)-- 
प्रबन्ध कारिणी समिति तथा अध्यापक 
हि हा प्रबन्ध कारिणी समिति तथा संस्था का 
प्रधान 
9 हू तियम संख्या ४क्के उपनियम (जी), 
तियम संख्या ११, का उपनियम (वी)-- 
शक्तियां 
य्र पर नियम संख्या ६ की टिप्पणी संख्या 
६--खर्चे की ग्रधिकतम सीमा 
गे ७ चतुथ॑ श्र णी की शृंखला 
अर घ नियम संज्या ७ का उपनियम (डी) 
करण पत्र ( 79668 ) 
परिशिष्ट १, 


प्रबन्ध मण्डलों का निर्माण 

(१) प्रबन्ध समिति या प्रबन्ध मण्डल में १५ सदस्य से अ्रधिक नहीं होंगे । इसके अधिरिक्त 
समाज द्वारा चलाई जाने वाली संस्था का प्रधान या संस्थाओ्रों के प्रधान शामिल होंगे। 

(२) प्रबन्ध में किसी एक समुदाय, सम्प्रदाय या जाति फ्रा हिस्सा २/३ से अधिक नहीं होता 
चाहिए । 

(३) कुल सदस्यो के १/३ भाग से दान देने वाले या चन्दा देने वाले कम नंहों होने चाहिये। 

(४) प्रवन्धकों द्वारा चलाई जाने वाली संस्था या संस्थाओं के प्रध्यापक वर्ग में से कम से 
कम एक सदस्य भ्वश्य स्वीकार किया जाता चाहिये । 
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(५) शिक्षा विभाग प्रवन्ध समिति में एक सदस्य भेजेगा जो कि शिक्षा विभाग वा उच्च 
अधिकारो या प्रमुख प्र्थशास्त्री होगा । 
तोटः-प्रबन्ध समित्ति या मण्डल जो कि तीन संस्था से अधिक मे चलाती हो, या कम से 
कम हाईस्ूल स्तर पर चलाती हो, जिसका वापिक व्यय तीन से अधिक न हो तो मनोनयन संचालक 
द्वारा क्या जायगा। प्रवध भप्टल अगर तीन संस्था से अधिक चलाती हो जो कि कम से कम हाई- 
स्कूल स्तर पर हो, जिसका खर्चा तीन लाख से श्रधिक हो तो इस स्थिति मे शिक्षा संचालक की सलाह 
से सरकार मनोनयन करेगी। 
(६) प्रबन्धको द्वारा चलाई जाने वाली संस्था या संस्थाओं में विद्याधियों वे सरक्षयों की ओर 
से कम से कम एक सदस्य सम्मिलित किया जावेगा । 
(७) उप वाक्य ४, ६, ७ के अन्तर्गत प्रबन्धकों द्वारा चलाई जाने वाली संस्था मे से प्रवन्‍्ध 
समिति या प्रबन्ध मण्डल के दूसरे सदस्यों द्वारा एक पुराना विद्यार्थी चुना जावेगा । 
सोटः--(१) दान देने वालेः-वे जिन्होने कम से कम २३० रु० एक ही साथ दिया हो, या 
३ रु० प्रतिमास के हिसाब से कम से कम एक साल तक दिया हो, दान देने वाले कह्टे जायेंगे । संस्थायें 
प्रपती अपनी आ्रावश्यक्तान्सार दान या चन्दे वी अभ्रधिकतम सीमा निर्धारित कर सकती है । 
(२) दान देने वाले व निर्माण करने वाले एवं अवेतनिक सदस्य (अग्र कोई हो) प्रवन्ध 
समित्ति या प्रवग्ध मण्डल उप वाक्य ३ के अभ्रनुसार सदस्यों का चुनाव कराने के लिए (जो भी उनके 
द्वारा निर्धारित की जावे। एक महा विद्यालय का चयन करेगी । 


(३) नाम निर्देशन करते समय विभाग यह देखेगा; कि प्रधाव, जो कि संस्था के प्रधान के पद 
पर मनोनीत किया जायेगा, निम्न श्रेणी का नहीं है । 


परिशिष्ट २, 


शिक्षण संस्थाओं में अनुशासन के नियम 


मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाश्रो के प्रवन्धनो को अनुशासन से सम्बन्धित निम्न सिद्धान्तों का 
पालन करना चाहिए। 


(१) कक्षा मे हुड़ नियम वे अनुमित आज्ञा पालन यथार्थ मे होना चाहिये। 
(२) संस्था के विरोध मे कोई भी मतव्य प्रकट करे, या वृत्तान्त दे, तो दंड देना चाहिये। 


(३) सरक्षको को यह समझा देना चाहिए कि वो प्रवन्धकों को ग्राज्ञा नहीं दे सकते बल्कि 
प्रन्‍न्धको को यह अधिकार हैं कि वे शिष्य को भ्रपनी सस्था मे भर्ती करें प्रथवा न करें ।' 

(४) विनय, भाषण व व्यवहार मे नम्नता उसी प्रकार होनी चाहिए जिस प्रकार व्यक्ति.श्ौर 
कपड़े की सफाई | 


(५) कोई जो मान्यता प्राप्त संस्था ऐसे छात्र को, जो कि संन्नाभक या छूत की बीमारी का 
रोगी हैं, उपस्थित होने की अनमति नही देगी । 


(६) पढ़ते समय व्यक्ति जो कि १६ साल से ऊपर है, समस्त सार्वजनिक सभाओं मे उपस्थित 
होने के लिए स्वतन्त्र है। पढ़ते समय १६ से कम उम्र के व्यक्ति को कालेज या स्कूल का प्रधान, संर- 


न है 
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क्षक को सहमत्ति से किसी भी प्रकार की सभा में भाग लेने के लिये 'प्रतिवत्ध लगा सकता है, अगर 
कालेज या स्कूल के प्रधान को इसमें ्रापत्ति हो । । 


(७) पढ़ाई के समय १८ वर्ष से प्रविक प्रायु होने पर संगठन का सदध्य बनते की स्वतस्त्रता 
है, परन्तु जिनकी नीति या कार्यक्रम हिंसा के विचारों को फेलाना व उनमें सम्पिलित करता है अथवा 
जो हिंसा को प्रयोग में लेते हैं, को छोड़कर । 

(5) व्यक्ति पढ़ते समय समस्त शिक्षण सम्बन्धी, सामाजिक व घामिक संघों की गतिविधि में 
भाग ले सकता है। 

(६) इस प्रकार के व्यक्ति किसी भी राजनेतिक व धारमिक संगठनों को प्रवत्ध समिति के 
सदत्य नहीं वन सकी, जो सम्प्रदाय विरोगी हो, या उनके कार्यों को आगे बढ़ाने के लिये सक्रिय भाग 
लेते हों। 


परिशिष्ट ३, 
एकरारनामें का प्रपत्र 


यह एकरारनामा *।*“*+**“दित “* *” ““““को (जो कि बाद में ग्रध्यापक पुकारा जाएगा) 
एक तरफ ओर दूसरी ग्रोर प्रवस्ध समिति *” “"“” “'के बीच क्रिया जाता है, समिति अव्यायक् को 


सेवायुक्त करने की सहमति देती है, और प्रध्यापक ** "पद पर इन शर्तों के साथ नौकरी 
करने की सहमति देता हैः-- 
(१) अ्रष्यापक का सेवाकाल ”/हणडण 7४ ०४० दिनांक'“१६ से प्रारम्भ हो जायगा, वह 


प्रथम बार एक वर्ष तक परीक्षण के तौर पर नियुक्त किया जायगा, किसी भी स्थिति में परीक्षण का 
काल दो वर्ष से अ्रधिक नहीं बढ़ाया जा सकेगा, दो वर्ष समाप्त होने के वाद अगर ब्रध्यापक सुयोग्य या 
उपयुक्त नहीं पाया गया तो उसकी नियुक्ति समाप्त हो जावेगी । 

(२) परीक्षण काल के समाप्त होने के वाद श्रगर भअ्रध्यापक को स्थायी किया जाता है तो 
मासिक वेतत ४४ ४ ० वेतन क्रम "लए: के अनुसार होगी । 

(३) उपरोक्त मासिक वेतन जिम्त माह में देय हो, उसी माह में नियमित रूप से दो 
जायेगी । ; 

(४) श्रध्यापक का कर्तव्य न तो स्कूल भवन के स्थान तक झौर न कक्षा को पढ़ाने के लिए 
स्कूल खुलता है, उस समय तक ही स्थिर हैं । भ्रध्यापक को अपना कर्तव्य पालन के लिए उन समस्त 
समय कार्यों को करना पड़ेगा जिसकी प्रधानाध्यापक्र को आवश्यकता हो | अपने कर्तव्य पालन के 
लिए उसे प्रत्येक समय समस्त स्गानों पर, समस्त ग्राज्ञात्रों का, जो कि संस्था के प्रधान द्वारा निदिप्ट 
को जाती है, माननी होगी । जो कार्य स्कूल से सम्बन्धित न हो, उसके द्वारा नहीं करवाया जायेगा 
स्कूल/कालेज /संस्था के लिए दान व चन्दा इकट॒ठा करना उसके कर्तव्य का हिस्सा नहीं है। परन्तु वे 
स्वेच्छा से इस प्रकार का कार्य करे तो रोक नही है । 

(५) घन्टों के बीच की अवधि के अलावा जब स्कूल कम से कम क्रमागत चार दिनों के लिए 
बन्द होता है, तो अध्यापक, जब तक भ्रधानाध्यापक से लिखित अनुमति प्राप्त न करले, स्टेशन जहां 


स्कूल स्थित है नहीं छोड़ सकेगा । 
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(६) अध्यापक को राजस्थान सरकार के अवकाश नियमों के अनुधार अवकाद. स्वीकृत किया 
जायगा । 


(७) () इस वाक्य के उपवावय (३) के अनुप्तार समिति बिना सूचना के किसी भी समय 
नियमित सभा में प्रस्ताव पास करके श्रष्यापक को निम्न में से एक या अधिक अपराध करने पर 
कार्यच्युत कर सकती 


(१) संस्या के प्रधान या प्रवन्यक की ग्राज्ञा भंग करना या श्राज्ञात्रों की अवन्ा 
करना 


(२) जानवूक कर कार्य को अ्रवज्ञा 
(३) 


प्रध्यापक प्रस्ताव पास करने के ३० दिन के अन्दर समिति के निर्णय पर द्वितीय सभा में 
पुनः विचार करने के लिए प्राथना पत्र दे सकता है। समित्ति इस प्राथना पत्र के प्राप्त होने की 
तिथि से एक माह के अन्दर सभा बुलायेगी, दूसरी सभा मे अध्यापक अपने मामले से सम्बन्धित 
अतिरिक्त विवरण प्रस्तुत कर सकता है । वह ल्वयं उपस्यित होने की इच्छा करता है तो हो सकता है, 
व सभा में उपस्थित किसी भी सदस्य द्वारा पूछे गये प्रश्न का उत्तर दे सकता है । यदि अध्यापक 
समिति को प्रस्ताव पर पुनः विचार करने के लिए प्रार्थनापत्र नहीं देता है, और समिति दूसरी सभा 
पे प्रस्ताव को स्थायी कर देती है, तो अध्यापक को कार्यच्युत करने की दूसरों वार सूचना नहीं दी, 
जावेगी, परन्तु उसे प्रश्ताव की एक लिखित प्रति जिसमें कार्यच्युत करने के कारणों का विवरण 
हो, भेजी जावेगी । उसे जव से कार्यच्युत किया या उन दिनों के साथ उसे उसका वेतन चुकाना 
होगा, परन्तु उसे स्कूल का रुपया या स्कूल सम्पत्ति अथवा उसकी कीमत जिसका उसने दुरुपयोग 
किया है, या उसने गलती से भ्रधिकार में रोक रखा है, उसका भुगतान करना होगा । 


6) उपरोक्त कारणों से अध्यापकों को कार्यच्युत करने के स्थान पर समिति प्रस्ताव पास करके 
अल्प दण्ड दे सकती है,जेसे निश्चित समय तक वेतन कम करके अथवा स्थाई व अस्याई रूप से उसके 
चेतन में बढ़ोत्तरी रोक करके, या कार्य च्युत करने के समय का वेतन हरण करके, भ्रगर कोई हो 
साधारण दण्ड दे सकती है। उपवाक्य (१) के अन्तर्गत अध्यापक समिति को पुनः विचार के लिए 
प्राथना पत्र देता है, यह समिति की इच्छा पर निर्भर है कि उसको अपील स्वीकार करे अबवा नामं- 
जूर करे, या उपरोक्त लघु दण्ड के स्थान पर कार्यच्युत करने का प्रस्ताव पास करतों है तो इस 


प्रकार के मामले में अध्यापक का कार्यच्युत का प्रस्ताव आखिरी होगा और कार्य॑च्युत के प्रस्ताव 
की दूसरी बार सूचना की कोई आवश्यकता नहीं होगी । 


(पी) अध्यापक के दण्ड देने या कार्यच्युत करने के'लिए सभा बुलाने से पहले समिति «या 
प्रबन्धक अध्यापक के विरुद्ध लगाये दोपों का या खास दोषी का समय और स्थान के साथ एक विवरण 
प्रध्यापक को देना होगा | और कम से कम दस दिन का समय उसे लिखित उत्तर देने के लिए देना 
होगा । समिति को विचाराधीन सभा उपरोक्त दोष या दोपों पर विचार कर सकती है, समिति या 
प्रबन्‍न्धक सदस्य को कार्यच्युत कर सकता है | अगर अध्यापक की इच्छा अपने मामले को समझाने के 
लिए समिति के सामने स्वयं उपस्थित होने की है, तो हो सकता है । और सभा में उपस्थित किसी 
भो सदस्य द्वारा पूछे गये प्रश्त का उत्तर दे उकता है । 


नोटः-प्रबन्धक का यह कर्तव्य हैँ कि अध्यापक के, जिसको कार्यच्युत किया गया हैं, दोषों 
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का उत्तर पाने के एक मास के अन्दर सभा बुलायें । जब तक उसे, कार्यच्युत होने के समय से लेकर 
मामला तय नहीं हो जाय तब तक झ्ाजी विका के लिए उसके वेतन का एक चौथाई भत्ता चुकाना 
चाहिए । 

(९) अ्रगर अध्यापक अपने को दोपों के विरुद्ध निर्दोप सिद्ध कर देता हे, तो उसे अपने 
पद पर पूर्व अ्रवस्था के अनुसार नियुक्त किया जायेगा और कार्यच्युत होने के समय का उसका वेतन 
नुकाया जायेगा । 

(८) वाक्य १ के अनुप्तार जध ग्रध्यापक परीक्ष णकाल में हो तो प्रवन्ध समिति किसी भी समय 
इस एकरारनामे को एक माह का लिखित नोटिस देकर या अग्रिम माह का वेतन देकर निकाल 
सकती है । अध्यापक भी एक माह का संस्या के प्रभान के जरिये समिति को लिखित नोटिस देकर 
या समिति को एक माह का वेतव जमा करा कर एकरारनामा तोड़ सकता है । 

(६) परीक्षणकाल के समाप्त होने के त्तीन माह बाद एकरनामा समाप्त करने की 
पूचना प्राप्त न हो, या परीक्षशकाल वढ़ाया जाने को यूचना ग्रध्यापक्ष को न मिले तो उसकी 
नियुक्ति स्थायी समझी जायेगी । 

(१०) जब अध्यापक को स्थायी कर दिया गया हो तो वाक्य ७ के ग्रनुस्तार त तो अ्रध्यापक 
न समिति ही एकरारतामें को तोड़ सकेगी । सिवाय-या तो ३ माह की लिखित सूचना देकर 
या ग्रध्यापक उस समय जो प्राप्त कर रहा है, एक दूसरे को जमा कर एकरारनामा तोड़ा जा 
सकेगा। 

समित्ति किसी भी स्थिति में एकरारनामे को नहीं तोड़ सकेगी जब तक कि समिति की 
सभा में इस पर पड़ने वाला प्रभाव के लिए प्रस्ताव पास न कर लिया हो, खासतौर 
ते प्रस्ताव में उद्देश्य व प्रमुख कारण दिये जाने चाहिए । ये कारण:ः--[१) ग्रदक्षता, 
(२) आधिक कमी के कारण सामान्य छंटनी करता, (३) विषय के प्रमाप्त होने पर 
(४) कक्षा या वर्ग के समाप्त होने पर । 

(११) अध्यापक को परीक्षा व निजो स्यूशन के लिए संस्था में लागू तियमों का 
पालन करना पड़ेगा । 

(१२) अगर अध्यापक की इच्छा किसी दूसरे स्थान पर कार्य के लिये प्रार्थना पत्र देने 
की है तो प्रार्थना पत्र संस्था के प्रधान द्वारा भेजा जायेगा। 

(१३) अगर अध्यापक वावय ७ या & का उल्लंघन करता है तो उसका बकाया वेतन 
जब्त किया जावेगा और समिति उस्को सेका से मुक्त कर सकती है या निकाल सकती है, जेसी 
भी स्थित हो। | ह 

(१४) शिक्षा संचालक की पूर्व (लिखित) स्वीकृति के बिना समिति वाक्य ८ में आये 
अधिकारों को एक जनवरी से ३१ माचे के बीच काम में नहीं लेगी । वाक्य ८ में तीन माह 
की सूचना में छुट्टियें शामिल नही की जावेगी | 

(१५) इसी तरह किसी भी म्रध्यापक को : शिक्षा से चालक की पृ लिखित स्वीकृति बिना 
सत्र के श्रन्त में सैवा मुक्त नहीं किया जा सकेगा। 

(१६) इस एकरारनामे के उप वावय ७ के अन्तर्गत समिति कोई दण्ड देना तय करती 
है, तो समिति अपना निर्णय तत्काल काम में लेगी, और अध्यापक उसका तत्काल पालन करेगा | 
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सहायक ग्रनुद्ाव नियव की प्रिश्िष्ट ३ के अन्तर्गत उसे अपोल अधिकारी के पावर अ््ोल करने 
का अ्रधिकार है। 


(१७) अपोन के समस्त मुकहमों के लिए विभाग का या सरकाए का निर्णत अन्तिम 
होगा। निर्णय किप्रे मामलों के बारे में क्रिमो भी दीवानी अदालत में मुकहमा नहीं चलाया जा 
सकेगा । एकरारनामे को तोड़ने के लिए दूसरों पार्टो ने तो -मुक़हमा ही चला सकती है श्रौर 
न पंत्रायत को ही सौंप सक्रती है जब तक कि दम भागड़े के प्रश्त को संचालक शिक्षा के 
पास न भेज दे । झगड़े को सुलकाने के लिए उनित समय देना चाहिये, परन्तु दो माह 
से भ्रधिक नही । 

नोटः--प्रगर प्रवन्ध ३ माह तक अपील सुनते वाले अधिकारों का स्थाय पाचन करने में 
असफल रहता है ता ७ वीं रकम अच्यापक्र को दी जाने वालो है, वह रकम शिक्षा संचालक संस्या के 
सहायक अनुदान बिल में से काठ कर, प्रबन्ध को सूचना देकर, सम्बन्धित अ्रत्यापक्र को चुका देगा | 

(१५) एकररनामे साप्वन्धित दी जाते वाली सुचना के समय झ्गर अव्यापक स्टेशन 
पर नहीं है, तो इप प्रकार की सूचता उसको, उस्तके पततै पर रजिल्य्ड पोह्ड से भेजनो चाड़िए, 
अगर जानते हो । सूचना जो कि भेजो जानी चाहिए। भेजो जाव प्रयश नहीं, उप्तका अग्रमर उसी 
दिन से प्रारम्भ होगा जित तरह सावारण डाझ उपको प्राप्त होती । अगर अध्यापक बिता पत्ता 
दिये स्टेशन छोड़ता है, उसे सूचना दिये जाते के १४ दिल के प्रन्दर कोई प्रस्ताव या निर्णय 
समिति पास करती है, भौर वह स्टेशन पर मौजूद है, तो उसका प्रभाव उस पर पड़ेगा, चाहे 
सूचना मिले अथवा न मिले । 

उपरोक्त लिखित साल और दिन में पक्षों के साक्षी ने अपने हाथों से हस्ता- 
क्षर किये 

सप्रिति की और ते प्रस्ताव पाप करने वाले ग्रधिकारी ५४०००००० ०००३ ००५४७७०; *0०००७०+०४०० 6०4०86०० १4७ 
हर. हऋ.... ०. ४. “ते निम्त की उपस्थिति मे प्रस्ताव पास किया:--- 

साक्षी (१) 

पता 
साक्षी (२) 
पता 

साक्षी (१) 

पता 
साक्षी (२) 
पता 


परिशिष्ट ४ 
यह एकरारनामा "* ध* दिनांक ४ _. **« “१६ (जोकि वाद में 
अधानाध्यापक पुकारा जायगा ) एक तरफ और दूसरी ओर प्रवन्ध समिति'"* डक हे 
सेल के बीच तय किया जाता है । ( जो कि वाद में अवन्यक कहा जायेगा ) प्रबस्धक : प्रधाताध्यापक' 
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को सेवायुक्त करने की स्वीकृति देहा है श्रौर प्रधानाध्यापक, प्रधानाध्यापक के पद पर निम्न छर्तों 
के साथ सेवा करने की स्वीकृति देता हैः-- 
(१) अ्रधानाध्यापक का सेवा काल“ “- दिनांक १९ 
से प्रारम्भ हो जायया । वह प्रथम गर १२ मास त्क परीक्षण के तौर पर निद््त विया जायगा । 
इस यावय में मासिक वेतन रु, होगा । 
(२) परीक्षण काल ' के समाप्त होने पर श्रगर स्थायी हो जाता है तो उसका मासिक 
वेतन ह, वढोत्तरी के अनुसार होगा । 
(३) प्रवन्धक प्रधाताध्यापक को उसके द्वारा कमाया हुआ वेतन, उस माह वे दस दिन 
के अन्दर भुगतान करदे, और प्रधानाध्यापव दूसरी रसीद के लिए क्रम के अनुसार हस्तार र करदे । 
(४) प्रधानाष्यापक को प्रधानाध्यापक से सम्बन्धित समस्त काये करने चाहिए | इन समस्त 
कत्त व्य के लिए प्रधानाध्यापक अबन्‍्धक के प्रति उत्तरदायी है, प्रधानाध्यापक आ्रास्तर्कि प्रकध 
व अनुशासन के लिए पूर्णतया जिम्मेदार है, झंसे पाख्य पृरतकों का छुनाव, समय सार्शी की 
व्यवस्था, स्कूल श्रधिवारी दर्ग वे सदरयो म बाय विल्ण, अबन्धकों हारा बनाये गये अवकाश 
नियमों के श्रनुसार अधिकारी वर्ग वा आवस्गिक अद्वाश स्वीवृत बरता, रुवेक वी नियुक्ति, 
| दीष्नति, नियन्् ण॒ व कास्च्युत करना, प्रदन्धको की स्वीक्ष्ति के अनुप्तार प्राधी शुल्क व शुल्क 
मुक्त छात्रों को भर्ती बरता, अधीक्षक हारा छात्रावास पर न्यिन्त्णु, छात्रो की भर्ती व उनकी 
उन्नति, खेल की व्यवस्था, खेल कोप श्र उसके समात प्रन्य कंपो उठे वाचनालय या परीक्षा 
कोप पर पअ्रधिवार, श्राधिक व अन्य मामलो मे जिसमे प्रधानाध्यापक पूर्णतया जिम्मेदार नहीं 
है, उसे प्रवन्धक थे निव्श मानने चाहिये । प्रवन्धकों वारा ृिए गये, अधिकारों के सदस्यों 
के लिए निर्देश प्रधावाध्यापक द्वारा दिये जाने चाहिए । 
प्रधानाध्यापक का लेखक पर नियन्त्रित शासन होना चाहिए, और प्रबन्धको को सलाह देनी 
चाहिए कि कितने छात्र शुल्क मुक्त व क्तिची श्राधी शुल्क के होगे । प्रबन्धक को लेखक को 
नियुक्त करने, पदोन्नति करने, भर उसको कार्यच्युत करने का श्रधिकार है, परन्तु प्रधानाध्यापक को 
उस पर नियन्त्रगा रखने का प्रधिकार है । 
(५) प्रधानाध्यापके को सब समय स्कूल की सेवा के लिए देता होगा । वह कोइ भी 
वेसा कार्य जो स्कूल से सर्म्बन्धित नही है, जब तक प्रबन्धक पूर्व लिखित आज्ञा प्राप्त न करले, 
न करेगा, प्रधानाध्यापक जहां स्वूल रिथत है, उस स्थान को छुट्टियों मैया अवकाशों मे बिना 


प्रवन्धक की आज्ञा के न छोड़ेगा । 
(६) प्रधानाध्यापक को संस्था मे लागू समस्त स्वीकृति नियमों व प्रवकाश नियमों की 


पृष्ठी करनी चाहिए | एवं उसे समस्त कानूनी श्राज्ञाओ व निर्देशों का, जो कि समय समय पर 
बन्धकों से प्राप्त होते हैं, पालन करना चाहिये । 
(७) (अर) प्रबन्धक, प्रधानाध्यापक को निम्न में से किसी एक या अधिक अपराध 


करने पर कार्यच्युत कर सकता है :-- ह 
(१) प्राज्ञाभंय 
(२) जान बूक कर कतंव्य की अवज्ञा 
(३ ) गम्भीर दुराचारं, या ऐसा कार्य जो कि फौजदारी शअ्रपराध हो ! 


उचित जांच करने के बाद एक दोपारोपण पत्र दिया जाता है व सम्बन्धित व्यक्त को 
उत्तर देने की सुविधा दी जाती है । ; 
को रु 
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(व) इस प्रकार की निकासी विशेष प्रस्ताव द्वारा होतो चाहिये, जिम्म्मोें तीन चौयाई 
सदस्य उपस्यित हो, वे उपस्थित सदस्यों को दो तिहाई मत बहुमत मे प्राप्त हो । 

(स ) संचालक की अनुमति से ही किसी अ्रष्यापक को निकाला जायगा या कार्यच्युत 
किया जायगा । अगर कोई अध्यापक बिना सूचना के या सूचना के कार्य॑च्युत किया जाता है, 
तो वह कार्यच्युत या हटाये जाने की श्ाज्ञा प्राप्त होने के त्तीम दिन के अन्दर संचालक के पास 
प्रपील कर सकता है। 

(८) वाक्य १ के अन्तर्गत जब प्रधानाध्यापक परीक्षण काल में हो, तो प्रवत्धक्न दो 
माह की लिखित सूचना देकर या दो माह का प्रपग्निम वेतन, जो कि यह प्राप्त कर रहा था, देकर 
निकाल सकता है। इसी तरह प्रधानाव्यापक प्रवन्धक को दो माह की लिस्ित सूचना देकर या 
दो माह का वेतन जमा कर इस एकरारतामें को तोड़ सकता है। 

(६ ) परीक्षण काल समाप्त होने के बाद, वाक्य ८ के अन्तर्गत प्रधानाध्यापक न- तो 
एकर(रनामा तोड़ने की सूचना ही पाता है, और न देता ही है, तो उम्रकी नियुक्ति वास्तविक 
में स्थाई हो जायगी । 

( १० ) वाक्य ७ के ग्रन्तगंत प्रधानाध्यापक के स्थाई होने के वाद न तो प्रधानाध्यापक 
झ्रौर न प्रवन्धक ही तीन माह की लिखित सूचना देने पर या त्तीन माह का वेतन जमा करा कर, 
जो कि प्रधावाध्यापक प्राप्त कर रहा है, के वाद में एकरारनामें को तोड़ सकेंगे । 

( ५१) शभ्रगर प्रधानाष्यापक वाक्य ८ या १० के विरुद्ध किसी भी समय एकरारनामे 
का खण्डन करता है, तो उसकी बकाया रकम जब्त करली जावेगी और प्रवन्धक उसे कायच्युत 
कर सकता है । 

( १२) इस एकरारनामे के पक्षों को, शिक्षा विभाग हारा समय समय पर मान्यता प्राप्त 
स्कूलों के व्यवहार के नियमों के लिए लागू शर्तों को स्वीकार करना पड़ेगा । 

उपरोक्त लिखित साल व दिन में पक्षों ने साक्षी के सम्प्रुत्न लिखित हस्ताक्षर किये | 

हस्ताक्षर *'न++* ० हि 

प्रबन्ध समिति की औझोर से प्रस्ताव पास करने वाले अधिकारी ****-+*०«** ++ *०*०*"«******* ले 
निम्न की उपस्थिति में प्रस्ताव पास किया :-- 


साक्षी (१) र००३०००१०००० 
पता ७००० ०७३७६ ०५३७ 


साक्षी (२) ३००७ ००००००१% 
पता *****०*०* 


हस्ताक्षर प्रधानाध्यापक्त १००१७००००००७०००० इनकी उपस्थिति में सं 
हः 
साक्षी (१) +998#०००१ 3००० 


नोटः--( १) उच्चत्तर माध्यमिक विद्यालय के लिए जहाँ कही भी शब्द स्कूल!” झाया 
है वहां “कालेज” व “प्रवानाध्यापक? के स्थान पर “आचाय” समझा जाय | 


(२) छात्राओं के सम्दस्ध में जहां कहो भी द्ाब्द “अ्रधानाध्यापक” ग्राया है, वहां 
“प्रधानाष्यापिकार समझा जाय । 
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विधि (क) विभाग) 
ह अधिसूचना 

जयपुर, १ नवम्बर २५, १६६४ 
सं० एफ ७ (२६) एल/६३:-राजस्थान राजभाषा अधिनियम, १६५६ [राजस्थान प्रधि- 
नियम ४७ सब्‌ १९५६] की धारा ४ के परन्तुक के अ्रनुस रण में राजस्थान प्राईमरी एजुकेशन एक्ट, 
(६६४ (एवड ३१ प्राफ १६६४) का हिन्दी अनुवाद सर्वत्ाधारण की सूचनार्थ प्रकाशित किया 

जाता है। 
राजस्थान प्राथमिक शिक्षा अधिनियम १६६४ 
अधिनियम ३१ सब १६६४) 

राज्यपाल की ग्रनुमति दिनांक १८ नवम्बर, १६६४ को प्राप्त हुई । 

राजस्थान राज्य में बालकों के लिये निःशुल्क तथा अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा के सम्बन्ध में 
व्यवस्था करने हेतु अधिनियम । ु 

शंत्थात राज्य विधानमंडल द्वारा भारत गणराज्य के पत्रह॒वें वर्ष में तिम्त रुपेणा प्धिनिय- 
मित्‌ किया जाता है'-- 

१. संक्षिप्त ताम, विस्तार तथा प्रारम्भ:- (१) यह अ्रधिनियम राजस्थान प्राथमिक शिक्षा 
प्रधिनियम, १६६४ कहलायेगा । 

(२) इसका विस्तार संपूर्ण राजस्थान राज्य में होगा । 

(३) यह ऐसी तारीख को प्रभावशील होगा जो राज्य सरकार, सरकारी गज में विज्ञप्ति के 
जरिये नियुक्त करे और भिन्न भिन्न क्षेत्रों के लिए भिन्न-भिन्न तारीख नियत की जा 
सकेगी । 

२. परिभाषायें:--इस अधिनियम में जब तक प्रसंग हारा प्न्यया अपेक्षित न हो,- [क] 
गविक्षा वर्ष (8000७770 7607)” से तालय॑ वह वर्ष है जो ऐसी तारीख से प्रारम्भ हो जिसे 
राज्य सरकार, सरकारी गजट में विज्ञप्ति के जर्यि, किसी निरदिष्ठ क्षेत्र के सम्बन्ध में या मात्य 
( 07080 ) शालाम्रों के लिए सामान्यतया या विशेषरूप से किसी मान्य शाला या मान्य 
शालाड्रों के किसी वर्ग के/लिए विशिष्टतया नियत करे; 

(ख) “मान्य शालाओ” से तात्पय किसी भी निदिष्ट क्षेत्र में प्राथमिक शिक्षा देने वाले ऐसे 
किसी शाला से है जो-- 

(१) राज्य सरकार या किसी स्थानीय सत्ता के प्रवस्धवाधीन हो या 

(२) किसी अन्य प्रवत्धन के अधीन होते हुए,राज्य सरकार द्वारा इस भ्रधिनियम के प्रयोजनार्थ 
मान्य किया गया हो। ._ 

(ग) उपस्थिति ग्रधिकारी (ह#607प9708 &प्र०ह्री/9)” से ताल ऐसे किसी व्यक्ति 

से है जिसे धारा ७ के अ्रधीव उपस्थिति अधिकारी नियुक्त किया गया हो; हे 


(घ) “किसी मान्य शाला में उपस्थित होने” का तात्पय॑ किसी मान्य जाला में बिक्षा 
पाने के लिए वर्ष में उतने दिन और उक्त दिनों में से ऐसे समय या नियमों पर जो निर्धारित प्रषि- 
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है 


कारी द्वारा मियत किये जायें उपस्थित होने से है; 


(ड) "बालक से तात्पर्य किसी वालक या बालिका से है थो ऐसे प्रायु वर्ग का हो जिसमें छः 
वर्ष से कम या ११ वर्ष से अधिक के बालक ने हो, णेसा राज्य सरकार इस ब्धिनियम के प्रगोज- 
नार्थ, प्रत्येक मामले में, सामान्य रूप से या किसी निदिट्ट क्षेत्र से सम्बन्ध में निर्दिष्ट करे; 


(च) शिक्षा प्राधिकारी से तात्ययं है, 


[१] जहां किसी क्षैत्र में ऐसी कोई स्थानीय सत्ता विद्यमान है जिसे प्रायमिक शिक्षा सम्दस्धी 
कार्य सौँपा गया हो, उक्त स्थानीय सत्ता, भ्रौर 


(२) वेसी स्थानीय सत्ता के अभाव में संचालक, प्राथमिक और माध्यमिक शिक्षा, 
] 
राजस्थान; 


(छ) “स्पानीय सत्ता” से तात्पर्य ऐसी नगरपाजिका या पंचायत समिति से है गिसे प्राय- 
मिक शिक्षा का प्रशासन सुपु्दे किया गया हो; 


(जी) “माता विता(?७7०70)” से तात्पर्य ऐसे किसी व्यक्ति से है जिस पर विधि या 
प्राकृतिक प्रधिकार ग्रथवा मान्य-प्रया के अनुसार किसी वालक के संरक्षण ((070), भरण-पोपणा 
या अभिरक्षण का भार श्राया हो या जिससे ऐसे किसी थालक के संरक्षण, भैरणं-पोपण या अभि 
रक्षण करने का कार्य स्वीकार या ग्रहण (8४४४७) कर लिया हो या जिसको वध प्राधिकारी 
हारा किसी बालक के संरक्षण का कार्य सुपुर्द किया गया है; ४ 


(कर) निर्धारित” से तात्पय इस अधिनियम के अधीन बनाये गये नियमों द्वारा निर्धारित 
से है; . । 
(व) “प्राथमिक शिक्षा” से तोत्पयं ऐसी कक्षाओं या श्रेणियों (880097व68) जो ४५वीं 
कक्षा था श्रेणी से ऊपर न हों, जेसी निर्धारित की जाय, में या तक की शिक्षा से है, 


(ट) “विशिष्ट शाला” से तात्पर्य ऐसी किसी संस्या से है जिसमें ऐसी प्राथमिक शिक्षा दी 
जाती हो जो राज्य सरकार की राय मे किसी शारोरिक या मानसिक दोप से पीड़ित बॉलकी के लिए 
उपयुक्त हो; श्रौर 

(ठ) “निर्दिए क्षेत्र ' से तात्पर्य किसी ऐसे क्षेत्र से है जिसमें धारा ४ के ब्न्तर्गत राज्य 
सरकार द्वारा प्राथमिक शिक्षा अनिवाय होने की घोषणा की जाय | 


प्राथमिक शिक्षा के लिए योजनाए;--(१)शिक्षा अधिकारी का कैसव्व रोग कि पअ्रपने 
क्षेत्राधिकार के भीतर सामान्यतः रहने वाले बालकों के लिए प्रनिवार्य प्राथमिक शिक्षा की व्यवस्था 
करे, और इस प्रयोजन के निमित्त वह समय समय पर, राज्य सरकार की योजना के छप में ऐसे 
प्रस्ताव, जो वहू उचित समझे, प्रस्तुत करेया जिसमें क्षेत्राधिकार के भीतर संपूर्ण क्षेत्र या उसके किसी 


भाग में ऐसे आयु के वालकों के लिए तथा ऐसी कक्षा या श्रेणी तक जैसा वह निर्णय करे, उक्त 
अनिवार्ष शिक्षा की व्यवस्था की जाय | धु 


(२) उपधारा (१) में किसी भी बात भ्रन्तविष्ट होते हुए भी राज्य सरकार, उसको किसी भी . 
समय, किसी स्थानीय सत्ता से ऐसे समय के भौतर जो निर्दिष्ट किया जाय, उक्त स्थानीय सत्ता के 
क्षेत्राधिकार के भीतर स्थित ऐसे क्षेत्र में, उसमें सामान्यतः रहने वाले और ऐसे आयु के बालकों के 
लिए तथा ऐसी बक्षा या श्रेणी तक, जैसा राज्य सस्कार निदेश करे, अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा के 
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संबंध में एक योजता- प्रस्तुत करने की मांग करे-सकेगी | के 
(३) उपधारा [१] या उप धारा [२] के अन्तर्गत प्रस्तुत योजना ए से प्रपत्र में होंगी जो 
राज्य सरकार निदिष्ठ करें श्रौर उसमें निम्न लिखित व्यौरे दिये जायेंगे:+- 
(क) ऐसा क्षेत्र जिसमें प्राथमिक शिक्षा प्रनिवार्य होगी 
(ख, ऐसे वालकों की ग्रनुमानित संयया-प्रायु श्रौर मातृभाषा के अर्थात्त वह भाषा जो 
बालक द्वारा घर पर बोली जाती है, के अनुसार वर्गीकरण करते हुए जिन-पर 
उक्त योजना लागू होगी 
(ग) वर्तमान मान्य शालाड्रों की तथा ऐसे शालाओों, यदि कोई हों जिन्हें तत्रयोजनार्थ 
खोला जाना प्रस्तावित है की यूची जिनका वर्गीकरण भाषाओ्रों जिनमें शिक्षण दिया 
जाता है या दिया जाना प्रस्तावित है, के श्राधार पर किया जाये. 
(ध) पहिले से ही नियोजित प्रध्यापकों एवं भर्ती किये जाने के लिए प्रस्तावित श्रतिरिकत 
कमचारी की संख्या 
-([ड) योजना की आावर्तक एवं अनावर्तक लागत; और 
(चे) ऐसे अन्य विवरण जो निर्धारित किये जायें । 


(४) उप-धारा (१) के अधीन शिक्षा प्राधिकारी द्वारा और उप-धारा [२] के अधीन 
स्थानीय सत्ता द्वारा प्रस्तुत योजना को राज्य सरकार, ऐसी जांच किये जाने के पश्चात्‌ जो कि 
बह उचित समझे, संशोधनों के साथ या बिता संश्ोधनों के स्वीकर कर सकेगी । हे 

[४] किसी भी योजना के लिए उपयारा [४] के प्रत्तर्गत उस समय तक स्वीकृति नहीं 
दी जायेगी जंव तक कि राज्य सरकार इस बात से संतुष्ट नं हो जाय कि उन तमाम बालकों को 
जिन पर यह योजनां लागू होगी, अनिवाय प्राथमिक शिक्षा देने के लिए आवश्यक सुविधाए” जुटाने 
हेतु के सब कदम उठा लिये गये हैं जो निर्धारित किये जायें । 

... ४-निर्दिष् क्षेत्रों. में. प्राथमिक शिक्षा का अनिवाये होनाः--[१] धारा [३] की उप- 
धारा [४] के अन्तर्गत स्वीकृति प्राप्त होते पर शिक्षा प्राधिकारी इस प्रकार स्त्रीकृत योज॑ना को 
एसी घोपणा के द्वारा कार्यान्वित करेगा कि आगामी शेक्षरियक वर्ष के प्रथम दिन से प्रायमिक शिक्षा 
घोपरणा में निर्दिष्ट किसी क्षेत्र में, सावास्णतः उस क्षेत्र के निवासी वालकों के लिए ऐसे आ्रायु “वर्ग 
के प्रन्तर्गत भ्रौर एं सी कक्षा या श्रेणी तक जो घोपणा में निदिष्ट हों, अनिवाय होगी, ॥ 

[२] उप-थारा [१] के अन्तर्गत की गई प्रत्येक घोषणा-- 

[क] सरकारी ग़ज़ट में और ए से अन्य तरीकों से, जिसका निश्चय घोपणा करने वाला 

शिक्षा प्राधिकारी करे, प्रकाशित की जायेगी 

(छ) .इस प्रकार की जायेगी कि जिससे यह सुनिश्चत हो जाय कि घोषणा प्रकाशित को 

जाने की तारीख तथा आयागी शेक्षरिक वर्ष के प्रथम दिन के वीच की अ्रवधि एक 
सौ बीस दिन से कम नहीं है । हि ४ 


- .. '४-सहायताथे अनुदानु->धारा ३ की उप-घारा [४] के झन्तर्गत स्वीकृत प्रथव्रा, धारा 
१७ की उप-धारा [१] के.प्रस्तर्गत तैयार को गई प्रत्येक योजना से सम्बन्धित प्रावर्तक -एवं 
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ग्रनावत क लागत का एंसा भांग जो राज्य सरकार, द्वासा समय-प्मय पर निश्चिति किया ,जांग्र 
राज्य सरकार द्वारा वहन किया जायेगा । 


(६) बालकों की -सची तेयार करने का शिक्षा अधिकारी का कतेव्य:--पिक्षा 
ग्रधिकारी का यह कर्तव्य होगा कि वह धारा ४ के अन्तर्गत घोषणा प्रकाशित होने के पश्चात 
यथा सम्भव शीघ्र ऐसे तरीके से जो निर्धारित किया जाय, किसी निर्दिष्ट क्षेत्र के बालकों की एक 
घूची तेयार करवायें, तथा शिक्षा प्राधिकारी उक्त सूची फो ऐसे ममयान्तरों पर, जो कि निर्धारित 
किये जाय॑, संशोधित कारवायेगा । 


(७) उपस्थिति प्राधिकारी:--(१) शिक्षा प्राधिकारी जितने व्यक्तियों को बहू - उचित 
समझे उतने ही व्यक्तियों को इस प्रधिनियम के प्रयोजनार्थ उपस्थिति प्राधिकारी नियुक्त कर सकेगा, 
तथा उपस्थिति प्राधिकारियों को उनके कर्तव्य पालन में सहायता देने के लिए भी जितने व्यक्तियों 
को वह आवश्यक समके उतने हो व्यक्तियों की नियुक्त कर सकेगा । ' ः 


(२) इस अधिनियम द्वारा भ्रयवा इस प्रधिनियम के घन्तगंत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये उपस्थिति प्राधिकारी या उपस्थिति आ्राधिकारों को सहायता देने के हेतु नियुक्त कोई भी व्यक्ति 
माता पिता में से किसी से उसके बालक के सम्बन्ध में ऐसे प्रश्त कर सकेगा अथवा माता पिता 
में से किसी से ऐसी सूचना देने की श्रपेक्षा कर सकेगा जो वह ग्रावश्यक समझे तथा प्रत्येक उक्त 
भाता पिता अपने सम्पूर्ण ज्ञान या विश्वाप्त के साथ उक्त प्रश्नों का उत्तर अ्रथवा पक्त सूचना यया- 
स्थिति देने के लिए बाध्य होगा | 


८. उपस्थिति प्राधिकारी द्वारा माता पिता को बालक के प्रति उनके उत्तरदायित्व 
से सचित किया जानाः--उपस्थिति प्राधिकारी का यह कर्तव्य होगा कि वह प्रत्येक बालक, जिस 
पर धारा ४ के अन्तर्गत की गई घोषणा लागु होती है, के माता पिता को सूचित करे कि झागामी 
शेक्षरिणक वर्ष के प्रारम्भ सै वालक को किसी मान्य स्कूल : में उपस्थिति की व्यवस्था करने का 
दायित्व उन पर है । 


६. अपने बालक की शाला में उपस्थिति की व्यवस्था करने के सम्बन्ध में 

, माता पिता का उत्तरदायित्वः -प्रत्येक वालक के माता पिता का यह कर्तव्य होगा कि वे 

अपने वालक को शाला में उपस्थिति को व्यवस्या तब तक करे जब तक- कि उसकी झनुपस्थिति 
के लिए धारा १० के श्रर्ान्तगंत कोई युक्ति युक्त आ्राधार विद्यमान न हो । 


१०. अनुए्स्थिति के लिए युक्ति थुक्त आधारः--इस  श्रधिनियम.,के प्रयोजनाथे 
निम्नांकित में से कोई भी परिस्थिति किसी मान्य शाला में वालक की प्रनुपस्यिति के लिए युवित 
युवत प्राधार समझी जायेगी--. 


(क) कि उसके निवास-स्थान से निर्धारित दूरी के प्रन्दर' प्राथमिक शिक्षा देने के लिए 
कोई मान्य शाला नहीं है; 


(ख) कि वालक किसी अन्य रोति से, जो राज्य सरकार द्वारो प्रथवा इस सम्दन्ध में 
राज्य सरकार द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा संतोपप्रद घोषित कर दी गई है, शिक्षा 
प्राप्त कर रहा है 


(ग) कि बालक ने धारां ४ के अधीन को गई -घोपणा में निदिष्ट- श्रेणी तक प्राथमिक 
शिक्षा पहिले हो पूर्ण करली है ः ही 
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[घ] कि बालक किसी शारीरिक अ्रथवा मानसिक विकार छे' पीडित है जो उसे उपस्थित 
होने से रोकता है, 

[&] कि कोई भ्रन्य विवद् करने वाली ऐसी परिस्थिति विद्यमान हैं जो वालक को शाला 
में उपस्थित होने मे रोकती है, वश्ष्तें कि वह इस रूप में उपस्थिति प्राधिकार्री द्वारा प्रमाणित 
कर दी जाय: या 

[वि] ऐसी भन्य परिस्थितियां जो निर्धारित की जाय॑ । 

११. शारीरिक या मानसिक रूप से हीन [4०॥००७४४] बालकों के लिए विशेष 
शाला:--यदि किसी ऐसे वालक, जो किसी शारीरिक या मानसिक दोप से ग्रस्त है, के निवास के 
स्थान से निर्धारित दूरी भे कोई विशेष शाला विद्यमान है तो उपस्थिति प्राधिकारी, यदि वह 
सस्तुष्ट हो गया है कि बालक किसी प्रव्य रीति से, जिसे वह संतोषश्रद समझ सके, शिक्षा 
प्रात्त नहीं कर रहा है, तो वह श्रादेश द्वारा, बालक से विशेष शाला में भर्ती होने की अपेक्षा 
कर सकेगा तथा ऐसे बालक के माता पिता का यह कत्तव्य होगा कि बालक को विशेष शाला 
मे, जव तक कि धारा १० के खंड [ड] के श्र्थ मे बालक की ग्नुपस्थिति के लिये उचित कारण 
न हो, भर्तों करावें । 

१५, कतिपय मामलों में अशकालिक शिक्षा के लिए विशेष प्रावधानः:--[१] यदि 
उपस्थिति प्राधिकारी इस वात से सन्तुष्ट हो गया है कि वालक जिस परिवार का सदस्य है उस 
परिवार की आर्थिक या ग्रन्य परिस्थितियों के कारण इस अधिनियम द्वारा या इसके ग्रधीन 
प्रपेक्षित रीति से किसी मान्य शाला में भर्ती होने मे श्रसमर्थ है तो वह आदेश द्वारा तथा ऐसी 
दर्तों, यदि कोई हो, जि्हे वह लगाना उचित समझभे, के अधीन, बालक को अ्रशकालिक-सस्था 
के रूप में स्थापित किसी भी मान्य शाला या जिसमे अ्रशकालिक आधार पर प्राथमिक शिक्षा 
दी जाती है, मे भर्ती होने की अनुमति दे सकेगा । 

(२) किसी भी माता पिता को, जो वालक को, जिसके क्रि सम्बन्ध से उप-धारा [१] 
के अन्तर्गत कोई प्रादेश दे दिया गया है, श्रादेश में निर्दिष्ट रीति से किसी मान्य छाला मे भेजता 
है, इस अ्रधिनियम के प्रावधानों का पालन किया हुआ समझा जायेगा । | 

«१३, उपस्थिति आदेशः--[१] जब कभी भी उपस्थिति प्राधिकारी के पास ऐसा 
विश्वास करने का कारण हो कि बालक के माता पिता वालक को मान्य ज्वाला में भेजने मे 
विफल रहे हैं तथा धारा १० के श्रर्थ मे बालक की प्रनुपस्थिति के लिए कोई उचित काररा 
नही है तो वह निर्धारित रीति से जांच करेगा । 

(२) यदि जांच के परिणाम स्वरूप उपस्थिति अधिकारी संतुष्ट हो जाय कि बालक इस 
प्रधिनियम के अन्तर्गत मान्य शाला मे उपस्थित होन योग्य है और धारा १० के प्र॒थ मे उसकी अनु 
पस्थिति के लिए कोई उचित कारण नहीं है तो वह निर्धारित रूप में उपस्थिति आवेश पारित 
करेगा जिसमे माता पिता को निर्देश दिया जायेगा कि आदेश में निर्विष्ट तारीख से बालक को मान्य 
शाला में उपस्थित करें। 

(३) इस धारा के श्रत्तर्गत माता पिता के विरुद्ध उतके बालक के सम्बन्ध में पारित उप- 
स्थिति आदेश उप-धारा ७ प्रावधानों के श्रधीव रहते हुए उस समय तक, प्रभाव मे रहेगा जब तक - 


कि यह अ्धितियम बालक पर लागू रहता है | । 
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(४) यदि माता-पिता जिनके विरुद्ध, उप-धारा (२) के अ्तगंत उनके बालक के सम्बन्ध में 
उपस्थिति आदेश पारित किया गया है, ऐसी ग्रवधि मे, जिनमें उपस्थित्ति प्रादेश प्रभाव में है, बालक 
से सभारक्षण का भार इस प्रकार हस्तान्तरित किया गया है, उपस्थिति प्राधिकारी को तुरन्त ऐसे 
हस्तान्तस्ण की लिखित में सुचना देने के लिए दाध्य होंगे 

(५) जहां इस धारा में अन्तर्गत माता पिता के विरुद्ध उनके बालक के सम्बन्ध में उपस्थिति 
आदेश पारित कर दिया गया हो तो ऐसा श्रादेश, प्रत्येक ऐसे ग्रन्य व्यक्ति, जिसको ऐसी अवधि के 
दौरान, जिसमें उपस्थिति आदेश प्रभाव में है, वालक के समारक्षण का भार हस्तान्तरित कर दिया 
जाय, के सम्बन्ध में उसी रूप में लागू होगा जिस रुप में वह ऐसे व्यक्ति के सम्बन्ध में लागू होता है 
जिप्तके कि विरुद्ध प्रादेश पारित किया गया है । 

(६) माता पिता किसी भी समय उपस्पिति प्राधिकारी को निम्नांकित कारणों से उपस्थिति 
प्रादेश को रहू,करने के लिए श्रावेदन कर सकेंगे:-- 

[१] कि वह अ्रव बालक के माता पिता नहीं रहे हैं; या 

(२] कि ऐसी परिस्थितियां उत्पन्न हो गई हैं जो उसकी भनुपस्यिति के लिये उचित कारण 

हैं; और तदुपरान्त उपस्थिति प्राधिकारी निर्धारित रीति से जांच करने के पश्चात्‌ 
उपस्थिति आदेश को रह या रूपान्तरित कर सकेगा । 


१४, बालकों को इस प्रकार सेवा युक्त नहीं किया जायेगा, जिससे उनके शाला 
जाने में रुकावट होः-कोई भी व्यक्ति किसी वालक को ऐसी रोति से सेवा युक्त नहीं करेगा 
जिससे बालक के किसी मान्य शाला में जाने में रुकावट हो । 


१५, प्राथमिक शिक्षा का निःशुल्क होनाः-(१) किसो मान्य शाला, जो राज्य सरकार 
या' किसी स्थानीय सत्ता के प्रवन्ध के अस्तर्गत है, में जाने वाले किसो भो गालक से कोई शुल्क नहीं 
लिया जायेगा। ली रे ' 

(२) जब किसी बान्नक के सम्बन्ध में, जिस पर धारा ४ के अधीन की हुई घोषणा लागू 
होती हो और एक मात्र शाला जिसमें वह जा सकता है वह शाला धारा २ के खण्ड (ख) के उप- 
खण्ड [२] के प्रन्तगंत ब्रावे वाला, निजो प्रबन्ध के अधीन मान्य शाला दोनों शिक्षा अधिकारी इस 
बात को सुनिश्चित करने के लिए कि,प्राथमिक शिक्षा जो बालक को प्राप्त करनी है, निःशुल्क है, 
ऐसे कंदम उठायेगा जो वह उचित्त समभे। डर 


१६. बालक की आयु की गणना क्विस प्रकार होः-इस अधिनियम के प्रयोजनाथ वालक 
फी आयु गणना शिक्षा वर्ष के प्रथम दिन को या उससे पूर्व बालक द्वारा पूर्ण किये गये वर्षों के रूप 
में की जायेगी । हि 

परेन्तु शर्त यह है कि जब वालक का जन्मे-दिन किसी ऐसे दिन ग्राता हो जो शिक्षा वर्ष के 
प्रथम दिच से ६० दिन से बाइ का न हो तो जन्म-दित, वालक की आयु की गणता करने के लिए 
शिक्षा वर्ष के प्रथम दिन को हो समझा जायेगा । 


१७. स्थानीय सत्ता का योजना तैयार करने अथवा पूरा करने में विफल होना:- 
[१] यदि कोई स्थानीय सत्ता जब उसे धारा ३ को उपधारा [२] के प्रधित योजना प्रस्तुत करने को 
कहा जाए, ऐसा करने में विफल रहे या धारा ३ की उपधारा [४] के अ्रधीत योजना स्वीकृत हो 
जाने के पश्चात्‌, इस प्रकार स्वीकृत योजना को, चाहे पूर्णतः ग्रथवा अ्रशतः क्रियान्वित ' करने 
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में श्रसफल रहे तो राज्य सरकार ऐसी जांच, जो वह आवश्यक समके, करने के पश्चात्‌ और स्था- 
नीय सत्ता को इस मामले मे सुनवाई का एक अवसर देने के पश्चात्‌ योजना तैयार करने या उसको 
क्रियाचित करने जेसी भो स्थिति हो, के लिये, किसी भी व्यक्ति को नियुक्त कर सकेगी और यह 
निर्देश हे सकेगी की व्ययो का ऐसा अर श, जो राज्य सरकार निश्चित करे, स्थानीय सत्ता की भिधि 
में से दिया जायेगा | ः ह 


(२) जब ऐसा कोई निर्देश जेसा कि उप-धारा (१) में उल्लिखित है, जारी किया जाए तो 
कोई भी व्यक्ति जिप्की ग्रप्मिरक्षा में स्थानीय सत्ता की ओर से तत्समय या. तो बैकर के रूप में 
श्रधवा किसी अत्य रूप मे, कोई रुपया है, तत्समग्र प्रभावशील किसी त्िधि में किसी बात, के होते. 
हुये भी ऐसे निर्देशका पालन करने के लिये बाध्य होगा ! 

१५. धारा १३ के उल्लंघन के लिए शास्तिः -(१) यदि धारा १३ के अ्रधीन पारित 
किसी उपस्थिति आदेश का पालन करने में माता-पिता विफल रहते हैं तो वे ऐसे अर्थ-दण्ड से जो 
दो रुपये से अधिक नहीं होगा, ग्रौर उल्लंघन के जारी रहने की स्थिति मे ऐसे. प्रथम उल्लंघन के लिए 
दोषी सिद्ध होने के पश्चात्‌ ऐसे अ्रतिरिक्‍त ग्रथ दन्ड से जो प्रत्येक दिन के लिये, जिसके दौरान उल्ले- 
घन जारी रहता है, दस नये पसे से अधिक नहीं होंगा; दण्डनीय होगेः 

परन्तु शर्ते यह हैं कि किसी भी वालक के सम्बन्ध में कित्ती भी व्यक्ति द्वारा देय भर्थ दण्ड 
की राशि किसी एक वर्ष में पच्चीस रुपयों से अधिक नही, होगी । ह 

(२) यदि कोई व्यक्ति, धारा १३ की उप-धारा (४) द्वारा प्रपेक्षित, कोई भी सूचना, देने, में 
विफल रहता है तो ऐसे दण्ड-से, जो पांच सौ रुपयों तक हो सकेगा दण्डनीय होगा, । 

१९, धारा १४ के उल्लंघन के लिए शारितिः-यदि कोई व्यक्ति धारा १४ के प्रावधानों 
का उल्लंघन करता है तो वह इसे अ्रथ-दण्ड से, जो पचास रुपयों तक हो सकेगा, ग्रोर उल्लंघन के 
जारी रहने की स्थिति में इसे प्रथम उल्लंघन के लिये दोपी सिद्ध होने के पश्चात्‌ ऐसे अतिरिक्त अ्रथ्थ- 
दण्ड से, जो प्रत्येक दिन के लिए, जिसके दौरान उल्लंघन जारी रहता-है १; से अधिक तही होगा, 
दण्डनीय होगा । 

२०, अपराधों पर बेधिक विचार करने के लिये सक्षम न्‍्यायालयः--इस ह्ितियम 
के विपरीत अपराधों पर वेधिक विचार:-- 

(क) न्याय सर्कल में राजस्थान पंचायत भ्रधिनियम, १६४३ (राजस्थान अधिनियम संख्या 
२१, सन्‌ १६५३) के प्रधीन किसी क्रिमिनल अपराध पर वेधिक विचार करने का क्षेत्राधिकार रखने, 
वाली व्याय पंचायत जिसके क्षेत्राधिकार में अपराध करने वाला द्यक्ति रहता है, द्वारा किया जायेगा, 
सिवाय उस दशा के जब कि उक्त व्यक्ति ऐसे कस्बे या गांव में रहता हो मजिस्ट्रेट का प्रधानात्द 
स्थित हो; 
(ख) प्रत्यत्र अथवा उस दह्या में जब कि अपराध करने वाला व्यक्ति ऐसे कस्वे या गाव 
में रहता है जहां मजिस्ट्रेट प्रधामारपद स्थित हो तो मज़िस्ट्रे 5 द्वारा किया जायेगा | 

२१. न्यायालयों की प्क्रियाः--(१) इस-अधिनियम के प्रधीन किसी अ्रपराध पर वेधिक 
विचार करते समय मणजिस्ट्रेट का स्थायालय, दण्ड प्रक्रिया संहिता १८६८ (सेन्ट्रल. एक्ट ५, सब 


१६५८) की धारा २६३ में प्रावहित प्रक्रि। का पालन करेगा । 
(२) हम ग्रधिनियम के अधीन किसी अपराध पर वेधिक विचार क़रते समय न्याय पंचायत 
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राजस्थान पंचायत प्रधिनियम, १६४३ (राजस्थान अधिनियम २१, १६५३) - के श्रघीन त्याय पंचायत: 
द्वारा क्रमिनल अपराधों पर वैधिक विचार करने के लिये प्रावहित प्रक्रिया. का पालन, करेंगी । 


२२. अपराधी संज्ञानः--कोई, भी न्यायालय उपस्थिति, प्राधिकारी द्वारा श्रथवा शिक्षा 
प्राधिकारी द्वारा सामान्य या विशेष भ्राज्ञा द्वारा: इस सम्बन्ध में प्राधिक्ृत किसी अन्य व्यत्ति हारा 
शिकायत करने के अतिरिक्त, अन्यया इस अधिनियम के अ्रधीन किसी अपराध, का संज्ञान-नहीं- 
करेगा । ग 

'.. ४३; कतिपय व्यक्ति लोक सेबक होंगेः--भारतीय दण्ड सहिता (सेन्ट्रल' एक्ट ४४५ 
सव्‌ १८६०) की धारा २१ के प्रर्थ में, उपस्यिति-प्राविकारी, धारा ७ की उप-धारा (१) के प्रन्तर्गत 
उपस्थितिजप्राधिकारी की सहायता करने के लिये नियुक्ते प्रत्येक व्यक्ति तथा धारा २१ के भ्न्तगेत . 
शिक्रायत्त करने के लिएं प्राधिकृत्त प्रत्येक व्यक्ति लोके सेवक समझे जायेंगे।। 


२४- सद्भावना से किये गये कम का संरच्तशः--इस अधिनियम के अधीन सर्द्भावना: 
से किये गये या-किये जाने के लिए अपशिप्रेत किसी भी कार्य: के सम्बन्ध में सरकार या किसी भी 
प्राधिकारी अथवा व्यक्ति के विरुद्ध कोई-भी वाद अभियोय या कानूनी कायवाही नहीं की जायेगी 


. २४, मुक्ति देने की शक्तिः-यदि राज्य सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाब कि संवंजनिक 
हित में एंसा करना आवश्यक या उचित है' या किःए सी परिस्थितियां विद्यमान हैं जिनके कारण 
एंसा करना आवश्यक. है तो वह सरकारी गजट में विज्ञप्ति द्वारा किसी भी निर्दिष्ट क्षेत्र में किसी 
भी वर्ग के व्यक्तियों को या किसी भी समुदाय को इस ग्रधिनियम के समस्त या किन्‍्दीं प्रावधानों के 
प्रभाव से मुक्त कर सकेगी । ५ 


२६, शक्तियों का प्रस्यायोजनः--(१) राज्यः सरकार, सरकारी गजठ , में-विज्ञप्ति द्वारा 
और एंसी शर्तों यदि कोई हों, जो कि विज्ञप्ति में निदिष्ट की जायें के श्रवीन रहते हुये अपने अधी-.. 
भरे किसी अधिकारों या प्राधिकारी को, एंसी समस्त या कोई: शक्तियों का जो इस अधिनियम . 
छत या तदल्तगत राज्य सरकार को दान की ' गई हों, घाया १ की उप-धारा (३) घारा २५,२७, 
झौर २५ द्वारा प्रदत्त शक्तियों को छोड़ कर प्रयोग करने के लिये प्राधिक्षत कर सकेगी ॥/ '+ * ६ 

(२) कोई शिक्षा प्राधिकारी, सामान्य “यो विशेष श्राज्ञा द्वारा और राज्य सरकार के पूर्व 
अनुमोदन से, अपने प्रधीनस्थ किसी अधिकारी या प्राधिकारी को, एसी संभी-या कोई. शक्तियों का 


जो इस अधिनियम द्वारा था तदन्तर्गतः किसी शिक्षा: प्राधिकारी को प्रदान की - गई हो, प्रयोग करने के 
लिये प्राधिकृत करं सकेगा । * ४ - ; 2." * ६१ 


बे 


२७. लियमस बनाने की शक्तिः--[१ राज्य सरकार, सरकोरी ग्रणट में विज्ञप्ति द्वारा 
और पूर्व प्रकाशन की शतें के श्रधीन, इस अधिनियम के प्रंयोजनों को .कार्यान्वित करने के लिये नियम 
बना सकेगी । मी 

[२] विशेष तौर पर, और पृव॑गामी शक्ति की व्यापकंता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, 
एं से नियम निम्तोकित समस्त विषयों या उनमें से किन्हीं के लिये प्राववान करे सकेंगे, अ्र्थातु:-- “#* 

(क) शिक्षा की कक्षा (0888) या थे शो (888700070) .जिस तक कि प्रायमिक शिक्षा 

समभी जायेगी ; दे 
(स) इस अधिनियम के अधीन प्रस्तुत किसी योजना में संमाविष्ठ किये. जाने- वाले व्यौरे 
जिनमें वे ब्यौरे सम्मिलित हैं जो किसी क्षेत्र में विशेष शालाओं की या. श्रशकालीन 


राजस्थान शिज्ञा नियम सहिता [ ३८७ 


प्राथमिक शिक्षा देने वाले शालाओ्ं की, स्थापना के लिए ग्रपने भ्रथवा बालकों को 
शाल्रा में उनके गअध्यवतकाल में भोजन या ग्रत्पाहार पुस्तकों, लेखन-सामग्री 
मूनीफासस या अन्य आ्रवश्यक सुवियायें, देने के लिए, किये गये या किये जाते वाले 
प्रावधान से सम्बन्धित हों; ह 

(ग) रीति जिससे घारा ६ के ग्रधीन किसी निरिए क्षेत्र में वालकों की सूचियां तेयार की 
जा सर्वंगी, समयावधियां [ 79807098 ] जिनकी समाप्ति पर सूचियां संशोधित 
रूप में रजी जायेंगी और व्यक्ति जिनकी सहायता पे ऐसी सूचियां तेयार की 
जायेंगी 

(पर) उपस्थिति प्राधिकारियों द्वारा किये जाने वाले कृत्य औौर रीति जिससे ऐसे कृत्य, और' 
रीति जिससे ऐसे कृत्य किये जा सकेंगे 

[&] दूरी जिसके आगे किसी वालक को किसी मान्य छाला में पढ़ने जाने के लिए वाध्य 
नहीं किया जा सकेगा; 

[च] परिस्थितियां जो किसी बालक की श्रनुपस्थिति के लिए धारा १० के अर्थ में यक्ति 

युक्त श्राधार मानी जा सकेगी। 

[छ] रीति जिससे कोई जांच इस अधितियम के भ्रधीन की जा सकेगी; 

[ज] प्रपत्र बिसमें इस अधिनियम के भ्रधीन कोई उपस्थिति--प्रदेश पारित किया जा 

सकेगा । 

कि] मान्य शालाग्रों द्वारा इस प्रधितियम के प्रयोजनों के लिए रखे या प्रस्तुत किये जाने 

जाने वाले रजित्टर, विवरण भ्ौर अन्य सुचना; 

[अं] कोई अन्य विषय जिसका इस अधिनियम के अधीन निर्धारित किया जाता श्रावश्यक है 

अथवा जो निर्धारित किया जा सके [ 

(३) प्रत्येक नियभ जो इस धारा के अवीन बनाया जाथ, बचाये जाने के पश्चात यथा 
संभव ज्ञीघ्र राज्य विधान मंडल, जबकि सत्र चायू हो, के समक्ष चौदह दिन को कुल श्रववि जो एक 
सत्र में प्रथतरा दो उत्तरोत्तर सत्रो में पूर्ण हो, के लिए र॒वा जायेगा, श्रौर यदि उत्त सभा की, जिसमें 
कि वह रखा जाय, या तदलुवर्ती सत्र की, समाप्ति के पूर्व, राज्य विधान मंडल का सदन उबतत नियम 
में कोई रुपांवर करते के लिए सहमत हो जाम अबत्रा इससे सहमत हो जाये कि उक्त नियम नहीं 
बनाया जाना चाहिए तो उक्त नियम तत्पएचात्‌ उक्त रूपेण रूपान्तरित स्वरूप में ही प्रभावयुक्‍्त 
: श्रथवा प्रभावशनन्‍्य यथा स्थिति, होगा तथापि, इस भांति उक्त नियम के भ्रस्तर्गत्त पूर्णात: की गई 
किसी दात की वेधता पर वेसा कोई रूपान्तरणा, अथवा अभिशृत्यच, प्रतिकूल प्रभाव नहीं रखेगा; 

परन्तु शर्त यह है कि दण्ड विषय को प्रावधुनों [7078 ए70एंशं०78] के सम्बन्ध में 
इस धारा के अ्वीन बनाये गये नियम राज्मविव्वात मूंडल के सदन द्वारा अनुमोदित किये जाने के पश्चात्‌ 
ही प्रभाव में आयेंगे । 

श्र. कठिनाइयां दुर करने की शक्तिः-[१] यदि उत्त अधिनियम के श्रावधानों को 
कार्यान्वित करने में कोई कठिनाई उत्पन्न, हो जाय तो राज्य सरकार, विज्ञप्ति द्वारा ऐसा प्रधान जो 
कठिनाई दूर करने के लिए ग्रावश्यक या इश्ठुकर प्रतोत्त हो, झि्तु इस अधिनियम के प्रयोजनों से 
असंग्त न हो वना सकेगी । 


शैमण राजस्थान शिक्षा नियम संहिता 


[र] उप-धारा [१] के अ्रधीत किसी विज्ञप्ति हारा किये गये प्रावधानों का प्रभाव इस प्रकार 
होगा मानों वे इस प्रधि नियम में श्रधि नियमित हों भ्रौर उक्त कोई विज्ञेत्ति ऐसी किसी तारीख नियत 
दिन से पहले को न हो-से अतीत प्रभावी [४०४४087000%#98] बनाई जा सकेगी, 

परन्तु शर्त यह है कि कोई व्यक्ति, किसी विज्ञप्ति के एसे भ्नश के कारण जो उक्त विज्ञप्ति 
के बनाये जाने की तारीख की पूर्ववर्ती किसी तारीख से प्रतीत प्रभावी बताता हो, किसी अपराध का 
का अपराधी नहीं माना जायेगा। 


स्पष्टीकरणाः--'नियत दिन' से किसी क्षेत्र के सम्बन्ध में, इस तारीख से तात्पर्य है. जो 
धारा १ क्री उप धारा [३] के अ्रधीन उक्त क्षेत्र के लिए विशष्ति की जाय । 

२६. निरसन:--वीकानेर कम्पलसरी प्राईमरी एजकेशन एक्ट १६२६ तथां अजमेर प्राइमरी 
एज्यूकेशन एक्ट १६२६ [अ्रजमेर एक्ट २ आफ १६५२] भर राज्य के किसी भाग में प्रवर्तनशील कोई 
प्रत्य तदनुरूप विधि, एतद्‌ द्वारा निरस्त किये जाते हैं, किन्तु ऐं से निरसन के होते हुए भी उक्त एक्टों 
द्वारा या उनके अधीन प्रदत्त शक्तियों के प्रयोग में दिये गये कोई'आदेश, जारी की गई कोई विज्ञप्ति, 
किया गया कोई कार्य, की गई कार्पदाही या चलाया गया कोई मामला इस अधिनियम द्वारा या 
इसके अधीन दिया गया, जारी की गई, किया गया, की गई या चलाई गई समभी जायेगी। 


ल के 
कार्यालय निरीक्षक शिक्षणालय, जयपुर 
पतन्नांक नि० शि० जी० डी० 
समस्त प्रधानाध्यापक 
उ० भा० शाला, उच्च माध्यमिक शाला, माध्यमिक शालांए', प्राथमिक शालाए, 
( राजकीय एवम्‌ मान्यता प्राप्त ) जिला जयपुर ४ 
विष4:- शिक्षा विभाग राजस्थान सत्र ६६-६७ का कलेण्डर 


उक्त विपय में शिक्षा विभाग राजस्थान सत्र ६६-६७ को लिए उपयोगार्थ पंचांग (कलेन्डर, 
प्रस्तुत क्या जा रहा है, इस पचांग में सच्न परयन्त के अवकाश विवरण आदि के अछावा भिन्न 


भिन्‍न कार्यक्रमों के आयोजन दिवदश भी दिए जा रहे हैं 


दिनांक ८-७-६६ 


निरीक्षक, शिक्षशालय, जयपुर 


आदेश 
राजस्थान राज्य की समस्त राजकीय तथा मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाओं एवम प्रशिक्षण 
महा विद्यालयों के सत्र पर्यन्त कार्यक्रमों में एकता छाते हेतु इस विभाग की ओर से सत्र १९६६-६७ 
के उपयोगार्थ पंचांग (कलेन्डर) प्रस्तुत किया गया है, इस पंचांग में सत्र पर्यन्त के अवकाश 
विवरण भआादि के अलावा भिन्‍न भिन्‍न कार्यक्रमों के जायोजन की त्रिधि का भी सविस्तार उल्लेख 
है इसके अनुसार प्रत्येक कार्य का संचालन तथा आयोजन वां छनीय है, अवसर अथवा कार्यवद्यात्‌ यदि 
इसमें किसी संस्था प्रधान को परिवर्तत करना आवश्यक प्रतीत हो तो इस कार्यालय की पूर्व आज्ञा 


प्राप्त कर लेना अपेक्षित है । 
कलेण्डर सम्बन्धी हचना सत्र १६६६-६७ 

१. समस्त शिक्षण संस्थायें शुकुृवार दिनांक १ जुछाई ६६ को ग्रीष्मावकाश के पश्चात्त 
खुलेगी । समय प्रातः काल का रहेगा। समस्त शालाओं के प्रधान अध्यापक, प्रधान अध्यापिकाए एवं 
छात्र-छात्राओं में प्रवेश से सम्बन्धित अध्यापक, अध्यापिकाये २३ जून ६६ तक अपनो झालाओं 
में उपस्थित हो जाए । 

२, (क) प्रवेश कार्य ३० जुन तक समाप्त हो जाए एवं समय विभाग चक्र तैयार कर 
डिया जावे भौर एक जुलाई से नियमित शिक्षण कार्य प्रारम्भ हो जावे । समात्य तथा ५ जुलाई के 
बाद भर्ती स की जावे ' 

(ख) अभिभावकों ( राज कमंचारी तथा अन्य कोई व्यक्ति ) के स्थान परिवर्तन करने 
पर पूर्व सस्था प्रधान द्वारा दिये हुए स्थानान्‍्तरण प्रमाण-पत्र के आधार पर छात्र वछात्रा को सर के 


बीच में प्रवेश दिया जा सकता है। ५ 
(ग्र) वर्ष मर पढाये जाने वाके पराख्यक्रम को १५ जुलाई तक मासिक पढ़ाई योजना के 


अनुसार विभक्त किया जाय और स्युनतम लिखित काये की योजना तैयार करली जाये और 
अक्टवर ६६ व फरवरी ६७ में लिखित कायं का पृल्यांकन सत्र में दो वार इसी आधार पर 


किया जावे [ 


( ३९० ) 


३, सायंकाल का समय परीक्षा-काल को छोडकर सप्र पर्यान्‍्त अनिवाय रूप से खेल 
अभ्यास में लगाया जावे । १० “2 


४ शनिवार को हर अन्तु (पीरीय) में से पांच मिनट और सेल के ५० मिनट कुल ९६८ 
मिनट के समय को पाठ्यंतर कार्यक्रम में छगाया जाय ' 


५. (अ) (प्रथम, स्वीकृत अवकाश 


छ. १७०७ 

१. स्वतंत्रता दिवश | १५-८-६६ हे 

०, रक्षो वनन्‍्धन ५ ३०-८-६६ 5 30०2 

१. दशहरा अवकश १३-१०-६६ २४-१०-६६ १२ दिन 
४. दीपावली १२-११-६६ से १३-११-६६ २ .दिन 
५. गुरूनानक दिवश्ष २८-११-६६ १ 

६. शीतकालीन अवकाश २५०-१२-६६ से १-१-६७ ८ 

७. उदुलफित्तर १३-१-६७ 4 

८. गणतन्त्र दिवस २६-१-६७ श्‌ 

९, इदुलजुहा २३०३-६७ १ 

१०, होली ! २६-३-६७ से २७-३-६७ २ दिन 
११. महावीर जयस्ती २२०४-६७ १ 


(आ) निम्नलिखित दिनों में से स्थानीय बावश्यकतानुसार तीन अवकाश सस्था प्रधान 


घोषित कर सकता है। सत्र आरम्म होने पर इन में से तीन अवकाशों की सूचना संस्था प्रधान 
सम्बन्धित निरीक्षक को भेज दें । 


१. बारावफात्त ३ जुलाई ६६ ) 
२. जन्माष्टमी ७ सितम्बर ६६ ) 
३, महाशिवरात्रि ७ फरवरी ६७ ) ३ दिन 
४, रामनवमी १९९ अप्रैल ६७. ) 
५. मोहमें २१ अप्रैल ६७ ) 


( चन्द्रोदय के अनुसार ) 
(१) उत्सव दिवस 
६. निम्नलिखित उत्सव दिवस धर्म निरपेक्षता की दृष्टिगत रखते हुए उत्साह पूर्वक बनाये 
जायें । 
(क जिस उत्सव के दिन रविवार हो स्वीकृति अवकाश हो उस <त्सव को एक दिन 
पहुले या बाद में मनाया जाए । 


(ख) उत्सव दिवस के दिन शनिवार को तरह ही पूरे भाठों कालांश हों ! प्रत्येक कार्लांश 


में से पांच मिनट का समय बचाया जाय, मावहयक हो तो इस बचे समय में खेल का समय जोड़ 
कर उस अवधि में उत्सव मनाया जावे :-- 


१. तिलक शताब्दी 
२. स्वतन्त्रता दिवस 
३, अध्यापक दिवस 


रु 
रई 


१ अगस्त ६६ 
१५ अगस्त 
५ सितम्बर 


| ( ३९१ ) 


४. जन्माष्टमी ७ सितम्बर 
५, हिन्दी दिवस १४ सितम्बर 
६. महात्मा गान्वी जन्म दिवप्त र२्‌ अवटूबर 
७. कालिदास जयन्ती २३ अक्टूबर 
<. संयुक्त राष्ट्र दिवस २५ अक्टूबर 
९, बालदिवस १४ नवम्बर 
१-. भगुख्नानक दिवस २८ नवम्बर 
११, क्रिमरस दिवस २५ दिपतम्बर 
१२, विवेकानन्द दिवस १३ जनवरी ६७ 
१३. गरततन्त्र दिवस २६ जनवरी 
१४. बसनन्‍्तपंचमी १४ फ़रवरी 
१५ दयानन्द प्तरस्वती दिवस ९ मार्च 
१६, रामनवमी १९ अप्रेछ 
१७, महावीर जयन्ती २२ भप्नेल 
७ मई 


१८ रवीन्द्र दिवस 


७. दीपावली, शीतकालीन अवकाश व ग्रीष्मावकाश में विद्यालयों के कार्याछय राजपत्रित 


अवकाश का उपभोग करेंगे । 

८. (अ!) संस्था प्रधान उपयुक्त अवकाश्ञों के अतिरिक्त सत्र पर्यन्त दो दिवसों का अवकाश 
घोषित कर सकते हैं। उच्च एवम्‌ उच्चतर माध्यमिक और शिक्षक प्रशिक्षण 
विद्यालयों के प्रधान अध्यापक, अध्यापिकाएं अपने निकटतम उच्च अधिकारी 
को पूर्व सुचवा दें ओर प्राथमिक व मिडिल शालाकओं के प्रधानाध्यापक सम्धन्धित्त 
मिरीक्षक, उपनिरीक्षक से पूर्व स्वीकृति छे, और 

(आ) जिलाधीश द्वारा घोषित अवकाश विद्यालयों में नही होगे। यदि किसी दिस 
करना आवश्यक समझा जाए तो प्रधान अध्यापक द्वारा घोषित किए जाने वाले 
दो अवकाशों में से ही किया जाए ।* 

९, अम्य कार्यालयों (विद्यालय के अतिरिक्त) में राजपत्रित अन्रकाश ही माने जायेंगे। 

१०, विद्यालय सं रद का चुनाव २५ अगस्त ६६ तक समाप्त कर दिया जाए । 

११ टेस्ट व परिक्षाएं । 

के + 
(व॒तीय) >स्ट व परीक्षाएं 


प्रथम टेस्ट २२ अग्रस्त --. २७ अगस्त 
द्वितीय टैस्‍्ट २६ अक्दूबर.. ++ २९ अक्टूबर 
अद्धंवापिक परीक्षा १९ दिसम्बर ++. २१४ दिसम्बर 
तृतीय टेस्ट २० फरवरी --. २४० फरवरी 
वापषिक परीक्षा २४ अप्रेल से आरम्भ 

जाए। प्रत्येक विपय का 


१ हैस्ट उपरोक्त दिनों में कमी भी काछांशों में ही लिए 
ईस्ट एक या दो कारांशों में समाप्त हो जाना चाहिए । यदि पूरे दिन टेस्ट न हो तो उस समय 


में नियमित पाठन कार्य होने चाहिये। 


( ३९२ ) 


२ बोर्ड की परीक्षा के केन्द्र विद्यालय परीक्षा काछ में अशतः बन्द रहेंगे । कार्य पूरा 
करने के लिए संस्था प्रधान छुट्टियों को कम करके इस काकू को पूरा करेगे। छुट्टियों को कम 
करने का निर्णय कर सचारम्म मे प्रधान अपने सम्बन्धित जिला निरीक्षक, उपाध्यक्ष, निरीक्षिका 
के पास सूचना प्र पित करदे । 


१२९. खेलकुद प्रत्तियोगिताए' ( उच्च व उच्चतर माध्यमिक शालाए ) 


जिलास्तरिय छात्र प्रतियोगिताएं २ अक्टूबर --८ अक्टूबर के मध्य 
छात्र मंडलीय प्रतियोगिताएं १० अवदबर - १३ अक्टूबर 


छात्र मंडललीय ग्रतियोगिताए' 


बीकामेर विभाग १३ नवम्बर - १६ नवम्बर 
जयपुर विभाग १३ नवम्बर - १६ नवम्बर 
कोटा विभाग १५ लवम्बर - १८ नवम्बर 
अजमेर विभाग १७ नवम्बर - २० नवम्बर 
जोधपुर विभाग १७ नवस्वर - २० नवम्बर 
उदयपुर २० नवम्बर - २१३ नवम्बर 
छात्र राज्य स्तरीय प्रतियोगिताए २५ नवम्बर - ६९ नवम्बर 
छात्र राज्य स्तरीय प्रतियोगिताए ७ दिसम्बर- ११ विसम्वर 


राष्ट्रीय छात्र खेलकूद प्रतियोगिताएं २८ दिसम्बर-१ जनवरी 


५. १३, शिक्षण संस्थाओं में समय परिवर्तन ( मध्याद्ष का ) १ सितम्बर ६६ और 
प्रातःकाल का १ अप्रेल ६७ से होगा । ऋतु भिन्नता के कारण यदि आवश्यक हो तो इसमें १५ 
दिन का फेर बदल निरोक्षक निरीक्षिका की आज्ञा से किया जा सकता है, निरीक्षक निरीक्षिका 
इसकी सूचना अतिरिक्त शिक्षा सचालक को देंगे । 


१४. शालाओं की अपने वापिक उत्सव, प्रतियोगिताएं आदि दिसम्बर के अन्त तक 
समाप्त कर देनी चाहिए । 
१५. स्फाउट एवं गाइड कार्याल्य:-- 
१० जुलाई प्र सिडेन्द एकाउन्ट के लिये प्रार्थना-पत्र देने की अन्तिम तिथि 
२६ जुलाई से ३० जुलाई - कमिशनस (स्काउट) प्रशिक्षण शिविर, सांगानेर । 
२८ जुलाई से ३० जुलाई मनन्‍्त्री (एकाउन्ट) प्रशिक्षण शिविर सांगानेर । 
३१ जुलाई स्टेट काउन्सिल की बैठक, जयपुर ! 
७ सितम्बर से १४ सितम्बर पैद्रोल़ लीडर शिविर 
७ सितम्बर से १४ सितम्बर उद्योग पर्व 
४ अवटबर १५ अवदूबर स्काउट *"“*** मास्टर प्रशिक्षण शिविर 
६ बआादूवर से १५ अक्ट्बर --गाइड फंप्टीन प्रशिक्षण शिविर 
२५ अक्टूबर प्रथम श्र णी के बाछूचरो के प्राधना-पत्र भेजने की अग्तिम तिथि 4 
१ नवम्बर कब स्वर्ण जयन्ती उत्सव 
५ नवम्बर -दब मास्टर प्रशिक्षण शिविर की समाप्ति 
७ मदम्बर स्काउट गाइड दिवस 


( रे९३े ) 


१७ नवम्वर से २३ नवम्वर-हप्र सिडेन्ट एकाउट/गाइड की दिल्‍ली में रेली । 
५ दिसम्बर-प्रथम श्रे शी वाल्चर, गाइड रेली समाप्त 
७ दिसम्बर से १८ दिसस्वर--हिमाल्‍ूय बुड बेज (गाइड) द्वितीय कोर्स समाप्त । 
२६ दिसम्बर से ३० दिसम्वर--९वों स्टेट रोवर सूट, माउन्द आधू 
5६६ फरवरी ६७--बडन पार्वेल दिवस 
१६. एन, सी, ती. शिविर 
एन. सी. सी. जुनियर डिविजन कंम्प दशहरा अवकाश में । 
१७. विभिन्न परीक्षाएं-- 
१. माध्यमिक बोर्ड की परीक्षा--१४ मार्च से प्रारम्भ । 
२. शिक्षण प्रशिक्षण परीक्षाएं --२४ भप्रे रू ६७ से प्रारम्भ । 
३, कला परीक्षाएं --२४ अप्रे ल ६७ से प्रारम्भ । 
४. संस्कृत परीक्षाएं--२४ अप्र रू ६७ से प्रारम्भ । 
५, आयुर्वेदिक परीक्षाएं-- २४ अप्रे ल ६७ से प्रारम्भ । 
६ उद्योग परीक्षाएं-- २४ अप्रे ल ६७ से प्रारम्भ । 
७, शारीरिक प्रशिक्षण परीक्षा--२७ अप्रैल ६७ से प्रारम्भ । 
८, संगित परीक्षाए'--२ मई ६७ से प्रारम्भ । 
१८, अवकाश३-- 
दीपावली अवकाश १३ अक्टूबर से २४ अवदूबर ६६ 
शीतकालीन अवकाश २५ दिसम्बर से १ जनवरी ६७ 
ग्रीष्पम अवकाश १७ मई ६७ से ३० जून ६७ 
१९-२३ जुन ६७ प्रधान अध्यापक, प्रधान अध्यापिकाए' व मर्ती से सम्बन्धित अध्यापक । 
अध्यापिकाएँ अपनी शाह में उपस्थित हो जायें ) तथा सत्र आरम्भ होने से पहले भर्ती कार्य 
सम्पूर्ण, हो जाय भौर समय विभाग चक्र बना दिया जाय। हु० अनिल बोदिया । 
--अ० शि० संचालक, बीकानेर 


हि 22 


राजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग _. 
 कार्यारूय-अतिरिक्त निर्देशक, प्राइमरी एवं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर । 


सरक्यूलर 
विषय--सहायतार्थ अनुदान तियमावल्ति १९६३ के नियम ३ (१६) के अन्तर्गत सेवाकारू 
में वृद्धि | 
चूंकि सरकार इस बात पर जोर दे रही है कि समस्त सहायता प्राप्त संस्थाओं में नियम 
३ (१६) का कठोरता के साथ पालन किया जाना चाहिये अतः पुर्ववर्ती समस्त भादेशों, सरक्यूछरों, 
स्थायी आदेशों आदि जो इस विषय में जारी हुए हैं, का अधिक्रमए करते हुए निम्नलिखित 
सविस्तार अनुदेश जारी किये जाते हैं:-- 
(१) समस्त कमंचारी, सिवाय उन अध्यापकों के जो भौतिकशास्त्र, रसायन-शास्त्र, 
शरीर-विज्ञान, ग्रह-विज्ञान तथा अ ग्रेजी पढ़ाते हैं, जिनकी आयु, तारीख ३०-६-६७ को बथवा 


( ३९४ ) 
उसके पूर्व ५८ वर्ष की हो गई है, तारीख १-७-१९६७ से सेवा-निवुत्त- हो जायेंगे यदि उनकी 


सेवाएं राज्य सरकार अथवा इस निर्देशकाल्य के किसी निहिष्ट आदेश के जरिये उस तारीख 
से आगे बढ़ाई न दी गई हों । 


(२) समस्त कमंचारी जिनके मामले सेवा-काल को ६० वर्ष की आयु से अधिक समय तक 
बढ़ाने के विषय में राज्य सरकार को प्रेषित किये गये थे किततु अभी तक स्वीकृति प्राप्त नहीं 
हुई है, की तारीख १-७-१९६७ मे सेवा-निवृत्त हो जायेंगे क्योंकि वे प्रवन्ध समितियों की 
स्वयं की जिम्मेदारी पर सेवा में रहे हैं । 


ऐसे समस्त मामलें में इस कार्यालय की सिफारिशें त्तराख ३०-६-६७ के उपरान्त 
प्रत्याहत की हुई समझी जायेंगी । 


(३) ये कर्मचारी जिनका सेवा-काल इस कार्यालय के किसी निदिप्ट आदेश के जरिये 
६० वर्ष की आयु तक बढ़ाया गया था, नीचे लिखे अनुसार सेवा-निवत्त हो जायेंगे :-- 


(क) तारीख ३१-७-६७ को यदि स्वीकृति की अवधि त्तारीख ३१-१२-६७ तक 
समाप्त होती है । 


(ख) तारीख ३०-९-६७ को यदि स्वीकृति की अर्ताघ तारीख ३०-१२-६७ के पश्चात 
समाप्त होती है । 


इन मामलों में यदि स्वीकृृतियाँ इन तारीखों से उपरान्त तक के लिये हो तो वे रह की 
हुई समझी जायेंगी । 


(४) राज्य सरकार ,.से भी प्रार्थंवा की जा रही है कि वह अपनी उन.स्वीक्ृतियों के 
सम्बन्ध में जिनके जरिये :सेवा-कारू ६० वर्ष को आयु के उपरान्त तक बढ़ाया गया है, उपरोक्त 


(३) के अनुसार आदेश जारी करें। 


(५) तारीख ३०-६-६७ के पदचात्त-सेवा-काल में वृद्धि के मामलों पर सहागतार्थ 
अनुदान नियमावलि १९६३ के नियम ३ (१६) के प्रावधानों का कठोरता से अनुसरण करते 
हुए, विचार किया जायेगा सिवाय उन अध्यापकों के सामलों के जो वस्तुत: मौतिक-शास्त्र, 
रसायन-शास्त्र, शरीर-विज्ञान, ग्रृह-विज्ञान, तथा अग्नजी पढ़ा रहे हैं । 


(६) ऐसे मुख्य अध्यापकों तथा अध्यापिकाओं को जो किसी शिक्षरण-*चत्र में तारीख ३० 
सितम्बर के पश्चात अधिवाषिकी आयु प्राप्त करते हों, प्रवन्ध-समिति के निर्दिष्ट संकल्प के 
जरिये उस सम्बन्ध में जो व्यय हांगा उसे स्वीकृत व्यय तब माना जायेग। जबकि सम्बन्धित 
संकल्प की सहो प्रति प्रस्तुत कर दी जायेगी । 

: (अतिलओोड़िया ) 
अतिरिक्त निदेशक 


हि 


( ३९५ ) 


राजस्थात सरकार 


' शिक्षा त्रिमाग 

कार्यालय --अपर निदेशक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर 

परिपत्र 

अनुदान प्रार्थना-पत्रों को इस कार्यूलिय द्वारा जांच से पता चलता है कि काफी अनुदान 
आप्त सल्थाएं पाठन तथा अन्य शुल्क “राज्य सरकार द्वारा निर्धारित दरों से कम बसूछ करती 
है और वसूल की गई राश्ि का पुरंरूप से हिसाव में नहीं दर्शाती है।” जो इस विपय पर अनु- 
दान नियम ३ (१२) एवं कायलिय के निम्न परिपत्रों की अवेहलूना है: 
पत्नांक इडीवी : बीगूडी : डी : १५३८२ : १०७ : ५८ दिनांक ७-१०-५८) 
पत्रांक इंडीबी : बीयूडी : डी : १५३८२ : ११० : ५८ दिनांक १०-१०-५८) (प्रतियां संलग्न है 
पत्रांक इडीबी : एसीए : सी : १४१८६ : (४) ५९ दिनांक १७-१-५९) 

२, अतः पुनः स्पष्ट किया जाता है कि सभी प्रकार की शुल्क इस कार्यलिय के पत्नांक 
इडीबी ; एक : बी-२ : १४१८८ : ५७ : ६२ दिनांक १६-१०-६२ में दी गई दरों व बाद मे 
समय समय पर जारी किये गए शुद्धिपत्रों से कम वसूछ न की जाय तथा वसूली का छात्रुनुतार 
मांग व वसूली रजिस्टर ( ०गाक्षाव 00 रिल्वा54व0॥ रेध्ठां॥ध ) रखा जाय । यदि कोई 
संस्था इन आदेशों में वणित फीस या उसकी सीमा से अधिक बिना इस कार्यालय की स्वीकृति से 
वसूछ करती है तो वह राशि राज्य सरकार के आदेश क्रमांक एफ-२ (४१) शिक्षा: प्रकोष्ठ ! 
६६ : दिनांक २५-३-१९६६ के अन्तं्ग्ंत आय मानी जायगी । 

३. फीस सम्बन्धी अन्य स्पष्टिकरण इस प्रकार है :-- 

(क! कन्या पाठ्शोक्ताओं के पाठन शुल्क को छोड़कर अन्य फीस बालकों के विद्यालयों के 
अनुसार वसूछ होनी चाहिये । 

(ख) शिक्षक प्रशिक्षण महा विद्यालय, वुनियादी शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालय तथा मान्द- 
परी छ्कूछों के लिए भी शुल्को का निर्धारण हो छुका है। अतः वे भी उन दरों के कम दरों पर 
शुल्क वसूल न करे । 

__ (ग). जिन संस्थाओं का अन्य संस्था “के रूप में अवुदान प्राप्त होता है वे जिस स्तर के 
लिए छात्र तैयार करते हैं या अनुदान, के लिए स्टाफ व” “अन्य व्यय” हेतु मार्ग पेश करते हे, 
ऐसे ही स्तर की संस्था के लिए निर्धारित दरों से कम दर पर फीस वसूछ नहीं करें 

(घ) जिन संस्थाओं का स्थर निर्धारित नहीं हुआ है था जिनके स्तर की सस्था के लिए 
राज्य सरकार ने फीस निर्धारित नहीं की है वे संस्थाये फीस वसूली के अपने, प्रस्ताव शीघ्र भेजक 


निर्णय प्राप्तकर छे । 0 
(8) सत्र ६४:६५ में वसूली की गई शुल्क को दरो में इस कार्यालय की पूर्व स्वी . ति के 


दिना कभी नहीं हो सकेगा ।  - है न 
(व) वयूल करने योग्य फीस यदि वंसूछ न ही की जाग्रेगी तो उन्हें अनुमानित आय माना 
जायेगा | .. ,«-«- 
४.. सस्थाए 
त्ाम मय वल्दियत व पूरे पते 
पेश करना होगा ! 


चन्दे तथा दान से प्राप्त होने वाली राशि का भी हिसाव रसे | दानदाता के 
के रसीद जारी करे और इस का नियमित हिंसाव जांच के समय 


( ३९६ ) 


५, संस्था का वापिय ठिसाव चार्टंड एकाउन्टेन्ट द्वारा जाँच कराया जा कर रिपोर्ट में आय 

का विधरए अमुदानाी म५ के नोट २ में दर्शाई गई म के अनु ॥? बनाया जायेगा । पेरा (४) 

भर [9, यानि पाठन घुल्क, छाए प्रत्यावतेन झुश्क, प्रवेश व पुनः प्रवेश शुल्क, तथा दण्ड को 

होटकर शेष सदी प्रकार ) बल में का पिछले व | का पौते वाकी ) दिखाया जाकर प्रमाण 
स्वरूप मिम्न सणपन नोद के रुप में किण जायः-- 

“संस्था बी आय का हिस'व अनुदान[नि मं ५ के नोट : के अन्तर्गत ठीक है फीस/आय 

०» ““ स्पये छ | से * मन पदों में वसूल करने शेष 


नियमासुस र पूर्ण बमूल हो ुबी है " 
९ का ध्यान में रखते 


हैं।” पाठन शुल्क के आकड निश्चित प्रतिशत पर * 'पूर्ण झुल्क व अर्दध माफी 
हुए दक्शावे गये हैं । 


इस पत्र की प्राप्ति रसीद भेजी जाय । 
अपर निदेशक, 


प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, 
राजस्थान, बीकानेर । 


राजस्थान सरकार 


शिक्षा विभाग 
स० 5 0,8,/800/70/| 5-383/ 07/58 

सरक्पूलर 
राजस्थान में स्थित समस्त जैक्षशिक संस्थाओं को जिन्हे सरकार से सहायता मिलती है 
चाहिये कि ये सब प्रकार की फीस भविष्य में ( अर्थात्‌ १५५८-५९ के सत्र से ) उन्ही दरों के 
नुसार वसूल करे जो दरें सरकार द्वारा उन स्थानों में रि त सरकार शैक्षरिणक संस्थाओं के लिये 

* जू/र की गईं है और इन्ही समयावधि थं. लिये »े कि र रकार द्वारा निर्धारित की गई है । 
हि गदि इसवा अनु|रशा न) जिया जायगा तो सहायता प्राप्त संस्थाएं, सहायता अनुदान! 
से उस सीमा तक वंचित रहेगी जिस सीमा तक वे इसका पालन नहीं करेंगी । 


दिनांक ७ वंटूबर ९५८ 


हस्ताक्षर-- 
६ कर निदेशक, शिक्षा विभाग 
न (१ 
कक ०. स्थान, बीकानेर 
94340, 2500 40052 // 25 व क, 


राजस्थान सरकार है, 
शिक्षा विभाग हर. 
' ० छ 90.8.|800|॥7-538 2/0/58 बीकानर १० भक्‍ट्वर १९५८ 


सरक्यूलर 
इस कॉर्योहिक के सरवयूलर स० 2,0.8,|8प70/707-5382/07/58 दिनांक ७ अक्टबर 
६९५८ के कम में स्पष्ट किया जाता है कि यदि किन्‍्ही संस ,मओं में निर्धारित फीस वर्तमान समय 
मे, उन दरो की अपेक्षा उच्चतर दरो पर वसूल की 7 रही हों जो दरें सरकार द्वारा मजुर की 
गई है तो वे इस कार्यालय से पूर्व-स्वीकृति प्राप्त किये बिना घठाई न जाय॑ । कक 
हस्ताक्षर--- 
निदेशक, शिक्षा विभाग 
राजस्थान, बीकानेर 








( .३९७ ) 


राजस्थान सरकार 
॥ सरवयूलर 
सहायता प्राप्त तथा मान्यता प्राप्त सस्थाओं में फीस के सम्बन्ध में इस निदेशकालय के 
सरवगूछर सं० 808/890|0/5382/0/58 दिनांक ७ अवद्बर १९५८ तथा सं० 
5870[800॥0-538 2/  0/58 दिनांक १० अक्टूवचर १९५८ के क्रम में एक बार पुनः 
समस्त उप-निदेशक, थिक्षा विभाग, निरीक्षक शिक्षा विभाग, उप-निरीक्षक जिक्षा विमाग, 
इन्चाजं जिला तथा सहायक निदेशक, शिक्षा विभाग (महिला) को यह आदेश दिया जाता है कि 
प्रत्येक सहायता प्राप्व तथा मान्यता प्राप्त सस्था कम से कम नवीं तथा उससे ऊंची कक्षाओं से, 
शिक्षा विभाग की अनुसूची के अनुसार न्यूबतम फीस वसूल करे और कोई भी संस्था इस फीस 
को जो वह वर्तमान समय मे कक्षा ९ से कक्षा ८ तक किसी भी कक्षा में वसूल कर रही हे बिना 
इस विभाग से पूर्व स्वीकृति प्राप्त किये न घटावे । 
यह भी लिखा जाता है कि सरकारी स्कूलों मे कक्षा ? से कक्षा ८ तक में कोई ट्यू शन 
फीस नहीं छी जाती परन्तु व्यूशन फीस के अछावा समस्त अन्य फीश ऐजुकेशन कार्ड में दिये 
हुए शिव्यूछ के अनुसार वमूल की जाती है। समस्त सहायता-प्राप्त संस्थाओं को आदेश दिया 
जाता है कि वे अपनी सस्थाओं के विद्यार्थियों से इन दरों से नीची दरों पर फीस वसूल न करें 
और इससे होने वाली सम्पु्णं आय का अपनी लेखा-पुस्तकों मे ठीक ठीक हिसाब रखे । 
हस्ताक्षर 
निदेशक-शिक्षा विभाग 
राजस्थान, बीकानेर 





कार्यात्य 
सहायक क्षेत्रीय निदेशक, राष्ट्रीय बचत, 
भगवानदास रोड, जयपुर 
सं० २४४७/७(६)/७७ दिनांक दिसम्बर ५, १९६६ 
सरवयुतर 
विषय--स्कूलों मे अल्प घचत । 
विद्यार्यियों में वचत करने की आदत बढ़ाने के उद्देश्य से नवम्बर/दिसम्बर १९६६ में 
जयपुर जिले में एक प्रतियोगिता का आयोजन किया गया है जिसमें ३०,००० रुपया फ्री फण्ड के 
रूप में दिया जायगा जो कि स्कूलों के तीन वर्गों (१) सेकण्डरी, हायर सेकण्डरी, एस टी. सी., 
* (२) मिडिल और (३) नगरीय प्राइमरी स्कूल ( चाहे सरकारी, सहायता प्राप्त अथवा मान्यता 
प्राप्त स्कूल लड़कों या लड़क्यों के हों ) में से प्रत्येक वर्ग को १०,००० रुपया कलवटर द्वारा 
सर्वेत्रे प्ठ संस्थाओं को सम्बन्धित शैक्षणिक अधिकारियों के मार्फत वित्तरित किया जायगा। यह 
“इनाम प्रत्येक प्रवरित सर्वश्रेष्ठ स्कुल को १००० रुपये से ५००० रुपये तक की होगी जो कि मुख्य 
' कार्यो पर ख्च की जायगी । 

सर्वश्रेष्ठ प्रथम, द्वितीय आदि स्कूल का प्रवरण, नवम्बर/दिसम्बर १९६६ में उनके द्वारा 
किये'गये अल्प बचत कार्य के आधार पर, अड्जू प्रदान करते हुए प्रतिशत के अनुसार किया 


् 


जायगा, अर्थात्‌ 


( ३९८ ) 


१०० अद्धू पो. औ. सेविंग्ज बैक एकाउप्ट--विधा्ियों अथवा अध्यापकों के नाम से सोछे 
गये--फे लिये । 

१०० अद्धू सी. टी. डी. एकाउस्ट _ जो वेरॉल पद्धति के अवुसार स्टाफ के सदस्यों दारा 
खोले जायें उनके लिये प्राथमिकता होगी । ( पुरान 
एकाउपण्ट गिनती मेँ लिये जायेंगे ) 

बरावर अड्ू प्राप्त करने के दशा में प्रवरण नवम्वर/दिसम्बर १९६६ में प्रति व्यक्ति द्वारा 

बचाने गये राशि के आधार पर किया जायगा । 

इूय सम्बन्ध में सूचना, शिक्षा विभाग जयपुर द्वारा अपने पत्र सं० ॥78-8॥-7 (09.7. 


50२|२६/६६ दिनांक १-६ १-६६ तथा २९-११-६५ के जरियि सभी सम्बन्धित संस्थाओं को मेजी 
जा छुकी हैं। * 

एक रिपोर्ट तीचे दिये गए प्रपत्र में दिनांक १००१-६७ तक निश्चित रूप से हिन्दी इन्सपेकट्र स, 
गलेस स्कूल जयपुर को भेजी जानी है और उसकी एक प्रति सहायक क्षेत्रीय निदेशक, राष्ट्रीय 
बचत, भगवानदास रोड़, जयपुर को भी भेजी जायगी। 

१ --स्टाफ के सदस्यों की कुछ संख्या । 

२--विद्यार्थियों की कुल सस्या । 

३--पो. औ, से. बैक एकाउण्ट्स जो चालू हैं, उनकी कुल संस्या । 

४--सी., टी. डी. एकाउपण्ट्स जो चालू है उनकी कुल संख्या । 


क्रियात्मक उपाय--: 

१-- समस्त विद्यार्थियों को उनके संरक्षकों की मार्फत तारीख ३१-१२-१९६६ तक सीधे 
पो, औ से, बैक में प्रथम वार २ जमा कराकर एकाउण्ट खोलने या नेशनल सेविग्ज 
स्टाम्प खरीद कर या किसी बव्स मे इकद्ठ। करके २) बचाने के लिये आग्रह करना । 
( नियमों के अनुसार पो, औफिस में अवयस्क व्यक्ति भी अपने हिंसाब में स्वाघीनता 
से लेन देन कर सकते हैं।॥ अवश्यक की ओर से उसका पिता भी लेन देन कर 
सकता है ) 


३--समस्त अध्यापकों, वलर्कों, चपरासियों आदि को पो. औ. से. वैक एकाउपणप्ट तथा 
सी. टी. डी. एकाउप्ड खोलने के लिये आग्रह किया जाय । सी. टी. डी. एकाउण्ट पे. 
सॉल पद्धति के अनुसार खोले जायें तो उत्तम है! 
जयपुर में अग्रवाल, महेद्वरी, पोदार तथा मॉडल स्कूलों ने और चाकसू, अन्ठेला, बांदी- 
कुई, आदि स्थानों पर भी स्कूलों ने 'इन इनामों को जीतने का उत्साहपूर्ण प्रयत्न आरम्भ कर 
द्विया है) 
ऐसे स्कूलों को जो इस दिशा में अच्छा कार्य करें किन्तु इनाम न जीत सकें समूचे १९६६- 
६७ वर्ष के लिये सर्वेश्रे प्ठ स्कूल का इनाव करने के निमित्त शामिल क्रिया जायगा और उसके 
लिये रानिग शील्ड आदि दी जायेंगी । 


अन्य विशेष सूचना के ल्यि डिस्ट्रक्ट भार्गेनाइजर, राष्ट्रीय वचत, भगवानदास रोड़ 
जयपुर ( देलीफोन नं ७४८२ ) से सम्पर्क स्थापित करे । - 


( २९९ ) 


विषय--पसहायता-मआ्राप्त संस्थाओं में सेक्रेटरी/मैनेजर/प्रे सीडेप्ट के बदल जाने की स्थिति । 


यह देखने मे आया है कि कुछ एक प्रवन्ध समितियां, सहायता-प्राप्त संस्थाओं में, सही तथा 
अद्यावधि पूरा हिसाब नहीं रखती हैं जिसके परिणामस्वरूप बाद में जबकि प्रवन्ध-समिति में कुछ 
हेरफेर हो जाता है, कितनी ही अनावश्यक कठिनाइयां उपस्थित होती हैं। इन अनियमितताओं के 
कारण, सरकारी रुपये तथा बॉइज फण्ड के रुपये का गवन होता है एवं दुरुपयोग भी होता है और 
अन्य प्रकार की घोर अभियमित॒ताए होती हैं और प्रवन्ध-प्तमितियों के सदस्य अपने उत्तरदायित्व 
से बचते हैं यद्यपि नियमानुसार उनमें से सभी व्यक्तिगतरूप से एवं संयुक्तहप से तथा अलग अलग 
उत्तरदायी हैं । अतः यह निर्णय किया है कि समस्त वर्तमान कर्मंचारिवर्ग जिन्हें सहायतार्थ-अनुदान 
की राशि निकालने के लिये प्राधिकृत किया गया है, संलग्न प्रतिज्ञा-पत्र पर हस्ताक्षर करे और 
उसकी दो प्रतियां प्रति हस्ताक्षर करने वाले अधिकारी को भेजे जिनमें से एक प्रति वह अपने 
कार्यालय में और दूसरी प्रति इस कार्यालय में, रेकार्ड पर रखी जायगी । 

भविष्य मे, सेक्रेटरी अथवा मनेजर वदल जाने की दक्षामें, ऐसे प्रतिज्ञा-पत्र पर पहिले 
हस्ताक्षर करा लिये जायें और तत्पदचात्‌ सहायतार्थ अनुदान के बिलो पर प्रति हस्ताक्षर किये 
जायें। 

प्रतिलिपि पत्र संख्या २ (१४४) एत7/0७॥ ५]|६६ दिनांक २१-१-१९६७ जयपुर जो 
महायक सचिव, शिक्षा विभाग राजस्थान सरकार के द्वारा अतिरिक्त निदेशक प्राइमरी सैकण्डरी 
शिक्षा राजस्थान बीकानेर को भेजा गया। 

विपय-सहायता प्राप्त संस्थाओं की, मंहगाई भत्ते की दरों में वृद्धि होने के कारण, उनकी 

बढ़ी हुई देयता की पूतत के लिये अग्रिम भुगतान | 
प्रसंग - आपका पत्र नं० 808/80/6760/!4/65 दिनांक १९-१२-१९६६ 


निदेशानुसार राज्यपाल महोदय की स्वीकृति की सूचना दी जाती है कि ऐसी विभिन्न 
शिक्षा संस्थाओं को जो कि शिक्षा विभाग से सहायतार्थ अनुदान प्राप्त करने वाली मंस्थाओं की 
सूचि में है अग्रिम सहायताथे अनुदान एतदर्थ आधार पर, दिया जायगा जिससे उन संस्थाओं की 
प्रबंध समितियां, सत्‌ १९/६६-६७ में उनके कर्मचारियों को दिये जाने वाले मंहगाई भत्ते की दरों 
में वृद्धि हो जाने के कारण, अपने पर आई हुई अतिरिक्त देयता की पूर्ति कर सके । यह एतदर्थ 
अनुद्दाव महगाई-भत्ता की दरों में वृद्धि के कारण भुगतान की अतिरिक्त अनुमानित्त राशी तक 
सीमित होगा । ये अग्रीम अनुदान, जब कि सन्‌ १९६७-६८ में नियमित अनुदान दिये जाये, 
सम्रायोजित ते किये जायें । अगर १९६७-६८ में महगाई-भत्ता की दरों में स्थिरता आवेगी तो 
इन अग्रीम महायताथे अनुदानों के समायोजन वे सम्बन्ध में निरय लिया जायगा । ये सहायतार्थ 
अनुदान इस शर्ते पर दिये जायेंगे कि संस्थाओं ने मंहंगाई भत्ता की उन दरों से मान लिया है भौर 
थे अपने कर्मचारियों को मंहयाई भत्ता उन दरों से नीची दरों पर भुगतान नहीं कर रही है जिन 
पर राज्य सरकार अपने कमंचारियों को दे रही है । 

यह वित्त विभाग (व्यय-१) की सहमति से जो कि उनके पत्र भाई डी नं० १५३६ 
दिनांक १८-३-६७ प्राप्त हुई, जारी किया जाता है । 


80... 


( ४०० ) 


शाजस्थान सरकार 
शिक्षा विभाग 
कार्यछय--अपर निदेशक, ध्राथमिक एुव माध्यमिया शिक्षा, राजस्थान, बीकामेर 
परिपत्र 
द्ट्स कार्यालय के पूर्व परिपत्र संरण ग़्डीवी :एडठड5४८5४६ १७९२५ : स्येधद ६५०५४ 
दिनाक ३-१-६७ के भनुत्म में उक्त विषय पर राज्य सरकार से प्राप्त गत सत्या एफ-5 
(१९४) शिक्षा प्रकोष्ठ ६:६६ दिनाक इ३१-३-६७ की प्रति भेजी जाती है तथा तेत्म्वस्य मे 
मिम्त आदेश दिये जाते है जिनका अविल्‍म्य अनुपालन किया जावार इस कार्यादिय को सूचित 
किया जाय ताझि इस सम्बन्ध भें राज्य सरकार को यदाठ अधिमत गेजा जा सके +- 


(१) संस्था के व्यवस्थापक जो सन्न ६६-६७ में उक्त विजव्सि के अनुसार महगाई भते 
पर अनुदान छे छके हैं लेने हेतु मांग पेश की है तथा जो भविष्य में मांग पेश करने से पहले 
“व्यवस्थापक समिति” द्वारा निम्न प्रारप में पारित किये गए प्रस्ताव की प्रति प्राप्त क्री 
जाय-+-+ * 


श्री २००५ ०००० ०००१०००१०९००००० *९६००९९५१०००१००९०५५०००१०९० ३०००० ३००४६ ५०००१ ००+ 


(संस्था का नाम) बी व्यवस्था समिति अपनी आज दिनाँकाएंएए एल हा की बंठक में 
प्रस्ताव संरया ही ए//70/7 के अनुसार स्वीकार करती है कि सस्‍या के कर्मचारियों को 
दिनांक टली शा शा से राजस्थान राज्य सरकार द्व 


रा उनकी ही श्रेणी के कर्म- 
चारियों को समय समय पर दी जाने वाली दर से कम मंहगाई भत्ता नहीं होगा । 
हस्ताक्षर अधिकृत पदाधिकारी मय पद । 


(५) मंह्गाई भत्ते के लिए बनाये जाने वाले स्टेटमेन्ट पर निम्न आशय के प्रमाण-पत्र 
दर्ज कराये जाय॑-- 


७+०००००० ००१०००००९१००००१००००१४१० १०००*९* 


(क) केवल उन्ही पदों पर मंहगाई भत्ते की मांग की गई है जो कि विभाग द्वारा 
अनुदान हेंतु स्वीकृत है । 
(ख) इस मांग को में इस बन्धन सहित स्वीकार करता हूँ कि भविष्य मे हिंसाव की 
जांच के दौरान और अधिक पद या अमान्य दर के फलस्वरूप अधिक भुगतान होना पाया गया 
'तो विभाग द्वारा चाहे गए रूप में वह राशि अविलम्ब छौटा दी जायगी। 
(ग) वक्त व्यय से सम्बन्धित प्रस्ताव 
४००००००० ९०० ००१ *** के प्रस्ताव संख्या ०372 28% ००५ 
प्रति संलग्न है । 


व्यवस्था समिति द्वारा उसकी बेठक दिनांक ' 
»« ““*“से पारित किया गया जिसकी प्रमाणित 


ह 
है 


ऐसे मांग पत्रों पर सस्था की ओर से केवर्ले वही व्यक्ति हस्ताक्षर करे जिसके हस्ताक्षरों 
से अनुदान राशि',उठाई जाती है । 


$ 


प्रतिहस्ताक्षरकर्ता अधिकारी सत्र ६६-६७ में जारी की: गंई स्वीकृतियों को उपरोक्त 
निदेश के अनुसार पुनः जांच करके अपना अभिवेदन मय व्यवस्था समिति के प्रस्ताव व प्रमाण- 
पगयो के इस कार्याठ्य को अविलम्ब पेश करेगे । 


( ४०१ ) 


सत्र ६६-६७ में दिगे गए महंगाई मत्ते की राशि के बारे में उपरोक्त कार्यवाही पूरां 
हो जाने की दक्ष में उक्त राशि को सत्र ६७-६८ में दी जाने वाली अन्तरिम किश्तों में भी 
घुमार किया जा सकता है । 
अपर निर्देशक 
हा प्राथमिक एवं माध्यमिक जिक्षा 








राजस्थान सरकार 
ह शिक्षा विभाग 


कार्पाह्य-प्राइमरी एवं सेकण्डरी शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर 
तारीख १८ फरवरी, १९६७ 


स्थायी आदेश नं० ७, सन्‌ १६६७ 


घिपयः- सहायता-प्राप्त सस्थाओं में, केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों से छी जाने वाली 
फीस की प्रति पूति । 


केन्द्रीय सरकार कुछेक मामलों में अपने कर्मचारियों को उन स्वीकृत टदुयृशन फीस तथा 
अन्य फीम की प्रति पूर्ति के निमित्त भावेदन प्रस्तुत करने की अनुमति प्रदान की हैं जो कि उनके 
आश्रित विद्यार्थियों ( ए४705 ) से सहायता-प्राप्न एवं मान्यता-प्राप्त संस्थाओं में ली जाती हैं । 
ऐसी रिपोर्ट की गई है कि इस प्रकार की प्रति पूति को आडिट में रोका जा रहा है कारण कि 
यह प्रशाश-पत्र नहीं है कि आ । वे फीस राज्य सरकार द्वारा स्वीकृत है। 

यद्यपि राज्य सरकार ने अभी तक महाण्ता-प्राप्त एवं मान्यता-प्राप्त सस्थाओं में ली 
जाने वाली ट्यूशन तथा अन्य फीस की एक-समान दर निर्धारित नहीं की हैं जल कि सहायतार्थ 
अनुदान नियमावलि १९६३ के नियम ३ (१२) द्व रा अपेक्षित है. किन्तु ऐसी फीस राज्य सरकार 
द्वारा इस विपय में निश्चित प॑माने से नीाची नही हो सकती और यही राज्य सरकार की पूर्व 
स्वीकृति के बिना वसूछ की जा सकती है । 

परिणामतः एतद्द्वारा आदेश दिया जाता है कि तारीख १-४-१९६३ के पहिले किसी 
भी सस्‍था में जिन दरों पर ट्यूशत तथा अन्य फीस वसूछ की जा रही थी अथवा जिनको स्वीकृति 
तत्पश्चात उस सस्था ने इस कार्यालय से प्राप्त कर ली है वे सरकार द्वारा यथाविध्रि स्वीकृत दरे 
समझी जायेंगी और इस तथ्य का एक प्रमाण-पत्र, सरशा 4 प्रधःन अधिकारी द्वारा मलस्त प्रपपष 
' में, उन्त संरक्षकों को जारी किया जायगा जो कि तदर्थ निवेदन करें। प्रति हस्ताक्षर करने बाठे 
अधिकारी प्रमाण-पत्र का सत्यापन करेंगे और सबूत के रूप में उस पर अपने हस्ताक्षर करे । 

हस्ताक्ष, अनिरू बोड्या 

7 अतिरिक्त निर्देशक 
२ हे प्राइमरी एवं संकेण्डरी शिक्षा) राजस्थान 
8 2 3८ 7, बीकानेर: ह* 


१० 


मपत्र 
प्रमाण-पत्र फीस की प्रतिपृरति के वियय में । 


प्रमाशित किया जाता है कि निम्नलिखित टुमृशन तथा अन्य फीस जो कि 
श्री ("२५०० ०५+०० «»« +$३५००१०७%९७५०४९०७ ७१४०५ ००० *७०+७ 


विद्यार्थी कक्षा'४ "०५७० +- "*** **« संस्था 6065४ ४३३६० ७०६ ३३४४ न्त्मु बसूल क्री गई ् 


पयाविधि राज्य प्रकार द्वारा स्वीकृत हैं :-- 


$ ०+%+ ५००० » 


र 
न पु ड >.. २०% ३००३ #६७+५०+ ००३५॥०४०६ /१# 8४०००००१७४० 
च्श्न 
बज 


क्रम संख्या फीप का व्यौरा दर 
१-दवृशन फीस 
२- वाणिज्य फीस 


अवधि राशि 


बजा बन" नए 


प्रमाणित किया जाता है कि उपरोक्त व्यौरा रेकार्ड से सत्यापित कर छिया गया है और 
सह्ठी है | 


हस्ताक्षर ( मुहर सहित ) 


तारीख"! '***«** २३११००००००३१०७९ ७०५+%+ मुख्य अधिका री, संस्था 


पृत्तिहस्ताक्षरित 

मुहर कार्यालय 
राजस्थान सरकार 
वित्त विभाग व्यय नियम 





आदेश 
क्रमांक एफ १, १६, वि० वि० व्यय नियम ६६-१ 


दिनांक, जयपुर १ अवटूबर १९६६ 
बिषय--मंहगाई भत्ता, 


राजस्थान के राज्यपाल ने प्रसन्नतापूर्वक आदेश दिया है कि १ अक्टूबर १९६६ से उन 
राज्य करमंचारियों को जो राजस्थान सिविल सेवा पुनरीक्षित वेतन नियम १९६१ के अन्तर्गत 
पुनरीक्षित वेतन प्यू खलाओं में वेतन प्राप्त करते हैं उनको मंहयाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर 


मिलेगा--- 
' वेतन ग्तिमाह 
रुपये 
७० से कम ही 
७० और इससे अधिक लेकिन ११० से कम 


के ध्प ९5 
मंहगाई भत्त की दर प्रतिमाह 
; रुपये 

३५ पैतीस रुपये 

४१ इकतालिस रुपये 


( ४०३ ) 


११० ओर उससे अधिक लेकिन १५० से कम ५० पचास रुपये 
१५० और इससे अधिक लेकिन २१० से कम ६९ गुनहतर रुपये 
२१० और इससे अधिक लेकिन ३८० से कम ७६ छिहृतर रुपये 


३८० और इससे अधिक लेकिन ४०० से कम वह रकम जो वेतन के ४५६ तक 
पहुँचने से कम पडती है । 


४०० और इससे अधिक लेकिन २१९४ तक यह रकम जो वेतत के २९५० रु० 

२१९४ से अधिक तक पहुँचने मे कम पड़ती है । 

२. राज्यपाल ने प्रमन्नतापूर्वक यह भी आदेश दिया है कि इसी तारीख अर्थात १ 
अक्टूबर १९६६ से उन राज्य करमंचारियों को पुनरीक्षित वेतन श्यू खलाओं से पहले के वेतन मान 
में वेतन लेते हैं उतको निम्नलिखित अतिरिषत महयाई भत्ता मिलेया-- 


परिलामः एजाल्यूमेन्टस! प्रतिमाह मंहगाई मच में अतिरिक्त ब॒रद्धि की दर प्रि. माह 


ह्पये रुपये 
१०३ से कम २ 
१०३ और इससे अधिक लेकिन १४६ से कम ५ 
१४६ और इससे अधिक लेकिन १९३ से कम ७ 
१९३ और इससे अधिक वेतन २७० से कम हु 
२७० और इससे अधिक लेकिन ४४५ से कम |. श११ 
४४५ और इससे अधिक लेकिन २२३९ त्क ११ 
२२३९ से अधिक वह रकंम जो परिल्ाभ एमाल्यूमेन्टस में 


मिलाने पर कुछ जोड़ २२५० हो जाने । 


३, अनुच्छेद २ में उल्लेखित परिलाभ: --एमाल्युमेन्टस शब्द का तात्पयं उस राशि से 
हो जो राजस्थान सेवा नियम ७: २४: के अन्तर्गत वेतन की परिमापा में है तथा मंहगाई 
वेतन मंहगाई भत्ता जो वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ १ (१६-वि० वि० व्यय नियम ६६.१ 
दिनांक १८-६-६६ के अन्तर्गत मिलता है का कुछ योग है । 
राज्यपाल के आदेश से 

भा० मुकर्जी 
हु० के० डी० भार्गव 
वरिष्ठ लेखाघिकारी 


(_ दंए४ड ) 


राजस्थान सरकार 
दित्त सिभाग (६ व्ययं>मियम ) 
अधियलना 

में एफ २ (वी) ३४) एप टी [ानसेप-शखम)/|६ ४०१ दिनांक जयपुर, १६ जून १६६६ 

विपय राजस्थान सिविल सर्विशेज (स्तिए्ज्ड पे) हलम १९६१--उनमें संगोसन । 

आरत के संविधान के अनुच्छेद ३०९ के परत्तुक द्वारा प्रदत्त घक्तियों के प्रयोग में, राज्य- 
पाल महोदय, राजस्थान एत्तद्‌ द्वारा राजस्थान सिविल सिसेज (र्वाउज्ट गे) रूखस १९६१ में भर 
मणोधन करने के लिये नि्नलिगित नियम बगाने है, अर्थात - 

_ ि ि '+ जप ि कि करत -जम्ज हक 
१--ये नियम राजस्थान शिधिछ सपिसेर (रिवाइज्ट पे सोपन सियम १९६६ कहलायेंगे। 
२--ने क्षप्रे छठ १९६६ के अम्तिम दिन से छागू हुए समझे जायेंगे सियाय उम्र स्थिति के 

जबकि अन्यथा निहिस्ट किण जा चुका हो 
३-राजरथान सिविल सविभेज (रिथाउज्ठ ये झलस १९६१ में नियम ५ के उप मियम 

(५) के पहचात निम्नलिखित जोड़ा जायगा[+- 

“(६। प्रवरण हेतु विशिष्ट रोक तथा मंकेताक्षर “5. 8." से अभिष्राय 
देतन-शु खला में उस स्थिति से है जिसका नियमन कस्ते समय नियुक्ति करने वाला 
अधिकारी अथवा उससे नीचा बी अन्य बधिकारी जिसे इस् प्रकार प्राधिकृत किया 
गया हों, आदेश दे सकेगा कि अमृ व्यक्ति को, निश्चित रूप से विपरीत रेकार्ड को 
ध्यान में रखते हुए उक्त स्थिति से ऊपर नही जाने दिया जायगा । 

४-- अनुसूची - १ में --भाग-क सशोधित चेतन-दरें ( पुस्तिका का पृष्ठ & ):-- 


(१ कम संरया १ से १९ तक के समक्ष लिप्र हुए शब्द तथा अडः निम्न लछिसित 
द्वतगा प्रति स्थापित किये जायेंगे ; -- ! 


;ु 
| 


वेतम-दर सं० 


वेतन-दर 
कन-+नसननललन नमन लिन ++म+ नल पल ३ +- न सन33 «>> 3»०«+५-+>3न मन सन तन नन मनन भर न«++>5«+म««म3८>८+>परनस>+>-भ «म>ोम»ो गम रन मनन 3८2०. 
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७४७७७४४४४७७७७४७७ सपा माह ४४४४७ क >> या ४0७४4 यार आपाआाा कट सककप हंस 
१-८ ४५-१-५५-५७-१-६२-४. छे, ६४-१-७०-२-७६-४., छ, २-८० 

२--. ५०-१-६०-६२-१-६७-७, 8.-७०-२-८६-४, 8,-२-९० 

३५ ६५-९-४०-२-८०-८ -२-९०-४-९८-४, 8-१०६-११० 

नव ६५-२-७५-३-५ ०-४७, 8,-९७-४-१०५-५-१२०-७, 8,-१३०-५-१४० 

पुन ७छ५-३-१०५-१११-३-११८-५-१३०-४ 8.:१४०-५-१५० 

प्ल्ल ७५-३०९ ०-४-११०-१२०-५-१४५-४. 8. & 8, छ -५-१७५ 

७-- कोई वेतन-दर नहीं 

७५-४-९५-५-१०५-४, 8.-५-१२०-१३०-७, 8.-५-२५५-७, 9,-१६५-५-२०० 
१०-४-१० २-४8, 8.5४-११०-५-१२५-१४५-५-१७०-६, 8.-१८०-५-२०० 


१०-- 
११-- 
१२- 
१३-- 
१४-- 
१५-- 
१६ -- 


१७-- 
१८-- 
१९-- 


( ४०५ ) 


६०-४-११०-४.8.-५-१३५-१४५-५-१५५-७-१७७-४, 8 -१९५-१०-२२५ 

१६ ४-५-११५-१६६-८-११९०-२००-8, ॥8 -२२०-१०-२४० 

१२०-१-१५०-८-१८२-२००-१०-२५०-७, 8,-२७०-(०-३०० 

११५-५-१५५-१६५-४., 8,-१७५-१९५-१०-२४५-$. 8 -२६५-१०-२८५-३०० 

१३०-४-१५५-१०-२०५-२२५-१०-२७५-४, 8 -२१५-१२2-३२० 

१४०-५-१५०-७२-१८०-१ ०-२२०-२४०-१०-२९०-४ 8 -३१५-३३० 

१२०-५-१५५-१०-१८५-२०५-१०-२५५-४, 8. & 8, 8.-२७५-१०-२९५-१२२- 

३७०-३८५ 

१७०-२७०-२९०-१०-३१०-१२२-३४७-५, 8.-३७२-३८५ 

१७०-२७०-२९०-१०-३१०-१ २२-३४७-७, 8 -१७२-३७५-१ २२-४० ० 

२८०-१०-३००-३२२२-१२३-३८५-७ 8,-४१ ०-१२३-४३४-४५० 

[११] वर्तमान वेतन-दर “३२ क' के स्थात पर निम्तलिखित निविष्ट की जायेगी- 
"४३२-क' ४१३ ०-६०-१६००” 

[0]] वर्तमान वेतन-दर ३६ के स्थान पर निम्नलिखित निविष्द की जायरेगी- 
#/३७१ २०००-१० ०-२५००” 


टिप्पए--राजस्थान सिविल सविसेज (रिवाइज्ड वे) रूह्स १९६* के माग ग तथा घ मे 


दिये हुए संशोधित वेतन-दरों के निर्देश उपरोक्त भाग-क मे अनुसूची-१ में यथा 
संशोधित वेतन-दरों के प्रसंगवद्ध निर्देश समझे जायेंगे । 


४. शीर्षक “राजस्थान शिक्षा सेवा (सामान्य ब्रांच) में 


(क) निम्नलिखित नई प्रविष्टियां विनिष्ट की जायेंगी-- 





4 २्‌ डे ; 
निदेशक शिक्षा विभाग कुछ नही १६५०-७५-१८००-१००- (३५) 
यदि कोई ही) २००० 
संयुक्त निदेशक, प्राइमरी एवं कुछ नहीं ९००-५०-१४६००. स्मुनतम (३२) 
सेकण्डरी शिक्षा, (यदि कोई हो) वेतन १०५० 
९००-५०-१५०० न्यूनतम (३२) 


निदेशक विज्ञान शिक्षा संस्था ६५७५०-५०- 


१२५० (३०) वेतन १०५० 


निदेशक स्टेटइ स्टीव्यट भॉफ 


एजुकेशन 


(ख) वरिष्ट वेतन-श्र खला में रखे गये पद-- 
१ उप निवेशक शिक्षा विभाग 
२, निदेशक, व्यावत्ताथिक शिक्षा - 
3, प्रिस्िपछ, टीचसे ट्रंनिग कालेज 
४, निदेशक संस्कृत शिक्षा 


शब्द एवं अंक “५५०-०३०-८२०-४४8-३०- 
८५०-५०-९५० तथा (३८ ” 

पाश्वांकित पदों के सामने जो स्तम्म ३ व ४ में 
लिखे हुए हैं, के स्थान पर शब्द तथा अक 


( ४०६ ) 


५. प्रिसिपल, कालेज शारीरिक “४६५०-५०-१२५० न्यूनतम वेतन ७५०” तथा 
शिक्षा , .. “(३०)” प्रतिस्थापित किये जायेंगे। 
६, प्रिसिपल, साइल पवलिक स्कूल 


(ग) निम्तलिखित नवीन प्रविष्टि उपरोक्त (ख) की क्रम सं० ६ के नीचे निविष्ट 





की जायगी । 
8 नल 
१ रू ठ् डे 
ीतपल्‍ल:फहफपजपप/प्-ड-::४५: क्न्--//३लज्ननत्न्‍-_+_प्पपफ:्ह् 
७ उप निदेशक (वरिष्ट) ' ५ ०-५०-१२५० (३०) 
स्टेट इन्स्टीव्यूट शिक्षा न्यूनतम वेतत 
८. सेक्रेटरी बोर्ड ऑफ छ५० 


नेशनलाइजेशन ऑफ' ; 
टेक्स्ट बुक्स । रे हु 
९ निदेशक मूल्यांकन 
(घ) उप शीष॑क “सामान्य वेतन श्रखला १” के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियां मय 
पदों के घिलोपित की जायेगी । 


(इ) शीर्षक “सामान्य वेतन श्रखल्त १ के अन्तर्गत पद” के अन्तर्गत निम्नलिखित 
नवीन प्रविष्टि की जायेंगी । 











१ र्‌ झ्‌ डरे 
१. निरीक्षक/निरीक्षिका, ३००-२५- ५०-३०-७०० 
शिक्षा विभाग 
- सहायक निदेशक हे ५०-३०-८२०-४०- 
, ३२१ निदेशक (जुनियर) एस टी सी. ,, ३०-८५०-५०-१९०० 


« रजिस्ट्रार डिपहि परीक्षा 

« मल्याडून अधिकारी, स्टेट 
एजूकफेणन दे वैलुएशन यूनिट 

, रजिस्ट्रार, बोर्ड टेकनिकल शिक्षा 


७, वाइस प्रिसिपल, कालेज 
शारीरिक शिक्षा 


न ० ० ० 


शी 


32 


कह 


(च) उप शीर्षक “सामान्य वेतन श्रखला “२, ३, ४ तथा ५९ के अन्तर्गत वर्तमान 
प्रविष्टियां, मय प्रविष्टियां जो वित्त विभाग की अविसूचना सं० एफ १ (५१) 
पा) (8) रूल्स/६१/४ दिनांक २९-८-६२ के अघीन निविष्ट की गई है, 
सय उप-शीपषंकों के विलोपित की जायेंगी । 

(छ) शीप॑क ''सामान्य वेतत श्रखला २” के अन्तर्गत निम्नलिखित नवीन प्रविष्टियाँ 
निविण्ट की जायेंगी-- 


१ 


3++न>-3+-+००>०>>००५ 








कक रे है 
१. मुग्य अध्यापक मुख्य अध्यापिका २५०-१५-४००-३०- 
_हाई स्पूल |सुनियर हायर ५०० 


सेफ्ेन्ड रो स्कूल 


बाण 


१०, 


११. 


१२. 


« मुख्य अध्यापक, 


१ 


मुख्य अध्यापक बी० एस० टी० सी० के 
३, सहायक निदेशक, स्टेट इस्‍्टीस्थूट 3 


ऑफ एजुकेशन 


- मुख्य अध्यापक /मुख्य अध्यापिका 


शिशु स्कूल 


नेत्रहीन विद्यालय 


« ऑडियो विज्श्जल ऐजुकेशन 


अफसर 
उप-निरीक्षक शिक्षा 
विभाग 


- पी० ए०, अतिरिक्त निदेशक 


दिक्षा (पी. एण्ड एस,) 


अध्यापिका, हायर सेक, 
तथा मल्टी परपज हायर 
सेकण्डरी स्कूल 


२५८-१५-४००-२०-१०० 


१24 


49 


२८५-२५-५६०-8७- 


् 


३०-०८०० 


« मुख्य अन्यापक/मुख्य ३००-२५-६०० 


प्राधष्यापक अध्यापक, २५०-२५-५५०- 


ट्रेनिंग कालेज । 
रिसर्च अधिकारी, स्टेट 
इ स्टीव्यूट ऑॉफ एजुकेशन 
टेकनीकल लेक्चरार 
सांईस शिक्षा यूनिट 


3 


११ 


३०-७००-२५-७५० 


८ शीप॑क “राजस्थान एजुकेशन सर्विस (कॉलिजिएट 
ब्रांच (पृष्ट १५) उप-श्ञीषंक “प्रवर वेतन-श्र खला 
में रखे गये पद” के अन्तगंत । 


(क) निम्नलिखित नवीन प्रविष्टि निविष्ठ की 


जायेगी । 


ऐसे व्यक्ति से जो १-४-६६ 
से पूर्व हायर सेकण्डरी या 
मल्टी परपज हायर सेक० 
स्कूल के मुख्य अध्यापक/ 
मुख्य अध्यापिका के'पद पर 
नियुक्त किया गया है, भिन्न 
व्यक्ति मुख्य अध्यापक/मुख्य 


२६) अध्यापिका हायर सेकण्डरी 


मल्टी परपज हायर सेक० 
स्कूल के पद पर नियुक्त 
किया जाने पर अपना वेतन 
अपनी वेतन श्र खला में दो 
सीढी (स्टेजेज) ऊपर नियत 
करा सकेगा किन्तु शर्त यह 
है कि उन्नति डिपार्टमेण्टल 
कमेटी की राय पर की 


जायगी जो कि उन्नति 
सम्बन्धी नियमों के अनुसरण 
में होगी । कोई व्यक्ति जो 
इसी प्रकार उन्नति के योग्य 
समझा जाय वह भी अपना 
वेतन अपनी वेतन श्रखल्ा 
में दो सीढी (स्टेजेज) ऊपर 
नियत करा क्षकेगा यदि वह 
मुख्य अध्यापक बी. एस. 
टी, पी स्कूल के मुख्य अध्या 
पक के पद १२ ज्ञा० १-४-६६ 
से काम कर रहाहो या 
१-४-६६ के पदचात उन्नत 
किया गया हो | 


( ४०८ ) 
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२ ३ 
जज + तय ४४+४+४55 नल 3तनननन- न मनन न नमन न -नन-+ मनन-न-न--नन न ++ जले. 
निदेशक शिक्षा विभाग १६५०-७५-+ ८००-१००-२००० (2५) 


(ख) शब्द तथा अंक “६५०-५०-१२५० न्यूनतम वेतन ७५० प्रतिमाह” और 
“४ (३०)” के स्थान पर बाब्द तवा भक “९५०-५०-१५०० न्यूनतम वेतन 
१०५०” और “(३२)” सम्बन्धित स्तम्मों में प्रिंसिपल, पोस्ट-प्रेजुएट कालेज 
के पद से समक्ष प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

(ग) निम्नलिखित प्रविष्टि निविष्ठ की जायेगी । 





१ २ ३ ६ 
संयुक्त निदेशक 
कालेज शिक्षा (यदि कोई हो). कुछ नहीं... ९५०-५०-१५० ०- (३२) 


न्यूनतम वेतन १०५० 
(४) वरिष्ट वेहन-श्र खला में पद--शब्द तथा अंक "४४०-३०-८२० ऊछ 
प्रिसिपल डिग्री कालेज, हैड ३०-८५०-४०-९५४०” ओर “(२८)” णो 
ऑफ डि्पाटमेप्टस, उन विषयो.. पाश्वांकित पदों के सामने स्तम्म ३ व ४ में 
के जिनमें पोस्ट ग्रेजुएट स्‍तर अद्ित हैं, के स्थान पर शब्द तथा अंक 
की पढाई होती हो। “६५०-५०-१२५० औौर “(३०)” सम्ब- 
न्चित स्तम्भों में प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


अनुसची “ग! 
(भ) अनुसूची १ के माग ग मे पद जो विभिन्न विभागों में हैं, (प० ४१) 
१. पदों “अन्य कार्यलियों में सुपरिण्टेण्डेटस” के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टियां 
निविष्ट की जायेंगी । 





5१ र्‌ ड 
असिस्‍्टेप्ट अधीनस्थ कुछ नहीं. ११५०-५-१५५-१०-१८५ (१६) इस श्र खला में वेतन अधी- 
कार्यालयों मे-- २०५-१५-२५५-३४४ & 58 नस्थ कार्यालयो के उन उच्च 

२७५-१०-२९५-१ २३)१)- लिपिको को दिया जा सकेगा 
३७०-३८५ न्यूनतम वेतन जो खास तौर पर, स्वीकृत 
१५५ पदो पर स्थायी अथवा 
हि स्थानापन्न स्थिति में नियुक्त 

किये जांय । 


!, सचिवाऊूय, राज, लोकसेवा आयोग, विधान सन्ना. गवर्नर सचिवालय में असि, 
का पद एवं सचिवालूय में राज -लोक सेवा आयोग, विधान समा, ग्रवंनर 
सचिवालय में उच्च छिपिक का पद सय स्तम्भ २, ३ तथा ४ में की हुई 
प्रविष्टियां, विकोपित की जायेंगी । 

निभ्न लिखित प्रविष्टियां निविष्द की जायेंगी - 


( ४०९ ) 





१ २ बा थक अआाका 
सचिवालय, राज -छोक १२०-१-१५५-१०-१८५ (१६) उत्नति सम्बन्धी नियमों के 
सेवा आयोग, विधान सभा २०५-१०-२१५५-$४8 & ए8 अनुसार पदोन्नत होने पर 
तथा गवंनर सचिवालय में २७५-१०-२९ *-१२ 2-३७०- उच्च लिपिक को असिस्‍्टेण्ट 
असिस्टेण्ट सचिवालय ३८४५ न्यूनतम वेतन १४० के रूप में, वेतत दो सीढ़ी 
राज, लोक सेवा आयोग, उच्च लिपिक के लिये और ऊपर के स्तर पर या १७५ रु. 
विधान सभा, गवंतर सचि- ६७५ असिस्‍्टेण्ट के लिये । जो भी उसे छात्र प्रद हो, 


वालय में उच्च लिपिक | दिया जायगा । 
३, पृष्ठ ३९ पर दी हुई निम्नलिखित प्रविष्टियां विलोपित की जायेगी । 





१ २ ३ १4 
प्रवर वेतन श्र खला ८००४-१!००-५-१२५ तथा १०५-४-१२५-५-१५० (७) 
मोटरो के ड्राइदर विद्येप वेतन, यदि कोई हो । 
प्रवर वेतन श्रखलला 5 के (७) 


ट्रें क्टरो के ड्राइवर 
(४) स्तम्म १ में लिखित “मोटरों के ड्राइवर” 


तथा “ट्र क्टरों के ड्राइवर” पदों के सामने 
स्तम्म २ में ग़व्द तथा भरद्धू (८०-४-१००- 
५-१२५ तथा विशेष वेतन यदि कोई हो 
निविष्द किये जायेगे। शब्द “सामान्य 
वेतन-श्र खला” जो स्तम्भ १ मे मोटरों के 
ड्राइवरों तथा ट्ं क्टरो के ड्राइवरो के लिये 
लिखे हुए है, विलोपित किये जायेगे । 

(छ) १-वेतन-श्र खला नं० १-(पृष्ठ १२१)-वेतन- 
श्रखला नं० १ के नीचे वरतंमान अनुदेश 
[१] के रूप में पुनः संत्यांकित किया 
जायगा और अनुदेश नं० [२) के रूप मे 
निम्नलिखित नया अनुदेश जोड़ा जायगा । 
“ [२] ७६) पर लगा हुआ 8. 8. (दक्षता 
अवरोध) तक पार नही किया जायगा जब 
तक कि व्यक्ति मिडिल स्कूल परीक्षा पास 
न कर ले । 8, छे, (विशिष्ट अवरोध) उत्त 
व्यक्तियों के लिये छाग नही होगा जिनका 

ध विशेष वेतन सचिवालय, राज.-लोक सेवा 
आयोग, विधान सभा, तथा गवर्नर सचि- 
वालय में, दिवांक १-९-१९६१ से अनुसूची 5 
२ भाग १ के अनुसार उनके वेतन में मिला 
दिया गया था ।” 


( ४१० ) 


२-वेतन-श्र खला नं ० २-अद्धू “७६” जो अनुदेश नं० १ की छाट्रन ६ पें दिया 
हुआ है उसके स्थान पर अद्ड “४६ अहिस्थापिते किमी 
जायेंगे | ; 
३-वेतन-भ खला नं ० ६-अच्चू “१३० जो अनुदेश नं० ६ की लाइन ९ मद 
हुआ है उसके स्थान पर बच्धू “१४४ प्रतिसवा्िते 
किये जायेंगे । 
४-वेतन-श्र खला नं. १६-वर्तमान अनुदेश (४) के स्थान पर निम्नलिणितें प्रहि- 
स्थापित किया जायग्रा+- े$ 
“४-तये भर्ती किये हुए व्यक्तियों को तथा उत व्यक्तियों 
को जिन्हें कम वेतन मिल रहा है नीचे लिसे भनुमार 
दिया जायेगा: -- 
(क) [१] पोलीटेकनिक डिप्लोमा पास व्यक्ति जो ओवरसियर, या ड्रापटसन, 
ग्रेड १, या सर्वेयर ग्रंड १, या कम्पूटर, या ऐस्टोमेटर अथवा उन 
पदों पर जो परिद्धिष्ट में दिये हुए हैं । १७ ) 
(२) संगीत या कला में यूनीवर्सिटी डिक्री पास या मान्यता प्राप्त संस्थाओं 
से तत्समान डिप्लोमा पास व्यक्ति जो संगीत या कला के अध्यापक के 
रूप में या दस्तकारों अथवा डिजाइनरों ( यहू उन लोगो को नही 
मिलेगा केवल समान्‍्य ग्रेजुएट हैं जिनका एक विपय संगीत था ) के 


रूप में भर्ती किये जाये । १४०) 
[३] ग्रजुण्द्स जो मान्यता प्राप्त डिप्लोमा, शारीरिक प्रशिक्षण में प्राप्त 
किये हुए हों, फिजीकल इसंट्क्टर के रूप में भर्ती किये जाये । १४०) 


[४] ग्रेजुएट्स साइन्स में जिन्हें अनुभव.प्राप्त ही, जो पोलीटेकनिक या 
इंजीनियरिंग कालेजों में केमिस्ट या नान--्टेकनिकल इस्सट्रक्टर के रूप 
में भर्ती किये जाये ॥ 

(स्) [१] सचिवालूय, राज,-छोक सेवा आयोग, विधान सभा तथा गवनेर सचि- 
चालय मे उच्च लिपिक ॥ १४०) 

[२] अधीनस्थ कार्योलयों में अस्तिस्टेस्ट । १५५) 

[३] सचिवालय, राज,-लोक सेवा आयोग, विधान समा, तथा गवर्नर सचि- 
वालय में असिस्‍्टेन्ट है श्छ्ण' 


१४०) 


(ग) इजीनियरिंग ग्रेज़ुएद्स जो ओवरसियर या तत्समान पदों पर भर्ती किये जायें त 
और जिनका पद नाम जुनियर इजींनियर रखा जाय ।_ ,; २५५ 
५-वेतन श्रखला नं० २५-अनुदेश चं०(१),(२) तथा (४) विजोपित किये जायेंगे 
इ-देतन श्र खला नं० २६-बर्ढमान अनुदेश (१) के रूप में पुत्रः संस्याकित किया 

जायगा और निम्नलिखित अनुदेद (२) के रूप में निविष्ट किया जायगा -- 
(२) सो. ए. एस. श्रेणी १ तथा सी. ए एस. श्रेशी २ के विषय मे... 


( ४११ ) 


(क) सी. ए, एस. श्रेणी १ तथा सी, ए. एस. श्रेणी २ के रूप में पद नाम समाप्त 
कर दिये गये हैं ओर उन पदों को २३-८-१९६१ के पश्चात सी, ए, एस. 
पद नाम दिया गया है । 

(ख) स्पेशल पे/कम्पेनसेटरी एलौस की दरें जो १-९-१९६१ के पूर्व सी, ए, एस, 
श्रेणी ६ के पद के साथ स्वीकृत थी समस्त सिविल असिस्‍्टेन्द सर्जनों को 
दिनांक १-९-१९६१ से, तत्यव्चात्त किये गये रूपान्तरों तथा संशोधनों के अधीन 
रहते हुए, होगी । 

(ग) किसी अधिकारी को दक्षता अवरोध (8. 8) पार करते की अनुमति देने के 
बारे में निम्नलिखित मिद्धास्त निश्चित किये जाते है :-- 

[१] मेडीकल ग्रे जुएट्‌स ग्रामीण क्षेत्रों में दो वर्ए सर्विस कर चुके हो । 

[२] लाइसेशियेट ( अथवा बी-डीएस ) १० वर्ष की सरबरिस कंर चुके हों जिसमें 
से दो वर्ष का अनुभव ग्रामीण डिस्पेन्सरयो में, या वम्युनिटी डेवलपमेण्ट 
ब्लॉक या लंवर एमाइलम, या ग्रामीण एवं शिक्षु कल्याण केक्द्रों में या 
एन. एम, ई. पी या डी. सी. जी, या पी, एच सी. या पूद्रिशिन एवं 
पब्लिक हैलथ लैवोरेटरी मे सविस का होना आवश्यक है। 

[३] सेवा जो की गई हो वे अन्यथा संतोप-प्रद होनी चाहिये। 

(घ) नान-प्र विटसिंग एलौंस और सवारी एलौस की दरें जो मेडिकल अधिकारी 
( सिविल असिस्‍्टेन्ट सर्जन श्रेणी १ ) को ई ए. एस, १ स्कीम में स्वीकृत है 
वेदों की वेतन-तरच खलाओं के सशोधित होने पर दिनांक १-९-१९६१ से 
अपरिवर्तित रहेंगी किन्तु तत्पश्वात किये गये रूपान्तरों तथा संघोधनों के अधीन 
रहते हुए होगी । 

संशोधित पुनरीक्षित वेतन श्र खलाओं में वेतत नियत करते के बारे में निम्नलिखित अनु 
देश जारी किये जाते हैं : - 


१--राजस्थान सर्विस रूलप के नियम २८ के प्रावधानों के होते हुए भी, जिन्हें राज्य 
कर्मचारी जिन्हें वर्तमान पुनरीक्षित वेतन श्र खलाओं में वेतत मिल रहा है, उनका वेतन सन्नोधित 
पुनरीक्षित वेतन-दरों में १-४-१९६६ को निमत क्या जायेगा । 


२-जिन राज्य कर्मचारियों ने राजस्थान सिविछ सर्विसेज (रिवाइज्ड पे) रूलस १९६१ 
के नियम ८ के अनुसार अपना विकल्प, रिवाइण्ड पे स्केल को चुनने के लिये नहीं दिया था वे 
अब नये रिवाइज्ड पे स्केल को इछुनने के लिए अपने विकल्प दे सकेते हैं, विकल्प लिखित में ३० 
सितम्बर १९६६ तक दिया जा सकेगा और उसकी सूचना राजस्थान प्रिविछ सविसेज (रिवीइज्ड 
पे) रूल्स १९६१ के नियम ८ के उपनियम (२) में वशणित प्राधिक्रारी को दी जायेगी । 


३- संशोधित पुनरीक्षित वेतन ऋ खला में आगामी वेतन-वर्द्धि की तारीख, राजस्थान 

सिविल संविसिज (रिंवाइंज्ड पे) रूत्स १९६१ के नियम ११ के अनुसार होगी । 
४--नहां संशोधित पुनरीक्षित वेतन श्र खेला में अनुमंत वेतन वर्तेमाव पुनरीक्षित वेतन 
' श्रखला में किसी सोढी ( 8886 ) के अनुरूप ने हो उंस दशा में वेतन एक सीढ़ी नीचे स्तर पर 
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मियत की जायेगी ओर पुमरीक्षित वेतन श्रसला मे वर्तमान वेतन तथा संशोधित पुनरीक्षित वेतन 
श्र खला में भागणित वेतन, की अन्तरुराजी, पसरे् सेतन माता जायेगा जो कि भावी वेतन- 
बृद्धियों मे बिलीन किया जायेगा । 


नर 


७५- ऐसे राज्य कर्मचारियों का वेतन, जो ऊ चे पदों पर स्थानापन्न रूप से काम कर रहें हँ 
और ऊची वेतन-थ्र बला में वेतन पा रहे हैं, संशोधित पुनरीक्षित बेतन-श्षखला में, राजस्थान 
सिविल स्विसिज (रिवाइज्ड पे) झूलस १९६१ के पियम (१० में मिर्घारित प्रगाली से निद्चिचत 
किया जायेगा परस्तु ऐसे वर्तमान सिविल जजों का, सिविल एण्ड एडीशनल सेशन जजों के पद में 
स्थानापन्च वेतन, जिनका चेतन संशोधित पुतरीक्षित चेतन श्रेखला में दो अग्रिम वृद्धियां मजू र 
करने के बाद नियत किया जाय और जो १-४-१९६६ के पूर्व सिविल एण्ड एडीशनल सेसन जज 
के पद पर स्थानापन्न देय में काम कर रहे थे, तीचे लिखे अनुसार पुननियत क्रिया जायेगा-- 

(को) जो व्यक्ति १-४-११०६ पहिले स्थानापन्न हूप में काम करना आरम्म कर चुके ५ 
उनका स्थानापन्न वेहन, उनके सिविल जज के रूप में मुलवेतन से एक सीढी ऊ्चे 
स्तर पर नियत किया जायेगा । 

(ख) जिन व्यक्तियों ने ९-४९ को अथवा तत्पश्चात स्थानापन्न रूप में काम करने 
आरम्म किया हो उनका स्थानापन्न वेंतन, संशोषित पुनरीक्षित चेतन-थ्व शाला में, 
राजस्थान संविस सुट्स के मियम २६-क के अनुसार नियत किया जायगा । 


६- जो राज्य कमचारी १-+-१९६६ को एव वर्ष अथवा अधिक समय से वर्तमान पुत- 
रीक्षित वेतत-श्रं खला में अधिकतम वेतन पा रहे हैं, उन्हें, सशोधित पुनरीक्षित वेतन-श्र खला में 
उनका वेतन निष्त हो जाने के पश्चात, एक बुद्धि दी जायेगी, परन्तु जहां विशेष वेतन, वेतन में 
बिलीन कर दिया गया है और वर्तमान पुनरीक्षित वेतन-श्र खा में अधिकतम चेतन १-४-१९६४ 
को एक व से अधिक समय से प्राप्त किया जा छकी थी, उस दशा में वेतन संशोधित वेवन- 
श्र खला में, वरतेमान पुत राक्षित वेतन-श्र खा की अधिकतम राशि तथा विशेष वेतन की राशि 
के योग ये। वरावर राशि से ऊपर की सीढी के स्तर पर नियत किया जायगा । 

हस्ताक्षर--एम. घुकर्जी 
। फाइनेंस कमिश्नर एवं 
सचिव, राजस्थान सरकार 
-_ 


प्रतिक्तिपि पत्र सख्या ईडी वी. एली. जी० सी. १९८०२/स्पेशल|६६/दिनाक ९७७४-३६ 
था अतिरिक्त स्चालक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा राजस्थान, बीकामेर समस्त सम्बन्धित 
को ) 

इस कार्यालय के पन्न॒ संख्या ईडी वी. एका. वबी-२४ १४२२७: २४१: ५९ दिनांक 
२-९-५९ के संदर्भ में यह आजा प्रसारित को जाती है कि अंग्रेजी भाषा अत साधारण प्राथमिक 

दिद्यालयों भे नहीं पढाई जानी चाहिये अब यह मिर्ष, खास प्रकार के प्राथमिक मौन्देसरी 
विद्यालयों मे जिन्हे इस कार्यालय द्वारा मान्यता प्रदान की जाती है, पढाई जा सकती है 
संभव नही है कि प्राथमिक विद्यालयों में अंग्रेजी पढ़ाने के लिए अग्रजी भाषा बम ह 
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शिक्षण पध्दति ( 807 4एएाण्वणी ) के अनुसार प्रशिक्षित अध्यापकों की व्यवस्था की 
जा सके | अतः यदि बालक गलत तरीके से प्राथमिक कक्षाओं में अग्रेजी पढेगे तो वे गलत आदते 
जो उन्होंने प्राप्त कर छी हे उनका सुधारता बहुत मुश्किल हो जायेगा । ॒ 
निरीक्षक शिक्षशारूय 
जयपुर 
श्री अतिरिक्त शिक्षा संचालक प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकामेर के मादेश 
संस्या स० द्ि० सा धा। डी जी ।१। अन्वेशश ६५-६६ दिनाडू, ३१-५-६६ की प्रतिलिपि जो इस 
कार्यालय व अन्य को भेजी गयी । 


स्थायी-आदेश संख्या १६६६/११ दिनाक ३१-४-१६१६ 

प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा विभाग, राजस्थान, बीकानेर के अन्तगंत विभिन्न शिक्षण 
संस्थाओं के लिये राज्य सरकार द्वारा पुस्तकों एवं पत्र-पत्रिकाओ की स्वीकृति हेतु नियुक्त राज्य- 
स्तरीय पुस्तक एवं पत्र-पंत्रिका चयन समित्ति द्वारा की गई सिफारिश के आधार पर विभाग 


के समस्त अधिकारियों के पौलनार्थ निम्न निदेश दिये जाते हैंः-- 
१, विद्यालय के पुस्तकालय में रुचि लेने एवं उनके लिये उपयुक्त पुस्तकों के चयन हेतु 


प्रधानाध्यापकों और अध्यापकों को अधिक से अधिक प्रोत्साहित किया जाना चाहिये। 
२, विद्यालय के पुस्तकालय के लिये भच्छी उपयोगी पुस्तकों का चयन एवं क्रय होना 


चाहिये । 
३. राजस्थान के लेखकों को उनकी अच्छी कत्तियों के लिये उचित प्रोत्साहन मिलना 


चाहिये । 
४. छात्र -कोप का उपयोग प्रधानाध्यापक अपने विवेक से करेंगे। छात्र-कोप में से 


पुस्तकों के चयन के लिए जहां तक सम्भव हो सके अधिक अध्यापको का सहयोग प्राप्त किया 


जाय। छात्र-कोष का उपयोग स्वीकृत पुस्तक सूची तक ही सीमित रहेगा। फिर भी, 
प्रधानाध्यापक स्वीकृत पुस्तक सूची से बाहर की पुस्तकें क्रम कर सकते है, परन्तु ऐसी पुस्तकों 
की सूची अलग से बनाकर तंयार रखनी चाहिये जिसका निरीक्षण-गरण निरीक्षण के समय भवरूकन 
करेंगे । 

.... ( पत्र-पत्निकाओं का क्रय स्वीकृत सूची तक ही सीमित रहना, चाहिये । स्वीकृत सूची 
के बाहुर से पत्रिका, दे तिक पत्र के क्रम करने से पहले प्रधात्राध्यापक के लिये विभागीय अनुमति 


प्राप्त करना अनिवाये है । 
६. निरीक्षण अधिकारियों को निरीक्षण के समय विद्यालय के पुस्तकालय की दक्षा की 


ओर विद्येप्त ध्यान देना चाहिये। पुस्तकालय के लिये चयन एवं क्रय की गई पुस्तकों के विषय 
में देखा जावे कि प्रधानाध्यापक से पुस्तकों के क्रय में उचित विवेक से काम लिया है या नहीं । 
७. प्राथमिक घशालाओं के लिये किसी प्रकार की समाचोर-पत्रिका का चन्दा नहीं दिया 


ब्क * 
| + 3३७ 


जायेगा। ! 
- 7 ८: क््य अधिकारी किस्ली भी प्रकार से पुस्तकों एवं पत्र-पत्रिकाओं के लिये स्वीकृत अनुदान 


व्येयगतत (छेप्स) नहीं होने देंगे । वे इस बात का पूर्ण ध्याव रखेंगे कि पुस्तकों एवं पत्र- 
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पत्रिकाओं हेतु स्वीक्षत्त अनुदान का पूर्णे उपयोग प्रतिवर्ष ३० नवम्बर तक हो जाये । दस सम्बस्ध 
में आवश्यक विभागीय आदेश पपत्र क्रमाक स० शि० । साधा। डी, ।१ छिप । ६५-६६ दिनाक 
१६-५-६६ द्वारा पूर्व भेजे जा छुके हैं। 


विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों के यूचनाथ विभाग द्वास पुस्तकों की स्वीकृत सूची 
निकाली जायगी । समथ समय पर अनुपूरक सूचियाँ निकछत्ती रहेंगी। इन पुस्तक सूचियों के 
लिये विभागीय गजद (शिविरा पत्निकरा) में प्रायः नियमित परिभिष्ट रहेया । 


पत्रांक नि० शि०। जय | सामान्य | जीए । परिपत्र।१६५/१३४/६६ दिनांक ११-८-६६ 


निरीक्षक थ्िक्षणालय, जयपुर 
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राजस्थान सरकार 
(शिक्षा विभाग) 
स्थाई आदेश, १६६६ 
अत्प भाषा भाषी जाति के बालकों, को पांचवी कक्षा तक उनकी मातृ-मापा के माध्यम 
से पढ़ाने की सुविधायें दी हुई हैं । 


इस वियय में इस कार्यालय को यह जानकारी करवाई गई है कि उद्द पढ़ने वाले बालकों 
की परीक्षा में दिये जाने वाले पर्च उद भाषा में न देकर हिन्दी भाषा में दिये जाते हैं, दू'कि छात्र 
उद' भाषा के द्वारा शिक्षा प्राप्त कर रहे हैं उन्हें हिन्दी भाषा में दिये जाने वाले पर्चे को प्मझने 
में कठिनाई होती है। 


इसलिये उन सभी शालाओं को जिनमें उर्दू, पंजाबी, सिन्‍्धी या ग्रुजराती भाषा द्वारा 

चवी 'कक्षा तक पढ़ाने 'का प्रवस्ध है उनको लिख दिया जाय कि उद्‌ भाषा-मापी जाति के 

छात्रों की परीक्षा में जो पर्चे दिये जाये वें उस भाषा में ही हो जिस मापा के माध्यम से वे शिक्षा 
रणकर रहे है। 








हस्ताक्षरिति 
अतिरिक्त संचालक, प्राथमिक और 
माध्यमिक शिक्षा, राजस्थांव, बीकानेर 








प्रतिलिपि परिपत्र संख्या १ (३) हि० वि० । ६६। १४९४२ दिनांक १-२-६६ और से, 
शासत उप सचिव भाषा विभाग, राजस्थान, जयपुर ।क्रमांक ईडीबी। नियुक्ति ।बी)९ ए।२७६६ 


दिनांक १८-३-६६ श्री अतिरिक्त संचालक, प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, राजस्थान, बीकामेर 
के समस्त अधीनस्थ कार्यालयों की । 


अममक»-क अननमन कम्न्‍म०ऊ७+ ॥॒ 


विपय हिन्दी कार व्यवस्था का राज्य कार्य में प्रयौग। 


राजसधान शासत्त; की गाज एफ, २.(सी)-६ 'जी ए वी। ६३ दिल्तांकअक्ट्चर:-१ १, १९६३ 
द्वारा आदेश प्रदान किये गये कि राष्ट्रमापा हिन्दी को राज्य के समस्त विभागों में प्रयोग करने 
की नीति के, बनुऊुम में सप्ती;विभाग-तार- हिन्दी में, ही भेज़ेगे, जहां तक रुम्भव 


हो। इस सम्बन्ध 
में.सभी सामान्य, प्रशासन (ख) विम्ाम में; प्रपत्त संख्या ७ (क-१५) सा, प्र० 22 


हे (खरे डरे दिनांक - 
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९ जमवरी, १९६५ द्वारा सभी विभागों का ध्यान पुनः आकपित किया गया था । इछ सम्बस्ध में 
मुझे पुतः आपका ध्यान आकपित करने का निर्देश है कि भविष्य मे विभागों द्वारा दिये जाने वाले 
तार हिन्दी मे ही भेजें जायें । अपने अधीनस्थ विभागों को भी यह निर्देश पहुँचा दिये जावें। 
सन्दर्भ-सुविधा के लिए राजस्थान के जिन डाक व तार घरों मे हिन्दी मे तार लेने की 
सुविधा है, उनकी यूची संलूग्त है । इन सब तार घरो के क्षेत्र सभी प्रकार के तार, जब तक कोई 
अनिवार्य कारण हारा अत्यथा आवश्यक नही, हिन्दी में ही भेजे जाये । 
निरीक्षक शिक्षणालय, 


जयपुर । 
डाक घरों की सूची । 
१. वाडमेर ३० आदशे नगर अजमेर ५९ एस. एम, एस. होस्पीटल जयपुर 
२. डीडवातना ३१ चीड गढ़ अजमेर ६० स्टेशन रोड, जयपुर 
३. डियाना ३९२ दर्गा, अजमेर ६१ सीकर ८९ सुजानगढ 
४, जंसलमेर ३३ केशरगंज अजमेर ६२ चिरावा ९० रानी बाजार बीका. 
५, जालोर ३४ कचहरी अजमेर ६३ झुन्भूतू ९१ तारा नगर 
६. जौधपुर पोस्ट ३५ गेव अजमेर ६४ खन्‍्डेला ९२ संगारिया 
७. जोधपुर सिदी ३६ रामगज अजमेर ६५ पडाला ९३ हनुमावगढ 
८. जीघपुर घलोध मार्केट ३७ वान्दीकुई ६६ तवछगढ ९४ नोखा (बीकानेर) 
९, जोधपुर गिरदीकोट. ३८ व्यावर ६७ पिछानी ९५ चुह 
१०. जौघपुर फच्चेरी ३९ भीलवाडा ६८ सेत्तरी ९६ रततनगढ 
११, जोधपुर एरोडुम ४० भूपालगज ६९ कोटपुत्तली 
१२. कुंचामन ४१ बिजैतगर ७० नीम का थात्ता टाउन 
१३ नागौर राज ४२ गुलावपुरा ७१ फुछेरा 
१४ मेरता ४३ केकड़ी ७२ भवानी मर्डी १ अअमेर डढीटीभौ 
१५ उदयपुर हैडपोस्ट आफिस ४४ किशनगढ़ ७३ देवली (अजमेर) २ जयपुर 
१६. नाथद्वारा ४५ मदनगंज ७४ झालावाड़ ३ जीघपुर सिटी 
१७, कांकरोली ४६ तसीराबाद राज ७४ भावलरा, पाटन 
१८ हूगरपुर ४७ पाली, मारवाड़ ७६ कोटा जकशन ४ अलवर 
१९, घितौडगढ़ एल एस णी ४८ पुष्कर ७७.कोटा कचहरी ५ बीकामेर 
२०. प्रतावगर राज ४९ पिरोही ७८ दाखेरी ६ उदयपुर 
२१. वात्तघाडा ५० सोजतत ७९ निवाई ७ कीटा 
२२ नीम्बाहैडा ५१ सुमेरपुर ८० आकेलाँक.. ८ श्री वंगानपर 
२३. भरतपुर सी. भो. ८५२ शाहपुरा राज ८? रामगज मडी 
२४. घोलपुर ५३' रेजीमेन्ट बाजार अजमेर ट२ सवाई माधोपुर 
२५, गगापुर ५४ चान्दपोल बाजार अजमेर ८३ सवाई माधोपुर टाउन 
२६, राजगंद ५५ जयपुर सिटी' ८४ टोंक राज 
२७, क्षेरल्ीः ५६ जौहरी बाजार जयपुर. ८९ श्रीहू आऊथ 
२८, आधवू ५७-राजस्थान सकटरीयट जय0र ८६ राजलदंता 


२९६ आधू रोड़ - , ५८ सागानेरी बाजार जपपुर ८७ सरदार दाहर 
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कार्याढ्य, सचिव, राष्ट्रीयकरण पाग्यपुस्तक मण्डल, राजस्थान, जयपुर 
क्रमांक एन० बी० एल ६६-६७/३१४४ न्‍ दिनांक २१-७-६६ 
राजस्थाव के समस्त उच्चत्तर माध्यमिक व माध्यमिक शिक्षण संस्थाएं (राजकीय व 
मास्यता प्राप्त )। 
ऐसा विदित हुआ है कि कक्षा ६ से ८ तक की राष्ट्रीकृत पुस्तक बच्चों को बाजार में 
उपलब्ध नहीं हो रही हैं । अधिकृत पुस्वक विक्रेताओं को सभी पुस्तकों विद्याथियों की अनुमानित 


आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए दे दी गई है, ओर ऐसा प्रतीत होता है कि वुछ दुकानदार 
किताबों को अपने पास रोक रहे हैं । 


अतः आपसे निवेदन है कि आपके विद्यालय में जिन जिन छात्रों को जिध्त जिस कक्षा, व 
विपय की पुस्तकों की आवश्यकता हो उसकी एक सूची बनाकर हमें एक सप्ताह के अन्दर अन्दर 
मजवादें और उन छात्रों को निर्देश दे दे कि वे उन पुस्तकों को वीजार से न खरीदें । आपके 
छात्रों की आवश्यकतानुसार समी पुस्तक आपके विद्यालय को सितम्बर माह के प्रथम सप्ताह में 
उपलब्ध करदी जायेंगी। 


(सौमाग्य चन्द्र ) 
सचिव 
राष्ट्रीयकरण पाठ्यपुस्तक मण्डरू, 
राजस्थान, जयपुर । 





राजस्थान सरकार 
शक्षा विभाग... न 
निदेशकालय--प्राइमरी तथा सेकण्डरी शिक्षा, राजस्थान बीकामेर-७ जून १ 
« स्थायी आदेश वं० १६६६/१३ 5 
विपय--सहायत्ता-प्राप्त संस्थाओं के कर्मचारियों ' के सेवा-काल में अधिवा पिकी-भायु के 
ऊपर वबढ्धि सम्बन्धी मामलों का तिवेटारी | ल्‍. 47५ 
पुनरीक्षित सहीयंताथं-अनुदात नियमावलि के नियम ३ (१५) में अकित है. कि सहायतो- 
प्राप्त संस्थाओं के कर्मचारियों का सेवा-काल अधिवाधपिकी-आयु से ऊपर ६० वर्ष तक इस कार्या- 
लय की स्वीकृति से ओर ६५ वर्ष को आयु तक सरकार की स्वीकृति से बढ़ाया जा सकता है ।. 
सेवा-काल के विस्तार में एकरूपता लाने के लिये निम्नलिखित अनुदेश जारी किये जाते हैं :-- 
१--जिन अश््यापकों की आयु ३० सितम्बर के एचात ५८ बंषं की होगी उनका सेवा- 
काल तदनुवर्ती वर्ष की ३० जुन,तक स्वतः ही बढ़ा दिया जायगा। ऐसी वृद्धि के लिये कोई 
स्वीकृति आवश्यक नहीं होगी । हु थे 
२-० अध्यापक-वर्ग को ६० वर्ष तक सेवा-काल' में वृद्धि केवल तब ही दी जा सकती है 
जवे कि सेवा का रेकाई अच्छा हो.और वृद्धि के लिये प्रवन्ध-समिति सिफारिश करे । साधारणंतया 
अप्रशिक्षित अध्यापकों की वृद्धिःनहीं-दी जायग्ी परन्तु अपवाद स्वरूप परिस्थितियों में, सेवा-काछ 
में बुद्धि करने के लिए सशक्त ; प्राधिकारी, अम्रश्िक्षितः अध्यापकों: को भी वृद्धि “दे सकता है। 
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नान-मंट्रिकुलेट अध्यापकों के सेवा-काल में वृद्धि निम्न हस्ताक्षर-कर्त्ता की पुर्व-स्वीकृंति के बिता नहों 
दी जायगी। प्रश्चिक्षण की शर्त पर, हालाकि, विज्ञान पढ़ाने वाले अध्यापकों के मामलों में, जोर 
नहीं दिया जायगा। 


३ - सेवा-काल ६० वर्ष की आयु तक बढ़ाने की स्वीकृति देने की शक्ति का प्रयोग नीचे 
लिखे अनुसार किया जायगा -- 


अध्यायक श्रेणी ३--निरीक्षक स्कूल, निरीक्षिका गर्लस स्कूछठ, उप-निरीक्षिका गर्लूस स्कूल, 


यथास्थिति । 
अध्यापक श्रे सी-२ उप-निदेशक, शिक्षा विभाग 
शिक्षक एस. टी. सी. न 
बरिष्ट मध्यापक तथा अतिरिक्त निदेशक (7 & 5 ) 
उनसे ऊपर 


४-जिन मामलों सें ६० वर्ष की आयु तक सेवा-काल बढ़ाया जाना भपेक्षित है वे निरी- 
क्षक स्कूल के मोफेत चलाये जा गे। वरिष्ट अध्यापकों के सेवा-काल को वद्धि के मामले निरीक्षक 
स्कूल द्वारा सीधे हैड ऑफिस भेजे जायेंगे , वरिष्ट अध्यापकों की वेतन-श्र खला से उच्चतर वेतन- 
श्रखंला मे वेतन पाने वाले कर्मचारियों के सेवॉ-काल की वृद्धि सम्बन्धी मामले निरीक्षक स्कूल 
द्वारा उप-निदेशक शिक्षा विमाग के मात चलाये जायेंगे । 


५--सेवा-काल में वृद्धि के मामले प्रवन्ध-समिति ६ महीने पहिले प्रस्तावित करेगी । ऐसी 
बद्धि के प्रत्येक मामले के साथ प्रवन्ध-समिति का एक प्रमाण-पत्र इस तथ्य का शामिल होगा कि 
कमंचारी शारीरिक स्थास्थ्य की दृष्टि से उपयुक्त है भौर उत्तकी सेवा का रेकार्ड अच्छा रहा है। 
वद्धि के लिये आवेदनं-पत्र संलग्न प्रयत्न में प्रस्तुत किया जायगा । 


६--६० वर्ष की आयु से ऊपर सेवा-काल में वृद्धि सम्बन्धी मामलों को सरकार को प्र पित्त 
ऐसे कर्मचारियों के मार्भले जो मुख्य अध्यापकों की वेतन-क्ष खछा से नीची वेतन-श्रखक्ता में हैं 
निरीक्षक स्कूल द्वारा'सीधघे हैड ऑफिस को भेजे जायेंगे । मुख्य अध्यापकों तथा उच्चत्तर वेतन- 
श्रखला वाले कर्मचारियों के मामले सम्बन्धित उप-निदेशक की मार्फत मेजे जायेंगे । इप् बात को 
ध्यान में रखना है कि ६० वर्ष की आयु से ऊपर सेवा-काल में वृद्धि की सिफारिश बहुत ही परि- 
मित मामलों में करनी है और उस विषय विशेष में अध्यापकों के अत्यन्त अमाव के आधार पर 
भथवा सेवा का रेकार्ड विशिष्ठ तथा उत्तम होने के भांधार पर न्यायोचित ठहराया जा 


सकता है। 


'“--जिन अध्यापकों के सेवा-काल में वृद्धि अपेक्षित है उनके वेतन पर सहायताथ्थ-अनुदान 
प्रति हस्ताक्षर करने वाले प्राधिकारी द्वारा वन्द कर दिया जायगा जब तक कि सेवा काल में वृद्धि 
की स्वीकृति संक्षम प्राधिकारी द्वारा प्रदान न कर दी गई हो । ओह 
हस्ताक्षर--अनिल' बोडिया 
अतिरिक्त विदेशक 


€( ४१८ ) 


प्रपत्न--सेवा-याल मे, सहायता्थ-अनुदाव निवमायलि १६६३ के वियम ३ (१६) के 
अन्तगंतत, वृद्धि हेतु आवेदग-पत्र । 


१ नीम 75/00/2000 कक 86006 7000) ३००३२ ४४३ ७३४९०३३३१३०३+३१३००७४०१४९ ०४% *०३*४०४+४ ६३२४ 


बज हे 
37224 7200 ४ पर ३०२४५ २४४२३०६३३३२० ०४३ ६१६१३४ 7४९ 
२--नीम सस्था 
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३- जिला 
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५--भहँताएँ-- (फ) शैक्षशिवा लि लटलल+ ३२३२३३/११९२ ३०३६९३३०३७५ +१९६ ९०४३३००३३३३ उहूह ९६% ० २२०३६ ०१%४०० ३४ 
[स) व्यावक्नाधिक (प्रोफेशनल) ३३३६ ०३०४ 

६--बैतन तथा वेतन-श्र'पला जो अन्त में प्राप्त की ह्दो 98%8/08047877 8 ए//900870 72778 
७--तारीप जन्म" भिकनने स्तन « २३९५००९३०+ ९५३१४५४१५५३+३ ४५५९ १११६३ १९४४४१९ 
८--सैवा: निवत्ति की यर्धाः घि तारीख'" कप चहल कच्हे लड़ २००००००९ ५), १३९०४॥०१०९०१०९० २४४७६ ४३४ ४६ 
९ -सेवा-काल मे वृद्धि के कारण" हर अली * इर_लबमपल>स>भ रे 


१-- प्रमाशित डिया जाता है कि ऊपर छिछ्ता हुआ विवरण मेरे पूर्ण ज्ञान तथा विश्वास 
के अनुसार सही है। 


तारीख" ३०% 0409३०0% १०१२९/००००३०+ हस्ताक्षर-आवेदक 


२--(क) प्रमाणित किया जाता है कि ऊपर छिस्ी हुआ विवरण कर्मचारी की सविध्त बुर्क 
तथा अन्य रेकाई़ जो एस्वा में रछा जात है, के जाचार पर तही है । 


(ख) अतः कर्मचारी के सेवा-काल में नह हनन “० से. ४ 
वृद्धि किये जाने की सिफारिश, प्रवन्ध-समिति के संकल्प संख्या"एणहन - १९8४१ 


तारीख“ *- ३३३० 4200 88004 प्रतिलिपि साम्मिलित है ) के अनुसार क्री 
जाती है । 





(ग) प्रमाणित किया जाता कि अध्यापक संखमत प्रमाण-पत्र के अनुस्तार उपयुक्त है। 


तारीख '**९५««««««क्ककपउ०००००5५+५३३५४%«« हस्ताक्षर 
ु प्रबन्ध-समिति की ओर से 


३-सहायतार्थ अनुदान बिल पर प्रति हस्ताक्षर करने वाछे प्राधिकारी की अस्युक्ति (रिमार्कंस) 
४--उप-निदेशक, दिक्षा विम्नाग की भ्रम्युक्ति ( जहाँ मावश्यक हो ) 
*-निदेशक-शिक्षा विभाग का आदेश -- 


६ ४१९ ) 


राजस्थान सेरकार 
शिक्षा विभाग 
परिपत्र 


विषय सहायता प्राप्त संस्थाओं में अल्प-वेतत भोगी कर्मचारियों को प्रवर वेतन 
श्रखला स्थोकृत किया जाता । 


राजस्थान में गैर-परकारी शेक्षशिक, सांस्कृतिक तथा शारीरिक शिक्षा संस्थाओं को' 
सहायताथे अनुदान नियमावली १९६३ के. नियम ४ (ख्र) के अनुसार सहायता-प्राप्त संस्थाओं 
के कमंचारीबर्ण को वेतत श्रखलछा और भत्त, सरकार द्वारा सरकारी संस्थाओं में तत्समान 
कर्मंचारीवर्ग को निर्धारित वेतन श्रखलछा और भत्तों से कम नही होंगे । 


राजस्थान सरकार ने अपने वित्त विभाग के द्वारा अल्प-वेतन भोगी कमंचारियों को 
जिनका अधिकतम वेतन, मंहगाई भत्ता के साथ मिलकर ३३५) से अधिक नही है, प्रवर वेतन 
श्र|खला मंजूर की है, यहु छाम सहायत्ता-प्राप्त संस्थात्रों में मी कमंचारियों को उपरोक्त नियम 
के प्रावधानों के अनुसरण में दिया जाना चाहिए। यह आवश्यक है कि ऐसे प्रत्येक मांमले की, 
जिसमें प्रव॒र वेतन श्र खछा दिये जाने का प्रस्ताव रखा जाय, जांचे तथा स्वीकृति प्रतिहस्ताक्षर 
करने वाले प्राधिकारी से पहिले प्राप्त करली जाय । 


यह लाभ किसी भी शिक्षा-सत्र के प्रारम्भ से गतकालापेक्षी प्रभाव (0:00578०९९ 
<(००।) न रखते हुए, दिया जा सकता है । 


ऐसी बेतन-भ्रखला मंजूर किये जाने के बारे में अनुदेश वित्त विभाग के आदेश नं० एफ 
१ (५१) एफ, डी. ए/छत्स/६१-१ दिनांक ६-१ २-१९६१ में विस्तारपूर्वक दिये गये हैं । 


( ४२० ) 


राजस्थान सरकार 
वित्त विभाग (रूल्स) 
आदेश 


विपय--अर्प वेतन भोगी कर्मचारियों को प्रवर वेतन क्षयला दिया जाना । 


राज्य सरकार ने ऐसे पद-वर्गों को जिनका अधिकतम वेतन महंगाई भत्ते के साथ मिल- 
कर २१५) से अधिक नहीं है प्रवर वेतन श्र|खला निर्धारित करने का निशंय किया है। उपरोक्त 
निर्णय को क्ियान्वित करते के लिये नियम यथा समय में जारी किये जायेंगे । इस सम्बन्ध में 
मिम्व हस्ताक्ष रकर्ता निदेशानुसार सरकार के निम्ताकित निर्णय की सूचना देता है-- 


(क) एक ही वर्ग के जिन पदों पर नियुक्तिया एक ही प्राधिह्वारी द्वारा की जाती है जैसा 
कि राजस्थान सिविल सविसेज ( बलारूोफिकेशन, कण्ट्रोल एण्ड अपील ) सरूत्स 
१९५८ में उल्लिखित है, उन पदों को घारण करने वाले कर्मचारियों में से दस 
प्रतिशत को प्रवर वेतन श्र खला में वेतन प्राप्त करने के छिये पात्र होगे । क्रिमी 
नियुक्ति अधिकारी के अवीन एक ही वर्ग के पांच यो कम पद होने की दशा में 
किसी को प्रवर वेतन श्रसला में वेतन नहीं दिया जायेगा । तथापि ऐसी दक्षा मे, 
भिन्न भिन्न नियुक्ति अधिकारियों के अधीत पदों को एक ही सम्धेन्धित विभागाध्यक्ष 
के अधीन समेकित किया जा सतेगा ताकि समेकित पंदों मे से दस 
प्रतिशत को प्रवर वेतन श्र खला में वेतन दिये जाने का निश्चय किया जा सके । 
६ था इंससे अधिक किस्तु दस 'सें कम पदों में से केवल एक व्यक्ति प्रवर वेतन 
श्र खला में वेतन पाने का पान होगा । 


(स) प्रवर वेतन श्रखल्ता में वेतन पाने के छिय्ये पात्र व्यक्तियों की सस्या का निः्चयन, 
स्वीकृत पदों की उस संख्या के आधार पर किया जायेगां जो कि तारीप्त १-९- 
१९६१ को थी | प्रवर वेतन श्रखला में वेतन पाने के छिये पात्र व्यक्तियों की 


संर्या का निश्चयन करने के लिग्रे स्थायी और अस्थायी पदों को अलग अलग 
मानता जायथगा । 


(ग) उपयुक्त भावघानो के अधीन रहते हुए, नियुक्ति अधिकारी, किसी राज्य कर्मचारी 
को प्रवर वेतन श्र सला में वेतन स्वीकार करने के छिये सक्षम होगा । 


(२) प्रवर वेतन श्रंखलाओ में वेतन स्वीकार किये जाने के बारे मे, निम्नलिखित 


सिद्धान्तो को अपनाये जाने के लिये राज्यपाल महोदय के भादेश की भी सूचना निदेशानुसार 
निम्न हस्ताक्षरकर्तता द्वारा दी जाती हैं -- 


(क कोई राज्य कर्मचारी प्रवर वेतन श्र यछा में वेतन पाने का पात्र होगा यदि बहु- 


[१] सरकार के अधीन कुल मिलाकर १५ वर्ष सविस कर चुका है जिनमें अस्थायी 
सेवा ओर भिन्न भिन्न रूप की सेवायें शामिल है परन्तु सेवाओं में वास्तविक 
विच्छेद (ब्रेक) की अवधियां शामिल नही हैं ॥ 


( ४२१ ) 


[२] उन पदों पर जिनके छिये प्रवर वेतन श्रखला में वेतव दिया जाने को है, पांच 
वर्ष निरन्तर सेवा कर चुका है । 

टिप्पणए--इस पैराग्राफ के प्रयोजनार्थ सेवा में ऐसी सेवा भी शामिल है जो सरकार के 

अधीन नही की गई हो परन्तु जो, वतंमान आदेशो के अनुसार, पेंशन के 
लिये अहंकारी ((०४॥॥8) है। इसमें ऐसे पद पर की गई सेवा शामिल 
नहीं है जिसका वेतन कण्टिजेंसी से दिया जाता है अथवा जो वर्क-चा्ज॑ 
वर्ग की है। 

(ख) प्रवर वेतन श्र खला मे वेतन की मंजूरी, वित्त विभाग के आदेश सं० एफ १ (२०) 
एफ.डी./आर/६१ दिनांक ७-८-१९६१ के बर्थ मे पदोन्नति समझी जायगी । 

(ग) प्रवर वेतन श्र॑खला में वेतन की मंजूरी नितान्त वरिष्ठता के आधार पर होगी 
परन्तु किसी राज्य कर्मचारी को उस वित्तीय वर्ष में स्वीकार नहीं की जायगी 
जिसमे उसे राजस्थान बलासी फिकेशन, कण्ट्रोल एण्ड अपील झल्स के अन्तग्ंत अथवा 
उस पर छागु होने वाले किन्हीं अन्य अनुशासवात्मक नियमों के अन्तर्गत दुव्येवहार 
के कारण दण्डित किया गया हो 

(घ) कोई व्यक्ति जो उपरोक्त उप-पैरा ,क) में वशित श्षर्तों की पूर्ति नही करता 
वह प्रवर वेतन श्र खला मे रिक्त स्थान णर नियुक्त नहीं किया जायगा । 

प्रवर वेतन श्रखला में रिक्त स्थान, इस कारणा कि उस पर नियुक्त किये जाने हेतु कोई 

व्यक्ति पात्र नहीं है, साधारण पद में परिवर्तित हुआ प्रमझा जायेगा। ऐसा स्थान पुन 
प्रवर वेतन श्र खला में उठाया हुआ समझा जायगा जब कि कोई व्यक्ति उसे धारण करने के 
लिए पात्र हो जायगा ।, 

( एफ डी० आदेश नं० एफ २ (बी) एफ डी० (एफ०आर०)/६४ तारीख ७-५-६४ ) 

५--निवेश्ञानुसा र, निम्न हस्ताक्षर-कर्त्ता यह भी कहता; है कि आगे के उच्चतर पद पर 
पदोन्नति के प्रयोजनार्थ वह व्यक्ति जो कि प्रवर वेतन-श्र खला में वेतन पा रहा है, ऐसे व्यक्ति की 
तुलना में वरिष्ठ नहीं माना जायगा जो कि सामान्य वेतन-श्र खा में वेतन पा रहा हो, भर्थात्‌ 
प्रवर वेतन श्रखला में वेतन भोगी व्यक्ति की वरिष्ठता सामान्य वेतन-श्र खल्ा में वेतन पाने वाले 
व्यक्ति की तुलना में अपरिवर्तित रहेगी । 
राज्यपाल के आदेश से 
हस्ताक्षर-एम, मुकर्जी 
शासन सचिव 


विषय--अह्प-वेतन भोगी कर्मेचारियों को प्रवर वेतन-श्र खछा की मजु री 
। इस विभाग के आदेश स०, एफ १ (५१) एफ,डी. (ए) (रूत्स)|७१-१ दिनांक ६ 
दिसम्बर १९६१ की ओर घ्यात आकपित किया जाता है जिसमें, यह उल्लिखित है कि एक ही 
धर्ग के जिन पदों पर एक ही नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा नियुक्तियां की जाती हैं उन पदों को घारण 
करने वाले व्यक्तियों में से १० प्रतिशत व्यक्ति- प्रवर वेतन श्र सा में वेतन पाने के पात्र होंगे 
जैसा कि राजस्थान सिविल सबिसेज (वलासीफिकेशन, कप्ट्रोल एण्ड अपील) रूल्स १९५८ में 


वरश्णित किया गया है । 


कं के 
हि 
अं 
५ 


(६ ४२२ ) 


एक प्रदम उत्पन्न हुआ है कि जाया समान पद पर की गई सेवा प्रवर वेवन श्रैंसला मंजूर 
किये जाने के प्रयोजनाथ मादी जाती चाहिए । इस मामछे की जांच-पड़ताल करडी गई है भौर 
राज्यपाल महोदय का आदेश हुआ है कि अस्थायी अथवा स्थायी सेवा, बधास्थिति, जो उन पदों 
पर की गई हो जिनसे वे सरप्लस घोषित किये गये थे तथा जिन पर उन्हें एवजॉर्पशन कमेटी 
या किसी अन्य सक्षम प्राधिकारी के आदेश से नियत किया गया था अथवा किश्नी अन्य विश्वाग 
में समान पद पर की गई हो, भी, ऐसे व्यक्तियों के मामछों मे मानी जानी चाहिए । इस पृष्ठा- 
डूना में प्रयुवत पद “समात पद” से अभिप्राय ऐसे किती पद से होगा जिसक्नी वेतन श्र खा 
उम्र पद की वेतन श्रखला की तुलना में या तो एक रूप हो या नीजची हो जिस पर उन्हें निवत 
किया गया हो ! 


[एफ डी (एक्स पे-एल्स) आर्डर न॑ं० एफ २ (वी) (७) एफ ढी/एवस पे/६४] 
दिनांक १७-४-१९६५) 


सहायकसबचिव--राजस्थान सरकार, शिक्षा विभाग ( प्रकोष्ठ ६) द्वारा अतिरिक्त 
निदेशक, प्राइमरी एवं सेकण्डरी शिक्षा, राजस्थान, बीकामेर को भेजे 
गये पत्र सं० एफ २ (४१) सेल ६/६६ जयपुर तारीख मार्च १९६६ की 
प्रतिलिपि । 


विषय--और सरकारी संस्थाओं का वर्गीकरण । 


प्रसंग--स० २ई डी बी/एड/९/१६००२(/स्पेशल/६५-६६ तारीक्ष १९ जून १९६६ जो 
अतिरिक्त निदेशक शिक्षा विभाग बीकानेर द्वारा भेजा गया । 


में, निदेशानुसार सूचित करता हूँ कि सहायतार्थ अनुदात समिति ने अपनी बैठक जो कि 
तारीख १३ जनवरी १९६६ को उदयपुर में हुई थी, में जो प्िफारिश गैर-मरकारी सहायता- 
प्राप्त संस्थाओं के वर्गीकरण के बारे मे की थीं इसके अनुसार उक्त संस्थाओं के वर्गीकरण की 
राज्यपाल महोदय मद १ से ४ तक में सशोधतनों के अधीन रहते हुए, स्वीकृति प्रदान करते है और 
माज्ञा देते हैं कि-- 


१.-१९६५-६६ का सहायतार्थ अनुदान, सहायता अनुदान समिति द्वारा उनकी बैठक 
दिनांक १३ जनवरी १९६६ को संक्षिप्त का्यवाही-विवरण (मिवट्स) के अनुसार 
स्वीकृत वर्मीकरण के अनुसरण में दिया जाय । 


२--सहायताथ् अनुदाव जो कि तत्यूव॑वर्ती धर्षों में इस संस्थाओं को एड हॉक रूप में 
दिया ग्रया था तथा जो वर्गीकरण सम्बन्धी निशंय के होने तक विचाराधीन रह रहा 
था भव सब मामलों में पूर्णतया निशित ( फाइनल ) समझ लिया जाय । 


१० वर्तमान अचुदान लौर वर्गीकरण के पश्चात जो देय है, दोनों के अन्तर की रकम, 
१६६५-६६ से १९६७-६८ तक तीन वर्ष की भूतपूर्व अजमेर राज्य को संस्थाओं 
को दे दी जाय, यदि वर्गीकरण के अनुसार स्वीकार्य अनुदान-राशि, वर्गीकरण के 
पूर्व प्राप्त वापिक अनुदान-राक्षि से कम हो । १९६८-६९ हे आगे, अनुदाव अब 
स्वीकार किये गये वर्गीकरण के अनुस्तार दिया जायगा | 


( रे ) 


४. भूतपुर्वे अजमेर राज्य को संस्थाओं के अलावा अन्य संस्थाओं के मामलों में यदि 
सधीन नियमों फ्रे अन्त्गंव स्वीकार्य अनुदान-राशि पुराने नियमों के अन्तर्गत स्वीकार्य 
अनुदान-रशि से कम हो तो, उन्‍हें भी तीन वर्ष अर्थात्‌ १९६५-६६ से १९६७-६्ट 
तक की अन्तर-राशि, भूतपूर्व अजमेर राज्य फी संस्थाओं के उदाहरण पर, अतिरिक्त 
अनुदान के रूप में दे दी जाय ज॑ंसा कि ऊपर मद (३) मे बशित है । 

४५--मद ३ में चशित तीन वर्ष की अवधि संस्थाओं को पर्याप्त समय देने के अभिप्राय से 
मंजू र की जाती है ताकि सस्थाएं अपने स्वय के साथनों को बढ़ाले जिससे वे अपमे 
खर्चे को स्वयं उठा सके जब कि १९६८-६९ से आगे अनुदान-राशि कम हो 
जायगी * 

इस प्रकार होने वाला व्यय सम्बन्धित निदेशकालयों के चालू वर्ष के अपने 
अपने बजट में सहायताथे अनुदान सम्बन्धी शीर्षकों से दिया जाथगा । 

यह वित्त विभाग की सहमति उन्तके आई-डी० नं० ( ३७ नहों ) दिनांक 
२३ मार्च १९६६ के द्वारा प्राप्त, से जारी किया जाता है । 


बा 


सहायक्त सचिव, राजस्थान- सरकार, शिक्षा विभाग (प्र+ष्ठ-६) द्वारा अतिरिक्त निदेशक, 
प्राइमरी एवं सेकण्डरी छ्षिक्षा, राजस्थान, बीकानेर, को भेजे गये पत्र से० एफ २ (४१) एजू०सल 
६/६६ दिनांक २५ मार्च १९६६ की प्रतिलिपि । 

इस घिभाग के पत्र स० एफ २ (४१) एजु०/६/६६ दिनांक २५ भाचे १९६६ के क्रम में 
में, निर्देशानुसार, राज्यपाल महोदय की स्वीकृति से सूचित करता हूं कि संस्थाओं को सरकार ग्रे 
दिया गया आवर्ती ( रेकरिंग ) सहायताथं-अनुदान, फीस तथा भन्य आवर्ती साधनों से हुई आय 
के साथ मिलक्रु किसी भी दशा सें, स्वीकृत तम्पूर्ा व्यय के १०० प्रतिघत से अधिक नहीं 


होगा । 


राजस्थान सरकार >- 
६ शिक्षा विभाग ) 
आदेश 
विधय:-- सहायता प्राप्त संस्थाओं के कर्मंचा रियों को प्रोविड्ञेंट फण्ड तथा अनुदान निम्ैमों 
के अनुसार सुविधायें देवा । 

ऐसी सूचनायें प्राप्त होती रहती हैं कि सहायता प्राप्त संस्थायें अनुदाते नियम 
१९६३ के अनुसार अपने कर्मचारियों को वेतन भत्ता तैथा प्रौविडेट फंड की सुविधायें नही देती 
चेतन तथा भत्ते के विपय में इस कार्यालय के क्रमांक ईडीबी/एड/ए/१६००५/१५०/६५ द्विनांक 

२३२-८-६५ के द्वारा उचित आदेश प्रसारित किये जा छुके हैं । 
प्रविडेट फंड के सम्बन्ध पें यह आदेश दिया जाता है कि प्रत्येक सहायता प्राप्त संस्था के 
लिये यह भ्षावरयक है कि वह अपने प्रत्येक कर्मचारी के नाम से अलग अछग पोस्ट आफिस रए 


( एड ) 


हज अर 


बैंक मे शाता घोड़े । केवट प्रोचिष्टेट पेए गो धनशाी बैद था पीस्द आफिस में दमा बारवा देना 
पर्याप्त नहीं है । ऐसा ने करने से विसी भी स्थिति में प्रोबिटेट फंए मे दिये समुदान नहीं प्राष्य 
हो ग्क्ेगा । 
विभाग मे सम्बन्धित अधिकारी इसका पयाने रसे कि सहायता प्राल मस्थानों के कमंभा- 
व्यो के छिये झदय अलग गाता सोछा जाता है कसा गैज्ञा न करने पर प्रोविरेट फट के लिये 
कित्ती प्रकार का अनुदान ने दिया जाय। 
इस्ताद्षरित 
(धनिढ बदिया) 
धत्तिरिच्ति सचालक, 
प्राथमिवा एय माव्उलिक पिता 
राजस्थान, वीवानेर । 





राजस्थान मरकार 
म्िक्षा विभाग 
प्रेपक--अतिरिक्त निदेशक 
प्रा्मरी एवं मेकण्डरी शिक्षा, राजस्थान, बीकानेर 
प्रो पिती--सहायता-प्राप्त रंत्थाओों की समस्त प्रबस्ध-समित्तियां, मात प्रति हस्ताक्षर 
करने वाले प्राधिकारी । 5 
सं० ६.डी दी (एट|7/१६६३०।३/६६ दिनांक ११ अप्रेल १९६६ 
विपय--सहायता-प्राप्त संस्थाओं में छी जाने वाली फीस को दरों में विभिन्‍तता । | 


समस्त प्रदन्ध-समितियों का ध्यान विद्येप रूप से सहायतार्थ अनुदान नियमावली के नियम 
३ (१२। की ओर आकर्षित किया जाता है जिसके अन्तगंत महायता-दप्राप्त संस्थाओों मे वमृर 
फी जाने टुयूशन तथा अन्य फोस की दरो में कोई विमिन्नता, सरकार की स्वीकृति-प्राप्त किये 
बिना, नही हो सकती । 

१९६४-६५ के दोरान वसूली की गई दरो की तुलना में कोई विभिन्नता, आय का हिसाब 
लगाने के छिये, त्व तक नही मानी जायगी जब तक कि उसकी बनुमति निम्न हस्ताक्षर-कर्त्ता 
द्वारा न दे दी गई हो जो कि आवेदव-पत्र जिसमें निम्नलिसित व्यौरा दिया गया हो, पर 
होगी :-- ४.8 जे 6 

(क) ट्यूशन तथा समस्त अन्य फीस का विवरणा-पत्र ( जिसमें एदडमीशन फीस, बाइज 

फण्ड व्यय, बस का खर्चा इमारत का रा्चा तथा, अन्य समस्त फीस व्यय (चार्जेज) 
लेबी आदि जो विद्याथियों के लिये अनिवाय॑ है, सम्मिलित है। ) 


+े है 


(ख) ट्यूघद अथवा अन्य फीस में कमी या वृद्धि करने के 
दिवरणु-पत्र । 4 


द ञ्ः ध् 5] के 


(ग) प्रबन्धनसमितति के संकरप ( रिजोलूशन ) का प्रतिन्तिपि मय तारीख निसुय । 


समय का, इसो प्रकार का, 


हस्ताक्षर--अनिल बोटडिया 
बतिरिक्त निदेशक 


( ४२५ ) 


प्रतिलिपिः--आरदेश संख्या ई. डो. वो./ए स ई. सी./ई/एस. सी, एच,/२२४६१/६५-६६ दिनांक 
८-७-६४५ जो अतिरिक्त निदेशक प्राईमरी एवं सेकेण्डरी श्षिक्षा राजध्यान, बीकामेर 
हारा समत्त सम्बन्धित व्यक्तियों को भेजा गया । 


कार्यालय ग्रादेश 


राजस्थान सरकार द्वारा जे, सी. गश्रो./एन. सी, ग्रो,प्रो. प्रार. जो सेना में हे तथा अ्रन्‍्य 
सेवाओं में समकक्ष पदों पर हैं तथा चीन के विरुद्ध युद्ध में जो व्यक्ति थुद्ध न करने वाले) मारे गये 
थे अथवा स्थायी रूप से ग्रसमर्थ हो गये थे श्रौर जो सजस्पान के निवासी है, उनके बच्चों को छात्र- 
युत्तियां दिया जाना स्वीकार किया गया है| 


(१) नवीं तथा दसवीं कक्षा में 
बोडंत- ३० 8० मासिक 
डे स्कालर्सन २४ रु० मासिक 


(२) छठी से प्राठवीं कक्षा में 
बोर्ड्स तथा डे स्कालस (दोनों). १२ रु, मासिक 


(३) सेवा-रत व्यक्तियों, जो २० रु, मासिझ 
जे, सो.ग्रो, रेके तथा उससे 
नीचे रेंक के हैं, की पत्नियों 
को जो कक्षा ६ से ८ तक में 
प्रध्ययनत कर रही हैं । 


पात्र विद्यायियों से आ्रावेस्त-पत्र शिक्षा-सत्‌ १६६५-६६ के लिये, उप्यु क्त योजना के ग्रन्तगंतत 
"प्रामंत्रित किये जाते हैं। छात्रवृत्तिया प्रतिवर्ष १० मद्ीने के लिये होंगी थर्वात्‌ जुलाई से अ्रप्रोल 
"तक के जिये | नमूने के तौर १९ आावेदत-पत्र का प्रपन्न संस्लन है जिसके प्नुसतार टाईप की हुई या 
हाथ से लिखी हुई प्रतियां काम के लिये तैयार कर लो जांय। 


हाई स्कूलों तथा हायर सेकण्डरी स्कूलों (लड़के तथा लड़कियों) के मुरुय प्रधिकारी श्राविदन- 
पत्रों को सब प्रकार से पूरा करवा कर, तारीख १५ अगस्त १६६५ तक निरीक्षक स्कूल रो प्रंणित 
करे गे। 

मिडिल छकूलों (लडके तया लड़कियों) के मुख्य अधिकारी सो ग्रावेदन-पत्तों को यथाविधि 
सब प्रकार से पुरा करवा कर जिला निरीक्षक को तारीख १५ अग्रस्त १६६५ तक भेज देंगे। 
निरीक्षक स्कूल उन आवेदन “पत्रों को प्रति हस्ताक्षर करेगा और तारीख ३१ अगस्त १६६४ तक 
उप-निदेशक, प्राईमरी एवं सेकण्डरी शिक्षा राजस्थान, बीकानेर को प्रेपित करेंगे । निरीक्षक हूच, 
इस सूचना को समस्त मिडिल स्कूलों (लड़के तथा लड॒कियों) में मिजवायेगा । अपुर्स प्रावेदन-एतरों 
पर विचार नहीं किया जाप्रगा। जिन विद्यार्थियों को उपरोक्त छात्रवृत्तियां मिल रही हैं, वे उनके 
नवकरंण के लिये अपने अपने प्रवेदन-पत्र फाम “गे में इस कायलिय को संत्या के मुख्य ग्रधिकारी 
की मार्फत, भेज सकते हैं। 


( ४२६ ) 
क्रायोलय निरीक्षक शिक्षणाल्य, जयपुर 


पत्नांक नि० शि० जय० एफ ५ /६/ए०/६५-६६ जयपुर दिन्लांक ६-५-६५ 
परिपत्र 


कार्यालय ग्रतिरित्त #िक्षा संचालक प्राथमिद्र एवं माध्यमिक दिक्षा, सजस्थान बीकानेर के 
प्रधिसूचना क्रमांक ई डी वी /सैकि०/ ई० /२३४१६ विशेष ६५-६६ दिनांवा २८ दूत १६६५ एवं 
संणोधन क्रमांक ईडीवो, सेकि ० ६० /४२४१६/६५ दिनांक २७-७-६५ के क्रम में जमपुर जिले की 
समस्त राजदीय एवं मान्यता प्राप्त उच्च उच्चतर, उच्चतर माध्यमिक, माध्यमिक एवं प्राथमिक 
(लड़कों एवं लड़कियों ) के विधालयों मे विश्याध्यायन परने वाले प्रनुसुचित जनन्जाति, झ्नुसूनित 
जाति, घुमवकड़ जाति एवं दि गुत्त ज्वति के छा+, छात्राप्रो से जिन्हें समाज बत्णण विभाग, द्वार 
इस विभाग के माध्यम ते छात्रवृत्ति दी जाती है उनसे मन्‌ १६६४-६६ के लिए नई छात्रवृत्ति हेतु 
तथा छात्रवृत्ति नवीनीकरण हेतु प्रावेदन-पत्र प्रा्मान्त्रस किये जाते है । 


नई छात्रवृत्ति के आवेदन पश्न इस कार्यालय में प्राप्त होने की श्रश्तिम तिथि १४ सितम्बर, 
सन्‌ १६६४ रखी गई है तथा छात्रवृत्ति नवीनीकरण के प्रावेदन-पत्र प्राप्त होने फी प्रन्धिम तिथि 
३१ ग्रगस्त १६६५ रखी गई है इस तिथि के बाद में प्राप्त होने वाले आवेदन पश्मो पर कोई विचार 
नहीं किया जायेगा। 


छात्र वृत्ति के कुछ श्रावेदन पत्र फाम आपको इसके साथ भेजे जा रहे हैं, प्रावश्यकतानुसार 
ऐसे ही आवेदन पत्र फाम टाइप वर ल्यि जाते या हाथ से लिखे जावें | टाइप किए हुए तथा द्वाथ से 
लिखे आवेदन पत्र भी यदि छात्रों द्वारा भरे जादेंगे तो माग्य समके जायेंगे । 


प्रधानाध्यापक/प्रधानाध्यापिका को चाहिये कि वे प्रपने विद्यालय के समस्त अनुसूचित जन* 
जाति, अनुरचित जाति, घुमवकड़ जाति एव बिमुत्त जाति के छा>, छात्राओं को प्रावेदन पत्र भरने 
हेतु देव, यदि छपे हुए आदिदन पत्र कम पहले हैं तो टाइप बराले ग्रध्या हाथ से लिखे हुए फार्म 
ही भरावें, कोई भी छात्र फामम भरने से वंचित नहीं रहने पावें, इस सम्बन्ध में उपरोक्त जाति के 
प्रतक कक्षा में पढ़ने वाले छात्रों को एक सूची तेयार करा लेवें_ तथा फिर वक्षाध्यापक द्वारा उनको 
प्रावेदन-पत्र [वर्तरित कर देवें, कष्ट अध्यापक को चाहिए कि वह छात्रों को आ्रदेदन पत्र भरने में 


भली प्रकार सहयोग दें तथा फिर कक्षा के समस्त ग्रावेदन पत्र इकट्ठे द रके प्रधानाध्यापक /प्रधाना- 
* ध्यापिका को देवें । 


प्रधानाध्यपक |प्रधानाध्यापिका अपने विद्यालय के समस्त ग्रावेदनपत्र इकट्ठे करके उनकी 
ग्रच्छी त्तरह जांच पशुताल करके इस का्यलिय में निश्चित सिधि से पूर्व प्रस्तुत कर दें। 
निम्नलिखित उच, उचतर, उचतर माध्यमिक विद्यालयों को उनके नाम के सामने ग्र'कित 


माध्यमिक विद्यालयों के उपरोवत जाति के छात्रो की छात््वृत्ति सब्र १६ ६५-६६ के लिए नवीनीकरण 
झरने के ग्रधिकार दिये जाते 


( ४२७ ) 


(!) पोद्द्धर बहु० उद्देशीय उच्चतर मा० 
शाला गांधीनगर, जयपुर । 


(१) रा० माध्यमिक शाला गणपति नभर, 
जयपुर | 


(२) रा माध्यमिक शाला रैजीडेन्सी, जयपुर । 

(१) रा० बेसिक मांडल मिडिल र्छूल, 
तोपखाना जयपुर । 

(२) राजकीय मिडिल स्कूल लेबर कालोनी 
जयपुर । 

(१) रा० माध्यमिकशाला, मोदीखाना जयपुर, 

(२) राजकीय माध्यमिकशाला नाहरगढ़ रोड, 
जयपुर | 

(३) दरव्गर मिडिल स्कूल, ज्यपुर। 

(१) रा० माध्यमिक विद्यालय, रामगंज, 
ज्यपर । 

(२) राजकीय माध्यमिकशाला ग्रामेर । 

(३) महाराजा वेसिक मॉडल मिडिल स्कूल, 


(२) दरबार बहुद्देशीय उच्चतर माध्यमिक 
शाला, तोपखाना, जयपुर | 


(३) महाराजा बहुद्देशीय उच्चतर माध्य- 
मिकश्ाला, मातक चौक जयपुर । 


(४) राजकीय उच्चतर विद्यालय, 
मोती कठला, जयपुर । 


जयपुर । 
(५) राजकीय उच्चत्तर विद्यालय, आादर्शनगर (१) राजकीय माध्यमिक विद्यालय, घाटगेट, 
जयपुर । जयपुर | 


(६) राजकीय उच्च विद्यालय, चौमू । (६) राजकीय माध्यमिक विधालय, चौंगू । 


उपरोक्त माध्यमिक विद्यालयों के प्रधानाध्यापकों को चाहिए कि वे समस्त उपरोक्त जाति के 
छात्रों के छात्रवृत्ति नवीनीकरण के आवेदन-पत्र उपरोक्त सम्बन्धित उच्च, उच्चत्तर, उच्चत्तर 
माध्यमिक विद्यालयों के प्रधानाध्यापको के पास नियत तिथि से पूर्ग छात्रवृत्ति नवीनीकरण की 


स्वीकृति हेतु गत वर्ष की भाति अस्तुत करदें । 


समस्त उच्च, उच्चतर उच्चतर माध्यमिक विद्यालयों के प्रधानाध्यापवों को चाहिये कि वे 
ग्रपने विद्यालय के छात्रों से एवं उनके प्रधितस्थ माध्यमिक विद्यालयों के द्वावों से श्रावेदन पत्र छात्र- 
वत्ति नवीन करण हेतु प्राप्त करके इस कार्यालय को धतराशि के लिए १० सितम्बर ६४ तक मांय 
प्रस्तुत कर दें इसके बाद में धनराशि के लिए मांग प्रस्तुत की जायगी तो उस पर कोई विचार नही 
किया जायगा तथा इससे जिन छात्रों को नुकसान होगा उसकी सारी जिम्मेदारी मांग देर से प्रस्तुत 


करने वाले प्रधानाध्यापक की समझी जायगी । 
उपरोक्त माध्यमिक शालाम्रों के अतिरिक्त माध्यमिक शालाग्रों एवं प्रायमिक शालाग्रो के 
छात्रवृत्ति नवीनीकरण के प्रावेदन-पत्र इस कार्णलय में विश्चित तिथि से पूर्ण प्रस्तुत करें । 


( नारायणलाल वर्मा ) 
ग्रतिरिक्त निरीक्षक शिक्षणालय, 
जयपुर (राजस्थान) 


( ४२१८ ) 


राजस्थान सरकार 
(निदेशकालय शिक्षा) 
सं० ई डी बी/एड/१६००७/स्पेशल/६५ दिनांक २७-१२-१६६४* 
प्र पिती-- 
समान उप-निदेशक शिक्षा 
(पुरुष एवं महिला) 
समस्त निरीक्षक, स्कूल/निरीक्षिका 
गल्से स्कूल/उप-निरीक्षिका गल्स स्कूल | 


विषय-प्रपीलों के सम्बन्ध में कार्य प्रणाली 


राजस्थान राज पत्र दिनांक २४ जनवरी १६६३ में प्रकाशित सहायतार्थ-प्रनुदान 
नियमावली के नियम ४ (3) में प्रावधान है कि किसी संस्था के स्टाफ का कोई सदस्य 


जिसे बर्खास्त कर दिया गया है, या हटा दिया गया है श्रथवा पदावनत कर दिया गया 


है, शिक्षा विधाग को परिश्चिष्ट ५ की मद सं० २ पृष्ठ ८५४ के अनुसरण में ग्रपील 
कर सकता है। इसके अनुमार शिक्षा विभाग के वे अधिकारी भिन्‍हें मद ७ ९५१) के 
प्रनुसरण में वियुक्तियों की स्वीकृति देने की शक्ति है प्रथम अ्पोल को मुनवाई करने की 
शक्ति रखते हैं। इसमें उपलक्षित है कि-- 

(१) निरीक्षक स्कूल उन समस्त कर्मचारियों की प्रपीलों की सुनवाई करेंगे जो कि श्र णी 
३ में विम्नलिपक वर्ग की वेतन श्र, खला में श्रयवा जिसी ग्रन्प्॒ तिम्ततर वेतन श्र, बला मे काम 
कर. रहे हैं । 

(२) उप-निदेशक शिक्षा विभाग, सम्बन्धित क्षेत्र, श्रणी-२ में काम करते वाले प्रष्यापक्ों 
की तथा एस.ही सी .इन्सट्रवटरों को प्रपीलों की सुनवाई कर सकते हैं । 

(३) अतिरिक्त निदेशक, प्राइमरी एवं सेकण्डरी शिक्ष।, मुड्य प्रध्यापकों, सोनियर प्रव्यापकों, 
एस टो,सो स्कूलों के इन्मदरकटरों के ग्रेड ये ऊ चे ग्रेड में काप करने वाले कर्मचारियों के तथा 
ऐसी संस्याओ्रों के समस्त कर्मचारियों को जो कि तीन प्रथवा चार संध्वाएँ चला रही है एवं जिनका 
समग्र स्वीकृत व्यय एक लाख रुपये पं प्रधिक है, अपीलों की सुनवाई कर सकते है । 


ओर 


उपयुक्त नियमो में यह प्रायचात भी है कि द्वितीय अपील उस प्रधिकारी को होगी जो कि 
प्रथम भ्रपील के प्रधिकारी से ठोक उच्चतर (सुपोरियर) भ्रथिकारी हो । नियमों में और किसी श्रपील 
का प्रावधान नहीं है। 


अपीलों के लिये प्रणाली 

कोई प्रध्यापक जो प्रबंध-समिति के ग्रादेश से परिवेदित हो, ऊपर वर्णित प्राधिकारों को 
उस आ्रादेश की तारोख से एक महीने के अन्दर जिसके विरुद्ध अम्पावेदन (86७7०5श0॥07) ऋरना 
है, अपील पेण कर सकता है । वह भ्रपील के का रण स्पष्टतया व्यक्त करेगा। उसे यह भली प्रकार 
ध्यान रखना चाहिये कि केवल बरखास्तगो, हथये, जाने तभ्ा पदावनति के ही विरुद्व शिक्षा 


विभाग द्वारा अपील ग्रहण को जा सकती है । ऐमे आदेश के विदद्ध जिसमें कोई भ्रत्य दण्ड दिया 
गया हो कोई अपील विशाग द्वारा ग्रहण नहीं को जा सक्रेगो । 


प्रबंधन्‍्यपिति के आदेश के विरुद्ध अपील करने वाला अध्यापक अपील क्षी दो प्रतियां पेश 
करेगा ओर उये अपील प्राधिकारी को रजिस्टर्ड ए-डो. पोस्ट से भेजे जाने की सलाह दी जाती 
उसे अपील के आधारों का स्पेष्टंतया उल्लेश् करना चाहिये तया समस्त सुध्षंयत दस्तावेजों की प्रतियां 
शामिल करनी चाहिये। ' 


/  - प्रपील प्राधिकारी,-प्रपील प्राप्त होने पर ग्रपील की ए% प्रति रजिस्टर्ड ए.डी. पोस्ट से 
प्रबंध-प मिति को भेजेगा और उससे ग्रपील की प्रति प्राप्त होने की तारीख १४ दिन के अन्दर 
ग्रालोचनात्मऊ-टिप्पणा (०णाधयहाओ आमंत्रित करेगा। यदि प्रधंध-समिति प्रथवा टिप्पण भेजने में 
प्रसफ़ल रहे तो, अर्प,ल प्राधिकारी अपीन का एकतरफा निराय दे सकेगा । 


जहां प्रबंध-समिति ग्रयना टिप्पणा भेजे तथा अ्रपीलकर्ता ग्रध्यापक के विवादास्पाद-कथन 
((०07॥९॥809) का विरोध करे तो, अपील प्राधिकारी मामले की जांच श॒ुण-दोपों (४७४४७) के 
आधार पर प्रपील के विपय में प्रपता निश्चित विचार बना सके तो वह दोनों पक्षों को सूचना 
देकर ऐसा करेगा । 


जहां अपील-प्राधिकारी किसी विवादा-स्पद वात विशेष के बारे में जांच करना ग्रावश्यक 
समभे तो वह या तो स्त्रयं फर सकेगा झ्यवा उसे किसी ऐसे प्रधिकारी विशेष को सौंप सकेगा जो 
हि उप-निरीक्षक स्कूल मे नीच पद का न हो । जि आ्राधिकारी को जांच फार्म सौंपा जाय उपे उन्हीं 
निर्दिष्ट बातों के विषय में जाच करने को कहा जाता चाहिये ग्रौर एक निदिष्ट प्रवधि दी जानी चाहिये 
जिसते श्रन्दर उप्त कार्य को परा किया जाय । जांच अधिकारी, साधारणतया जांच दोनों पक्षों की 
मौजू गी में करेगा परन्तु विशिष्ट मामलों में, गोपनीय तरीके से भी कर सकेगा। जिस पत्र के 
जरिय अपील प्राधिक/री किप्ती अ्रधिकारी को किन्‍्हीं निद्धिप्ट बातों की जांच करने का निवेश दे 
- उसकी एक एक प्रति प्रबंधनसमिति तथा ब्रपीलकर्ता अ्रध्यापक्र को भेजी जायेगी, वे दोनों जांच 
अधिकारी के साथ, जांच कार्य में, सहयोग करेंगे। 


प्रपल प्राधिकारी, जाच प्रधिकारी का प्रतिवेदन प्राप्त होने पर, ग्रपील के ग्रुण-दोष 
(7०708) निश्चित करेगा और दोनों पक्षों को निर्णय की सूचना निर्णय होने के बाद तुरन्त 
ही देगा । | 

जैसा ऊपर वशित है, परिवेदित पक्ष द्वारा द्वितीय अपील, प्रवम ग्रपील-आधिकारी के श्रादेश 
: की प्रति प्राप्त होने के एक महीने के प्रर्दर प्रस्तुत की जा सकेगी। द्वितीय प्रपील का निर्णय 
सम्बन्धित प्राधिकारी द्वारा उसो प्रणादों का ग्रनुकरण करते हुए किया जायेगा जो कि प्रयम श्रपील 
के लिये है । 

इसकी प्रतियां पर्याप्त संब्या में संलरत हैं जिन्हें सहायता प्राप्त संस्याम्रों को मेजना है भौर वे 
इसे सूचना पट्ट पर विपकवा कर समरत श्रध्यापकों का ध्यात इसकी प्ोर आाकपित करेंगी । 


हस्ताक्षर-पअनिल वोडिया 
का ग्रतिरिक्त निदेशक 
प्राइमरी एवं सेकण्डरी शिक्षा, राजस्थाते 
डीकानेर 


६ ४३१० ) 


राजस्थान सरकार 

कार्यालय--अतिरिक्त निदेशक, प्राइमरी एवं तेकण्डरो शिक्षा, राजस्थान बीकानेर । 
विषय--सहायता प्राप्त संस्याप्रों में कर्मचारियों का वेतन, पुनरीक्षित वेतन श्र, खलाग्री मे 

नियत किया जाना । हि 
प्रसंग--इस कार्यलिय का परिपत्न मं० ई. डी. बो/एड/ए/१६००४/१६/९५ वारीश 

२२-४-१६६५ [ 
उपरोक्त प्रसंग में खेद है कि भनुदेश -१ में उल्लेखित्त परिश्षिष्ट ऊपर उल्लेखित परिषत्त के 

साथ सलंग्त नहीं की जा प्की । उसे श्रव भेजा जा रहा है । 
हस्ताक्षरप्रनिल वोडिया 
ग्रतिरिक्त निदेशक 


परिशिष्द--१ 


मंहगाई भत्ता की दरों सम्बंधी अ्रनुसूचा 
तारीख १-६-१६६१ को विद्यमान मंहगाई भत्ते की पुनरीक्षित 


दरों का विवरण 
वेतन मंहगाई भत्ता 
१५० रु० से कम १०) 
१५० २० तया उससे अधिक किस्तु 
३०० रु० से कम....  ««« 2 २०) 
३०० 5० तथा उससे ऊपर ४" "ध७०हात.. * बह रकम जिमसे वेतन ३२० २० से 
कम रहे। 
जेसी कि १-३-१६६४ को थी 
१५० ₹० से कम १५) 
१५०२ ८० तथा उप्तसे अधिक फिल्तु 
३०० रु० से कप २५) 
३०० 5० तथा उससे ऊपर" *+ वह रकम जिमसे वेतन ३२५ हर» से 
कम रहे । 
जैसी कि १-८-१६६४ को थो 
१५० झू> में कम २०) 
१४० रू० तथा उससे अधिक क्रिन्तु ३०० रु० से कम ३०) 


३०० रू० से ऊपर और ३२० रू० तक वहू रकम जिससे ३३० ४० 


से कम रहे ; 


३२० २० से ऊपर तवा ३६० रू० तक रू० १०) 


8 3 2290, वह रकम जिसमे वेतन 
४०० २० से कम रहे । 


( ४३१ 9) 
जैसी कि १०३-१६६५ की थी 


१५० ६० से कम २४५ ० 
१५० रु० तथा उसमें ऊपर किन्तु ५४० रु० तक ३४ रु० 
५४० रु० ले ऊपर वहु रकम जिससे वेतत १७५ रु७ 
हे कम रहे । 
कार्यालिय 
भतिरिक्त निदेशक, प्राइमरी एवं पेकण्डरी शिक्षा । 
परिपत्र 


विषय--सहायता प्राप्त संस्थाप्रों में कर्मचारियों का वेतन पुनरीक्षीत वेतन खूंखला १६६१ 
में नियत किया जाना । 


इस कायलिय में परिचय सं, ई. डी. वी, /बज/ती.-९/१६१५१७/४/६३ दिनांक २९-८-६३ 
तथा ई डो. बी, /वज/ सी-१/१६४१७/१४/६३ दिनांक ११-६-१६६३ में अत्तर्तिष्ट अनुदेशों के 
प्रनुसार, पुनरीक्षित वेतत, श्वृंखला १९६१ सहायता प्राप्त संस्थाम्ों के कर्मचारियों के लिये भी लागू 
कर दिये गये हैं । इस पर जो व्यय होगा वह सहायतार्थ अनुदान के प्रयोजनार्थ स्त्रीकृत व्यव माना 
जायगा तथापि यह ध्यान में लाया गया है कि वहुत संख्या में सहायता-प्राप्त पंस्थाग्रों ने प्रपने कर्मे- 
चारियों को पुनरीक्षित वेतन श्यृंखलाओं में वेतन मंजूर नहीं किया है । श्रतः समल्‍्त सहायता-आ्राप्त 
संस्थाग्रों की प्रवन्ध समितियों को आदेक्ष दिया जाता है कि वे अपने कर्मचारियों को पुनरीक्षित वेतन- 
पंखलाओं के श्रनुसार वेतन तथा राज्य कमचारियों को स्वीकृत दरों के प्रनुसार मंहगाई भत्ता दिया 
जाना मंजूर करें । 

पुनरीक्षित वेतन दरों में वेतत नियत करने के बारे में अनुदेश 


(१) कर्मचारियों को जो मंहगाई भत्ता पुरानी वेतन-श्टखला के साथ दिया जा रहा है उस्ते 
वेतन में विलीन कर दिया जाय और इस प्रकार समग्र परिलाभ (॥09ी शाणंए॥शथा।85 ) 
मातम हो जायेंगे । इस समझ परिलाभ की रा्िि में ते पुनरीक्षित दरों ( जेसा कि परिशिष्ट-६ में 
बताया गया है ) के अनुसार मंहगाई भत्ते की राक्षि घटा दी जाय और इस प्रकार निकाली हुई 
राक्षि, यदि, पुनरोक्षित * वेतन-श्य खला में किसी स्तर के समक्ष हो तो वेतन इसी स्तर पर नियत 
किया ज़ायगा, जहां ऐसी कोई स्तर न हो, वो वेतन भागे ऊ'ची स्तर पर नियत किया जायगा | एक 
सारिणी वेतन का नियतन बताते हुए, संलग्न की जाती है जिससे तुरन्त हिलाबव लगाया जा 
सकता है । 
(२) जहां वेतन नियतन के परिणामस्वरूप होने वाला लाभ एक वेतन वृद्धि का या उससे 
कम हो तो वृद्धि को वही तारीख रहेगी। जहां लाभ एक वेतन-बुद्धि से प्रधिक हो उत्त दशा मे, 
प्रांगामी वृद्धि उस वृद्धि की अवधि पूरी होने के दाद प्रोदेश्यृत होगी । 

(३) दक्षता अवरोध पार करने के बारे में, वित्त त्रिभाग के परिपत्न ने एक १(११) 
एफ डो-ए (रूल्स) ६१ दिनांक ३१-१-६२ तथा एफ २(ट) (१३) एफ डा एक्सपे-रल्स) ६४ 
दिनांक २७-४-६४ (तत्काल अ्रवलोकनार्थ प्रति संबरत) को ध्याव में रखा जाय । 


( 3२ 


) 


(४) बेतन नियतन सादस्धी विवरण-यत्र निर्धारित प्रगत्नों में तैयार किया जाय और उमे 


पहिले निरीक्षक स्कूल | निरीक्षिकरा, गर्म स्कूल उपननिदेशक ल्िक्षा विभाग 


के कार्यालय ते स्त्रीकृत कर लिया 
प्रनुसार वेतन दिया जाप। : 


( महिला ), यथा स्थिति, 


५ 


जाय तत्वइचातु कर्मवारियों को पुनरोक्षित वैतन प्ू खलाप्रों के 


(५) इस बात पर जोर दिया जाता है कि एनरोक्षित वेतन-धखलाए सरय ही प्र्दताप्रों 
( 00॥॥८७४४०॥४ ) से सम्बद हुँ धौर उन्हें देते समय यह सुनिश्चित कर लेना है कि इस सावन्स मे 


निर्धारित प्र्दताप्रो की पूति हो गई है । 


(६) पुनरीक्षित वेतन-अखलाओं में वेधन-नियत करने के, प्रयोजनार्थ कर्मचारी वर्ग की 
संस्या जो कि तारोख १८६-१६६१ की है “बरखखितित नेहीं को जायेयों पल्लु नीचे लिखे अनुसार 
समकक्षीय 5हराई जायेगी ( जदी वेतन-नियतन विंवरणु-पत्र नही दिया गया है वहां णंज. पे-रकुत 


*हल्स १६६१ के ग्रनुतार कार्य किया जाय ) ४-८ 


९०+-..>.०५२-ननम«-मकम>पमपमम-> सनक माम+»-ममममं-++ममनमन-मन-ानमनमनक 


वेतन- पुरानी वेतन- 
ध'खला. पुनरीक्षित श्रखलालाएं जो ' 
बं्या_ वैन सवा सकता गया बेतन-श्र, खला.. समेकित को गई 
८, ७५-४-९६५-४-१०४५.. ४०-९-१९ 

द, ग्रव, (६७)-५-१३०-  ५०-२-६०-३ै:७+ 


द, अरब ५०१६०-जेणी-३े १०४८४ ०-८० 
ल्‍्प प्रध्यापक ६०-३०६० 
हो ६४०-४-८०-र० 
१३००७०-४- 
६०-५-१००- 
७०-४-६०-४० 
दि 4१४०-८०-२- 
१२०-८०१६५० 
१०-२०० 


क्र 


१३. ११५४-४-१५४४०१०- 
१६४-द, भ्रव'. १०८ 


६०-४- ९४० 
११०-५-१ ३१४७ 


मिमिनिव ला नली ता 


[| 
शर्ते 
२ 


निमिकिनल जा 


साधारण अध्यापक जोन तो मैट्रिक पास 
है और न प्रशिक्षित है. तथा नहीं 
प्रवेशिका पास है उसे ७५) स्थिर वेतन 
मिलेगा। ६१) उच्चतर प्रारंभिक वेतन 
नये भ्रष्यापक को मिलेगा। जो कि मेट्रिक 
पास ॒ठथा प्रशिक्षित हो। १०४५) पर 
दक्षता अवरोध सान-मेद्रिकुलेंड.. किन्तु 
* प्रशिक्षित साधारण प्रध्यापक द्वारा, जब 
तक कि वह मेद्रिक को परीक्षा पास न करले, 
झौर मेद्रिक पास किन्‍्तु ग्रप्रशिक्षित साधारण 
प्रध्याएक द्वारा, जब तक कि वह भप्रशिक्षिण 


/ प्राप्त न कैले पार नही किया जायेगा। 


१३०) पर दक्षता प्रवरोध, मार्टसू ( कला ), 
'क्पद्स ( शिल्प ) तगा संगीत के साघारण 
अध्यापक अथवा फिजीकल इन्सटूबटर 
( शारीरिक व्यायाम शिक्षक ) द्वारा, जब 
तक कि वह मेट्रिक पांस न फरले, एवं 
प्रशिक्षण प्राप्ति का एक प्रमाण-पत्र जो कि 
विभाग द्वारा मान्य हो प्राप्त ते करले, पार 
नही किया जायेगा । 


१४०) प्रारम्भिक वेतन ऐसे व्यक्ति को जो 
प्रेजुएट हो शौर शिक्षा में उपाधि लिए 


२३५-२५० 
थे जी-२ प्रध्यापक 


( '४ऐ३ ) 


१०-२२५ 
७9 न्न & 0० 
प-१०० 


हुए हो, नवीन साधारण अध्यापक के रूप मे 
भर्ती किये जाने पर दिया जायगा । 
भांण्देमरी प्रशिक्षित ग्रेजुएट जोकि किसी 
बच्चों के स्कूल में सहायक प्रध्यापिका के पद 
पर नवीन भर्ती की जाय | 

१६५) पर दक्षता ,श्रवरोध किसी ग्रेजुएट 
प्रध्यापक्ष जो किसी हाईस्कूल या हायर- 
सेकण्डरी स्कूल मे काम करता है द्वारा, जब 
तक कि वह शिक्षा में उपाधि प्राप्त न करने, 
प्रार नहीं किया जायगा। एक ग्रेजुएट सहायक 
प्रध्यापिका, जो कितो बच्चों के स्कूल में है, 
द्वारा, जब तक कि वह मॉग्ठेसरी प्रशिक्षण 
प्राप्त न कर ले। 
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के लिये ३०-१-४४ 
३०-१-४श-रन्टर 


२७४५) परदक्षता प्रतरोध 
वर्तमान व्यक्तियों तया भविष्य में 
भर्ती होने वाले व्यक्तियों, जो कि 
हायर सेकण्डरी स्कूलों में श्रपने विपय 
के इन्चाज हो, द्वारा, जब तक कि 
बह 98. ए0. प्रथवा विभाग द्वारा 
मान्य तत्सहश ट्रेनिय प्रात करनलें, 
पार नहीं किया जायगा । 


(७) सहायता प्राप्त संस्थायें पुनरीक्षित वेतन श्र, खलाए' तारीख १-६-१६६१ से ग्रधवा तदनुवर्ती 
किसी तारीख मै मंजूर कर सकती है परन्तु शर्ते यह है कि यदि वे १-६-१६६१ के बाद मंजूर 


करें तो किसी शिक्षा-सत्र के प्रारम्भ से होना चाहिये । 


(८) ऐसे मामलों में जिनके सम्बन्ध में इसमें कोई प्रावधान निदिष्ट रूप से नही किया गया है, 
निर्णाय उत नियमों के अनुसार किया जायगा जो कि राज्य कमंचारियों के लिये लागू होते हैं| इस 
“दिपय 'में ग्रपील सम्बन्धित क्षेत्र के सहायक लेखाधिकारी का परामर्श लेने के बाद, निर्णाय करेगा। 

(६) 'संस्थाएँ वेतन नियतन के कारण बकाया निकली हुई राशि को माग करते समय, 
स्वीकृत विवरण-पत्र की एक प्रति तथा उसके साथ एक प्रोर विवर्ण-पत्र जिसमें प्रत्येक कमचारी 
को दी जाने वाली वकायानराशि दिखाई ग्रई हो, प्रेषित करेंगी ताकि जांच की जाये इसी स्थिति में 


की जा सके श्रौर सरकारी शेप्नर 'का रुपया दिया जा सके । 


हस्ताक्षर अनिल वोडिया 


ग्रतिरिक्त उप-निदेशक 


प्राइमरी एवं सेकण्डरी शिक्षा, राजस्थान 


बीकानेर | 


( ४३२४ ) 


शासन सचिव वित्त विभाग-ए (झल्स) राजस्थान जयपुर 
द्वारा समस्त विभागाध्यक्षों को भेजे गये परिपत्र 


सं, एफ १ (११) एफ डी (हल्स)/६१ दिनांक ३१ जनवरी १६६२ को प्रतिलिपि 


विपय-पुनरीक्षित वेतन श्र "सललागों दक्षता अ्वरोध (0०४ छा) का प्रयोग 

जब पुनरीक्षित वैतन श्र. एलाग्रों मे राजस्थान सिविल सबविस (रिवासण्ड पे) रतस १६६१ के 
प्रत्तर्मत दक्षता अवरोध के स्तर से नीचे श्रथवा ऊपर वेतन निश्चित किये जाने की दक्षा में दक्षता 
प्रवरोध के प्रयोग के बारे में विचार किया गया प्रौर में, निदेशानुसार, स्थिति का नीचे जिसे 
प्रतुसार स्पष्टीकरण करता हूं:-- 


(१) ऐसी दशा में जत्र कि वेतन-नियतन के परिणाम स्वरूप राज्य कर्मचारी का वेतन 
पुनरीक्षित वेतन-प्र 'खला में दक्षता ग्रवरोध के स्तर से ऊपर चला जाय तो दक्षता श्रवरोध के प्रयोग 
दवा प्रश्न नही उठता यद्यपि सम्बन्धित कर्मचारी ने वर्तमान वेतन श्र 'खला में दक्षता प्रवरोध को पार 
नही किया होता । 


(२) यदि वेतन पुनरीक्षित वेतन श्र 'सला मे दक्षता श्रवरोध के स्तर से भीचे नियत किया 
जाय तो, ग्रधिकरण को दक्ष” श्रवरोध सामान्य तरीके से पार करना होगा । 

(३) यदि कोई व्यक्ति वर्तमान वेतन श्र,'खला में दक्षता अ्वरोध पर रोक दिया गया है 
तो, उसका वेतन पुनरीक्षित वेतन श्र/खला भे, राजस्थान सिविल सविसेज (रिवाइज्ड-पे) रूत्स 
१९६१ के मियम १० के प्रनुतार नियत किया जा सकता है परन्तु ऐसे कमंचारी को उस स्तर पर 
रोक दिया जाना चाहिये जिस पर उसका प्रारश्मिक वेतन पुनरीक्षित वेतन श्र 'खला में नियत किया 
जाय जब तक कि उसे दक्षता अ्रवरोध पार करने के लिये उपयुक्त न मान लिया जाय । 


परिपत्र संख्या एफ २ (वी) (१३) एफ डी (एक्सपे.-नियम ) /६४ दिनांक २७-४-१६६४ 
विषय - पुनरीक्षित वेतन श्र 'खलाझों में दक्षता श्रवरोध का प्रयोग--- 
सरकार के ध्यान में ऐसे मामले आये हैं जिनमें राज्य कर्मचारियों का वेतन पुनरीक्षित वेतन 


श्रंखला भें, राजस्थान सिविल सविस (रिवाइज्ड पे) झल्स १६६१ के प्रनुसार, दक्षता प्रवरोध के 


स्तर से ऊपर नियत किया गया था, यद्यपि ऐसे दक्षता अवरोध किन्‍्हीं निर्धारित श्रहेताओं की भ्राष्ति 
में सम्बद्ध थी । यह तरीका श्रनियमित है । 


निम्न हस्ताक्षरकर्ता, निदेशानुसार, स्पष्टीकरण करता है कि जहां पुनरीक्षित वेतन श्र, 'खला 
में दक्षता अवरोध का प्रयोग होता हैं प्र उसका सम्बन्ध प्रहताओ्ों से होता हो, तो, ऐसे राज्य 


कर्मचारी का वेतन जो निर्धारित अर्हताए' नही रखता हो, पुनरीक्षित वेतन श्र खला दक्षता ग्रवरोष 
के स्तर ऊपर नियत नही किया जाना चाहिये 


(३) वित्त विभाग का परिपत्र संख्या एफ १ (५१) एफ डी-ए (रूल्स)|६१ दिनांक 


३१-१-१६६२, जो कि दक्षता अवरोध के बारे में है, उपयुक्त पेरा २ में वर्णित मामलों पर लागू 
नही होता । 


जिन मामलों में वेतन नियत किया जा चुका है उतका पुनरावलोइ (१९ए९५६९८१) किया जाय 
घोर त्दनुसतार वेतन का पुनरीक्षण किया जाय । 


( ऐरशेभ ) 


अध्यापकों के कल्याण के लिए राष्ट्रीय फाउण्डेशन 
| नेशनल फाउण्डेशन फोर टीचर्स वेलफेयर्स 


भारत सरकार द्वारा णुन, १६६२ से अध्यापकों के कल्याण के लिये राष्ट्रीय (नेशनल) 
फाउण्डेशन प्रारम्भ किया गया । यह फाउण्डेशन राजकीय संस्याग्रों तथा अन्य मान्यता प्राप्त शिक्षण 
पस्थाओ्रों के श्रध्यापकों के निभित है। भारत सरकार द्वारा इस फण्ड में ५ लाख रपये का आारम्मिक 
प्रशदान दिया गया घा । राजस्थान सरकार द्वारा भी इस फण्ड में २५,०००) प्रतिवर्ष का योगदान 
देने का नि्शाय किया गया है । 

राष्ट्रीय (नेशनल) फाउण्डेशन के नियमों के प्रनुसार किसी प्रध्यापक की प्रप्तामयिक मुत्यु 
के कारण अथवा लम्बी बीमारी के कारण अध्यापक ग्रथवा उसके ग्राश्नितों को यह सहायता दी जा 
पकती हैं 

प्रपनती संस्या व समाज में भ्रध्यापक के रूप में ३० साल तक ग्रत्यधिक प्रशंसतनीय प्रेवा करने 
वाले कुछ अध्यापकों को श्रतके रिदायरमेंट के समय सहायता (छ->हाथां॥ हाथा। ता 0णथा०) 
भो दी जा सकती है। इस अनुदान के लिए संस्था के ग्रध्यक्ष (हैड आफ दी इन्स्दीट्यूडन) की राय 
पर (न कि पृथक-पृथक प्रार्थना-पतों पर) विचार किया आयगा । 


प्रष्यापक अथवा उनके झ्राश्चित जो कि निम्न शर्तों भें से एक अ्रयवा प्रधिक शर्त को पूरी 

करते हैं, सहायता के पाश्र हैँ:--- 

(॥) यदि प्रार्थना-पत्र अध्यापक के श्राश्नितों द्वारा दिया जाता है तब यह प्रारथना-पत्र 
अ्रध्यापक की मृत्यु के वाद के १ साल के ग्रन्दर दिया जाना चाहिये । 

(२) श्रध्यापक यदि जीवित है तो सहायता तभी देथ है जब कि वह स्थाई रूप से श्रववा 
अ्रनिश्चित रूप से स्वित्त प्रथवा अन्य कार्य के लिए श्रयोग ( 72८४8०४/९०० ) हों 
गया हैं । 

(३) पश्रध्यापक के कुट्ठम्ब की वाधिक प्राय तभी स्त्रोत से १,५००) से प्रधिक न हो । 

(४) कुदुम्व में अन्य कोई वयल्क पुष्प कुद्ठम्व की सहायता करने के योग्य न हो । 

प्राथना-पत्र निर्धारित छुपे फार्म पर अनुसुची (प्र) श्रथवा (व) पर, जो भो पश्रावश्यक हो 

होना चाहिए। शिक्षा विभाग के समस्त उप-संचालिकाप्रों, निरीक्षकों, निरोक्षिक्ाओं, उप-निरीक्षिकाओं 
उच्च माध्यमिक तथा उच्चतर माध्यमिक थ्ालाप्रों तथा पंचायत सप्रितियों के कार्यालयों से फार्म 
उपलब्ध हो सकेंगे । 

प्राशा है कि प्रध्यापकगण व उसके आश्रित इस योजना का झ्धिक से अधिक लाभ उठायेंगे 

झनिल बोडिया 
ग्राई, ए. एस, 
प्रतिरिक्त संचालक, 
प्राथमिक एवं माध्यमिक शिक्षा, 
राजत्पान, वीकातेर । 


( ३३६ ) 


राजस्थान सरकार 
(शिक्षा-विभाग ) 


कायलय अतिरिक्त निदेशक प्राशमरी सेकण्डरी शिक्षा, 
राजस्थान, बाकानेर 


परिपत्र 


वतंमान में सहायता प्राप्त संस्थाएँ प्रोविदेंट फपष्ड (भविष्य निधि) की रकम फ्रो पोस्ट 
ऑफिस में श्रथवा छिड्यूल्ड बेंकों मे रखती हैं । राष्ट्र की क्षमता को, हमारी सीमाप्रों 
परपेदा कर दी गई। स्थिति का हढ़ता से मुकावला फरने के लिए झ्रधिक बजबतोी बनाते 
के हृष्टिकोश से को ध्यान में रखते हुए समत्त सहायता प्राप्त संध्ष्याश्रों की प्रबल समितियों मे 
निवेदन है कि वे जमाकर्तता के ययोवित परामर्ण से, प्रधिक्ाधिक २० दीर्घकालीन डिफेंस प्रथवा 
सेविग्ज के रूप में लगावें । 

हस्ताक्षर--भ्रनिल वोडिया 
प्रतिरिक्त निदेशक 
प्राइमरी एवं सेकण्डरी शिक्षा, राजस्थान 
दीकानेर । 


प्रतिलिपि--सरकार के झ्रादेश सं० एफ १७/(३४) फेग्रे/६४ दिनांक १४ मई १६६५ 
जो कि उप-सचिव, गवर्नभेट फेयिनेट सेवे टेरियर राज० जयपुर द्वारा समत्त विभागाध्यक्षों को भेजा 
गया घ्ौर जो झ्तिरिक्त निदेशक, प्राइमरी सेकण्दरी शिक्षा, राजस्थान, दीकानेर की पृष्ठांकमा से 
ईडीदो ./एस्ट /ए/ए/ ११३१६ /स्पेशल | ५५ दिनाक १६-६-१६६४ के जरिये उक्त निदेशकालय के 
ग्रधीन समस्त प्रधीनस्य विभागों को भेजा गया ) 


विपय--मितव्ययता के उपाय जो कि वर्तमान सख्ूट कालीन प्रवधि में किये गये । 
सरकारी विभागों में मित्तव्यवता तथा फठोरता के बारे में समय-समय पर जारी किये गये 
सरकारी श्रादेशों को पुनविलोकित करने के पश्चातु, सरकार नीचे लिखे अनुसार श्रादेश जारी करती 
है कि-- 
१--भादेश से एफ, १२(४१) कंब/६२ दिसांक अ्क्टूवर १६६२ 
तत्काल /'प्रावश्यक टेलीफोन करने पर लगाया गया प्रतिवन्‍्ध हटा दिया जाय । 
२--परिपत्र न॑ं० एफ १२(४७) कैव/६२ दिनांक अक्टूबर १६६२ 
(क) सरकारी विभागों द्वारा सेमीनार तथा कास्फुरेंश श्रायोजित करने में झ्राय कमी 
होनी चाहिये । 
(से) ऐसी वस्तुओं के खरोदने पर लगाया हुआ प्रतिवन्ध हटा लिया जाय णो कि 
त्तत्काल श्रावश्यक नहीं हैं । 
(ये) किसी बबीत गतिविधि श्रथवा किसी नवीस संगठन के लिए सहायताश पनुदान 
दिये जाने के प्रस्तावों पर लगाया गया प्रतिबन्ध हटा लिया जाय । 


( ४३७ ) 


३-परिपत्र मं० एफ १३ (४७) कैव/६२ दिनांक ६ नवम्बर १९६२ 


जारी किये गये यह प्रतुदेश कि ऐसी मदों पर जिनके लिए वजट में प्रावधान नहीं है, व्यय 
सम्बन्धी कोई प्रस्थाव वित्त विभाग को नहीं भेजा जाये, जव तक कि विभागाध्यक्ष तथा शासत सचिव 
यह प्रमाणिस न-करे कि व्यय प्रपरिहार्य है, कठोरता से पालन किये जाने चाहिये । 


४-आदेश संख्या एफ. !१२ (४७) कब/६२ दिनांक १४५-११-६२ 


शीर्ष “अन्य प्रभार” तथा वेसी ही ब्न्य मदों पर जो 'कि विभागों के बजट में दिये है, खर्चा 
उसी दशा में किया जाना चाहिए जब कि वे अपरिहाय॑ हों । 


५-पआदेश ने. एफ १२ (४) केब/दिवांक २०-११-६२ 


नोचे लिखे ग्रनरेश कठोरता के साथ पालन किये चायें:-- 


“(क) कोई कीमतो कागज, बिना सरकार, कैवि. सचिवालय की विशिष्ट स्वीकृति के, काम 
में नहीं लिया जाय । 

(ख) प्रतुपयोगी फार्मो को-काम में लिया जाय । 

(ग) कागज, की दोनों तरफ प्रयोग में लाई जाय । 

(घ) टाईप में लिखा जाने वाला सब कार्य मिंगिल स्पेस में किया जाय । 

(ड) प्रकाशनों को छपाने का प्रस्ताव, छपने के लिये भेजे जाने के पहिले, सावधानी पूर्वक 
जांच कर लिये जाने चाहिये- ह 

(च) कैबल वे नियम कालिक पत्र-पत्रिकाऐ ही छपाई जायें जिनसे कोई आवश्यक प्रयोजन 
सिद्ध होता हो । 

(छ) साधारण चिटि्उयों के स्थान पर कम्पलीमेण्टरी चिट? ही प्रयोग में लाई जायें । 

(ज) कलण्डरों तथा डायरियों को कीमती कायज, पर न छापा जाय । 

(र) पुराने लिफाफों पर 'मितव्यवता स्लिप' लगाकर उन्हीं लिफाफों का बरावर प्रयोग 
में किया जाय । 

(ञ) प्रावश्यकतानुमार छोटे लिफाफे काम में लिये जायं, और एक ही प्रेपिती को भेजे 
जाने वाले कई पत्र एक हो लिफाफे में रखे जाये। 

(ट) अनुप्योगी फार्म तथा रद्दी कागज, लिफाफे आदि बनाने के काम में लिये जायें । 

(5) डुप्पलीकेट कागज दोनों तरफ से काम में लिया जाय । 

(ड) विभागों के वापिक प्रति-वेदनों का कलेवर दस पृष्ठों से श्रधिक न हो प्लौर उनकी 
प्रतियों की प्त्या नितान्त न्यूनतम रखी जाय । 

(ढ) स्व साधारण के हित साधक भिन्‍न भिन्‍न परिषयों के लिये स्थायी मेलिंग लिस्ट 
रखी जाय ताकि लम्बी शीटों-का प्रयोग कम हो सके ! 

(सा) समितियों की नियुक्ति सम्बन्धी अ्रधिसूचनाएँ तथा सरकारी निर्खयों सम्बन्धी 
प्रधिसूचनाऐ' केवल उन्हीं प्रिधकारियों को भेजी जाय जिन्हें कोई खास कार्यवाही 
करनी हो । ॒ 

(5) दौरे के प्रोग्राम केवल थोडे से ग्रत्यावश्यक व्यक्तियों को भेजे जायें एवं ग्रामतौर पर 


नही । 


( ४३८ ) 
तोचे लिखे प्रविदंध हटा लिये जायें:-- 
(क) सरकारी समारोहों ([07000075) के प्रवसर पर छपे हुए प्रामंत्रण प्नों की प्रापेक्षा 
साइवलोह्डायल किये हुये फार्म काम लिये जाये । द 
[छ) मीर्टियों की संक्षिप्त कार्यवाही (0॥0 प्रतिसूक्षम हो। उनमें उपस्यित प्रधि- 
कारियों के नाम लिखने फी सदेव भ्रावश्यकतता नहीं है। 


६-आरदेश संख्या एफ, १२ (४७) कव/३२ दिनांक १५०१२०६२ 

(क) दोहरे इस्सपेबशनों तया दौरों सम्बन्धी प्रतिबन्‍्ध हटा लिये जायें । 

(ख) रेल, वायुयात, तथा टेलीफोन, पर आदि सभी साधनों के न्यूनतम उपयोग पर 
लगाये हुए प्रतिबंध हटा लिये जाये । प्राईवेट तथा सरकारी समारहों में संगम तथा 
भोजन प्रचन्ध फिजुल-सर्च, सम्बन्धी प्रतिबत्ध कायम रखा जाय । 

प्राफिशियल पाध्यों तया समारोह उन प्रवध्रों पर ही विए जाय जर्दाक्ष 
प्रत्यावश्यक्र हों । 


७-आदेश संख्या एफ १२ (५६) कैव/६२/दिनांक २-२-६३ 
विभागों द्वार फर्नीचर की सरोद सम्दस्धी प्रतिवन्‍्ध हटा लिए जाय । किन्तु फिर भी खर्व, 
बजट प्रावधान के श्रनुसार ही होना चाहिये ग्रौर उसकी जांच फठोरता से फी जाय । 


प-सामान्य प्रशासन विभाग का भादेश संख्या एफ, (११०) जी, ए. ए./ग्र प-२/६२ 
दिनांक १५ दिसम्बर १६६२ 
निम्नलिखित प्रतिबन्ध हटा लिये जायें । 
(क) सरकारी इमारतों की मरम्मत तथा सुरक्षा के लिये रखे गये प्रावधान में १४ प्रतिशत 
कम्ती को जाय । 
(ले) विभागों को गाड़ियों तथा व्यक्तियों के लिये किये गये पेट्रोल के प्रावधान में १५ 
प्रतिशत कभी की जाय । 
(ग) जब तक नई इमारत बनाने के लिए फण्ड न हो तब तक कोइ इमार6 ग्रस्थायी तौर 
पर दो या तीन वर्ष के लिए किराये पर न ली जाय । 
हे 3 का आदेश सं. एफ. १ ०) सा. प्र.ए/ग्रप-२/६३ दिनांक 
छू हु] 
(क) राजपत्रित अधिकारियों का ग्रवकाद, स्थातास्तरण, प्रादि के सम्बन्ध में अधिसूचना 
का प्रकाशन ने किये जाने विषयक प्रतिबन्ध कठोरता के साथ पालन किया जाय । 
(छ) निमतकालिक विवरणा-पत्रों, तथा नवशों को संख्या कम को जाय । 


१०-आदेश सं. एफ, १२ (१०६) कैब/सचिवा./६१ दिनांक ह मई १६६१ 
विम्लिखित अनुदेशों का कठोस्ता से पालन किया जाय | 


(क) सरकारों हिमाव में कोई कीमती फर्मोचर, सिवाय स्टेट होस्टल को सजाने के लिये, 
नहीं खरीदा जाण ॥ 


(ल) किसी सरकारी कार्यालय अथवा संष्पा के लिये, सिवाय स्टेट होस्टल को छोड़ कर, 
दरिया न खरोदी जायें | | 


४३६ 


(गे) पर्दों का कपड़ा ४ रुपया प्रति गज, जिसकी चौड़ाई ४५ इनच हो, से अधिक कीमती 
नहीं खरीदा जाय । 

(घ) राज्य कर्मचारी एक ही प्रद पर दो वर्ष पूरे होने से पहिले स्थानान्तरित ने किये जायें । 

(3) जिला स्तरीय तथा डिवीजन स्तरीय प्रधिकारियों के स्टेट हैडक्वार्टर या दौरों को 
सीमित किया जाय । 


निम्नलिखित प्रतिबंध हथा लिये जाये -- 

(च) सरकारों कार्यालयों में एग्रर ऋण्डीशनर ग्रयवा रूम कूलर लगाने पर जो प्रतिवरध 
लगाये गये थे । 

(छ) ग्रौपचारिक ढंग के समारोहों उदाहरणाये, नींव लगाये जाने, उद्घाटन श्रथवा समापन 
समारोहों श्रादि में यथासम्भव, स्थानीय, जिला स्तरीय अधिकारी वर्ग ही उपस्थित 
हो प्रौर सचिवालय के ग्रधिकारी तथा विभागीय अध्यक्ष साधारणतया ऐसे समारोहों 
में उपस्थित होने के द्वी लिये दोरेन करें, ऐसे अनुदेश जो पहिले जारी किये 
गये थे । 

प्रतिलिपि-आदेश नं. एफ, ३ (२२) एजू (मेल-६) ६४ दिनांक १७-६-६५ सहायक सचिव 

राजस्थान सरकार शिक्षा विभाग-द्वारा प्तमस्त सम्बन्धित व्यक्तियों को जारी 
किया गया । 


आदेश 


राज्यपाल महोदय ने ग्रादेश प्रदान किया है कि जिन व्यक्तियों ने सेना में कम'शत श्रधिकारी 
जे.ग्रो.सी./एन.सी ओ. /श्रो. म्रार, के रूप मे तथा नौ सेना तथा वाय सेना में समकक्ष रकों में प्रतिरक्षा 
सैवाऐ' प्रारम्भ की, जबकि लोग श्रध्ययन कर रहे थे, उन व्यक्तियों को सरकारी संस्थाओं में, प्रथवा 
विश्वविद्यालय के श्रध्यापन विभागों में ग्रववा रीजनल कॉलेज ऑफ इंजीनियरिंग में, प्रतिरक्षा 
सेवाओं से मुक्त होने पर, अपना अध्ययन प्रा करने मे सुविधाएं! सरकारी के खर्चे पर, दो जाये। 
उन्होंने यह भी प्रादेश प्रदान किया है किः--- 
१--जिन विद्यार्थियों ने स्कूल में पढ्ते हुए अपय ग्रध्ययन छोड़ दिया था उन्हें स्कूल शिक्षा 
प्र्यात्‌ हायर सेकण्डरी कलाम तक की शिक्षा प्री करने की सुविवाएँ' दी ज येंगी । 
२--जिन अधिकारियों ने, कालेज पढ़ते हुए ग्रपना प्रध्ययन छोड दिया था उन्हें कालेज 
शिक्षा प्र्यात्‌ प्रधारभूत डिग्री तक ग्रध्ययन पूरा करने की सुविधा दी जायेगी । 
३--उपरोक्त ! व २ में उल्लिखित शिक्षा पुरी करने की सुविधाएं इस छर्त के ब्रधीन होंगी 
कि वे प्रति वर्ष उत्तीर्ण हो जाये यदि कोई व्श्ार्थी वापिक परीक्षा श्रनुत्तीर रहे तो 
उसे तदनवर्ती वर्ष परीक्षाओं के लिये सुविधाएं नहीं दी जायेंगे | 
४--ऊपर १ व २ में लिखित व्यक्तियों को स्यू हव फीस के भुगतान से मुक्त किया जायगा 
प्रौर अन्य तत्मम्बन्धी खर्चो के लिये उपयुक्त छात्रवृत्तियां भी दी जायेंगी । 
४--ये सुविधाएं" उन लोगों को उपलब्ध होगी जो प्रतिरक्षा सेवाप्रों में कम से कम दो वर्ष 
की सेवा प्री करने के पश्चात सम्मान पूर्वक मुक्त किये जाये किसु मुक्त होने की 


तारीख ते वे एक वर्ष के प्रन्दर स्कूल प्रयवा कालेज में भर्ती हो जायें । 


( ४४० ) 


उपरोक्त सुविधाएँ उन व्यक्तियों को दी जायेगी जो राजस्थान के संदुभाती (वोनोफाइड) 
तवासी हैं मौर जिन्होंने राजस्थानस्य सूूलों श्रथवा कलेजों को छोड़ा भा शरीर ये सुविधाएँ" उन 
भोगों को नही दी जायेंगी जो राजस्थान के बाहर यो सहायता भाष्त संस्याम्रों में अबवा पब्लिक 
स्कूलों में प्रष्यषन कर रहे थे । 


यह प्रादेश वित्त विभाग की सहमति जो उनके में० १६७४ दिनांक हे जूते, १६९ के 
जरिये प्राप्त हुई, जारी किया जाता है। 


प्रतिलिपि ; 
प्रधिसूचना संख्या ५८२० ६-३०८ ई. दिनांक २२-७-६५ जो रजिम्दरर राजस्यात विश्व- 
विद्यालय द्वारा समस्त सम्बन्धित विभागाध्यक्षों को जारी किया गया। 


ग्रधिस चना 

सर्व साधारण की सूचनाय॑ अधिसूचित कया जाता है कि विश्वविद्यालय ने बी. ०. तथा 
वो, कॉम (फाइनल) परीक्षाएं (रूढ़िगत योजना) सन्‌ १६५५ में भी लेने का निर्णय लिया यह 
इसलिये सब्‌ १६६४ में प्रथवा उसके पूर्व हुई विश्वविद्यालय की परीक्षाम्रो में प्रनुत्तीर्ण विद्यार्थी 
पुनः परीक्षा दे सके । जो गिद्यार्थो १६६६ में ग्रनुत्तोर्ण रहेंगे पुतः ६६७ में परीक्षा में बैठना होगा 
प्रौर तलश्चात्‌ तत्सम्बन्धित फाइनल परीक्षा में, भवर्षीय डिग्री योजना के अनुमार वेठ सकेंगे। 
उपरोक्त परीक्षाएं १६६४ की परीक्षा के लिये निर्धारित पाठ्यक्रम तथा योजना के परनुसार ली जायेगी । 

नवीन विद्यार्थियों को इन परीक्षाप्रों में बेठने की प्रनुमति नहीं होगी वे दी. डी. सी. 
परीक्षाप्रो की योजना के अनुसार परीक्षा दे मर्षगे बक्षत्त वे ग्रन्यधा उन परीक्षाओं में शामिल होने के 
नियमातुसार पात्र हों । 


प्रतिलिपि पत्र से. ई. डी. वी ,/एस्टे/ए/बी./२२१६६ (३/६४ दिनांक ३१ जुनाई १६६४ जो 


कि प्रतिरिक्त निदेशक, प्राईमरी एवं पेकण्डरी शिक्षा, एंजत्यान, बीकामैर ढोरा निरीक्षक, छूलों को 
भेजा गया। 


एन. एफ. सी. प्रोग्राम को समस्त हाई स्कूलों, हायर पेकण्डरी स्कूलों तथा उन मिडिल स्कूलों 
को भी जहां पी ई. दो, काम कर रहे हैं, शियाविन्त करने के उह् श्य में; पे निश्चित किया गया है कि 
ऐसे स्कूलों के बचे हुए समस्त पी. ई. टी. जिन्होंने एन. डी. एस. नह दिल्‍ली, के डाईरेकट हार 
१६४३ से संगठित कोर्सों में से किसी की टू निग नही पाई है, उन्हें तरात हो किसी कंश भोग्राम 
ज्ें ६ सप्ताह के स्पेशल कोर्स के द्वारा पुनन॑वीक्षत कर दिया जाय । 
भई १६६४ से ऐसे तीन कोर्स पुरुष प्राइमरी ऐजुकरेशन टोचरों के लिये सरिस्का तथा चोडी 
हुँ संगठित किये गये हैं श्रोर एक कोसी महिला, प्राइमरी एज्यूकेशन टीचरों के लिये. श्रजमेर में 
झ्ायोजित किया गया था । यद्यवि संस्वाप्रो को तथा अजमेर मे प्रायोजित किया गया पा । यद्यवि 
संस्थाओं को तथा इन्सपेक्टरेट्स में सूचना समय पर हो भेज दी गई थी तो भी संख्या में प्राईमरी 
एजुकेशन टीचरों ने प्रभी कुछ न कुछ का रण बताते हुए पुननंवीकरण ( ०-0ारंश्राकषीणा ) की को 
पूरा नही किया हैं । 
इस उद्द श्य में 'प्रवशिष्ट समस्त प्राईमरी एजकेंशन टीचर पुरूष तथा महिला, पुनर्नवीकरण 
हूँ निग डाईरेक्टोयेट नेशनल डिस्पिलिन स्क्रीम, नई दिल्‍ली, नीचे लिखे कोर्स को संगठन कर रहे है । 


( ४४१ -) 


१-समस्त प्रवश्िष्ट पी. ई. टी. (पुरुष वर्ग: के लिये>सरिस्का में तारीख -२३-८-६५ से 

१-१०-६४ तक (अलवर) 

२-समस्त अ्रविशिष्ट महिला पी ई. -डी, वर्ग - के लियें-सरिस्का में ता. रेष-१०-६४ से 

दे ६-१२-६४ तक (प्रलवर) 

न प्रतः प्राप से निवेदन है कि इसके 'तिये पूरा पूरा प्रयास,किया जाय कि प्रत्येक पी .६ टीचर 

जसने प्री कप पुर्नवीकरण ( 7६-07 शाक्षाता ) ट्रेनिंग सरिस्का अलवर में प्रतिनधुक्त कर दिया 

जाय कोई भी बच न जाय, जो कि वहां पर इस ट्रेनिंग में श्र'हरी अवसर पर, शामिल हो जाय॑.। यह 

सरकारी त्या प्राइवेट सं स्थात्रों पर लागू होता है। यदि कोई पी. ई. टी. कोई जूनियर 'एन.” सी, 

सी. अ्रधिकारी हो तो भी उसे प्रतिनियुकत करना है । 

हे ऐसे भ्रव्यापकों के नाम जो अ्रप्रशिक्षित ( प्ा-0५080 ) है तथा इस कोर्स में शामिल न 

सा निदेशकालय को भेजे जाय ताकि उनके विरुद्ध ऐसी कार्यवाही की जाग्र जो उपयुक्त समभी 

कार्यालय-इन्सपेक्टर आँफ सकूलस जयपुर (राजस्थान) जगपुर 

अधिसचना 

सरकारी आदेश से. एफ ४ (१७) एजू. /वैल-६/६२ /भाग- 

प्रतिरिक्त निदेशक, प्र इ रो एवं सेक्ण्डरी शिक्षा, राजस्थान वीकानेर के परिपत्र ने. 
सी. /ई /एस सो.एव /२२४२४/३/६५-६४ दिनांक १ जुलाई १६६५ के प्रनुसस्ण में, पात्र उम्मेद- 
वारों से, आवेदन-पत्र ग्रमंत्रित किये जाते हैं, अर्थात्‌ उत विद्यायियों से जिन्हें १६६४-६६ में छात्र- 
वृत्ति मिली हैं एवं जो सरकारी मिडिल तथा प्राइमरी स्कूलों में तथा जयपर जिले के नागरोय एवं 
ग्रामीण क्षेत्र में ग्यत समस्त प्रकार के मान्यता भाप्त संस्थाओं में, प्रष्यपत कर रहे हैं, मल 
निर्बात्त प्रपत्र में, उनको छांत्रवृत्तियों को . १६६१-६६ के जिय्ये तवीनोकृत करते के लिये, मत्यन्त 
निर्धनता योजना के प्रनुसार प्रावेदन-पत्र आ्रामंत्रित करती है जिनमें स्‍्वर्गवासी राज्य कर्मचारियों के 

जरिये तथा शारीरिक नियाग्यता से ग्रसित व्यक्ति शामिल हैं, आ्रवेदन-पत्र प्रामंत्रित किये नाते है । 

५ में उन सस्यात्रों के मुझेय प्रधिकारियों की 

त्येक प्रावेदत-पत्र के साथ नीचे - 


२ दिनांक १०-१०-५३ तथा 
ई.डी.वी /एप.ई. 


प्रावेदन-पत्र इस कार्यालय में निर्धारित प्रपत्र 
मारफन भेजे ज॑ ने चाहिये जिनमें कि ग्रावेदक अव्ययत कर रहे हों। पर 
लिखे दस्तावेज शामिल होने चाहिये-- 
१- उस संस्था के मुख्य अधिकारी का भर्ती होने का एक प्रमाण पत्र 
छात्र-वृत्ति की अ्रत्रधि में अध्ययन करना चाहता है । 
२० पिछली परीक्षा की प्राप्ताड्ू: सूत्री प्र्यात्‌ु १६६६ की एक प्रांकरिपि जो यथा विधि 
प्रोषित करने वाले अ्रधिकारी द्वारा प्रमाणिकृत हो, प्रविदन पत्र के साथ सलंग्त की 


जानी चाहिये । 

संस्थाश्रों के म्‌ख्य भ्रधिकारियों के लिये अनुदेश 
मस्त अ्रवेदत-पत्रों को प्रपत्न चे! में "दर्ज करना चाहिये, 
का कोई स्तम्भ खाली न रहे । आवेदन-पत्र के समय 
स्वीकृति की सं० तथा तारीख तथा क्रम संह्या 
छात्र-वृत्ति का नवीकरण नहीं किया जायगा । 


ध्व! में जिसमें प्रावेदक 


१--संस्था के मुख्य ग्रधिकारी को स 
और यह देख लें कि आवेदत-पत्र के 
पछ मे पिछले वर्ष (१६६४-६*) की 
स्पष्टवया लिखी जानी चाहिये प्रग्यथा 


( डरे ) 
३--समस्त प्रावेदन-पत्र प्रपत्र 'च' में एक हो वार में इस कार्यालय को भेजे जाने चाहिए । 
नवीकरशा केवल १० महीने के लिये होगा जिपकी अवधि जलाई १६६४५ से प्रप्रल 
१६६६ तक (श्षिक्षा सन्‌ १६६१-६६) होगी । 
३--जो विद्यार्यी १६६५ फी परीक्षा में अनुत्ती थे रहे उनके आवेदन-पत्र न भेजे जाय॑ । 
४--छात्रलृति हेतु प्रावेदन-पत्रों तथा प्रमाख-पत्रों पर स्वयं मुझ्य अध्यापक द्वारा 
हस्ताक्षर किये जांय न कि उसकी औोर से संस्था के किसी अन्य सदस्य द्वारा 
५... किसी विद्यार्थी को सरकारी फण्ड मे एक से अधिक छात्र-वृत्ति नहीं दी जानी चाहिये 
६- आवेदन पत्र में कोई प्रविष्टि अ्रपर्ण या गलत होने की दक्शा भें आवेदन-प्न्र सरसरी 
तौरपर भ्रस्वीकार किया जा सभेगा। 
>उपयु क्त छात्र-व्‌ त्तियां मंजुर करने के सम्बन्ध में निम्नलिबित टाइम-टेवुल का . 
प्रमुतरण करता होगा-- 
[१] आाव दन-पत्र प्रयत्न 'ग में संस्था के मुख्य अधिकारी के पास पहुंचते की अन्तिम 
तारीख ११ ग्रगरत १६६५ होगी-- 
[२] आावे दन-पत्रों के एकीकृत प्रपत्र 'च यवाविधि मुख्य अध्यापक द्वारा हस्ताक्षरित 
होकर, इस कार्यालय में पहुचते की ग्रन्तिम तारोख २० श्रगस्त १६६५ होगी । 
उपगेक्त तारीखों का ठोक-हीक पालन किया जाना चाहिये। जो ब्रावेदन-पत्र देर से प्राप्त 
है.गे उन पर विचार नही किया जायेगा । 
संस्थाग्रों के मृख्य ग्रधिकारियों को ये अ्रनुदेश ठीक-ठीक पानन करने चाहिए । 


सरकारी हाई स्कूलों / हायर सेकण्डरी सकूलों / मल्हों परपज हाई तथा हायर सेकण्डरी 
स्कूलों के मुख्य अ्रष्यापक भी उनके स्कूलों में पढने वाले छात्रों से ग्राव दन-पत्र लेने के सम्बन्ध में इसी 
प्रकार कार्य कर सकते हैं ग्रौर १६६५-६६ में छात्रवृत्तियों के नवोनो-कऋरण के कारण आवश्यक 
रुपये का हिसाव १५ प्रगस्त तक लगा लें। ये छात्रवृत्तियां अत्यन्त निर्धारित योजना के अन्तर्गत 
होंगी, और उनपें स्वर्ग तरासी राज्य कर्मचारियों के विद्यार्थियों तथा शारीरिक दृषिः से असमर्थ व्यक्ति णें के 
मामले शामिल होगे । इन्हें, फण्ड तियत क्रिए जाने के लिए इस काग्नलिय में निश्चित रूप से त्तारीख 
२० झगरत १६६४ को श्रथवा उप्तके पहिले भेज दिया जाना चाहिए 
हस्ताक्षर-एन,एल.वर्मा 
प्रतिरिक्त निरीक्षक स्कूल 
जयपुर 
आ्रावेदन-पत्र प्रपश्न 'ग 
प्रत्यथ्त निर्धारित योजना स्वरगंवासी राज्य कर्मचारियों फरे विद्यार्थी तथा धारीरिक दृष्टि से 
प्रसमर्थ व्यक्तियों के मामलों, में छात्रव त्तियों के नव्रिनीकरण हेतु । 
पैवा में 
ह निरीक्षक महोदय, 
ऐ ह स्कूल, जयपुर 
१--विद्यार्यो का ताम (मोटे प्रक्षरों में ) 
२--पिता का पुरा ताम (मोटे प्रक्षरों में) 


( ४४३१ ) 


३--#क्षा जिसमें ग्रवन भर्तो हुआ है । 

४--कक्षा जो पिछली वार पास की हैं। 

४५-- कि) संस्था का नाम जिसमें इस समय अध्ययन कर रहा है । 
(ख) संस्था का नाम जिसमें गत वर्ष अध्ययन किया था । 

६- स्वीकृति प्धिकार पत्र सं० तथा तारीख जिसके ग्रनुमरण में 
गत वर्ष छात्रवृत्ति मंजूर हुई थी प्रौर स्वीकृत सृचि में बताई 
हुई क्रम संख्या जिस पर उक्त मंजूरी ग्रकित है । 

७-पिछली परीक्षा की प्राप्तांक सूचि (प्रमाणिक्षत प्रति लगाई जाय 

८--मांता पिता/घंरक्षक की सव साधनों से होते वाली सम्पूर्ण 
ग्राय/(इस तथ्य का एमए प्रमाण-पत्र मजिस्ट्रेंट/संस्था के सुह्य 
ग्रधिकारी यदि वह रुपया निकालने वाला अधिकारी हों अ्रव्यथा 
निरीक्षक स्कूल / निरीक्षका गर्ल्स) स्कूल, उप-निरीक्षका 


गर्ल्श स्कूल से प्राप्त कियो जाना चाहिए । 
हस्ताक्ष र-विद्यार्यी 


हस्ताक्षर संरक्षक 
में प्रमाणित करता हू कि ग्रावेदक द्वारा वरशिति उपयुक्त विवरण सही हैं। बात्रवत्ति 
का नविनोकरण किए जाने के लिए मैं सिफारिश करता हु' । 


हस्ताक्षर- 
मुण्य झ्रधिकारी संस्या 
(महर) 
प्रपत्न 'घ! 
भर्तों होते का प्रमाण-पत्र 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री" हा «(विद्यार्थी का माम)पुश्र /पत्री /परिनि 
३०० में ५०5 कका ०० 0०९७ ०००५ 


श्रो २०० ००७० ७049 %००९. ००००१९००० ० *०*५ *७००३४०० संस्था का नाम 
में “दिनांक “को भर्ती किया गया या श्ौर निरन्तर प्रध्ययन कर रहा हैं । 
हस्ताक्षर (मय मुहर) 
मुख्य भ्रधिकारी संस्था 
प्रपत्त “चर 
छात्र वृत्ति दिये जाने सम्बन्धी विवरण-पत्र 


िनीननीीनीनी नी वन नी नवीन नन न न च चुप, ल6।ूऔ सर 52 
विछनी कक्षा पिछली. पिछली. माता-पिता/ . प्नन्य साधनों 


क्र, नाम. कक्षा 
पंतया विद्यार्यी जिसमें में विद्यायियों कक्षा में कक्षा में. संरक्षक की . ते प्राप्त 
पढ़ रहा है. की कुल्त श्राप्त किया प्राप्त वारपिक सहायता 
संख्या डिवीजन प्रकोंका प्राय 
५ | प्रतिशत 
का जा पन्ने सन नलिपय-+ 77 पल मनन तमिल तट 
है 4 ६ ७ द 


( ४४४ ) 
पैवा में, 


श्रीमान प्रतिरिक्त निदेशक महोदय, 
प्राइमरी सेकण्दरी शिक्षा; राजत्यान, 
बोकानेर 


(प्रावेदन-पत्र--जें, सी, प्रो. /एन. सी. ग्रो./सी. झो, तथा नान-कॉम्ब्रेटेप्ट्स के बच्चों को 
प्रौर जे. सी. थ्रो, रैक के तथा उसप्े नीचे रेक के सेनिक्रों की पत्तियों को जो राजस्थान में कक्षा ६ से 
कक्षा ८ तक में प्रध्ययन कर रहे हैं, छात्रवृत्ति दिये जाने हेन) 


नोट - ये छात्रवृत्ति केवल-- 


(१) उन्ही पेनिक्रों के बच्चो को मिलेगी जो कि चोन के साथ युद्ध में मारे गये थे 
प्रथवा स्थायी तौर पर असमर्थ हो गये थे | 
(२) जे. सी. ओ. रेक के मथवा उससे नीची रैंक के सेनिको को पत्नियों को मिलेगी। 
(१) विद्यार्थी का पुरा नाम ( मोटे अक्षरों में ) 
(२) पिता का (पली की दश्शा मे पति का) पूरा ताम 
(३) पालन करने वाले संरक्षक का नाम 
( यदि दिता या पत्ति जोवित ने हो और विद्यार्थो 
से उप्तका रिश्ता ) 
(४) जे. सो. ओ./एवं, सी. श्रो, तथा अन्य भ्रिवारियों का विवरणए-- 
(१) नाम 
(२) रेंक 
(३) विद्यार्यी से रिबता 
(४) जीवित या मृत 
(५) झ्कूल जिसमें प्रध्ययत कर रहा है'"“"'स्थान' जिला" “५ 
(६) कक्षा जिसमे पढ़ रहा है 
(७) डे--स्कालर या होस्टलर * 
(८) पिछली परीक्षा का परिणाम मय शक्षेणी 
(६) किसी प्रन्य छात्रावृति का विवरण-- 
(जो प्रव्य सरकारी /विभागो से, प्रिल रही हो) 


तारीख प्रावेदन पत्र विद्यार्थी के हस्ताक्षर 


हकक ७०००९००००००५ ०००००० ०००४ ०३४००० »०००३२०००००३० २०११०० »३०४ *००३१४० २०९ ०००७ ०००३५ ३३९ *०१०९३७००३१३०६ ७७७) #००+ 


सस्या के मुख्य अधिकारी हारा सिफीरिश 
(१) उपशेक्ष विवरण सही है--_। ४५ ना 
(२) [क] श्री" पुत्र/पुवीक्षी + "४ > रेके 0५ उस सहूल की कक्षा *"४४ 
में विद्यार्थी है ।'वह पिछलो परीक्षा मे कक्षा ”'*“ '“ मे उत्तीर्ण /प्रन॒च्दीर्ण 
सहा। रही । 


[ख] श्रीमती ७९६१००+०० ७०७७४ ०००० अं ड४ फ्ली श्री ३७ कर ०३ ४३७७छहइं७+ रुककह कब कक क४ ३0% 
रैक" “इस स्कूल की कक्षा “में बद्यार्यो है। वह पिछी परीक्षा में 
का मर में उत्तीर्ण / भबुरहीर्ण रहा/ रही । 

हस्ताक्षर 
मुख्य अध्यापक / प्रध्यापिका 
प्रपत्र “ख 
प्रमाखित किया जाता है कि श्री“ जो इस स्कूल की कक्षा * “ में विद्यार्थी है, के पिता 
श्री ७४०६ #9७॥००७०७ ४०७ ७७७ «० #ं००० ०००० ०३७७६४००० २९७६४ ८६ »« न चीन के साथ हुए युद्ध में मारे गये थे या 


प्रस्यायी रूप से प्रसमर्थ हो गये थे । 
हस्ताक्षर (मुहर सहित) 
भुस्य श्रधिकारी संस्था/एप, डी, ओ,/प्रभम 


श्रेणी मनिद्धू ८ । 
प्रमाणित किया जाता है कि श्री हा *  पुत्र/पुत्री/पत्नी श्री” निवासी 
गांव +३०००००००००० १७०० 
तहसील ४ ००० जिला" राजस्थान का सदभावी ( बोनाफाइड ) निवासी है। 


हस्ताक्षर (मुहर सहित) 
एस. डी. ग्रो./प्रधम श्रे णी मजिस्ट्रेट 


पतोर--मख्य प्रध्यापक उपरोक्त सं० १ का प्रमाण-पत्र केवल तभी दे सकता है जब कि 
प्रावेदक उप्ते एस, डो. मो. प्रथवा मजिस्ट्रेट से प्राप्त न कर सकता हो प्रौर मुर्य प्रध्यापक प्रपती 
निजणो जातकारो के श्राधार पर उक्त तथ्य का सत्यापन कर प्कता है। 





(कि ) 
2.]55 2७ 


